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Rovaniemen koulutuskuntayhtymän voimassa oleva arvolupaus ja 
visio 2030 ovat ohjanneet strategista johtamista 1.1.2018 alkaen. 
Kuntayhtymä aloitti strategian päivittämistyön koko konsernin 
henkilöstön kehittämispäivässä 8.12.2023. 
 
Vuoden 2024 aikana strategiatyötä on tehty laajasti ja lopulta 
REDUn hallitus antoi viimeiset evästykset siihen seminaarissaan 
30.1.2024. 
 
Evästysten pohjalta on laadittu päivitetty strategia, missio ja arvot. 
Yhtymähallitus pyyttä jäsenkuntien lausunnot esityksistä. 
 
Liitteinä REDUn arvot, missio ja visio 2030 sekä strategiakuvat. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus antaa seuraavan lausunnon Rovaniemen 
koulutuskuntayhtymän strategiasta 2030: 
 
Päivitetyn strategian linjaukset antavat selkeän ja tulevaisuuteen 
suuntautuvan perustan koulutuskuntayhtymän toiminnalle ja 
vahvistavat sen roolia osaamisen ja elinvoiman edistämisessä Lapin 
alueella. Linjaukset tukevat kuntamme ja alueen muiden toimijoiden 
pyrkimyksiä kehittää elinvoimaa, koulutusta ja osaamista 
vastaamaan tulevaisuuden haasteisiin. 

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Lisätietoja asiasta antaa: 
 kunnanjohtaja Tuomas Aikkila 
 puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi 


