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Henkilöstö- ja nimitysjaosto, § 9,12.03.2024
Kaupunginhallitus, § 61, 18.03.2024

§ 61
Kaupungin edustajien nimeäminen yhtiöihin / yhteisöihin ja toimiohjeiden antaminen vuosi
2024

ROIDno-2024-750

Henkilöstö- ja nimitysjaosto, 12.03.2024, § 9

Valmistelijat / lisätiedot:
Janne Sandgren
janne.sandgren@rovaniemi.fi
konsernitalouspäällikkö

Liitteet
1 Liite 1. Edustajat 2024, jaoston päätöksen mukainen

Hallintosäännön konsernijohdon tehtävien ja toimivallan jakoa koskevan kohdan 
mukaan kaupunginhallitus vastaa henkilöstö- ja nimitysjaostonsa kautta 
tytäryhteisöjen ja osakkuusyhteisöjen hallitusten jäsenten nimitysprosessista.

Henkilöstö- ja nimitysjaoston tehtävänä on valmistella kaupunginhallitukselle jäsenten 
ja jäsenehdokkaiden valinnat tytäryhteisöjen ja osakkuusyhteisöjen hallituksiin, 
tarkistaa, että tytäryhteisön hallituksen kokoonpanossa otetaan huomioon yhteisön 
toimialan edellyttämä riittävä talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus, laatia esitys 
palkkiosäännöksi ja valmistella yhtiökokousedustajien sekä yhdistysten kokousten 
edustajien valinnat kaupunginhallitukselle.

Ehdotus
Esittelijä: Antti Määttä, henkilöstö- ja hallintojohtaja

Henkilöstö- ja nimitysjaosto tekee kaupunginhallitukselle esityksen

yhtiö- ja yhdistyskokouksiin tai vastaavan asemaan nimettävistä 
edustajista siten, että viranhaltijoiden kohdalla esitetään 
hallintosäännön mukainen tai muu virkanimike (Liite 1),
edustajille annettavista toimiohjeista yhtiöiden ja yhteisöjen hallitukseen / 
johtokuntaan valittavista henkilöistä (Liite 1),
antaa muut tarvittavat toimiohjeet,
kiinnittää edustajien huomiota siihen, että tasa-arvolain tasapuolisuusperiaate 
tulee huomioon otetuksi ja
edellyttää jokaiselta tytäryhteisön hallitukseen valittavalta kaupungin ja 
tytäryhteisöiden yhteisesti hankkiman hallituskoulutuksen (Kauppakamarin HHJ-
koulutus, FCG:n KHO-koulutus tai vastaava) suorittamista,
Palkkioiden osalta toimitaan Rovaniemen kaupunginvaltuuston 22.1.2024 § 3 
hyväksymän Hyvä hallinto- ja johtamistapa Rovaniemen kaupungin 
tytäryhteisöissä mukaan: "Hallituksen jäsenten palkkioista päättää yhtiökokous. 
Hallituksen puheenjohtajalle ja jäsenille maksetaan palkkiota. 
Kaupunkikonsernin tytäryhteisöissä hallituksen jäsenten kokouspalkkiot 
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1.  

2.  

määräytyvät Rovaniemen kaupungin kulloinkin voimassa olevan hallintosäännön 
kokouspalkkioiden määräytymistä koskevan kohdan mukaisesti. Konsernijohto 
määrittelee maksettavan palkkion suuruuden. Kokouspalkkio maksetaan 
kokouksen puheenjohtajalle 50 prosentilla korotettuna. Hallituksen 
puheenjohtajalle voidaan maksaa kaupunginhallituksen erikseen päättämää 
vuosipalkkiota, jos liiketoiminnan laatu ja laajuus sitä edellyttää. Hallituksen 
jäsenet eivät voi olla osallisena tulospalkkio- tai muissa vastaavissa 
järjestelmissä."
Toimiohjeeksi yhtiökokousedustajalle annetaan palkkioiden osalta: 

Hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio on 1600 €/vuosi
Hallintosäännön § 169 mukaan kokouspalkkiot ovat 120 € per kokous.
Hallintosäännön § 170 mukaan palkkiota alennetaan 40 % jos kokous 
pidetään sähköisenä. 

nimetyt yhtiö- ja vuosikokousedustajat tai vastaavaan asemaan nimetyt, toimivat 
edustajina kaikissa vuoden 2024 kokouksissa

Lisäksi henkilöstö- ja nimitysjaosto esittää kaupunginhallitukselle, että

kaupunginjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan hänen sijaisensa 
nimeää tarvittaessa sijaiset kaupunginhallituksen nimeämille kokousedustajille 
sekä kaupungin edustajat muihin yhdistysten vuosikokouksiin ja että
teknisten palveluiden toimialajohtaja nimeää tarvittaessa kaupungin edustajat 
sellaisten asunto- ja kiinteistöyhtiöiden yhtiökokouksiin, joissa kaupunki on 
vähemmistöosakkaana.

Jatkossa yhtiö- ja yhdistyskokousedustajat tai vastaavaan asemaan nimettävät 
päätetään marraskuussa seuraavaksi vuodeksi.

Päätös
Henkilöstö- ja nimitysjaosto päätti yksimielisesti päätösehdotuksen mukaisesti.

Maria-Riitta Mällinen poistui kokouksesta kello 13.08 ja varapuheenjohtaja RikuTapio 
siirtyi puheenjohtajaksi tämän pykälän käsittelyn jälkeen.

Kaupunginhallitus, 18.03.2024, § 61

Valmistelija / lisätiedot:
Janne Sandgren
janne.sandgren@rovaniemi.fi
konsernitalouspäällikkö

Liitteet
1 Edustajat 2024 KH 18042024 päätöksen mukainen

Ehdotus
Esittelijä: Antti Määttä, henkilöstö- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus päättää, että

Yhtiö-, yhdistys- ja yhtymäkokousedustajat ja muut vastaavaan asemaan 
nimettävät edustajat nimetään ja ohjeistetaan liitteen 1 mukaisesti.
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2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

1.  

2.  

3.  

4.  

Valittavien edustajien huomiota kiinnitetään siihen, että tasa-arvolain 
tasapuolisuusperiaate tulee huomioon otetuksi.
Jokaiselta tytäryhteisön hallitukseen valittavalta edellytetään kaupungin ja 
tytäryhteisöiden yhteisesti hankkiman hallituskoulutuksen (Kauppakamarin HHJ-
koulutus, FCG:n KHO-koulutus tai vastaava) suorittamista.
Palkkioiden osalta toimitaan Rovaniemen kaupunginvaltuuston 22.1.2024 § 3 
hyväksymän Hyvä hallinto- ja johtamistapa Rovaniemen kaupungin 
tytäryhteisöissä mukaan: "Hallituksen jäsenten palkkioista päättää yhtiökokous. 
Hallituksen puheenjohtajalle ja jäsenille maksetaan palkkiota. 
Kaupunkikonsernin tytäryhteisöissä hallituksen jäsenten kokouspalkkiot 
määräytyvät Rovaniemen kaupungin kulloinkin voimassa olevan hallintosäännön 
kokouspalkkioiden määräytymistä koskevan kohdan mukaisesti. Konsernijohto 
määrittelee maksettavan palkkion suuruuden. Kokouspalkkio maksetaan 
kokouksen puheenjohtajalle 50 prosentilla korotettuna. Hallituksen 
puheenjohtajalle voidaan maksaa kaupunginhallituksen erikseen päättämää 
vuosipalkkiota, jos liiketoiminnan laatu ja laajuus sitä edellyttää. Hallituksen 
jäsenet eivät voi olla osallisena tulospalkkio- tai muissa vastaavissa 
järjestelmissä."
Kohdassa 1. valituille edustajille annetaan palkkioiden osalta seuraava 
toimiohje: 

Hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio on 1600 €/vuosi
Hallintosäännön § 169 mukaan kokouspalkkiot ovat 120 € per kokous.
Hallintosäännön § 170 mukaan palkkiota alennetaan 40 % jos kokous 
pidetään sähköisenä.

Nimetyt yhtiö- ja vuosikokousedustajat tai vastaavaan asemaan nimetyt toimivat 
edustajina ajanjaksolla 19.3.-31.12.2024 pidettävissä kokouksissa.
Kaupunginjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan hänen sijaisensa 
nimeää tarvittaessa sijaiset kaupunginhallituksen nimeämille kokousedustajille 
sekä kaupungin edustajat muihin yhdistysten vuosikokouksiin.
Teknisten palveluiden toimialajohtaja nimeää tarvittaessa kaupungin edustajat 
sellaisten asunto- ja kiinteistöyhtiöiden yhtiökokouksiin, joissa kaupunki on 
vähemmistöosakkaana.
Jatkossa yhtiö- ja yhdistyskokousedustajat tai vastaavaan asemaan nimettävät 
päätetään marraskuussa seuraavaksi vuodeksi.
Kaupunginhallitus päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta 
kokouksessa. Päätös pannaan täytäntöön heti.

Päätös
Kaupunginjohtajan sijainen teki kokouksessa muutetun päätösehdotuksen 
(päätösehdotukseen on lisätty kohta 11):

Kaupunginhallitus päättää, että

Yhtiö-, yhdistys- ja yhtymäkokousedustajat ja muut vastaavaan asemaan 
nimettävät edustajat nimetään ja ohjeistetaan liitteen 1 mukaisesti.
Valittavien edustajien huomiota kiinnitetään siihen, että tasa-arvolain 
tasapuolisuusperiaate tulee huomioon otetuksi.
Jokaiselta tytäryhteisön hallitukseen valittavalta edellytetään kaupungin ja 
tytäryhteisöiden yhteisesti hankkiman hallituskoulutuksen (Kauppakamarin HHJ-
koulutus, FCG:n KHO-koulutus tai vastaava) suorittamista.
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Palkkioiden osalta toimitaan Rovaniemen kaupunginvaltuuston 22.1.2024 § 3 
hyväksymän Hyvä hallinto- ja johtamistapa Rovaniemen kaupungin 
tytäryhteisöissä mukaan: "Hallituksen jäsenten palkkioista päättää yhtiökokous. 
Hallituksen puheenjohtajalle ja jäsenille maksetaan palkkiota. 
Kaupunkikonsernin tytäryhteisöissä hallituksen jäsenten kokouspalkkiot 
määräytyvät Rovaniemen kaupungin kulloinkin voimassa olevan hallintosäännön 
kokouspalkkioiden määräytymistä koskevan kohdan mukaisesti. Konsernijohto 
määrittelee maksettavan palkkion suuruuden. Kokouspalkkio maksetaan 
kokouksen puheenjohtajalle 50 prosentilla korotettuna. Hallituksen 
puheenjohtajalle voidaan maksaa kaupunginhallituksen erikseen päättämää 
vuosipalkkiota, jos liiketoiminnan laatu ja laajuus sitä edellyttää. Hallituksen 
jäsenet eivät voi olla osallisena tulospalkkio- tai muissa vastaavissa 
järjestelmissä."
Kohdassa 1. valituille edustajille annetaan palkkioiden osalta seuraava 
toimiohje: 

Hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio on 1600 €/vuosi
Hallintosäännön § 169 mukaan kokouspalkkiot ovat 120 € per kokous.
Hallintosäännön § 170 mukaan palkkiota alennetaan 40 % jos kokous 
pidetään sähköisenä.

Nimetyt yhtiö- ja vuosikokousedustajat tai vastaavaan asemaan nimetyt toimivat 
edustajina ajanjaksolla 19.3.-31.12.2024 pidettävissä kokouksissa.
Kaupunginjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan hänen sijaisensa 
nimeää tarvittaessa sijaiset kaupunginhallituksen nimeämille kokousedustajille 
sekä kaupungin edustajat muihin yhdistysten vuosikokouksiin.
Teknisten palveluiden toimialajohtaja nimeää tarvittaessa kaupungin edustajat 
sellaisten asunto- ja kiinteistöyhtiöiden yhtiökokouksiin, joissa kaupunki on 
vähemmistöosakkaana.
Jatkossa yhtiö- ja yhdistyskokousedustajat tai vastaavaan asemaan nimettävät 
päätetään marraskuussa seuraavaksi vuodeksi.
Kaupunginhallitus päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta 
kokouksessa. Päätös pannaan täytäntöön heti
Kaupunginhallitus edellyttää yhtiöiden ja yhteisöjen hallituksiin tai vastaavaan 
asemaan valittavilta edustajilta arvokasta käyttäytymistä ja eettisesti kestävän 
toimintatavan noudattamista luottamustehtävien hoidon yhteydessä.
 

Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen muutetun 
päätösehdotuksen mukaisesti. 

Lisäksi kaupunginhallitus päätti ohjeistaa yhtiökokousedustajia valitsemaan 
Rovaseudun Markkinakiinteistöt Oy:n hallitukseen Sanna Luoman tilalle Reetta 
Mustosen ja Pohjanpuistikon autotalo Oy:n hallitukseen Jari Liljan.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa.

Tiedoksi
Ao. yhtiöt ja yhdistykset, edustajiksi nimetyt henkilöt
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Päätöspöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla 
26.3.2024 alkaen.

Otteen oikeaksi todistaa

Rovaniemi 27.3.2024
Marja Marjetta
hallintosihteeri

Tiedoksianto asianosaiselle
Päätös on lähetetty sähköpostilla 27.3.2024.
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Oikaisuvaatimus
§61

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tähän päätöksen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa kuntalain 137 §:n mukaan tehdä:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rovaniemen kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Rovaniemen kaupunginhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi

Käyntiosoite: Osviitta asiointipiste, Koskikatu 19, Rovaniemi

Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi, 

henkilö- ja arkaluonteisia tietoja sisältävät sähköpostit osoitteesta: https://turvaposti.
rovaniemi.fi osoitteeseen kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Faksinumero: 016 322 6450

Puhelinnumero: 016 3221

Kaupunginkirjaamon aukioloaika: ma - pe kello 9 - 15
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Paperisten asiakirjojen on oltava toimitettuna Osviitta asiointipisteeseen viimeistään 
määräajan viimeisenä päivänä kello 15:een mennessä.

Osviitta asiointipiste: ma - to kello 9.00 - 16.30, pe kello 9.00 - 15.30

Osviitan kesäaukiolo (kesä-heinäkuu): ma - to 9.00 - 16.00; pe 9.00 - 15.00

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan oikaisua
miten päätös halutaan oikaistavaksi 
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen maksu

Oikaisuvaatimuskäsittely on maksutonta.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Rovaniemen kaupungin 
kirjaamosta.

Pöytäkirjan allekirjoitus- ja tarkastuspäivä sekä pöytäkirjan yleiseen tietoverkkoon 
nähtäväksi vientipäivämäärä on esitetty kunkin pöytäkirjan allekirjoitussivulla.

Asianosaiselle lähetettyyn otteeseen on merkitty päätöksen lähettämispäivä ja -tapa.



Viranhaltijat/ ei poliittiset edustajat kursivoitu esitykset vuodelle 2024

Yhtiö
Rovaniemen 
kaupungin omistus Yhtiökokousedustaja

Toimiohjeet hallitukseen valittavista 
 (varajäsen suluissa) Hallitusta koskevat määräykset yhtiöjärjestyksessä ja muuta huomioitavaa

Napapiirin Residuum Oy 90,04 % Kaupungininsinööri viidestä kahdeksaan varsinaista jäsentä.
Konserniyhtiö Harri Rapo pj

Pertti Lakkala vpj
Kaisu Huhtalo
Petri Jaatinen
Liisa Helin

Neve Oy 100 % Kaupunginjohtaja vähintään viisi ja enintään kahdeksan jäsentä.
Konserniyhtiö Lasse Kontiola (pj.)

Seija Karvo
Terhi Heikkilä
Juhani Juuruspolvi (vpj)
Maarit Airaksinen
Jyrki Lohi
Jaakko Portti

Lappica Oy 93,81 % Henkilöstö- ja hallintojohtaja hallituksessa viidestä seitsemään jäsentä
Konserniyhtiö Tuomas Koskiniemi (pj.)

Hankintalain 15 §:n mukaisen kaikkien hankintayksiköiden päätösvallan toteutumisen vuoksi 2 jäsentä 
muilta omistajilta.

Sirkka Havela
Terhi Heikkilä (vpj)
Anitta Ylitörmänen
Jari Kokko

Rovaseudun Markkinakiinteistöt Oy 100 % Kaupunginjohtaja neljästä kahdeksaan varsinaista jäsentä.
Konserniyhtiö Mika Kansanniva (pj)

Reetta Mustonen
Jani Ylipahkala (vpj.)
Milla Asikainen
Heikki Luiro
Heidi Alariesto
Timo Lettijeff

Rovaniemen Kehitys Oy 100 % Toimialajohtaja, elinvoima hallituksessa kolmesta kuuteen jäsentä
Konserniyhtiö Satu Miettinen, pj

Kolme jäsentä valitaan puolueiden välisen sopimuksen mukaisesti, yksi yrittäjäedustaja 
kaupunginjohtajan kutsumana sekä kaksi virkamiesedustajaa

Jarmo Huhtala vpj
Riitta-Maija Hokkanen
Matti Impiö
Pirjo Kutinlahti

Kiinteistö Oy Lappi Areena 100 % Toimialajohtaja, sivistyspalvelut vähintään viisi ja enintään seitsemän varsinaista jäsentä.
Konserniyhtiö Veli Saarijärvi, pj

Petri Keihäskoski
Juha-Pekka Mikkola
Milla Asikainen
Heidi Alariesto
Tiina Outila

Kiinteistö Oy Monitoritalo 66,33 % Hallinto- ja talouspäällikkö, Tilapalvelukeskus kolmesta viiteen varsinaista jäsentä
Konserniyhtiö Katri Kerola

Matti Kortesalmi

Yhtymäkokous 18.6.2024
LIITE 1a



Kiinteistö Oy Poropeukalo 100 % Hallinto- ja talouspäällikkö, Tilapalvelukeskus viisi varsinaista ja kaksi varajäsentä.
Konserniyhtiö Ilkka Rautio (pj)

Tuomas Notko
Tarja Hänninen

Rovakaira Oy 39,85 % Kaupunginjohtaja yhdeksän varsinaista sekä kolme varajäsentä.
Jukka Uimaniemi
Jukka Aula
Hannu Puhalainen
Jaakko Raivio (yleisvara)

Arktikum-palvelu Oy 33,33 % Toimialajohtaja, sivistyspalvelut kuusi varsinaista jäsentä ja kuusi varsinaisten jäsenten henkilökohtaista varajäsentä
Veli-Matti Kilpimaa
(Jaakko Lukkarila, vara)

Eeva-Maija Väisänen
Puheenjohtaja 2 vuotta vuoroin Lapin yliopiston ja vuoroin Rovaniemen kaupungin edustaja, 2023 pj 
Lapin yliopiston nimittämä

(Raija Kivilahti, vara)

LapIT Oy 30,60 % Konsernitalouspäällikkö Ari Karvo, pj.
Yhtiöllä on hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja sekä vähintään neljä ja enintään 
kuusi varsinaista jäsentä, hallituksen puheenjohtajan määräytyminen on sovittu osakassopimuksessa.

KAS-asunnot Oy 28,75 % Toimialajohtaja, tekniset palvelut Eemeli Kajula (pj)

Yhtiökokouksessa kukaan osakkeenomistaja ei voi käyttää äänivaltaa, joka ylittää 19,9 prosenttia 
yhtiön koko osakekannan äänimäärästä.
 Hallituksessa vähintään viisii ja enintään yhdeksän varsinaista jäsentä.

Kiinteistö Oy Arctic Centre 50 % Konsernitalouspäällikkö kolmesta seitsemään varsinaista jäsentä,
Heidi Alatalo
Veli-Matti Kilpimaa Aiemmin nimetty yksi varajäsen, yhtiöjärjestyksen mukaan hallituksessa ei ole varajäseniä

Kiinteistö Oy Saarenhelmi 36,80 % Hallinto- ja talouspäällikkö, Tilapalvelukeskus Saara Hartzell kolmesta viiteen varsinaista jäsentä
Rovaniemen Pohjanpuistikon Autotalo Oy 26,86 % Kaupungininsinööri Jari Lilja kolmesta viiteen  jäsentä
Lapin Ammattikorkeakoulu Oy 16 % Toimialajohtaja, sivistyspalvelut Ulla-Kirsikka Vainio 
Kiinteistö Oy Korkalovaaran palvelu 14,48 % Konsernitalouspäällikkö Janne Sandgren
Rovaniemen Keskuspesula Oy 14 % Konsernitalouspäällikkö Terhi Heikkilä
Kiinteistö Oy Napapiirinpalvelut 6,90 % Hallinto- ja talouspäällikkö, Tilapalvelukeskus Rovaseudun markkinakiinteistö Oy: omistus 78,2%

Koha-Suomi Oy 4 % Toimialajohtaja, sivistyspalvelut Nina Sipola, vara Pasi Rantanen
Waltti Solutions Oy (entinen TVV lippu- ja 
maksujärjestelmä Oy) 2 % Joukkoliikenneinsinööri (Ulla Vanhakartano)
Kuntien Tiera Oy 1,90 % Tietohallintojohtaja
Sarastia Oy 1,77 % Konsernitalouspäällikkö Sarastian nimitysvaliokunta valmistelee esityksen hallituksen jäsenistä yhtiökokoukselle 
Avara Oy 0,69 % Konsernitalouspäällikkö
Kuntarahoitus 0,30 % Konsernitalouspäällikkö
Vuokrakodit Holding Oy 0,99 % Konsernitalouspäällikkö Omistusosuus ilman yhtiön omistamia omia osakkeita 22,98 %.
Amplus Holding Oy 0,99 % Konsernitalouspäällikkö

Yhdistys Kokousedustaja Toimiohjeet hallitukseen valittavista Huomioitavaksi
Kemijoen vesiensuojeluyhdistys Ympäristövalvonta, palvelualuepäällikkö Sari Hänninen + varajäsen Kimmo Suopajärvi

Lapin Alueteatteriyhdistys ry Määräysvalta Antti Väänänen 
Samuli Valkama 2023-2024 Hallituksen puheenjohtaja valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan ja muut jäsenet samoin kahdeksi 

vuodeksi kerrallaan. Puolet hallituksen jäsenistä on vuosittain erovuorossa
Sari Marttinen 2023-2024
Liinamaa Riitta (puheenjohtaja) 2024-2025 2022-2023 Kh 29.11.2021 § 479
Kivilahti Raija 2024-2025 2023-2024 Kh 28.11.2022 § 443
Ruohomäki Marko 2024-2025 2024-2025 Kh 20.11.2023 § 379

Lapin liikunta ry Reijo Jylhä Pekka Hämäläinen Hämäläinen valittu puheenjohtajaksi 1.1.2024 kahdeksi vuodeksi
Lapin pelastusliitto ry Ympäristövalvonta, palvelualuepäällikkö ks. kh 21.2, 
Lapin Metsämuseoyhdistys ry Maarit Simoska Hanna Kyläniemi



Jouko Kokki
Lappilaiset Kylät ry Kansainvälisten asioiden päällikkö Kari Kangas
Lohijokitiimi ry Ympäristövalvonta, palvelualuepäällikkö Jarmo Huhtala (Timo Lettijeff vara )
Peräpohjolan Leader ry Kansainvälisten asioiden päällikkö Anne Puroaho + vara Jari Ruonakoski Kh 29.11.2021 § 481

Pidä Lappi siistinä ry Ympäristövalvonta, palvelualuepäällikkö Carita Lallukka 
Suomen Vesilaitosyhdistys ry Kaupungininsinööri Kristian Gullstén
Korkalon jako- ja osakaskunta toimialajohtaja Tekniset palvelut Kirsi Alanne
Suomen Kotiseutuliitto Vapaa-ajan palvelut, palvelualuepäällikkö
Suomen Tieyhdistys ry Kaupungininsinööri Aku Raappana

Säätiöt Kokousedustaja Hallitukseen nimetään Huomioitavaksi

Eduro Määräysvalta Toimialajohtaja, elinvoima Reijo Sulasalmi (2023–2024) pj
Erovuorossa: Harri Haavisto (2022–2023), Riikka Knuuti (2022–2023) , Tuomas Koskiniemi (2022–
2023) ja Maarit Simoska (2022–2023)

Mikko Lindroos (2023–2024) (Säätiön hallituksen valitsema)
nimettävä 3 jäsentä
Markku Kaasinen (vpj)
Maarit Simoska
Katri Kerola
Kari Kangas

Rovaniemen Kylien Määräysvalta Hallintoneuvosto =
kehittämissäätiö kaupunginhallitus
Suomen moottorikelkkasäätiö Kansainvälisten asioiden päällikkö Normunds Veinbergs SELVITYSTILA
Veljes-sairaskotisäätiö

Kimmo Niukkanen

toimikaudelle 2024-2025 nimetty: Riku Tapio, KH 18.12.2023 §415
Jaana Hoikka, 
Pasi Purhonen 
ja Taina Borisov.

Domus Arctica säätiö Timo Tolonen Toimikausi 2023-2024
Lasse Kontiola, pj. Kh 2.11.2020 § 360
Reetta Mustonen
Elina Holm Kaudelle 2023-2024

Lapin Urheiluopistosäätiön valtuuskunta Mari Ikonen
1 varajäsen
Miikka Hast

Kuntayhtymät Kokousedustaja
Rovaniemen koulutuskuntayhtymä 65 % Päivi Alaoja
Ounastähti kehittämiskuntayhtymä 42% Riku Tapio Nykyisen hallituksen toimikausi kestää vuoden 2025 kevätyhtymäkokoukseen saakka
Lapin liitto 32% Tuomas Koskiniemi
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