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Kokouksen aika ja paikka
Aika: 16.6.2026 9:00 - 11:09
Paikka: Santasport Lapin Urheiluopisto, Hiihtomajantie 2 (kokoustila Vauhti,

2. krs), Rovaniemi

Osallistujat/paatoksentekijat/jasenkunta/valtakirja/varajasen/aanimaara

Péaé&toksentekijét

Heikki Kontiosalo Jasen, puheenjohtaja §:t 4-13
Rovaniemi, valtakirja 16.3.2026/§ 57 {varajasen-MariJolanki) 16 aanta

Antti Palomaa Jasen

Sodankyla, valtakirja 10.3.2026/§ 16 {varajdsenRitva-M-Ollila) 4 4anta, E

llpo Tervonen Jasen

Kemijarvi, valtakirja 16.3.2026/§ 89 {(varajasen-Dina-Solatie} 3 4anta, ET/

Sirkka lllikainen Jasen

Ranua, valtakirja 23.3.2026/§ 74 {varajasen-Ulavesiuoto) 2 dants, ETA

Aila Moksi varajasen henkildlle Sirkka Hangasvaara, ETANA
Muut Osallistujat
Vesa Haapala lasnaolo- ja puheoikeudella kutsuttuna kokouksiin

Yhtymahallituksen pj., puheenjohtaja §:t 1-3
Saija Niemela-Pentti lasnaolo- ja puheoikeudella kutsuttuna kokouksiin
Kuntayhtyman johtaja

Tarja Piittisjarvi Kokoussihteeri, Hallinnon asiantuntija
Hilkka Mantymaki Tarkastusltk:n puheenjohtaja, kuultavana § 9
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Poissa

Sirkka Hangasvaara Jasen
Markku Vehkaoja Jasen

Poytakirja yleisesti nahtavana

Kuntayhtyman yleinen tietoverkko www.redu.fi/ilmoitustaulu (viralliset kuulutukset)



http://www.redu.fi/ilmoitustaulu
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1 § Yhtymdkokouksen avaaminen

Yhtymakokouksen avaa yhtymahallituksen puheenjohtaja, joka johtaa kokousta §:t
1-3.

Esitys: Yhtymahallituksen puheenjohtaja Vesa Haapala avaa kokouksen.

Paatos: Yhtymahallituksen puheenjohtaja Vesa Haapala avasi kokouksen kello 9.00.
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2 § Kokousedustajien ja heidan valtuuksien toteaminen seka daniluettelon hyvaksyminen

Perussopimuksen 5 §:n mukaan yhtymakokousedustajan kuhunkin kokoukseen
valitsee jasenkunnan kunnanhallitus tai jasenkunnan valtuuston paattama muu
kunnan toimielin. Jokaisella jasenkunnalla on yksi edustaja, joka kayttaa kunnan

aanivaltaa.

Kuntayhtyman perussopimuksen 6 §:n mukaan yhtymadkokouksessa jasenkuntien
danivaltaosuudet jakautuvat jasenkuntien asukasluvun mukaisessa suhteessa.
Aénivaltaosuuksia voidaan muuttaa, mikili kuntien asukaslukujen suhteissa
tapahtuu muutoksia.

1.6.2017 voimaantulleen perussopimuksen mukaan danet jakautuvat seuraavasti:

Jasenkunta Ainimaara Valtakirja
Rovaniemi 16 danta liite
Sodankyla 4 danta liite
Kemijarvi 3 danta liite
Kittila 3 aanta liite
Ranua 2 aanta liite
Kolari 1 aani liite
Jasenkunnat yhteensa 29 danta -
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Kokouksessa lasna olevista kunnan edustajista laaditaan luettelo poytakirjaan,
johon merkitadn heidan danimaaransa. Valtakirjat liitteena.

Esitys: Todetaan lasna olevat jasenkuntien edustajat ja heiddan ddanimaaransa sekda muut
l[asndolo- ja puheoikeutetut ja muut osallistujat, tarkastetaan valtakirjat.
Paatos: Toimitettiin nimenhuuto ja tarkistettiin valtakirjat seka todettiin muut lasndolo- ja
puheoikeutetut ja muut osallistujat.
Jasenkunta Ainimaara Valtakirja
Rovaniemi 16 danta liite
Sodankyla 4 danta liite
Kemijarvi 3 danta liite
Kittila 3 danta liite
Ranua 2 danta liite
Jasenkunnat yhteensa 28 danta -

Todettiin, ettd yhtymdkokouksessa lasna olevien viiden jasenunnan edustajan
yvhteenlaskettu danimaéara on 28 danta (29 danesta).
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Lisdksi paikalla olivat yhtymahallituksen puheenjohtaja Vesa Haapala,
kuntayhtyman johtaja Saija Niemela-Pentti, tarkastuslautakunnan puheenjohtaja
Hilkka Mantymaki seka hallinnon asiantuntija Tarja Piittisjarvi.

3 § Kokouksen jarjestdaytymien, puheenjohtajan valinta

Esitys:

Paatos:

Kuntayhtyman ylinta paatodsvaltaa kayttaa yhtymakokous.

Yhtymakokous paattaa mm.:

kuntayhtyman talousarvion ja taloussuunnitelman hyvaksymisesta,
kuntayhtyman tilinpaatoksen hyvaksymisestad,

toimenpiteistd, joihin vahvistetun taseen mukainen ylijaama tai alijadma antaa
aihetta,

vastuuvapaudesta tilivelvollisille,

kuntayhtyman hallituksen, johtokuntien jasenten ja puheenjohtajien valinnasta,
tilintarkastajien ja tarkastuslautakunnan valinnasta,

kuntayhtyman johtajan valinnasta ja johtajasopimuksen hyvdaksymisestd, mikali
johtajasopimuksessa sovitaan kuntayhtyman johtajalle maksettavasta
erokorvauksesta,

hallintosdannon hyvaksymisesta.

Jokaista yhtymakokousta varten valitaan oma puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja. Yhtymadkokouksen puheenjohtaja on Rovaniemelta ja
varapuheenjohtaja muista jasenkunnista.

Yhtymakokouksen 19.12.2023 hyvdksyman hallintosaannon 104 §:n mukaan
yhtymadkokouksessa poytakirjanpitdjana toimii kuntayhtyman hallintosihteeri tai
hadnen sijaisensa.

Valitaan yhtymakokoukselle puheenjohtaja.
Yhtymakokouksen 16.6.2026 puheenjohtajana §:n 1-3 osalta toimii

yhtymahallituksen puheenjohtaja Vesa Haapala ja §:n 4-13 osalta puheenjohtajaksi
valittiin Vesa Haapalan esityksesta Heikki Kontiosalo Rovaniemelta.
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4 § Varapuheenjohtajan valinta

Jokaista yhtymakokousta varten valitaan oma puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja. Yhtymadkokouksen puheenjohtaja on Rovaniemelta ja
varapuheenjohtaja muista jasenkunnista.

Esitys: Valitaan yhtymakokoukselle varapuheenjohtaja.

Paatos: Yhtymakokouksen 16.6.2026 varapuheenjohtajaksi valittiin Antti Palomaa.

5 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kokouskutsu tahan yhtymakokoukseen on annettu yhtymahallituksen 26.2.2026
kokouksessa §:ssa 7. Kokouskutsu on ldhetetty jasenkunnille 27.2.2026.

Esityslista yhtymakokoukseen on lahetettava sahkdisesti vahintdan nelja
vuorokautta ennen kokousta jasenkuntien ilmoittamille edustajille seka niille, joilla
on kokouksessa lasndolo- ja puheoikeus. Esityslista tahdan kokoukseen on
toimitettu sahkoisesti 1.6.2026 jasenkunnille ja ilmoitetuille
yhtymadkokousedustajille.

Yhtymakokouksen 19.12.2023 hyvdksyma hallintosaanto: Il osa Yhtymakokous,
luku 11:

$ 94 Kokouskutsu:

Kokouskutsun antaa yhtymahallituksen puheenjohtaja tai hdnen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja, joka maaraa kokouksen ajan ja paikan seka mikali
kokoukseen voi osallistua sahkdisesti.

$ 104 Kokouksen laillisuus ja pédtosvaltaisuus:
Yhtymakokous on paatdsvaltainen, kun |asna olevat edustajat ja varaedustajat
edustavat vahintaan puolta kaikkien jasenkuntien edustajista ja danista.

Sahkoisen kokouksen pitdmisen edellytyksend on lasnd olevien yhdenvertainen
ndko- ja daniyhteys (kuntalaki 99 §). Lasna oleviksi katsotaan myos toimielimen
jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.
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Esitys: Todetaan yhtymakokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos:

Todettiin yhtymakokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

6 § Poytdkirjan tarkastajien ja dantenlaskijoiden valitseminen

Esitys:

Paatos:

Poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen
pidetdadn kuntalain nojalla tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sddannoksistd muuta johdu. Kunnan
jasenen ja kuntayhtyman jasenkunnan ja sen jasenen katsotaan saaneen
padtdksesta tiedon seitsemadn paivan kuluttua siitd, kun pdytdkirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Yhtymakokouksen poytdkirjan tulee tarkastaa kaksi kokoukseen osallistunutta
yhtymdkokouksen jasenta.

Poytdkirjan tarkastajat toimivat tarvittaessa dantenlaskijoina.

Valitaan jasenkuntien edustajista kaksi poytakirjan tarkastajaa. Poytakirjan
tarkastajat toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Aila Moksi ja Sirkka lllikainen.

7 § Kuntayhtyman ajankohtaiset asiat

Esitys:

Paatos:

Kuntayhtyman johtaja selostaa kuntayhtyman toimintaan liittyvia ajankohtaisia
asioita.

Yhtymadkokous merkitsee tiedoksi kuntayhtyman ajankohtaiset asiat.

Yhtymakokous hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatdsesityksen.
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8 § Henkilostoraportti 2025

Yhtymahallitus 27.3.2026 § 23:
Henkilostopaallikkd Mirjami Palojarvi mirjami.palojarvi@redu.fi, 040 843 7638

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman (REDU) henkilostoraportissa kuvataan
henkiloston maaralliset ja laadulliset tunnusluvut, kehittamistoimenpiteet ja
naiden vaikutukset henkil6ést66n, toimintaan ja talouteen. Henkiléstoraportti on
osa REDUn itsearviointia ja se laaditaan kerran vuodessa tilinpaatdksen
yhteydessa. Henkilostéraportin kokoamisesta vastaa REDUn henkildstopalvelut.
Henkilostdraportti on kasitelty REDUn konsernijohtoryhmassa seka
yhteisty6toimikunnan ja tydsuojelutoimikunnan yhteisessa kokouksessa
18.3.2026.

Henkildstévoimavaroja kuvaavat tiedot kertovat henkiléstomaarasta ja -
rakenteesta, elakoitymisesta ja palkkakustannuksista. Henkildston
aikaansaannoskykyyn ja tyohyvinvointiin liittyvat tiedot kuvaavat mm. henkiloston
osaamista, osaamisen kehittamista ja terveytta. Henkilostéraportissa huomioidaan
tietojen keruu myo6s henkilostopoliittisen tasa-arvosuunnitelman ja
vhdenvertaisuussuunnitelman toteutumisen seurannan nakodkulmasta.
Henkilostoraportissa ilmenee, miten yhteistoimintaa ja tyokyvyn ylldpitavaa
toimintaa on REDUssa toteutettu.

Henkilostoraportoinnista saatavaa tietoa hyodynnetaan henkilostésuunnittelussa,
resurssien arvioinnissa, henkiléstotoimintojen ja tyohyvinvoinnin kehittdmisessa
sekd toiminnan johtamisessa.

Henkilostomaara 31.12.2025 oli 493. Henkilotyovuosina henkilostomaara oli 461.
Palkkalaskelmien maarad vuonna 2025 Rovaniemen koulutuskuntayhtymadssa oli
yhteensa 8209 eli 684 palkkalaskelmaa/kk (ei sisalld vyorytyksia). Suurin osa
henkildstosta oli vakinaisessa ja kokoaikaisessa palvelussuhteessa. Vakinaisessa
palvelussuhteessa oli 79 % henkilostosta ja madrdaikaisessa 21 % henkilostosta.
Kokoaikaisena tydskenteli yhteensa 90 % henkilostosta.

Vuoteen 2024 verrattuna henkilostoémaara laski hivenen (-0,6 %). Laskua tapahtui
vakinaisissa ja kokoaikaisissa palvelussuhteissa. Mdardaikaisten palvelussuhteiden
prosentuaalinen osuus oli noussut selkedsti. Syind ovat mm. sijaisuuksien maaran
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kasvu ja REDUn toimintamallin ja johtamisjarjestelman uudistustyon ollessa
kesken tehtdvia on taytetty maardaikaisena. Vuonna 2025 eldkkeelle jai REDUn
palveluksesta (tai joilla REDU on ollut viimeinen tydnantaja) yhdeksan henkilda ja
osa- tai tyokyvyttomyyseldakkeelld oli yhteensa kuusi henkil6a.

Tehtavaalueittain tarkasteltuna henkilostosta opettajien ja opinto-ohjaajien osuus
on 53,1 %. Prosentuaalinen m&ara on noussut edelliseen vuoteen (52,4 %)
verrattuna. Opetuksen tuessa tyoskentelee 16,4 % henkilostosta. Johtoa ja
paallikditad on 4,5 % ja muissa tehtavissa tyoskentelee 26 %. Sukupuolijakauma
noudatteli samaa linjaa kuin edellisend vuonna. lIkarakenteessa oli pienia
muutoksia.

Vuonna 2025 toimintaa arvioitiin ja kehitettiin monin tavoin. Yhteistyotoimikunta
ja tyosuojelutoimikunta kokoontuivat saannollisesti. Tydyhteisosovittelussa oli
kolme tapausta (17 tapaamiskertaa). Vuonna 2025 osaamista kehitettiin 22 h/per
henkilotyovuosi, kun vuonna 2024 osaamista kehitettiin 19 h/per henkilotydvuosi.
Vuonna 2025 ryhmakehityskeskustelut pidettiin 21 tyoyksikossa,
yksilokehityskeskusteluja neljassa yksikossa ja kolmessa yksikossa ne siirtyivat
kevaalle 2026. Lisdksi opettajien kanssa kaytiin toteumakeskustelut kolme kertaa
vuodessa. Opetushenkildston kelpoisuusprosentti oli 93 %, joten kelpoisuustavoite
(92 %) saavutettiin.

Terveysperusteisia poissaoloja vuoden 2025 aikana oli yhteensa 4621
kalenteripdivaa. Terveysperusteisten poissaolojen maara kalenteripaivaa per
henkilo laski vuonna 2025 verrattuna vuoteen 2024 ollen 9,4 kalenteripaivaa/hlo.
Vuonna 2025 henkil6stomenot olivat 30 007 170 €. Maksettujen palkkojen osuus
vuonna 2025 oli 24 873 706 €.

Oheismateriaalina henkildstoraportti 2025.
Esitys: Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee henkildstéraportin vuodelta 2025 tiedoksi ja esittaa, etta
vhtymakokous merkitsee raportin tiedoksi.

P&atos: Yhtymahallitus merkitsi henkilostoraportin vuodelta 2025 tiedoksi ja
esitti, etta yhtymakokous merkitsee raportin tiedoksi.
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Liite 23.1. REDU Henkilostoraportti 2025.pdf
Liite 23.2. Henkildstoraportti 2025 _nostoja.pdf

Yhtymakokous 16.6.2026 § 8:

OHEISMATERIAALIT:
REDU Henkilostoraportti 2025
Henkilostoraportti 2025 nostoja

Esitys: Yhtymahallitus:

Yhtymahallitus esittaa, etta yhtymakokous merkitsee REDU Henkildstéraportin
2025 tiedoksi.

P&atos: Yhtymakokous hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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9 § Tarkastuslautakunnan vuoden 2025 arviointikertomus

Tarkastuslautakunta 15.5.2026 § 29:

Tarkastuslautakunnan  on  kuntalain 121 §n mukaan valmisteltava
yhtymdkokouksen paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat seka
arvioitava, ovatko yhtymakokouksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset
tavoitteet toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunta laatii yhtymadkokousta varten arviointikertomuksen, joka
tulee kuntalain 121 §:n mukaisesti kasitella tilinpaatoksen yhteydessa.

Arviointityon painopistealueena vuonna 2025 on kiinteistdohjelman
toimeenpanon seuraaminen.

Liitteena Arviointikertomus vuodelta 2025.
Esitys: Puheenjohtaja:

Tarkastuslautakunta viimeistelee ja allekirjoittaa lopullisen arviointikertomuksen
vuodelta 2025. Allekirjoitettu arviointikertomus liitetdan poytakirjan liitteeksi.

Tarkastuslautakunta esittda edelleen, ettd yhtymakokous antaa
arviointikertomuksen yhtymahallitukselle tarvittavia toimenpiteitd varten seka
velvoittaa yhtymahallituksen antamaan yhtyméakokouksen talousarviokokoukseen
mennessa selvityksen niistd toimenpiteista, joihin on ryhdytty tai on ryhdyttava
tarkastuslautakunnan esille nostamien havaintojen johdosta.

P&atos: Paatettiin esityksen mukaisesti.

Tiedoksi:  Yhtymakokous
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Yhtymakokous 16.6.2026 § 9:
LIITE: Arviointikertomus vuodelta 2025

Esitys: Tarkastuslautakunta:

Tarkastuslautakunta esittaa, ettd yhtymakokous antaa arviointikertomuksen
vhtymahallitukselle tarvittavia toimenpiteita varten seka velvoittaa
yhtymahallituksen antamaan yhtymakokouksen talousarviokokoukseen mennessa
selvityksen niista toimenpiteistd, joihin on ryhdytty tai on ryhdyttava
tarkastuslautakunnan esille nostamien havaintojen johdosta.

P&atos: Yhtymakokous hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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10 § Esitys yhtymdkokoukselle vuoden 2025 tilintarkastuskertomuksesta, tilinpaatéksen
hyvaksymisesta ja vastuuvapauden myontamisesta

Tarkastuslautakunta 15.5.2026 § 30:
Tilintarkastuskertomus

Tilintarkastajan on toukokuun loppuun mennessa tarkastettava julkishallinnon
hyvan tilintarkastustavan mukaisesti kunkin tilikauden hallinto, kirjanpito ja
tilinpaatos.

Tilintarkastajan on tarkastettava:

1) onko kuntayhtyman hallintoa hoidettu lain ja yhtymakokouksen paatosten
mukaisesti;

2) antavatko kuntayhtyman tilinpaatos ja siihen kuuluva konsernitilinpaatos
tilinpaatoksen laatimista koskevien sdanndsten ja maardysten mukaisesti oikeat ja
riittavat tiedot kuntayhtyman tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta
ja toiminnasta;

3) ovatko valtionosuuksien perusteista annetut tiedot oikeita;

4) onko kuntayhtyman sisdinen valvonta ja riskienhallinta sekad konsernivalvonta
jarjestetty asianmukaisesti.

Tilintarkastaja on suorittanut vuoden 2025 hallinnon, kirjanpidon ja tilinpaatoksen
tarkastuksen ja antaa siita kokoukseen tuotavan kertomuksen.

Tarkastuslautakunnan on kasiteltava tilintarkastajan tilintarkastuskertomus ja
annettava siitd lausuntonsa seka otettava kantaa siihen, onko tilinpaatos
hyvaksyttavissa ja tilivelvollisille mydnnettavissa vastuuvapaus. Jos
tilintarkastuskertomuksessa on esitetty muistutus, on tarkastuslautakunnan
hankittava siitd asianomaisen selitys ja seka hallituksen lausunto ja esitettava
yhtymakokoukselle oma kasityksensad mahdollisesti tarpeellisista toimenpiteista.
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Toimintakertomus

Yhtymahallitus on kokouksessaan 27.3.2026 § 21 hyvaksynyt ja allekirjoittanut
koulutuskuntayhtyman tilinpaatéksen vuodelta 2025.

Johto on vastuussa siitd, etta tilinpaatos ja toimintakertomus laaditaan
kirjanpitolain ja tilinpdatoksen laatimista koskevien muiden sadnndsten ja
maaraysten mukaisesti siten, ettd tilinpaatos ja toimintakertomus antavat
kirjanpitolaissa tarkoitetulla tavalla oikeat ja riittdvat tiedot tarkastuskohteen
toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta.

Liitteet:
Tilintarkastuskertomus vuodelta 2025
Toimintakertomus ja tilinpdatos 2025

Esitys: Puheenjohtaja:
Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2025.
Tarkastuslautakunta toteaa, etta

1. tilinpaatoksen ja tilintarkastuskertomuksen perusteella ei ole tarvetta pyytaa
kuntalain 125 §:n mukaisia asianomaisen selitysta tai kuntayhtyman hallituksen
lausuntoa.

2. tilintarkastaja esittaa tilinpaatoksen hyvaksymista ja vastuuvapauden
myontamista kuntayhtyman hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille
ja tehtdvaalueen johtaville viranhaltijoille tilikaudelta 1.1.-31.12.2025.

Tarkastuslautakunta esittaa yhtymakokoukselle, etta

1. tilintarkastajan tilintarkastuskertomus tilikaudelta 1.1.-31.12.2025 merkitaan
tiedoksi.

2. kuntayhtyman tilinpaatos tilikaudelta 1.1.—31.12.2025 hyvaksytaan.

3. kuntayhtymahallituksen esitys tuloksen kasittelysta hyvaksytaan.

4. kuntayhtyman hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja
tehtavaalueen johtaville viranhaltijoille myonnetdan vastuuvapaus tilikaudelta
1.1.-31.12.2025.

P&atos: Paatettiin esityksen mukaisesti.
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Tiedoksi:  Yhtymakokous

Yhtymakokous 16.6.2026 § 10:

Esitys:

Paatos:

LIHTTEET:
Tilintarkastuskertomus vuodelta 2025
Toimintakertomus ja tilinpdatos 2025

Tarkastuslautakunta:
Tarkastuslautakunta esittda yhtymakokoukselle, etta

1. tilintarkastajan tilintarkastuskertomus tilikaudelta 1.1.-31.12.2025 merkitaan
tiedoksi.

2. kuntayhtyman tilinpaatos tilikaudelta 1.1.—31.12.2025 hyvaksytaan.

3. kuntayhtymahallituksen esitys tuloksen kasittelysta hyvaksytaan.

4. kuntayhtyman hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja
tehtavdalueen johtaville viranhaltijoille mydnnetdan vastuuvapaus tilikaudelta

1.1.-31.12.2025.

Yhtymakokous hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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11 § Vuoden 2026 talousarviomuutos

Yhtymahallitus 27.3.2026 § 22:
Talouspaallikkd Leena Vanhatalo leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192

Yhtymahallitus on hyvaksynyt 27.11.2025 § 105 Rovaniemen
koulutuskuntayhtyman Talousarvio vuodelle 2026 ja taloussuunnitelman vuosille
2027-2028.

Talousarvioon vuodelle 2026 on jo vuoden tdssa vaiheessa ilmentynyt
muutostarpeita. Muutostarpeet koskevat toiminnan ja talouden ajantasaistamista
seka investointien aikataulullisia tarkennuksia.

Rovaniemen koulutuskuntayhtymalle myénnetyn valtionosuuden leikkaus on
pienentdnyt ennakoitua valtionosuustuloa 541 659 eurolla. Vapaan sivistystyon,
kesadyliopistoon ja Lapin urheiluopistoon toimintaan kohdistuva rahoitus oli

171 434 euroa ennakoitua suurempi.

Talousarviomuutokseen sisdltyy useita eri toimenpiteita. Kiinteistopalveluissa on
huomioitu vuokratuottojen muutokset Porokadun opetustiloihin liittyen.
Henkilostokustannuksia on tarkasteltu muutokset huomioiden.

Sisdisten erien osalta kiinteistopalveluiden paddomavuokran muutokset johtuvat
kiinteistdihin kohdistuvista paaomakuluista, kuten poistoista ja alaskirjauksista.
Investointien osalta esitetadn talousarviomuutoksia Jokivaylan ja Jankatien
kiinteistoihin kiinteistdjen kehittdmisohjelmaan osalta. Muutosten
kokonaiskustannus on 2 miljoonaa euroa.

Liitteessa esitettyjen koneiden ja ajoneuvojen hankinnat esitetdan siirrettaviksi
vuodelle 2026 aikataulullisista syista talousarviomuutoksen yhteydessa. Lisdksi
logistiikka-alalle suunniteltua jatepakkaajan hankintaa ei toteuteta vuonna 2026.
Liiteena talousarviomuutosesitys 2026.
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Esitys: Johtaja:

Yhtymahallitus esittaa, etta yhtymakokous

hyvaksyy tulosalueiden toimintakatetavoitteiden seka investointien muutokset
liitteen mukaisesti.

P&atos: Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Liite 22.1. TA2026 muutos.pdf

Yhtymakokous 16.6.2026 § 11:

Esitys:

Paatos:

LIITE: Talousarviomuutosesitys 2026

Yhtymahallitus:

Yhtymahallitus esittda, ettd yhtymakokous hyvaksyy

tulosalueiden toimintakatetavoitteiden seka investointien muutokset liitteen
mukaisesti.

Yhtymakokous hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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12 § Rovaniemen kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteiden seka
eettisten ohjeiden hyviaksyminen

Yhtymahallitus 7.5.2026 § 38:

Kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen veli-pekka.laukkanen@redu.fi, 040 594 5773
Rovaniemen kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 23.3.2026 hyvdksynyt §:ssa 21
Rovaniemen kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet
seka eettiset ohjeet. Kaupunginvaltuusto edellyttaa, etta tytaryhteison ylinta
padtdsvaltaa kayttavan hallintoelimen tulee kasitella ja hyvaksya ko. ohjeet.
Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen perustuu kaupungin
perustehtdavaan ja konserniohjaukseen. Jarjestamista ohjaavat
kaupunginvaltuuston hyvdksyma hallintosaanto seka riskienhallinnan perusteet
(KV 8.4.2024) seka kaupunginhallituksen hyvaksyma sisdisen valvonnan ohje (KH
8.12.2008). Kuntalain 14 §:n mukaisesti valtuuston tulee paattaa sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan perusteista, ja nama periaatteet ulottuvat myos
konserniyhteisdihin konserniohjauksen kautta.

Riskienhallinta on olennainen osa sisdista valvontaa. Sen tavoitteena on varmistaa
strategisten, toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttaminen seka
toiminnan jatkuvuus ja hairiottdmyys myos konserniyhtididen toiminnassa.
Kaupunki on valmistelussaan yhdistanyt sisdisen valvonnan ohjeen ja
riskienhallinnan periaatteet yhdeksi kokonaisuudeksi. Asiakirjassa maaritelladn
konsernin yhteinen tahtotila sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tavoitteista,
periaatteista ja prosesseista, joita myos konserniyhtididen edellytetaan
noudattavan soveltuvin osin. Kokonaisuuteen sisaltyvat myos
turvallisuusjohtaminen, varautuminen, jatkuvuudenhallinta, tietoturva seka
eettiset periaatteet, joita sovelletaan konsernitasoisesti.

LITTEET:

Ote kaupunginvaltuuston kokouksesta § 21, 23.3.2026

Rovaniemen kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet
sekd eettiset ohjeet
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Esitys: Johtaja:

Yhtymahallitus esittda, etta yhtymakokous vahvistaa Rovaniemen
kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet seka eettiset
ohjeet (liite) koskemaan osaltaan Rovaniemen koulutuskuntayhtymaa.

Paatos:

Merkittiin poytakirjaan, etta kuultavana oli kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen.
Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Liitteet

Liite 38.1. Roi poytdkirjan ote-Kaupunginvaltuusto 23.03.2026.pdf

Liite 38.2. Roi sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet sekd eettiset ohjeet
KV.pdf

Yhtymakokous 16.6.2026 § 12:

Esitys:

Paatos:

LITTEET:
Roi poytakirjan ote-Kaupunginvaltuusto 23.03.2026
Roi sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet seka eettiset ohjeet KV

Yhtymahallitus:
Yhtymahallitus esittda, ettd yhtymakokous vahvistaa Rovaniemen
kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet seka eettiset

ohjeet (liite) koskemaan osaltaan Rovaniemen koulutuskuntayhtymaa.

Yhtymakokous hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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13 § Kokouksen paattaminen

Esitys: Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos: Puheenjohtaja padatti kokouksen kello 11.09.
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Yhtymakokouksen paatoksia koskeva valitusosoitus

Muutoksenhakukielto

Paatoksista ei saa tehda kunnallisvalitusta, jos paatods koskee valmistelua tai
tdytantoonpanoa (KL 136 §), tyo- ja virkaehtosopimuksen tulkintaa, soveltamista tai
tyonjohto- ja valvontaoikeuden kdyttamista.

Valitusosoitus

Yhtymakokouksen paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin se, johon paatos on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka koulutuskuntayhtyman jasenkunta ja kunnan jasen seka kuntien
yhteisen toimielimen paatoksestd sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen (KL 137 §).

Valitusviranomainen ja yhteystiedot

Valitusviranomainen: Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
Puhelin: 029 5642 800 (vaihde)

Telefax: 029 5642 841

Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu
Kayntiosoite: Isokatu 4 (3. krs), Oulu
Sahkopostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Virka-aika: kello 8.00-16.15

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valitusaika ja sen alkaminen

Valitusaika on kolmekymmenta (30) pdivaa. Valitusaika alkaa paatdksen tiedoksisaannista.
Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on ndahtdvana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen tiedon paatoksestd kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta. Valitusaikaa
laskettaessa tiedoksisaantipdivaa/nahtavaksi asettamispaivad ei lueta maardaikaan.


mailto:pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

- paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
- paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
- paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan
paattymista. Valituskirjassa on ilmoitettava:

- jos valitusviranomaisen paatés voidaan antaa tiedoksi sahkoisend viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myo6s sdahkopostiosoite

- paatos, johon haetaan muutosta, alkuperaisena tai jaljennoksena

- milta osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi

- vaatimusten perustelut

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva padatoés ei kohdistu
valittajaan.

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttdaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myos taman yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava viipymatta
hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettda (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:

- valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen,

- selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta,

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.
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Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Jos
madraajan viimeinen padivd on pyhapaiva, itsendisyyspadivd, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, valituksen saa tehda ensimmaisena arkipdivdana taman
jalkeen. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettada postitse, sahkopostitse, faksina tai
Iahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille
ennen valitusajan paattymistd. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa allekirjoituksella,
jos asiakirjassa on tiedot |ahettdjasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta eiole syyta
epailla.

Oikeudenkdyntimaksu

Hallinto-oikeus voi peria muutoksenhakuasian kasittelystd oikeudenkayntimaksun.
Maksuista sdadetddn tuomioistuinmaksulaissa 1455/2015.

Poytdkirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd wvoi pyytdd Rovaniemen
koulutuskuntayhtyman sisaisista palveluista.

Posti- ja kdyntiosoite: Rovaniemen koulutuskuntayhtyma
Korvanranta 50, 3. krs., 96300 Rovaniemi

Sahkopostiosoite: redu@redu.fi
Puhelinnumero: 020 798 4000

Aukioloaika: arkipaivisin 8.00-16.00


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455
mailto:redu@redu.fi
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Kokouksen aika ja paikka
Aika: 16.6.2026 9:00 - 11:09
Paikka: Santasport Lapin Urheiluopisto, Hiihtomajantie 2 (kokoustila Vauhti,

2. krs), Rovaniemi

Osallistujat/paatoksentekijat/jasenkunta/valtakirja/varajasen/aanimaara

Péaé&toksentekijét

Heikki Kontiosalo Jasen, puheenjohtaja §:t 4-13
Rovaniemi, valtakirja 16.3.2026/§ 57 {varajasen-MariJolanki) 16 aanta

Antti Palomaa Jasen

Sodankyla, valtakirja 10.3.2026/§ 16 {varajdsenRitva-M-Ollila) 4 4anta, E

llpo Tervonen Jasen

Kemijarvi, valtakirja 16.3.2026/§ 89 {(varajasen-Dina-Solatie} 3 4anta, ET/

Sirkka lllikainen Jasen

Ranua, valtakirja 23.3.2026/§ 74 {varajasen-Ulavesiuoto) 2 dants, ETA

Aila Moksi varajasen henkildlle Sirkka Hangasvaara, ETANA
Muut Osallistujat
Vesa Haapala lasnaolo- ja puheoikeudella kutsuttuna kokouksiin

Yhtymahallituksen pj., puheenjohtaja §:t 1-3
Saija Niemela-Pentti lasnaolo- ja puheoikeudella kutsuttuna kokouksiin
Kuntayhtyman johtaja

Tarja Piittisjarvi Kokoussihteeri, Hallinnon asiantuntija
Hilkka Mantymaki Tarkastusltk:n puheenjohtaja, kuultavana § 9
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Poissa

Sirkka Hangasvaara Jasen
Markku Vehkaoja Jasen

Poytakirja yleisesti nahtavana

Kuntayhtyman yleinen tietoverkko www.redu.fi/ilmoitustaulu (viralliset kuulutukset)




http://www.redu.fi/ilmoitustaulu
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1 § Yhtymdkokouksen avaaminen

Yhtymakokouksen avaa yhtymahallituksen puheenjohtaja, joka johtaa kokousta §:t
1-3.

Esitys: Yhtymahallituksen puheenjohtaja Vesa Haapala avaa kokouksen.

Paatos: Yhtymahallituksen puheenjohtaja Vesa Haapala avasi kokouksen kello 9.00.
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2 § Kokousedustajien ja heidan valtuuksien toteaminen seka daniluettelon hyvaksyminen

Perussopimuksen 5 §:n mukaan yhtymakokousedustajan kuhunkin kokoukseen
valitsee jasenkunnan kunnanhallitus tai jasenkunnan valtuuston paattama muu
kunnan toimielin. Jokaisella jasenkunnalla on yksi edustaja, joka kayttaa kunnan

aanivaltaa.

Kuntayhtyman perussopimuksen 6 §:n mukaan yhtymadkokouksessa jasenkuntien
danivaltaosuudet jakautuvat jasenkuntien asukasluvun mukaisessa suhteessa.
Aénivaltaosuuksia voidaan muuttaa, mikili kuntien asukaslukujen suhteissa
tapahtuu muutoksia.

1.6.2017 voimaantulleen perussopimuksen mukaan danet jakautuvat seuraavasti:

Jasenkunta Ainimaara Valtakirja
Rovaniemi 16 danta liite
Sodankyla 4 danta liite
Kemijarvi 3 danta liite
Kittila 3 aanta liite
Ranua 2 aanta liite
Kolari 1 aani liite
Jasenkunnat yhteensa 29 danta -
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Kokouksessa lasna olevista kunnan edustajista laaditaan luettelo poytakirjaan,
johon merkitadn heidan danimaaransa. Valtakirjat liitteena.

Esitys: Todetaan lasna olevat jasenkuntien edustajat ja heiddan ddanimaaransa sekda muut
l[asndolo- ja puheoikeutetut ja muut osallistujat, tarkastetaan valtakirjat.
Paatos: Toimitettiin nimenhuuto ja tarkistettiin valtakirjat seka todettiin muut lasndolo- ja
puheoikeutetut ja muut osallistujat.
Jasenkunta Ainimaara Valtakirja
Rovaniemi 16 danta liite
Sodankyla 4 danta liite
Kemijarvi 3 danta liite
Kittila 3 danta liite
Ranua 2 danta liite
Jasenkunnat yhteensa 28 danta -

Todettiin, ettd yhtymdkokouksessa lasna olevien viiden jasenunnan edustajan
yvhteenlaskettu danimaéara on 28 danta (29 danesta).
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Lisdksi paikalla olivat yhtymahallituksen puheenjohtaja Vesa Haapala,
kuntayhtyman johtaja Saija Niemela-Pentti, tarkastuslautakunnan puheenjohtaja
Hilkka Mantymaki seka hallinnon asiantuntija Tarja Piittisjarvi.

3 § Kokouksen jarjestdaytymien, puheenjohtajan valinta

Esitys:

Paatos:

Kuntayhtyman ylinta paatodsvaltaa kayttaa yhtymakokous.

Yhtymakokous paattaa mm.:

kuntayhtyman talousarvion ja taloussuunnitelman hyvaksymisesta,
kuntayhtyman tilinpaatoksen hyvaksymisestad,

toimenpiteistd, joihin vahvistetun taseen mukainen ylijaama tai alijadma antaa
aihetta,

vastuuvapaudesta tilivelvollisille,

kuntayhtyman hallituksen, johtokuntien jasenten ja puheenjohtajien valinnasta,
tilintarkastajien ja tarkastuslautakunnan valinnasta,

kuntayhtyman johtajan valinnasta ja johtajasopimuksen hyvdaksymisestd, mikali
johtajasopimuksessa sovitaan kuntayhtyman johtajalle maksettavasta
erokorvauksesta,

hallintosdannon hyvaksymisesta.

Jokaista yhtymakokousta varten valitaan oma puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja. Yhtymadkokouksen puheenjohtaja on Rovaniemelta ja
varapuheenjohtaja muista jasenkunnista.

Yhtymakokouksen 19.12.2023 hyvdksyman hallintosaannon 104 §:n mukaan
yhtymadkokouksessa poytakirjanpitdjana toimii kuntayhtyman hallintosihteeri tai
hadnen sijaisensa.

Valitaan yhtymakokoukselle puheenjohtaja.
Yhtymakokouksen 16.6.2026 puheenjohtajana §:n 1-3 osalta toimii

yhtymahallituksen puheenjohtaja Vesa Haapala ja §:n 4-13 osalta puheenjohtajaksi
valittiin Vesa Haapalan esityksesta Heikki Kontiosalo Rovaniemelta.
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4 § Varapuheenjohtajan valinta

Jokaista yhtymakokousta varten valitaan oma puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja. Yhtymadkokouksen puheenjohtaja on Rovaniemelta ja
varapuheenjohtaja muista jasenkunnista.

Esitys: Valitaan yhtymakokoukselle varapuheenjohtaja.

Paatos: Yhtymakokouksen 16.6.2026 varapuheenjohtajaksi valittiin Antti Palomaa.

5 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kokouskutsu tahan yhtymakokoukseen on annettu yhtymahallituksen 26.2.2026
kokouksessa §:ssa 7. Kokouskutsu on ldhetetty jasenkunnille 27.2.2026.

Esityslista yhtymakokoukseen on lahetettava sahkdisesti vahintdan nelja
vuorokautta ennen kokousta jasenkuntien ilmoittamille edustajille seka niille, joilla
on kokouksessa lasndolo- ja puheoikeus. Esityslista tahdan kokoukseen on
toimitettu sahkoisesti 1.6.2026 jasenkunnille ja ilmoitetuille
yhtymadkokousedustajille.

Yhtymakokouksen 19.12.2023 hyvdksyma hallintosaanto: Il osa Yhtymakokous,
luku 11:

$ 94 Kokouskutsu:

Kokouskutsun antaa yhtymahallituksen puheenjohtaja tai hdnen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja, joka maaraa kokouksen ajan ja paikan seka mikali
kokoukseen voi osallistua sahkdisesti.

$ 104 Kokouksen laillisuus ja pédtosvaltaisuus:
Yhtymakokous on paatdsvaltainen, kun |asna olevat edustajat ja varaedustajat
edustavat vahintaan puolta kaikkien jasenkuntien edustajista ja danista.

Sahkoisen kokouksen pitdmisen edellytyksend on lasnd olevien yhdenvertainen
ndko- ja daniyhteys (kuntalaki 99 §). Lasna oleviksi katsotaan myos toimielimen
jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.
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Esitys: Todetaan yhtymakokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos:

Todettiin yhtymakokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

6 § Poytdkirjan tarkastajien ja dantenlaskijoiden valitseminen

Esitys:

Paatos:

Poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen
pidetdadn kuntalain nojalla tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sddannoksistd muuta johdu. Kunnan
jasenen ja kuntayhtyman jasenkunnan ja sen jasenen katsotaan saaneen
padtdksesta tiedon seitsemadn paivan kuluttua siitd, kun pdytdkirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Yhtymakokouksen poytdkirjan tulee tarkastaa kaksi kokoukseen osallistunutta
yhtymdkokouksen jasenta.

Poytdkirjan tarkastajat toimivat tarvittaessa dantenlaskijoina.

Valitaan jasenkuntien edustajista kaksi poytakirjan tarkastajaa. Poytakirjan
tarkastajat toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Aila Moksi ja Sirkka lllikainen.

7 § Kuntayhtyman ajankohtaiset asiat

Esitys:

Paatos:

Kuntayhtyman johtaja selostaa kuntayhtyman toimintaan liittyvia ajankohtaisia
asioita.

Yhtymadkokous merkitsee tiedoksi kuntayhtyman ajankohtaiset asiat.

Yhtymakokous hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatdsesityksen.
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8 § Henkilostoraportti 2025

Yhtymahallitus 27.3.2026 § 23:
Henkilostopaallikkd Mirjami Palojarvi mirjami.palojarvi@redu.fi, 040 843 7638

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman (REDU) henkilostoraportissa kuvataan
henkiloston maaralliset ja laadulliset tunnusluvut, kehittamistoimenpiteet ja
naiden vaikutukset henkil6ést66n, toimintaan ja talouteen. Henkiléstoraportti on
osa REDUn itsearviointia ja se laaditaan kerran vuodessa tilinpaatdksen
yhteydessa. Henkilostéraportin kokoamisesta vastaa REDUn henkildstopalvelut.
Henkilostdraportti on kasitelty REDUn konsernijohtoryhmassa seka
yhteisty6toimikunnan ja tydsuojelutoimikunnan yhteisessa kokouksessa
18.3.2026.

Henkildstévoimavaroja kuvaavat tiedot kertovat henkiléstomaarasta ja -
rakenteesta, elakoitymisesta ja palkkakustannuksista. Henkildston
aikaansaannoskykyyn ja tyohyvinvointiin liittyvat tiedot kuvaavat mm. henkiloston
osaamista, osaamisen kehittamista ja terveytta. Henkilostéraportissa huomioidaan
tietojen keruu myo6s henkilostopoliittisen tasa-arvosuunnitelman ja
vhdenvertaisuussuunnitelman toteutumisen seurannan nakodkulmasta.
Henkilostoraportissa ilmenee, miten yhteistoimintaa ja tyokyvyn ylldpitavaa
toimintaa on REDUssa toteutettu.

Henkilostoraportoinnista saatavaa tietoa hyodynnetaan henkilostésuunnittelussa,
resurssien arvioinnissa, henkiléstotoimintojen ja tyohyvinvoinnin kehittdmisessa
sekd toiminnan johtamisessa.

Henkilostomaara 31.12.2025 oli 493. Henkilotyovuosina henkilostomaara oli 461.
Palkkalaskelmien maarad vuonna 2025 Rovaniemen koulutuskuntayhtymadssa oli
yhteensa 8209 eli 684 palkkalaskelmaa/kk (ei sisalld vyorytyksia). Suurin osa
henkildstosta oli vakinaisessa ja kokoaikaisessa palvelussuhteessa. Vakinaisessa
palvelussuhteessa oli 79 % henkilostosta ja madrdaikaisessa 21 % henkilostosta.
Kokoaikaisena tydskenteli yhteensa 90 % henkilostosta.

Vuoteen 2024 verrattuna henkilostoémaara laski hivenen (-0,6 %). Laskua tapahtui
vakinaisissa ja kokoaikaisissa palvelussuhteissa. Mdardaikaisten palvelussuhteiden
prosentuaalinen osuus oli noussut selkedsti. Syind ovat mm. sijaisuuksien maaran
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kasvu ja REDUn toimintamallin ja johtamisjarjestelman uudistustyon ollessa
kesken tehtdvia on taytetty maardaikaisena. Vuonna 2025 eldkkeelle jai REDUn
palveluksesta (tai joilla REDU on ollut viimeinen tydnantaja) yhdeksan henkilda ja
osa- tai tyokyvyttomyyseldakkeelld oli yhteensa kuusi henkil6a.

Tehtavaalueittain tarkasteltuna henkilostosta opettajien ja opinto-ohjaajien osuus
on 53,1 %. Prosentuaalinen m&ara on noussut edelliseen vuoteen (52,4 %)
verrattuna. Opetuksen tuessa tyoskentelee 16,4 % henkilostosta. Johtoa ja
paallikditad on 4,5 % ja muissa tehtavissa tyoskentelee 26 %. Sukupuolijakauma
noudatteli samaa linjaa kuin edellisend vuonna. lIkarakenteessa oli pienia
muutoksia.

Vuonna 2025 toimintaa arvioitiin ja kehitettiin monin tavoin. Yhteistyotoimikunta
ja tyosuojelutoimikunta kokoontuivat saannollisesti. Tydyhteisosovittelussa oli
kolme tapausta (17 tapaamiskertaa). Vuonna 2025 osaamista kehitettiin 22 h/per
henkilotyovuosi, kun vuonna 2024 osaamista kehitettiin 19 h/per henkilotydvuosi.
Vuonna 2025 ryhmakehityskeskustelut pidettiin 21 tyoyksikossa,
yksilokehityskeskusteluja neljassa yksikossa ja kolmessa yksikossa ne siirtyivat
kevaalle 2026. Lisdksi opettajien kanssa kaytiin toteumakeskustelut kolme kertaa
vuodessa. Opetushenkildston kelpoisuusprosentti oli 93 %, joten kelpoisuustavoite
(92 %) saavutettiin.

Terveysperusteisia poissaoloja vuoden 2025 aikana oli yhteensa 4621
kalenteripdivaa. Terveysperusteisten poissaolojen maara kalenteripaivaa per
henkilo laski vuonna 2025 verrattuna vuoteen 2024 ollen 9,4 kalenteripaivaa/hlo.
Vuonna 2025 henkil6stomenot olivat 30 007 170 €. Maksettujen palkkojen osuus
vuonna 2025 oli 24 873 706 €.

Oheismateriaalina henkildstoraportti 2025.
Esitys: Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee henkildstéraportin vuodelta 2025 tiedoksi ja esittaa, etta
vhtymakokous merkitsee raportin tiedoksi.

P&atos: Yhtymahallitus merkitsi henkilostoraportin vuodelta 2025 tiedoksi ja
esitti, etta yhtymakokous merkitsee raportin tiedoksi.
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Liite 23.1. REDU Henkilostoraportti 2025.pdf
Liite 23.2. Henkildstoraportti 2025 _nostoja.pdf

Yhtymakokous 16.6.2026 § 8:

OHEISMATERIAALIT:
REDU Henkilostoraportti 2025
Henkilostoraportti 2025 nostoja

Esitys: Yhtymahallitus:

Yhtymahallitus esittaa, etta yhtymakokous merkitsee REDU Henkildstéraportin
2025 tiedoksi.

P&atos: Yhtymakokous hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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9 § Tarkastuslautakunnan vuoden 2025 arviointikertomus

Tarkastuslautakunta 15.5.2026 § 29:

Tarkastuslautakunnan  on  kuntalain 121 §n mukaan valmisteltava
yhtymdkokouksen paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat seka
arvioitava, ovatko yhtymakokouksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset
tavoitteet toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunta laatii yhtymadkokousta varten arviointikertomuksen, joka
tulee kuntalain 121 §:n mukaisesti kasitella tilinpaatoksen yhteydessa.

Arviointityon painopistealueena vuonna 2025 on kiinteistdohjelman
toimeenpanon seuraaminen.

Liitteena Arviointikertomus vuodelta 2025.
Esitys: Puheenjohtaja:

Tarkastuslautakunta viimeistelee ja allekirjoittaa lopullisen arviointikertomuksen
vuodelta 2025. Allekirjoitettu arviointikertomus liitetdan poytakirjan liitteeksi.

Tarkastuslautakunta esittda edelleen, ettd yhtymakokous antaa
arviointikertomuksen yhtymahallitukselle tarvittavia toimenpiteitd varten seka
velvoittaa yhtymahallituksen antamaan yhtyméakokouksen talousarviokokoukseen
mennessa selvityksen niistd toimenpiteista, joihin on ryhdytty tai on ryhdyttava
tarkastuslautakunnan esille nostamien havaintojen johdosta.

P&atos: Paatettiin esityksen mukaisesti.

Tiedoksi:  Yhtymakokous
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Yhtymakokous 16.6.2026 § 9:
LIITE: Arviointikertomus vuodelta 2025

Esitys: Tarkastuslautakunta:

Tarkastuslautakunta esittaa, ettd yhtymakokous antaa arviointikertomuksen
vhtymahallitukselle tarvittavia toimenpiteita varten seka velvoittaa
yhtymahallituksen antamaan yhtymakokouksen talousarviokokoukseen mennessa
selvityksen niista toimenpiteistd, joihin on ryhdytty tai on ryhdyttava
tarkastuslautakunnan esille nostamien havaintojen johdosta.

P&atos: Yhtymakokous hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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10 § Esitys yhtymdkokoukselle vuoden 2025 tilintarkastuskertomuksesta, tilinpaatéksen
hyvaksymisesta ja vastuuvapauden myontamisesta

Tarkastuslautakunta 15.5.2026 § 30:
Tilintarkastuskertomus

Tilintarkastajan on toukokuun loppuun mennessa tarkastettava julkishallinnon
hyvan tilintarkastustavan mukaisesti kunkin tilikauden hallinto, kirjanpito ja
tilinpaatos.

Tilintarkastajan on tarkastettava:

1) onko kuntayhtyman hallintoa hoidettu lain ja yhtymakokouksen paatosten
mukaisesti;

2) antavatko kuntayhtyman tilinpaatos ja siihen kuuluva konsernitilinpaatos
tilinpaatoksen laatimista koskevien sdanndsten ja maardysten mukaisesti oikeat ja
riittavat tiedot kuntayhtyman tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta
ja toiminnasta;

3) ovatko valtionosuuksien perusteista annetut tiedot oikeita;

4) onko kuntayhtyman sisdinen valvonta ja riskienhallinta sekad konsernivalvonta
jarjestetty asianmukaisesti.

Tilintarkastaja on suorittanut vuoden 2025 hallinnon, kirjanpidon ja tilinpaatoksen
tarkastuksen ja antaa siita kokoukseen tuotavan kertomuksen.

Tarkastuslautakunnan on kasiteltava tilintarkastajan tilintarkastuskertomus ja
annettava siitd lausuntonsa seka otettava kantaa siihen, onko tilinpaatos
hyvaksyttavissa ja tilivelvollisille mydnnettavissa vastuuvapaus. Jos
tilintarkastuskertomuksessa on esitetty muistutus, on tarkastuslautakunnan
hankittava siitd asianomaisen selitys ja seka hallituksen lausunto ja esitettava
yhtymakokoukselle oma kasityksensad mahdollisesti tarpeellisista toimenpiteista.
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Toimintakertomus

Yhtymahallitus on kokouksessaan 27.3.2026 § 21 hyvaksynyt ja allekirjoittanut
koulutuskuntayhtyman tilinpaatéksen vuodelta 2025.

Johto on vastuussa siitd, etta tilinpaatos ja toimintakertomus laaditaan
kirjanpitolain ja tilinpdatoksen laatimista koskevien muiden sadnndsten ja
maaraysten mukaisesti siten, ettd tilinpaatos ja toimintakertomus antavat
kirjanpitolaissa tarkoitetulla tavalla oikeat ja riittdvat tiedot tarkastuskohteen
toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta.

Liitteet:
Tilintarkastuskertomus vuodelta 2025
Toimintakertomus ja tilinpdatos 2025

Esitys: Puheenjohtaja:
Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2025.
Tarkastuslautakunta toteaa, etta

1. tilinpaatoksen ja tilintarkastuskertomuksen perusteella ei ole tarvetta pyytaa
kuntalain 125 §:n mukaisia asianomaisen selitysta tai kuntayhtyman hallituksen
lausuntoa.

2. tilintarkastaja esittaa tilinpaatoksen hyvaksymista ja vastuuvapauden
myontamista kuntayhtyman hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille
ja tehtdvaalueen johtaville viranhaltijoille tilikaudelta 1.1.-31.12.2025.

Tarkastuslautakunta esittaa yhtymakokoukselle, etta

1. tilintarkastajan tilintarkastuskertomus tilikaudelta 1.1.-31.12.2025 merkitaan
tiedoksi.

2. kuntayhtyman tilinpaatos tilikaudelta 1.1.—31.12.2025 hyvaksytaan.

3. kuntayhtymahallituksen esitys tuloksen kasittelysta hyvaksytaan.

4. kuntayhtyman hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja
tehtavaalueen johtaville viranhaltijoille myonnetdan vastuuvapaus tilikaudelta
1.1.-31.12.2025.

P&atos: Paatettiin esityksen mukaisesti.
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Tiedoksi:  Yhtymakokous

Yhtymakokous 16.6.2026 § 10:

Esitys:

Paatos:

LIHTTEET:
Tilintarkastuskertomus vuodelta 2025
Toimintakertomus ja tilinpdatos 2025

Tarkastuslautakunta:
Tarkastuslautakunta esittda yhtymakokoukselle, etta

1. tilintarkastajan tilintarkastuskertomus tilikaudelta 1.1.-31.12.2025 merkitaan
tiedoksi.

2. kuntayhtyman tilinpaatos tilikaudelta 1.1.—31.12.2025 hyvaksytaan.

3. kuntayhtymahallituksen esitys tuloksen kasittelysta hyvaksytaan.

4. kuntayhtyman hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja
tehtavdalueen johtaville viranhaltijoille mydnnetdan vastuuvapaus tilikaudelta

1.1.-31.12.2025.

Yhtymakokous hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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11 § Vuoden 2026 talousarviomuutos

Yhtymahallitus 27.3.2026 § 22:
Talouspaallikkd Leena Vanhatalo leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192

Yhtymahallitus on hyvaksynyt 27.11.2025 § 105 Rovaniemen
koulutuskuntayhtyman Talousarvio vuodelle 2026 ja taloussuunnitelman vuosille
2027-2028.

Talousarvioon vuodelle 2026 on jo vuoden tdssa vaiheessa ilmentynyt
muutostarpeita. Muutostarpeet koskevat toiminnan ja talouden ajantasaistamista
seka investointien aikataulullisia tarkennuksia.

Rovaniemen koulutuskuntayhtymalle myénnetyn valtionosuuden leikkaus on
pienentdnyt ennakoitua valtionosuustuloa 541 659 eurolla. Vapaan sivistystyon,
kesadyliopistoon ja Lapin urheiluopistoon toimintaan kohdistuva rahoitus oli

171 434 euroa ennakoitua suurempi.

Talousarviomuutokseen sisdltyy useita eri toimenpiteita. Kiinteistopalveluissa on
huomioitu vuokratuottojen muutokset Porokadun opetustiloihin liittyen.
Henkilostokustannuksia on tarkasteltu muutokset huomioiden.

Sisdisten erien osalta kiinteistopalveluiden paddomavuokran muutokset johtuvat
kiinteistdihin kohdistuvista paaomakuluista, kuten poistoista ja alaskirjauksista.
Investointien osalta esitetadn talousarviomuutoksia Jokivaylan ja Jankatien
kiinteistoihin kiinteistdjen kehittdmisohjelmaan osalta. Muutosten
kokonaiskustannus on 2 miljoonaa euroa.

Liitteessa esitettyjen koneiden ja ajoneuvojen hankinnat esitetdan siirrettaviksi
vuodelle 2026 aikataulullisista syista talousarviomuutoksen yhteydessa. Lisdksi
logistiikka-alalle suunniteltua jatepakkaajan hankintaa ei toteuteta vuonna 2026.
Liiteena talousarviomuutosesitys 2026.
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Esitys: Johtaja:

Yhtymahallitus esittaa, etta yhtymakokous

hyvaksyy tulosalueiden toimintakatetavoitteiden seka investointien muutokset
liitteen mukaisesti.

P&atos: Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Liite 22.1. TA2026 muutos.pdf

Yhtymakokous 16.6.2026 § 11:

Esitys:

Paatos:

LIITE: Talousarviomuutosesitys 2026

Yhtymahallitus:

Yhtymahallitus esittda, ettd yhtymakokous hyvaksyy

tulosalueiden toimintakatetavoitteiden seka investointien muutokset liitteen
mukaisesti.

Yhtymakokous hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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12 § Rovaniemen kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteiden seka
eettisten ohjeiden hyviaksyminen

Yhtymahallitus 7.5.2026 § 38:

Kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen veli-pekka.laukkanen@redu.fi, 040 594 5773
Rovaniemen kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 23.3.2026 hyvdksynyt §:ssa 21
Rovaniemen kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet
seka eettiset ohjeet. Kaupunginvaltuusto edellyttaa, etta tytaryhteison ylinta
padtdsvaltaa kayttavan hallintoelimen tulee kasitella ja hyvaksya ko. ohjeet.
Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen perustuu kaupungin
perustehtdavaan ja konserniohjaukseen. Jarjestamista ohjaavat
kaupunginvaltuuston hyvdksyma hallintosaanto seka riskienhallinnan perusteet
(KV 8.4.2024) seka kaupunginhallituksen hyvaksyma sisdisen valvonnan ohje (KH
8.12.2008). Kuntalain 14 §:n mukaisesti valtuuston tulee paattaa sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan perusteista, ja nama periaatteet ulottuvat myos
konserniyhteisdihin konserniohjauksen kautta.

Riskienhallinta on olennainen osa sisdista valvontaa. Sen tavoitteena on varmistaa
strategisten, toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttaminen seka
toiminnan jatkuvuus ja hairiottdmyys myos konserniyhtididen toiminnassa.
Kaupunki on valmistelussaan yhdistanyt sisdisen valvonnan ohjeen ja
riskienhallinnan periaatteet yhdeksi kokonaisuudeksi. Asiakirjassa maaritelladn
konsernin yhteinen tahtotila sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tavoitteista,
periaatteista ja prosesseista, joita myos konserniyhtididen edellytetaan
noudattavan soveltuvin osin. Kokonaisuuteen sisaltyvat myos
turvallisuusjohtaminen, varautuminen, jatkuvuudenhallinta, tietoturva seka
eettiset periaatteet, joita sovelletaan konsernitasoisesti.

LITTEET:

Ote kaupunginvaltuuston kokouksesta § 21, 23.3.2026

Rovaniemen kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet
sekd eettiset ohjeet
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Esitys: Johtaja:

Yhtymahallitus esittda, etta yhtymakokous vahvistaa Rovaniemen
kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet seka eettiset
ohjeet (liite) koskemaan osaltaan Rovaniemen koulutuskuntayhtymaa.

Paatos:

Merkittiin poytakirjaan, etta kuultavana oli kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen.
Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Liitteet

Liite 38.1. Roi poytdkirjan ote-Kaupunginvaltuusto 23.03.2026.pdf

Liite 38.2. Roi sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet sekd eettiset ohjeet
KV.pdf

Yhtymakokous 16.6.2026 § 12:

Esitys:

Paatos:

LITTEET:
Roi poytakirjan ote-Kaupunginvaltuusto 23.03.2026
Roi sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet seka eettiset ohjeet KV

Yhtymahallitus:
Yhtymahallitus esittda, ettd yhtymakokous vahvistaa Rovaniemen
kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet seka eettiset

ohjeet (liite) koskemaan osaltaan Rovaniemen koulutuskuntayhtymaa.

Yhtymakokous hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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13 § Kokouksen paattaminen

Esitys: Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos: Puheenjohtaja padatti kokouksen kello 11.09.
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Yhtymakokouksen paatoksia koskeva valitusosoitus

Muutoksenhakukielto

Paatoksista ei saa tehda kunnallisvalitusta, jos paatods koskee valmistelua tai
tdytantoonpanoa (KL 136 §), tyo- ja virkaehtosopimuksen tulkintaa, soveltamista tai
tyonjohto- ja valvontaoikeuden kdyttamista.

Valitusosoitus

Yhtymakokouksen paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin se, johon paatos on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka koulutuskuntayhtyman jasenkunta ja kunnan jasen seka kuntien
yhteisen toimielimen paatoksestd sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen (KL 137 §).

Valitusviranomainen ja yhteystiedot

Valitusviranomainen: Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
Puhelin: 029 5642 800 (vaihde)

Telefax: 029 5642 841

Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu
Kayntiosoite: Isokatu 4 (3. krs), Oulu
Sahkopostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Virka-aika: kello 8.00-16.15

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valitusaika ja sen alkaminen

Valitusaika on kolmekymmenta (30) pdivaa. Valitusaika alkaa paatdksen tiedoksisaannista.
Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on ndahtdvana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen tiedon paatoksestd kolmantena (3) paivana viestin lahettamisesta. Valitusaikaa
laskettaessa tiedoksisaantipdivaa/nahtavaksi asettamispaivad ei lueta maardaikaan.



mailto:pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
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Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

- paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
- paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
- paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan
paattymista. Valituskirjassa on ilmoitettava:

- jos valitusviranomaisen paatés voidaan antaa tiedoksi sahkoisend viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myo6s sdahkopostiosoite

- paatos, johon haetaan muutosta, alkuperaisena tai jaljennoksena

- milta osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi

- vaatimusten perustelut

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva padatoés ei kohdistu
valittajaan.

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttdaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myos taman yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava viipymatta
hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettda (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:

- valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen,

- selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta,

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.
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Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Jos
madraajan viimeinen padivd on pyhapaiva, itsendisyyspadivd, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, valituksen saa tehda ensimmaisena arkipdivdana taman
jalkeen. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettada postitse, sahkopostitse, faksina tai
Iahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille
ennen valitusajan paattymistd. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa allekirjoituksella,
jos asiakirjassa on tiedot |ahettdjasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta eiole syyta
epailla.

Oikeudenkdyntimaksu

Hallinto-oikeus voi peria muutoksenhakuasian kasittelystd oikeudenkayntimaksun.
Maksuista sdadetddn tuomioistuinmaksulaissa 1455/2015.

Poytdkirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd wvoi pyytdd Rovaniemen
koulutuskuntayhtyman sisaisista palveluista.

Posti- ja kdyntiosoite: Rovaniemen koulutuskuntayhtyma
Korvanranta 50, 3. krs., 96300 Rovaniemi

Sahkopostiosoite: redu@redu.fi
Puhelinnumero: 020 798 4000

Aukioloaika: arkipaivisin 8.00-16.00



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455
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