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§57
Kaupungin edustajien nimedaminen yhtidihin / yhteis6ihin 2026

ROIDN0-2026-980

Valmistelija / lisatiedot:

Hannu Pessa, konsernitalouspaallikkd, hannu.pessa@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Edustajat 3-2026 kh paatos

Toimivalta yhtiokokousedustajien nimeamisessa

Hallintosdaannon (KV 1.12.2025 8§ 117) 29 §:n mukaan kaupunginhallitus nimeaa
yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimiohjeet.

Hallintosaannon 24 §:n mukaan kaupunginjohtaja paattaa kaupunginhallituksen
ohella kaupungin edustajien nimeamisesta muiden kuin tytar- ja osakkuusyhteisdjen
yhtiokokouksiin ja muiden yhteisdjen vastaaviin kokouksiin ja antaa toimintaohjeet.

Yhtiékokousedustajien ja hallitusjasenten kelpoisuus

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a 8:n mukaisesti
kuntaenemmistoisella yhtidlla hallituksen kokoonpanossa on oltava tasapuolisesti
seka naisia etta miehia. Kaytanndssa tulee olla vahintaan 40 prosenttia seka naisia
ettd miehia.

Osakeyhtidlain 6. luvun 10 8:n mukaisesti hallituksen jasenena ei voi olla
oikeushenkil® eika alaikainen tai se, jolle on maaratty edunvalvoja, jonka
toimintakelpoisuutta on rajoitettu tai joka on konkurssissa. Muita
kelpoisuusvaatimuksia laki ei aseta yhtion hallituksen jasenille.

Kaupungin konserniohjeen (25.9.2023 8 98 ja 22.1.2024 8 3) mukaisesti

¢ hallituskokoonpanossa on otettava huomioon riittava talouden ja liilketoiminnan
asiantuntemus.

¢ hallituksen tulee koostua henkildista, joilla on asiantuntemusta ja kykya
operatiivisen johdon ohjaukseen ja tukemiseen.

e Hallituksen jasenilla tulee olla riittavasti aikaa tehtavan hoitamiseen.

® Asiantuntemusta on pidettava ajan tasalla muun muassa osallistumalla
kaupungin jarjestamiin koulutustilaisuuksiin.

e Hallitusjasenten kokemuksen ja osaamisen tulee taydentaa toisiaan.

e Nimityksia valmisteltaessa otetaan huomioon myds henkildiden olemassa
olevien tai suunnitelmissa olevien hallituspaikkojen maara seka vaativuus.

e Hallituksen jaseneksi valittavalla on oltava tehtavan edellyttama patevyys.

e Hallituksen jasenilla tulee olla tarkoituksenmukainen toimialan, organisaation
toiminnan, hallinnon ja johtamisen asiantuntemus seka soveltuva koulutus.

e Kokoonpanossa tulee ottaa huomioon yhtidon toiminnan tarpeet ja kehitysvaihe.

e Mikali hallitusjasenina tai toimitusjohtajana toimii virka- tai tydsuhteessa
kaupunkiin olevat henkildt, kiinnitetaan erityista huomiota siihen, etta roolit
yhteisdssa ja kaupungin tydntekijoina eivat sekoitu.
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¢ Yhtididen hallituksiin voidaan tarvittaessa nimeta ulkopuolisia asiantuntijoita tai
henkiloston edustajia.

Yhteisodiden hallituksien jasenille maksettavat palkkiot

Osakeyhtidlain 5.luvun 3 8:n mukaan varsinaisessa yhtiokokouksessa paatetaan
hallituksen ja hallintoneuvoston jasenten palkitsemisesta ja valinnasta.

Kaupungin konserniohjeen (25.9.2023 § 98 ja 22.1.2024 8 3) mukaisesti
kaupunkikonsernin tytaryhteisdissa hallituksen jasenten kokouspalkkiot maaraytyvat
Rovaniemen kaupungin kulloinkin voimassa olevan hallintosaannén
kokouspalkkioiden maaraytymista koskevan kohdan mukaisesti. Konsernijohto
madrittelee maksettavan palkkion suuruuden. Kokouspalkkio maksetaan kokouksen
puheenjohtajalle 50 prosentilla korotettuna. Hallituksen puheenjohtajalle voidaan
maksaa kaupunginhallituksen erikseen paattamaa vuosipalkkiota, jos liiketoiminnan
laatu ja laajuus sita edellyttaa.

Hallintosaannon (KV 1.12.2025 8 117) 168 8:ssa maaritelty kokouspalkkioksi 160 euroa
/kokous ja 170 §:ssa toimielinten puheenjohtajien vuosipalkkioksi 1900 (Itk) / 4800 (kv)
ja 8100 (kh) euroa/vuosi riippuen toimielimesta. Hallintosdannoén 169 8:n mukaisesti

kokouspalkkio maksetaan 40 prosentilla alennettuna jos kokous pidetaan sahkdisena.

Muut toimiohjeissa huomioitavat asiat

Kuntalain 122 §:n mukaan kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan
tilintarkastusyhteisd, jollei tasta poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen
jarjestamiseen liittyvaa syyta. Kaupunginvaltuusto (KV 20.10.2025 8 92) on valinnut
tilintarkastusyhteiséksi Kpomg Oy:n vuodelle 2026.

Osakeyhtidlain 5.luvun 3 8:n mukaan varsinaisessa yhtiokokouksessa paatetaan
tilinpaatoksen vahvistamisesta, taseen osoittaman voiton kayttamisesta seka
vastuuvapaudesta hallituksen jasenille, hallintoneuvoston jasenille ja
toimitusjohtajalle.

Yhdistyslain 20 &:ssa on maaratty vastaavalla tavalla yhdistyksen kokouksessa
vuosittain paatettavista asioista.

Kuntalain 60 8:n mukaan kuntayhtymien yhtamakokouksissa paatetaan myos
talousarviosta, hallintosaannosta, valitaan kuntayhtyman toimielimet, paatetaan
luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista, valitaan tilintarkastajat
seka paatetaan tilinpaatdoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta. Kuntalain 13.
luvun talousarviota ja tilinpaatdsta koskevia pykalia sovelletaan myds kuntayhtymiin.

Tavanomaisesti tilinpaatos vahvistetaan ja vastuuvapaus myoénnetaan jos
tilintarkastaja ei ole kertomuksessaan nostanut poikkeavaa esiin eika sellaista
muutoinkaan ole yhteisdn tarkastuksessa esiin noussut. Taseen osoittaman voiton
kayttamisesta paatetdan osingon jaon yhteydessa, joka kaupungin tytaryhteisdissa
perustuu kaupunginvaltuuston talousarviossa paattamaan tuloutukseen.

Saatiot
Rovaniemen kaupungin maaradysvallassa on kaksi saatiota: Rovaniemen kylien
kehittamissaatio ja Eduro-saatio sr.
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Kylien kehittamissaation saannoissa on maadritelty, ettd Rovaniemen
kaupunginhallitus toimii saation hallintoneuvostona. Hallintoneuvoston
vuosikokouksessa kasitellaan tilinpaatos, tilintarkastuskertomus, talousarvio,
hallintoneuvoston ja hallituksen jasenten seka tilintarkastajan palkkiot, valitaan
hallituksen jasenet seka tilintarkastajat. Edelld mainitut asiat kuuluvat myos saatidlain
19 8:n mukaisesti hallintoneuvoston tehtaviin, ellei séanndissa ole toisin maaratty.
Liitteessa on esitetty myds kehittamissaation hallituksen jasenet, jotka kuitenkin
padtetaan saation hallintoneuvoston erillisessa kokouksessa.

Eduro-saation osalta saation saantdjen mukaan Rovaniemen kaupunginhallitus
valitsee viisi jasenta saation hallitukseen ja Ranuan kunnanhallitus yhden jasenen.
Saation hallitus valitsee itse jasenet jos edelld mainitut tahot eivat ole saation
vuosikokoukseen mennessa valinneet hallituksen jasenia.

Kaupunginhallituksen 16.6.2025 § 209 paattama edustajalista on liitteena.
Nyt tarve nimeta

e varaedustajat Rovaniemen koulutuskuntayhtyman ja Ounastahti
kehittamiskuntayhtyman yhtymakokouksiin,

e Rovakaira Oy:n hallitukseen esittavat henkil6t huomioiden sukupuolimaaraykset
seka

® Eduro-saation hallitukseen Jonna Parviaisen tilalle henkil®. Parviainen on
pyytanyt, ettd hanen tilalleen esitetaan toista henkilo Eduron hallitukseen.

e Lisaksi Arktikum-Palvelu Oy:n yksi henkildkohtaisista varajasenista on aiemmin
jaanyt nimeamatta.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus

1. paattaa nimeta yhtio-, yhdistys- ja kuntayhtymakokouksiin edustajat liitteen 1
mukaisesti toistaiseksi ja
2. antaa toimiohjeenaan kokousedustajille

® nimeta yhteisodiden hallituksiin jasenet liitteen 1 mukaisesti huomioiden
tasa-arvolain maaraykset,

® paattaa tilinpaatoksien yhteydessa osingonjaosta kuten kaupungin
talousarviossa on esitetty,

® paattaa kuntayhtymien talousarvioista siten, etta ne noudattavat kuntalain
maarayksia,

e valita kaupungin maaraysvallassa oleviin yhteisoihin
tilintarkastusyhteisdksi kaupungin tilintarkastusyhteison,

® paattaa kaupungin maaraysvallassa olevien yhteisdiden hallitusten
palkkioista esittelytekstin mukaisesti huomioiden, ettd suurimmissa
tytaryhteisdissa voidaan hallituksen puheenjohtajalle maksaa
vuosipalkkiota, jos se liiketoiminnan laajuus ja laatu huomioiden sita
edellyttavat,

e hyvaksya kokouksissa esitetyt muut asiat huomioiden Rovaniemen
kaupungin kaupunkistrategia, omistajapolitiikka, konserniohjeet ja muut
kaupungin linjaukset ellei kaupunginhallitus erikseen ole kasiteltavista
asioista toimiohjetta antanut seka
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3. paattaa, etta kaupunginjohtaja tai hanen estyneena ollessaan hanen sijaisensa
nimeaa tarvittaessa sijaiset kaupunginhallituksen nimeamille kokousedustajille
seka kaupungin edustajat muiden kuin liitteessa 1 olevien yhteisdiden
vuosikokouksiin.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa ja paatds pannaan
taytantdon valittomasti.

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti

seuraavilla taydennyksilla:

Arktikum-palvelu Oy:n hallituksen jaseneksi valittiin Veli-Matti Kilpimaa Katri Kerolan
tilalle seka varajaseneksi Liisa Saahkari

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman yhtymakokoukseen varaedustajaksi valittiin
Mari Jolanki.

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallituksen jasenen Ilkka Raution
henkildkohtaiseksi varajaseneksi valittiin Aili Sova Timo Lappalaisen tilalle.

Ounastahti kehittamiskuntayhtyman yhtymakokousedustajan varaedustajaksi valittiin
Elina Holm.

Eduro saation hallitukseen valittiin Mari Ikonen Jonna Parviaisen tilalle.

NEVE Oy:n hallitukseen valittiin Terhi Heikkila Sanna Pyykdsen tilalle.

Tiedoksi
Yhtio-, yhdistys- ja kuntayhtymakokouksiin valitut edustajat
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Paatospodytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla
24.3.2026 alkaen.
Otteen oikeaksi todistaa

Marja Jalonen
hallintosihteeri

Tiedoksianto asianosaiselle
Paatos on lahetetty sahkdpostilla 24.3.2026.
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Muutoksenhakukielto
8§57

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee Kuntalain 410/2015, 136 8:n mukaan vain valmistelua tai taytantédénpanoa.
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