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29 § Kokouksen avaus, läsnäolijoiden toteaminen, laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 
Yhtymäkokouksen 19.12.2023 hyväksymän hallintosäännön § 129 mukaan 
kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsu on lähetettävä jäsenille vähintään 4 kalenteripäivää ennen kokousta. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus sähköisenä kokouskutsuna. Kirjepostia voidaan käyttää 
poikkeustilanteessa, jossa sähköisen kokouskutsun toimittaminen ei ole 
mahdollista. Kirjepostia käytettäessä kokouskutsuaika on vähintään 7 
kalenteripäivää. 
 
Kuntalain 103 pykälän 2 momentin mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Ilmoitus kokouskutsusta ja esityslistasta tähän kokoukseen on toimitettu 
sähköpostitse 30.4.2026. 
 
Sähköisen kokouksen pitämisen edellytyksenä on läsnä olevien yhdenvertainen 
näkö- ja ääniyhteys (kuntalaki 99 §). Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen 
jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti. 

Esitys: 
Johtaja: 
 
Yhtymähallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen, toteaa läsnäolijat ja toteaa 
kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös: 
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30 § Pöytäkirjan tarkastajien valitseminen 

 
Hallintosäännön 149 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla. Pöytäkirja allekirjoitetaan käyttäen samassa kokouspöytäkirjassa vain yhtä 
allekirjoitustapaa, joko sähköistä tai manuaalista allekirjoittamista. 
 
Sähköistä allekirjoitusta käytetään aina, kun kyseessä on sähköinen kokous tai 
sähköinen päätöksentekomenettely. 
 
Manuaalista allekirjoitusta voidaan käyttää, mikäli kyseessä on kokouspaikalla 
järjestetty kokous tai ns. hybridikokous, jossa kaikki pöytäkirjan allekirjoittajat ovat 
paikan päällä kokouksessa. 

Esitys: 
Johtaja: 
 
Yhtymähallituksen pöytäkirjan tulee tarkastaa kaksi kokoukseen osallistunutta 
yhtymähallituksen jäsentä. Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Pöytäkirjan 
tarkastajat toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 
 
Tarkastusvuorossa ovat Jenni Perälä-Paananen ja Jaakko Kemppe. 

Päätös: 
 
 

31 § Esityslistan hyväksyminen 

 
Yhtymäkokouksen 19.12.2023 hyväksymän hallintosäännön § 139 mukaan asiat 
käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
Esityslista on lähetty kokouskutsun mukana. 

Esitys: 
Johtaja: 
 
Esityslista hyväksytään muutoksitta/seuraavin muutoksin: 
 

Päätös: 
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32 § Kuntayhtymän ajankohtaiset asiat 

 
Kuullaan kuntayhtymän johtaja Saija Niemelä-Pentin selostus ajankohtaisista 
asioista ja käydään keskustelu asioiden pohjalta. 
 
* Toiminnanohjauskokeilun sopimus Opetus- ja kulttuuriministeriön kanssa. 
* Tilannekatsaus REDUn organisaatiomallin etenemisestä. 
* REDUn lausunto Rovaniemen kaupungin kasvuohjelmasta 2026-2030. 
* Muuta ajankohtaista. 

Esitys: 
Johtaja: 
 
Yhtymähallitus merkitsee esille tulleet ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 

Päätös: 
 
OHEISMATERIAALI 

 REDUn lausunto Roi kaupungin kasvuohjelmasta.pdf 
 

  

fs://document/125665
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33 § Santasport Finland Oy:n talouskatsaus 1.1.-31.3.2026 

Toimitusjohtaja Ella Salmela ella.salmela@santasport.fi, 040 541 9309 
 
REDUn tytäryhteisöissä hallituksen tai sitä vastaavan toimielimen on annettava 
yhtymähallitukselle kuntakonsernin taloudellisen aseman arvioimiseen ja sen 
toiminnan tuloksen laskemiseen tarvittavat tiedot (KuntaL 116 §). 
 
Koulutuskuntayhtymän konserniohjeen mukaan tytäryhteisöt raportoivat 
osavuosikatsaukset yhtymähallitukselle neljännesvuosittain. 
 
Tasaisen toteuman mukaan ensimmäisen osavuosikatsauksen toteumaprosentin 
tulisi olla 25 %. 
 
OHEISMATERIAALI:             Santasport Finland Oy:n talousraportti 31.3.2026 

Esitys: 
Johtaja: 
 
Yhtymähallitus merkitsee Santasport Finland Oy:n talouskatsauksen per 31.3.2026 
tiedoksi. 

Päätös: 
 
OHEISMATERIAALI Santasport Finland Oy Q1.pdf 
 
  

fs://document/130796
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34 § REDU Edu Oy:n talouskatsaus 1.1.-31.3.2026 

Toimitusjohtaja Kari Rekilä  kari.rekila@redu.fi, 040 037 4668 
 
REDUn tytäryhteisöissä hallituksen tai sitä vastaavan toimielimen on annettava 
yhtymähallitukselle kuntakonsernin taloudellisen aseman arvioimiseen ja sen 
toiminnan tuloksen laskemiseen tarvittavat tiedot (KuntaL 116 §). 
Koulutuskuntayhtymän konserniohjeen mukaan tytäryhteisöt raportoivat 
osavuosikatsaukset yhtymähallitukselle neljännesvuosittain. 
 
Tasaisen toteuman mukaan ensimmäisen osavuosikatsauksen toteumaprosentin 
tulisi olla 25 %. 
 
OHEISMATERIAALI:             REDU Edu Oy:n talousraportti 31.3.2026 

Esitys: 
Johtaja: 
 
Yhtymähallitus merkitsee REDU Edu Oy:n talouskatsauksen per 31.3.2026 tiedoksi. 

Päätös: 
 
 OHEISMATERIAALI REDU Edu Q1.pdf 
 
  

fs://document/130807
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35 § Kuntayhtymän talousarvion ja toiminnallisten mittareiden toteutuminen 31.3.2026 

Talouspäällikkö Leena Vanhatalo leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192 
 
Vuoden 2026 talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaan yhtymähallitukselle 
raportoidaan talouden toteuma neljä kertaa vuodessa ja toiminnan määrällisistä 
tavoitteista (mittarit) kaksi kertaa vuodessa. 
 
Tasaisen toteuman mukaan maaliskuun toteumaprosentin tulisi olla 25 %. 
Kuntayhtymän toimintatuotot ovat toteutuneet 17,4 miljoonaa euroa (25 %) ja 
toimintakulut 17,2 miljoonaa euroa (26 %). Vuosikate maaliskuun lopussa on 0,22 
miljoonaa euroa ylijäämäinen ja tilikauden tulos rahoituskulujen ja poistojen 
jälkeen on lähes 0,4 miljoonaa euroa alijäämäinen. 
 
Investointimääräraha vuodelle 2026 on 10,72 miljoonaa euroa. Investointien 
toteuma maaliskuun jälkeen on 3,2 miljoonaa euroa. 
 
OHEISMATERIAALI: 
Talousarvion toteutuminen 31.3.2026 
Käyttötaloustoteuma tulosalueittain 31.3.2026 
Toiminnallisten mittareiden toteuma 31.3.2026 

Esitys: 
Johtaja: 
 
Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi kuntayhtymän talousarvion sekä määrällisten 
tavoitteiden toteutuman. 
 

Päätös: 
 
OHEISMATERIAALI 
Kuntayhtymän toteuma 31.3.2026.pptx 
 
  

fs://document/131260
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36 § Laina Rovaniemen koulutuskuntayhtymän investointeihin 

Talouspäällikkö Leena Vanhatalo leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192 
 
Rovaniemen koulutuskuntayhtymässä on laadittu Haahtela Oy:n tekemän 
taustatyön perusteella vuosina 2022-2023 kiinteistöjen kehittämisohjelma. Se on 
hyväksytty REDUn yhtymäkokouksessa 13.6.2023 §:ssä 14 kiinteistöjen käytön 
kehittämisohjelma 2023-2032. Ohjelmassa on käyty läpi kaikki REDUn sillä hetkellä 
omistamat kiinteistöt. Kiinteistöjen kehittämisohjelman hyväksymisen jälkeen on 
tehty useita toimenpiteitä. 
 
Kiinteistöjen kehittämisohjelma etenemisen myötä rahoituksen tarve on 
lisääntynyt. Rovaniemen koulutuskuntayhtymä on pyytänyt tarjouksia yhdeksän 
miljoonan euron lainasta.  
 
Rahoituksen käyttötarkoitus on Rovaniemen koulutuskuntayhtymän 
investointeihin. 
 
Lainasta on pyydetty tarjoukset neljältä rahoittajalta luoton määrälle 9 000 000 
euroa vaihtuvana viitekorkoisena, euribor korko (6 ja 12 kk) ja 
koronvaihtosopimuskorkoisena (30/360) sisältäen marginaalin (3 vuotta, 5 vuotta 
ja 10 vuotta). Laina-aika 20 vuotta. 
 
Vertailulaskelma (oheismateriaalina) tehtiin edellä mainituista vaihtoehdoista 
korkoindikaatiohetkeen 17.4.2026 klo 13:00. 
 
Kuntarahoituksen koronvaihtosopimuskorkoinen vaihtoehto marginaalilla on 
edullisin ja kilpailukykyisin kokonaisratkaisu. 

Esitys: 
Johtaja: 
 
Yhtymähallitus päättää antaa valtuudet kuntayhtymän johtaja Saija Niemelä-
Pentille ja talouspäällikkö Leena Vanhatalolle neuvotella lopullisen lainaratkaisun 
Kuntarahoituksen kanssa. Yhtymähallitus valtuuttaa johtaja Saija Niemelä-Pentin 
allekirjoittamaan lainaa koskevat asiakirjat. 

Päätös: 
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37 § Rovaniemen koulutuskuntayhtymän Liikunnan koulutuskeskuksen ylläpitämisluvan 
muutoshakemus 

 
Rovaniemen koulutuskuntayhtymä hakee muutosta Liikunnan koulutuskeskuksen 
ylläpitämislupaan, siten että Lapin Urheiluopisto oppilaitoksen vapaan sivistystyön 
koulutuksen toiminta-aluetta laajennettaisiin koskemaan kaikkia Rovaniemen 
koulutusyhtymän omistajakuntia. Nykyinen lupa on rajoitettu koskemaan 
ainoastaan Rovaniemeä. Uutta lupaa anotaan siten, että toiminta-alue koskisi 
Rovaniemen lisäksi Kemijärveä, Kittilää, Kolaria, Ranuaa ja Sodankylää.  Hakemus 
ylläpitämisluvan muutokseen on liitteenä.  
 
Muutosta haetaan nyt voimassa olevaan ylläpitämislupaan OKM/98/532/2011, 
16.12.2011 (oheismateriaali). 

Esitys: 
Johtaja: 
 
Yhtymähallitus päättää hakea muutosta Liikunnan koulutuskeskuksen 
ylläpitämislupaan. 
 
Lisäksi yhtymähallitus päättää pyytää omistajakuntien lausunnot hakemukseen 
2.6.2026 mennessä.  

Päätös: 
 
OHEISMATERIAALIT 
REDUn ylläpitämislupa 16.12.2011.pdfLiite 37.2. Hakemus liikunnan koul.keskn ylläpitämislupaan.docx 
Hakemus liikunnan koul.keskn ylläpitämislupaan.docx 
Lausuntopohja kunnille.docx 
 
  

fs://document/130973
fs://document/131165
fs://document/131229
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38 § Rovaniemen kaupunkikonsernin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteiden sekä 
eettisten ohjeiden hyväksyminen 

Kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen veli-pekka.laukkanen@redu.fi, 040 594 5773 
 
Rovaniemen kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 23.3.2026 hyväksynyt §:ssä 21 
Rovaniemen kaupunkikonsernin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 
sekä eettiset ohjeet. Kaupunginvaltuusto edellyttää, että tytäryhteisön ylintä 
päätösvaltaa käyttävän hallintoelimen tulee käsitellä ja hyväksyä ko. ohjeet. 
 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestäminen perustuu kaupungin 
perustehtävään ja konserniohjaukseen. Järjestämistä ohjaavat 
kaupunginvaltuuston hyväksymä hallintosääntö sekä riskienhallinnan perusteet 
(KV 8.4.2024) sekä kaupunginhallituksen hyväksymä sisäisen valvonnan ohje (KH 
8.12.2008). Kuntalain 14 §:n mukaisesti valtuuston tulee päättää sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan perusteista, ja nämä periaatteet ulottuvat myös 
konserniyhteisöihin konserniohjauksen kautta. 
 
Riskienhallinta on olennainen osa sisäistä valvontaa. Sen tavoitteena on varmistaa 
strategisten, toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttaminen sekä 
toiminnan jatkuvuus ja häiriöttömyys myös konserniyhtiöiden toiminnassa. 
Kaupunki on valmistelussaan yhdistänyt sisäisen valvonnan ohjeen ja 
riskienhallinnan periaatteet yhdeksi kokonaisuudeksi. Asiakirjassa määritellään 
konsernin yhteinen tahtotila sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tavoitteista, 
periaatteista ja prosesseista, joita myös konserniyhtiöiden edellytetään 
noudattavan soveltuvin osin. Kokonaisuuteen sisältyvät myös 
turvallisuusjohtaminen, varautuminen, jatkuvuudenhallinta, tietoturva sekä 
eettiset periaatteet, joita sovelletaan konsernitasoisesti. 
 
LIITTEET: 
Ote kaupunginvaltuuston kokouksesta § 21, 23.3.2026 
Rovaniemen kaupunkikonsernin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 
sekä eettiset ohjeet 
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Esitys: 
Johtaja: 
 
Yhtymähallitus esittää, että yhtymäkokous vahvistaa Rovaniemen 
kaupunkikonsernin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet sekä eettiset 
ohjeet (liite) koskemaan osaltaan Rovaniemen koulutuskuntayhtymää. 
 

Päätös: 
 
Liitteet 

Liite 38.1. Roi pöytäkirjan ote-Kaupunginvaltuusto 23.03.2026.pdf 
Liite 38.2. Roi sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet sekä eettiset ohjeet KV.pdf 
 
  

fs://document/131184
fs://document/131188
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39 § Yhtymähallituksen syyskauden 2026 kokousajankohdat/seminaaripäivä 

 
Yhtymähallituksen syksyn 2026 alustava kokousaikatauluehdotus keskustelun 
pohjaksi: 
 
27.8.2026 
30.10.2026 
26.11.2026 
17.12.2026 
 
Ennen kokousta yhtymähallitus voi pitää kokouspäivänä ns. aamukoulun klo 9.00. 
Ellei aamukoulua ole, yhtymähallituksen kokous alkaa klo 9.00. 
 
Lisäksi päätetään TA 2027 seminaaripäiväksi 29.10.2026. 
 
Yhtymäkokoukset esitetään pidettäväksi seuraavasti:  
 
1.10.2026 (ylimääräinen kokous, hallintosääntömuutos) 
15.12.2026 

Esitys: 
Johtaja: 
 
Yhtymähallituksen puheenjohtaja päättää yhtymähallituksen alustavat kokousajat 
syksylle 2026. Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi esitetyt kokousajat ja TA 
2027 seminaaripäivän. 

Päätös: 
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40 § Viranhaltijapäätökset 

Hallintosäännön 27 pykälän mukaan hallituksen ottokelpoiset päätökset tuodaan 
hallituksen tietoon kuntalain mukaisen oikaisuvaatimusajan kuluessa. 
  
Yhtymähallitukselle on jätetty tiedoksi liitteestä ilmenevät 
viranhaltijapäätösluettelot: 

• lista erillisistä viranhaltijapäätöksistä. 
• luettelo virkavalinnoista, työsuhteista ja sijaisuuksista sekä 

virkavapauksista/työlomista, joihin ei ole automaattista VES/TES:iin perustuvaa 
oikeutta (WebTallennus). 

• ulkomaan matkamääräykset (ePopulus matkalaskuohjelma). 
 
LIITE:           Viranhaltijapäätösluettelo 

Esitys: 
Yhtymähallituksen pj./Johtaja: 
 
Esitys 1: Yhtymähallituksen puheenjohtaja: 
 
Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi liitteessä ilmoitetut kuntayhtymän johtajan 
rekisteriin tehdyt päätökset ja päättää, että otto-oikeutta ei käytetä. 
 
Esitys 2: Johtaja: 
 
Yhtymähallitus merkitsee liitteessä ilmoitetut viranhaltijapäätökset tiedokseen ja 
päättää, että otto-oikeutta ei käytetä. 

Päätös: 
 
Liite 40.1. A-päätösluettelo 3.pdf 
 

41 § Kokouksen päättäminen 

Esitys: Johtaja: 
 
Puheenjohtaja päättää kokouksen. 

Päätös:  

fs://document/130783
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