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Esityslista

§ 65 Kokouksen avaus, lasndolijoiden toteaminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhtymakokouksen 19.12.2023 hyvaksyman hallintosdannon § 129 mukaan:
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsu on [ahetettdva jasenille vahintdan 4 kalenteripdivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu ldhetetaan jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus
sahkoisena kokouskutsuna. Kirjepostia voidaan kadyttaa poikkeustilanteessa, jossa sah-
koisen kokouskutsun toimittaminen ei ole mahdollista. Kirjepostia kaytettdessa ko-
kouskutsuaika on vahintdaan 7 kalenteripdivaa.

Kuntalain 103 pykalan 2 momentin mukaan:
Muu toimielin kuin valtuusto on pdatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista
on lasna.

lImoitus kokouskutsusta ja esityslistasta tahan kokoukseen on toimitettu sahkdpostitse
29.8.2025.

Sahkoisen kokouksen pitamisen edellytyksena on ldasna olevien yhdenvertainen nako- ja
daniyhteys (kuntalaki 99 §). Lasna oleviksi katsotaan myds toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Kokouskutsu on ldhetettava jasenille ja muille, joilla on ldsnaolo-oikeus tai -velvollisuus
sahkoisesti vahintaan nelja paivaa ennen kokousta.

Esitys: Yhtymahallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen, toteaa ldsnéolijat ja toteaa kokouk-
sen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden.

Paatos:
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Esityslista

§ 66 Poytakirjan tarkastajien valitseminen

Hallintosdannon 149 §:n mukaan poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla ta-
valla. Poytdkirja allekirjoitetaan kayttaen samassa kokouspoytakirjassa vain yhta allekir-
joitustapaa, joko sahkdoista tai manuaalista allekirjoittamista.

Sahkoista allekirjoitusta kaytetdan aina, kun kyseessa on sahkdinen kokous tai séhkdinen
padtdksentekomenettely.

Manuaalista allekirjoitusta voidaan kayttaa, mikali kyseessa on kokouspaikalla jarjestetty
kokous tai ns. hybridikokous, jossa kaikki poytakirjan allekirjoittajat ovat paikan paalla
kokouksessa.

Esitys: Yhtymahallituksen poytakirjan tulee tarkastaa kaksi kokoukseen osallistunutta yhtyma-
hallituksen jasentd. Valitaan kaksi poytdkirjan tarkastajaa. Poytdkirjan tarkastajat toimi-
vat tarvittaessa dantenlaskijoina.

Tarkastusvuorossa ovat Liisa Hallikainen ja Maria Heikkila.
Paatos:

§ 67 Esityslistan hyvdksyminen

Yhtymakokouksen 19.12.2023 hyviaksyman hallintosadannon § 139 mukaan asiat kasitel-
ladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Esityslista on 13-
hetty kokouskutsun mukana.

Esitys: Esityslista hyvaksytdan muutoksitta/seuraavin muutoksin:

Paatos:
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Esityslista

§ 68 Santasport Finland Oy:n talouskatsaus per 30.6.2024

Toimitusjohtaja Ella Salmela
ella.salmela@santasport.fi, 040 541 9309

REDUn tytaryhteisoissa hallituksen tai sita vastaavan toimielimen on annettava yhtyma-
hallitukselle kuntakonsernin taloudellisen aseman arvioimiseen ja sen toiminnan tulok-
sen laskemiseen tarvittavat tiedot (Kuntal 116 §).

Koulutuskuntayhtyman konserniohjeen mukaan tytdryhteisot raportoivat osavuosikat-
saukset yhtymahallitukselle neljannesvuosittain.

Tasaisen toteuman mukaan ensimmaisen osavuosikatsauksen toteumaprosentin tulisi
olla 25 %.

OHEISMATERIAALI: Santasport Finland Oy:n talousraportti Q2

Esitys: Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee Santasport Finland Oy:n talouskatsauksen per 30.6.2024 tie-
doksi.

Paatos:
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Esityslista

§ 69 REDU Edu Oy:n talouskatsaus per 30.6.2024

Toimitusjohtaja Kari Rekila
kari.rekila@redu.fi, 040 037 4668

REDUn tytdryhteisoissa hallituksen tai sita vastaavan toimielimen on annettava yhtyma-
hallitukselle kuntakonsernin taloudellisen aseman arvioimiseen ja sen toiminnan tulok-
sen laskemiseen tarvittavat tiedot (Kuntal 116 §).

Koulutuskuntayhtyman konserniohjeen mukaan tytdryhteisot raportoivat osavuosikat-
saukset yhtymahallitukselle neljannesvuosittain.

Tasaisen toteuman mukaan ensimmaisen osavuosikatsauksen toteumaprosentin tulisi
olla 25 %.

OHEISMATERIAALLI: REDU Edu Oy:n talousraportti Q2
Esitys: Johtaja:
Yhtymahallitus merkitsee REDU Edu Oy:n talouskatsauksen per 30.6.2025 tiedoksi.

Paatos:
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Esityslista

§ 70 Kuntayhtyman ajankohtaiset asiat

Kuullaan kuntayhtyman johtaja Saija Niemela-Pentin selostus ajankohtaisista asioista ja
kdydaan keskustelu asioiden pohjalta.

» Toiminnanohjauskokeilun pistemaarat.

» REDU on saanut tunnustuksen Euroopan komissiolta OHEISMATERIAALI
eTwinning School 2025-2026 ohjelmasta.

» Johtaja Saija Niemela-Pentti jatkaa Lappica Oy:n hallituksessa
toimikaudella 2025-2026.

Esitys: Johtaja:
Yhtymahallitus merkitsee esille tulleet ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Paatos:
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§ 71 Koulutuskuntayhtyma REDUn hallituksen toiminnan pelisadnnét 2025-2029

Esitys:

Paatos:

Tyoskentelynsa alussa uuden yhtymahallituksen on tarpeen tutustua kuntayhtyman pe-
russopimukseen ja hallintosaantoon sekd maaritella tyoskentelynsa pelisdannot. Ko-
kous- ja tydskentelymenetelmista on hyva keskustella yhdessa ja sen pohjalta kirjata pe-
lisadnnot, joiden mukaisesti yhtymahallitus toimii.

OHEISMATERIAALLI: REDUnN perussopimus

OHEISMATERIAALI: REDUnN hallintosaanto

LIITE 1: Yhtymahallituksen toiminnan pelisdaannot
Johtaja:

Yhtymahallitus hyvaksyy toiminnalleen liitteen 1 mukaiset pelisddnnot toimikaudelleen
2025-2029.
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§ 72 Talousarvion ja mittareiden toteutuminen 30.6.2025

Esitys:

Paatos:

Talouspéaallikko Leena Vanhatalo
leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192

Vuoden 2025 talousarvion taytantédnpano-ohjeiden mukaan hallitukselle raportoidaan
talouden toteuma nelja kertaa vuodessa ja toiminnan maarallisista tavoitteista (mittarit)
kaksi kertaa vuodessa.

Tasaisen toteuman mukaan kesdkuun toteumaprosentin tulisi olla 50 %.

Kuntayhtyman toimintatuotot ovat toteutuneet 34,5 miljoonaa euroa (51 %) ja toiminta-
kulut 33,6 miljoonaa euroa (53 %). Vuosikate sitovana tavoitteena kesdkuun lopussa on
miljoonaa euroa, jdaden talousarvion tavoitteesta -1,2 miljoonaa euroa.

Investointimaararaha vuodelle 2025 on n. 9,5 miljoonaa euroa. Investointien toteuma
kesdkuun jalkeen on n. 3 miljoonaa euroa (31 %).

OHEISMATERIAALIT:

Tuloslaskelma 30.6.2025

Kayttotaloustoteuma tulosalueittain 30.6.2025
Investointien toteutuminen 30.6.2025
Maaralliset mittarit

Laadullisten mittareiden toteuma 30.6.2025

Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi kuntayhtyman talousarvion sekd maarallisten tavoit-
teiden toteutuman.
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§ 73 Yhtymadhallituksen kokouspaivat syksylla 2025

Esitys:

Paatos:

Yhtymahallituksen syksyn 2025 alustava kokousaikatauluehdotus keskustelun pohjaksi:

pe 31.10.2025 klo 12.00,
to 27.11.2025 klo 12.00,
ti 16.12.2025 klo 12.00.

Lisdksi paatetaan TA 2026 seminaaripadivaksi torstai 30.10.2025.
Ennen kokousta pidetadan kokouspdivdana ns. aamukoulun klo 9.00.

Kokous pidetdaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enem-
misto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta il-
moittamansa asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Yhtymahallituksen ja tarkastuslautakunnan yhteinen perehdytys livend/etana
22.10.2025 klo 14-16. Aiheina perehdytyksessa REDUn kiinteistojen kehittamisohjelma
ja kokoushallintajarjestelma.

Yhtymakokouspaivaksi esitetaan ti 9.12.2025 klo 10.00.

Johtaja:

Yhtymahallituksen puheenjohtaja paattaa yhtymahallituksen alustavat kokousajat syk-
sylle 2025. Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi esitetyt kokousajat, TA 2026 seminaaripai-
van seka perehdytyksen paivamaaran.
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§ 74 Yhtymdkokouksen koollekutsu

Esitys:

Paatos:

Rovaniemen koulutuskuntayhtyméan (REDU) jasenkuntia ovat Kemijarven ja Rovaniemen
kaupungit seka Kittilan, Ranuan ja Sodankylan kunnat. Lisdksi kuntayhtym&an kuuluu Ko-
larin kunta sopimusperusteisena kuntana. Kuntayhtyman jasenkunnat kayttavat paatos-
valtaansa yhtymadkokouksessa, jossa on 6 edustajaa, yksi kustakin jasenkunnasta.

Kuntalain 60 §:
”Jos kuntayhtymdn pddtdsvaltaa kéyttéd yhtymdkokous, kokous on pidettdvd véhintddn
kaksi kertaa vuodessa.

Yhtymdkokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee jdsenkunnan kunnanhal-
litus tai jasenkunnan valtuuston pddttdmd kunnan muu toimielin.

Yhtymdkokouksen tehtdvdnd on ainakin:

1) pddttdd kuntayhtymdn talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;

2) hyvdksyd kuntayhtymdn hallintosédnté;

3) valita kuntayhtymdn toimielimet;

4) pddttdd luottamushenkilbiden taloudellisten etuuksien perusteista;
5) valita tilintarkastajat;

6) pddttdd tilinpddtéksen hyvéksymisestd ja vastuuvapaudesta.

Yhtymdkokouksen julkisuuteen sovelletaan, mitéd valtuuston kokouksen julkisuudesta
sdddetddn 101 §:ssd. Yhtymdékokousedustajan esteellisyyteen sovelletaan, mité valtuute-
tun esteellisyydestd sdddetécn 97 §:ssd.”

Yhtymakokous ehdotetaan pidettavaksi tiistaina 9.12.2025 klo 10.00 alkaen.

Yhtymakokous kasittelee tdassa kokouksessa mm.;

§ Koulutuskuntayhtyman talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma vuosille 2027-2028.
§ Selvitys toimenpiteista tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 2024.
§ Henkilostoa koskevat suunnitelmat vuodelle 2026.

§ Sidonnaisuusilmoitukset.

Lopullinen esityslista toimitetaan sdhkopostitse vahintdan nelja paivda ennen kokousta
jasenkuntien ilmoittamille yhtymakokousedustaijille.

Johtaja:

Yhtymahallitus kutsuu yhtymakokouksen koolle tiistaiksi 9.12.2025 klo 10.00 Rovanie-
men koulutuskuntayhtyman Jokivaylan toimintayksikkoon osoitteeseen Jokivayla 9 (ko-
koustila 124, 1. krs), Rovaniemi ja pyytda jasenkuntia valitsemaan yhtyméakokousedusta-
jansa yhtymakokoukseen. Yhtymadkokouksen alustava asialuettelo on kerrottu edella.
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§ 75 Oulun yliopiston ammattikasvatuksen professuuri

Esitys:

Paatos:

Oulun yliopistoon esitetdan perustettavaksi ammattikasvatuksen professuuri, joka vah-
vistaa tydelamalahtoisen ammattikasvatuksen tutkimusta ja opetusta seka kansallisesti
ettd pohjoismaisessa yhteistydssa. Professuuri on Suomessa alallaan ainut ja sijoittuu
kasvatustieteiden ja psykologian tiedekuntaan, jolla on vahva tutkimus- ja koulutuspe-
rusta opettajankoulutuksessa ja oppimismuotoilussa.

Professuurin tavoitteena on:
o kehittda ja koordinoida ammattikasvatuksen tutkimusta ja opetusta monitieteisesti,

e suunnitella ja kdynnistdda ammattikasvatuksen maisteriohjelma ammatillisen koulu-
tuksen asiantuntijoille seka tyoelaman kehittajille ja johtajille,

o rakentaa tyoelamalahtdinen yliopistopolku ammatillisen koulutuksen suorittaneille
yhteistydssa ammattikorkeakoulujen, ammattiopistojen ja yritysten kanssa,

o edistaa oppilaitosten ja tydelaman valista yhteistyotd sekd luoda ratkaisuja kestavan
ammattikasvatuksen tueksi.

Professuurin myota syntyy lisdarvoa tyoelamalle ja yrityksille:
1. vahvistetaan ammattikasvatuksen tutkimuksen yhteiskunnallista vaikuttavuutta,

2. koordinoidaan oppilaitosten ja tydelaman yhteistyota,
3. edistetdan alueellista osaamista ja elinvoimaa,
4. koulutetaan uusia pedagogisesti taitavia asiantuntijoita tyoelaman tarpeisiin.

Professuurin ymparille perustetaan lisaksi yhteistyo- ja vaikuttajafoorumi, johon kutsu-
taan lahjoittajia ja sidosryhmia. Foorumi tuo esille tydelaman tarpeita, tukee tutkimuk-
sen ja koulutuksen kehittamista seka osallistuu maisteriohjelman ja tutkimuslinjausten
suuntaamiseen professorin johdolla.

Professuurin henkildstomenot ovat viiden vuoden ajalta 530 419,30 euroa. Palkkamenot
420 967,70 euroa katetaan lahjoitusvaroin. Muista kuluista, kuten sivukuluista ja loma-
rahoista, vastaa Oulun yliopisto. Saadun ehdotuksen mukaan vuosikustannus olisi 15
lahjoittajalla viidelle vuodelle noin 5600 €/lahjoittaja/vuosi. Lahjoittaja sitoutuu viiden
vuoden rahoitusaikaan.

OHEISMATERIAALI: Professuurista tiivistetty esittely
Johtaja:
Rovaniemen koulutuskuntayhtyma nakee hankkeen tarkedand, mutta REDUn tehtava ei

ole rahoittaa toisten koulutusasteiden tutkimustyota. Yhtymahallitus paattas, ettd Rova-
niemen koulutuskuntayhtyma ei sitoudu tassa vaiheessa professuurin rahoittamiseen.



¢
X

WY REDU

Esityslista

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma
Yhtymaéhallitus 5.9.2025 Kokous 2025/05 (5.9.) sivu 13

§ 76 Viranhaltijapaatokset

Esitys:

Paatos:

Esitys:

Paatos:

§77

Esitys:

Paatos:

Hallintosaannon 27 pykalan mukaan hallituksen ottokelpoiset paatokset tuodaan halli-
tuksen tietoon kuntalain mukaisen oikaisuvaatimusajan kuluessa.

Yhtymahallitukselle on jatetty tiedoksi liitteestd 2 ilmenevat viranhaltijapaatosluettelot:

- listat erillisista viranhaltijapdatoksista (ASHA ja perinteinen).

- luettelo virkavalinnoista, tyosuhteista ja sijaisuuksista seka virkavapauksista/tyolo-
mista, joihin ei ole automaattista VES/TES:iin perustuvaa oikeutta (WebTallennus).

- ulkomaan matkamaaraykset (ePopulus matkalaskuohjelma).

LIITE 2: Viranhaltijapaatosluettelo.

Yhtymahallituksen puheenjohtaja:

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi liitteessa 2 ilmoitetut kuntayhtyman johtajan rekiste-
riin tehdyt paatokset ja paattaa, etta otto-oikeutta ei kdyteta.

Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee liitteessa 2 ilmoitetut viranhaltijapaatokset tiedokseen ja paat-
taa, etta otto-oikeutta ei kayteta.

Kokouksen pdattaminen

Johtaja:

Puheenjohtaja paattaa kokouksen.
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