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§ 42 Kokouksen avaus, lasndolijoiden toteaminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhtymakokouksen 19.12.2023 hyvaksyman hallintosdannon § 129 mukaan:
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsu on [ahetettdva jasenille vahintdan 4 kalenteripdivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu ldhetetaan jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus
sahkoisena kokouskutsuna. Kirjepostia voidaan kadyttaa poikkeustilanteessa, jossa sah-
koisen kokouskutsun toimittaminen ei ole mahdollista. Kirjepostia kaytettdessa ko-
kouskutsuaika on vahintdaan 7 kalenteripaivaa.

Kuntalain 103 pykalan 2 momentin mukaan:
Muu toimielin kuin valtuusto on pdatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista
on lasna.

lImoitus kokouskutsusta ja esityslistasta tahan kokoukseen on toimitettu sahkdpostitse
28.5.2025.

Sahkoisen kokouksen pitamisen edellytyksena on ldasna olevien yhdenvertainen nako- ja
daniyhteys (kuntalaki 99 §). Lasna oleviksi katsotaan myds toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Kokouskutsu on ldhetettava jasenille ja muille, joilla on ldsnaolo-oikeus tai -velvollisuus
sahkoisesti vahintaan nelja paivaa ennen kokousta.

Esitys: Yhtymahallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen, toteaa ldsnéolijat ja toteaa kokouk-
sen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden.

Paatos:
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§ 43 Poytakirjan tarkastajien valitseminen

Hallintosdannon 149 §:n mukaan poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla ta-
valla. Poytdkirja allekirjoitetaan kayttaen samassa kokouspoytakirjassa vain yhta allekir-
joitustapaa, joko sahkdoista tai manuaalista allekirjoittamista.

Sahkoista allekirjoitusta kaytetdan aina, kun kyseessa on sahkdinen kokous tai séhkdinen
padtdksentekomenettely.

Manuaalista allekirjoitusta voidaan kayttaa, mikali kyseessa on kokouspaikalla jarjestetty
kokous tai ns. hybridikokous, jossa kaikki poytakirjan allekirjoittajat ovat paikan paalla
kokouksessa.

Esitys: Yhtymahallituksen poytakirjan tulee tarkastaa kaksi kokoukseen osallistunutta yhtyma-
hallituksen jasentd. Valitaan kaksi poytdkirjan tarkastajaa. Poytdkirjan tarkastajat toimi-
vat tarvittaessa dantenlaskijoina.

Tarkastusvuorossa ovat Tuula Annala ja Petteri Pohja.
Paatos:

§ 44  Esityslistan hyvdksyminen

Yhtymakokouksen 19.12.2023 hyviaksyman hallintosadannon § 139 mukaan asiat kasitel-
ladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Esityslista on 13-
hetty kokouskutsun mukana.

Esitys: Esityslista hyvaksytdan muutoksitta/seuraavin muutoksin:

Paatos:
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§ 45 Kuntayhtyman ajankohtaiset asiat

Kuullaan kuntayhtyman johtaja Saija Niemela-Pentin selostus ajankohtaisista asioista ja
kdydaan keskustelu asioiden pohjalta.

» Kiinteistojen kehittamistoimenpiteiden eteneminen.
» OKM:n kuulemispyynto jarjestamisluvassa paatettavasta

maarallisesta saatelysta. OHEISMATERIAALI
» Turvallisuusraportti. OHEISMATERIAALI
> REDUn tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2024. OHEISMATERIAALI
Esitys: Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee esille tulleet ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Paatos:
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§ 46 Kutsu ylimaardiseen yhtymakokoukseen

Esitys:

Paatos:

Kuntalain 60 §:
”Jos kuntayhtymdn pdétésvaltaa kdyttdd yhtymdkokous, kokous on pidettévd vdhintéédn kaksi
kertaa vuodessa.

Yhtymdkokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee jisenkunnan kunnanhallitus tai
jéisenkunnan valtuuston pddttdmd kunnan muu toimielin.

Yhtymdkokouksen tehtdvdnd on ainakin:

1) pddttdd kuntayhtymdn talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;

2) hyviéksyd kuntayhtymdn hallintosddnté;

3) valita kuntayhtymdn toimielimet;

4) pddttdd luottamushenkiléiden taloudellisten etuuksien perusteista;
5) valita tilintarkastajat;

6) pddttdad tilinpddtoksen hyviksymisestd ja vastuuvapaudesta.

Yhtymdkokouksen julkisuuteen sovelletaan, mité valtuuston kokouksen julkisuudesta sdddetdén
101 §:ssd. Yhtymdkokousedustajan esteellisyyteen sovelletaan, mitd valtuutetun esteellisyydestd
sdddetédn 97 §:ssd.”

Ylimdarainen yhtymakokous ehdotetaan pidettdvaksi elokuussa 2025, kun kuntayhty-
man jasenkunnat ovat saaneet paatettya valinnat Rovaniemen koulutuskuntayhtyman
hallitukseen ja tarkastuslautakuntaan.

Yhtymakokous kasittelee kokouksessa mm.;

§ Yhtymahallituksen jasenten ja varajasenten vaali sekd puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajien nimedaminen toimikaudeksi 2025-2029.

§ Tarkastuslautakunnan jasenten vaali toimikaudeksi 2025-2029.

Lopullinen esityslista toimitetaan sdahkdpostitse vahintaan nelja pdivdaa ennen kokousta
jasenkuntien ilmoittamille yhtymakokousedustajille.

Johtaja:

Yhtymahallitus kutsuu ylimaaraisen yhtymakokouksen koolle torstaiksi 21.8.2025 klo

10.00 Rovaniemen koulutuskuntayhtyman toimipaikaan osoitteeseen Korvanranta 50
(kokoustila 130), Rovaniemi. Kuntayhtyma pyytaa jasenkuntia valitsemaan yhtymako-
kousedustajansa yhtymdkokoukseen. Yhtymadkokouksen alustava asialuettelo on ker-
rottu edella.
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§ 47 Yhtymadhallituksen jasenten ja varajdsenten vaali sekd puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jien nimedminen toimikaudeksi 2025-2029

Vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen sdaddetaan kuntalain 73 §:ssa seuraavaa:

”Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

1) valittomasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva henkil;

2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa
olevan yhteison tai sdation palveluksessa;

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai muuten vastaa
kunnanhallituksen kasiteltavéaksi tulevien asioiden valmistelusta;

4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka joh-
tavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimin-
taa harjoittavassa yhteisossa tai saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuotta-
maan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkiloston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteison hallituksen
tai silhen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhalli-
tukseen. Vaalikelpoinen ei my&skaan ole henkild, joka yhteisén neuvottelijana tai
muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistdn kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai kunnan maa-
raysvallassa olevan yhteison tai sdation palveluksessa olevia henkil6ita.”

Kuntayhtyman jasenkuntien hyvaksyman 1.6.2017 lukien voimassa olevan perussopi-
muksen 8 pykadlan mukaan:

”Kuntayhtymalla on hallitus, johon kuuluu yksitoista (11) jasenta ja heille henkilokohtai-
set varajasenet. Yhtymahallituksen jasenista yhden on oltava Kemijarven kaupungista,
yhden Kittildn kunnasta, yhden Ranuan kunnasta, yhden Sodankylan kunnasta, yhden
Kolarin kunnasta ja kuuden Rovaniemen kaupungista.

Hallituksen puheenjohtaja on Rovaniemelta ja varapuheenjohtajat muista jasenkun-
nista.”


http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20150410#Pidp4614976
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Esitys:

Paatos:

KL:n 58.3 §:n mukaan hallituksen kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, etta se vastaa
jasenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa aani-
osuutta kuntayhtyman alueella vaalilaissa saddetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissa tulee olla seka naisia etta mie-
hia kumpiakin vahintdaan 40 prosenttia, jollei erityisista syistda muuta johdu.

Luottamustoimeen voidaan valita vain henkild, joka on suostunut ottamaan toimen vas-
taan (KL 70.1 §). Suostumus on annettava ennen kuin henkild valitaan luottamustoi-
meen.

Kuntayhtyman perussopimuksen 7 pykalan mukaan yhtymakokous valitsee kuntayhty-
man hallituksen ja sen puheenjohtajat.

Vuoden 2025 alue- ja kuntavaalit toimitettiin 13.4.2025. Kuntien valtuustojen toimikausi
alkaa 1.6.2025 ja paattyy 31.5.2029. Kuntalain 79 §:n mukaan luottamushenkilé pysyy
toimessaan sen ajan, joksi hanet on valittu, ja sen jalkeenkin siihen saakka, kunnes toi-
meen on valittu toinen.

OHEISMATERIAALI: REDUnN perussopimus (voimassa 1.6.2017 lukien)
Johtaja:

Yhtymahallitus esittda yhtymakokoukselle, ettd yhtyméakokous suorittaa yhtymahallituk-
sen jasenten vaalin ja valitsee toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029 kuntayhtyman hallituk-
seen jasenet ja heille henkilokohtaiset varajasenet sekd nimeaa valituista jasenista pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajat.


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609#P4a
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§ 48 Tarkastuslautakunnan jasenten vaali toimikaudeksi 2025-2029

Esitys:

Paatos:

Kuntalaissa saddetaan tarkastuslautakunnan tehtavista ja kokoonpanosta (121 §) seka
vaalikelpoisuudesta tarkastuslautakuntaan (75 §). Valtuusto asettaa tarkastuslautakun-
nan toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioin-
nin jarjestamista varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja.

Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jasen;

2) pormestari ja apulaispormestari;

3) henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai apulai-
spormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja
3 momentissa tarkoitettu laheinen;

4) henkil6, joka on kunnan tai kunnan maardysvallassa olevan yhteison tai saation palve-
luksessa taikka toimitusjohtajana tai sitd vastaavassa asemassa kunnan maaraysval-
lassa olevassa yhteisossa tai sdatiossa; (21.5.2021/419, voimassa 1.8.2021);

5) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Koulutuskuntayhtyman perussopimuksen ja tarkastussaannon 2 §:n mukaan tarkastus-
lautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka viisi (5) muuta jasenta. Jo-
kaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen. Jokaisesta jasenkunnasta on vahintaan
yksi jasen tai varajasen edustettuna tarkastuslautakunnassa. Perussopimuksen 24 §:n
mukaan tarkastuslautakunnan puheenjohtaja on Rovaniemelta.

Lautakunnan jasenten ja varajasenten vaali seka puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
valinta toimitetaan kuntalain sdatamassa jarjestyksessa (KL 58.3 §). Tasa-arvolain 4 a §:n
mukaan kunnallisissa toimielimissa tulee olla sekd naisia ettd miehia kumpiakin vahin-
taan 40 prosenttia, jollei erityisistad syista muuta johdu.

OHEISMATERIAALI: Tarkastussaanto (16.6.2015)

Johtaja:

Yhtymahallitus esittaa yhtymakokoukselle, ettd yhtyméakokous suorittaa tarkastuslauta-
kunnan jasenten vaalin ja valitsee tarkastuslautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025—
31.5.2029 puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka viisi (5) muuta jasenta ja jokai-
selle jasenelle henkilékohtaisen varajasenen. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat
valtuutettuja.


http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20150410#Pidp4614976
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410#a21.5.2021-419
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609#P4a
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§ 49 Syksyn 2025 yhtymdhallituksen ensimmainen kokouspaiva

Uuden REDUn yhtymahallituksen ensimmainen kokous esitetdan pidettavaksi torstaina
28.8.2025 klo 12.00. Yhtymahallitus aloittaa aamukoululla klo 9.00.

Esitys: Puheenjohtaja:
REDUn uusi yhtymahallitus kokoontuu torstaina 28.8.2025.

Paatos:
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§ 50 Vuoden 2024 tilintarkastuskertomus

Esitys:

Paatos:

Talouspéaallikko Leena Vanhatalo
leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192

Koulutuskuntayhtyman hallitus on kokouksessaan 28.3.2025 § 17 allekirjoittanut vuoden
2024 tilinpaatoksen ja jattanyt tilipaatoksen tilintarkastajien tarkastettavaksi.

Tilintarkastajien on kuntalain mukaan annettava valtuustolle/yhtymakokoukselle kulta-
kin tilikaudelta kertomus, jossa esitetdaan tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa on myds
esitettava, onko tilinpaatos hyvaksyttava ja voidaanko toimielimen jasenille ja asian-
omaisen toimielimen tehtadvaalueen johtavalle viranhalijalle (tilivelvollinen) myontaa
vastuuvapaus.

Koulutuskuntayhtyman tilintarkastajana on toiminut KPMG Oy Ab/vastuullinen tilintar-
kastaja JHT, KHT Juha Vaarala. Tilintarkastuskertomus on kasitelty tarkastuslautakunnan
kokouksessa 16.5.2025. Lausuntonaan tilintarkastaja esittaa tilinpaatoksen hyvaksymista
ja vastuuvapauden myontamista tilivelvollisille tilikaudelta 1.1.—-31.12.2024.

OHEISMATERIAALI: Tilintarkastuskertomus vuodelta 2024
Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi yhtymakokoukselle osoitetun tilintarkastuskertomuk-
sen vuodelta 2024.
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§ 51 Talousarvion 2026 ja taloussuunnitelman 2027-2028 laadintaohje

Talouspéaallikko Leena Vanhatalo
leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192

Esitys:

Paatos:

Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava kun-
nalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio. Sen hyvaksymisen yhteydessa valtuus-
ton on hyvaksyttava myds taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talous-
arviokausi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi. Koulutuskuntayhtyman talousar-
vio laaditaan kuntalain, kirjanpitolain ja KILA:n (KTM:n kirjanpitolautakunta) kuntajaos-
ton ohjeiden mukaisesti.

Talousarvion ja taloussuunnittelun valmistelussa huomioidaan Koulutuskuntayhtyman
arvolupaus ja REDU 2030-visio. Tavoitteet ja toimenpiteet vuodelle 2026 maaritelldaan
osana toiminta- ja taloussuunnitelmaa. Kuntayhtyman hallintosdannon 49 §:n mukaan
yhtymakokous hyvaksyy yhtymahallituksen esityksesta talousarviossa tulosalueille sito-
vat toiminnalliset tavoitteet ja niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kun-
tayhtyman investointisuunnitelman seka kuntayhtymakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet.

Kuntayhtyman vuoden 2026 talousarvioesitys laaditaan vahvistetun talousarvioasetel-
man ja perussopimuksessa edellytetyn aikataulun mukaisesti. Rovaniemen koulutuskun-
tayhtyman perussopimuksen 15 §:n mukaan kuntayhtyman tulee varata jasenkunnille
tilaisuus esitysten tekemiseen kuntayhtyman toiminnan sopeuttamiseksi jasenkuntien
toiminnallisiin tavoitteisiin ja taloudellisiin mahdollisuuksiin sekd kuntayhtyman toimin-
nan kehittamiseksi. Merkittdvista kuntayhtyman toimintaan ja talouteen liittyvista muu-
toksista ja hankkeista on pyydettava jasenkuntien lausunnot. Vuoden 2026 talousarvion
ja vuosien 2027-2028 taloussuunnitelman laadintaohjeessa on maaritelty talousarvion
ja -suunnitelman rakenne, laadintaperusteet seka laadinta-aikataulu.

LIITE 1: Vuoden 2026 talousarvion ja taloussuunnitelmavuosien 2027-2028
laadintaohje

Johtaja:

Yhtymahallitus hyvaksyy liitteen 1 mukaisen vuoden 2026 talousarvion ja vuosien 2027—-
2028 taloussuunnitelman laadintaohjeen.
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§ 52 Paikallisen jarjestelyeran OVTES neuvottelutuloksen vahvistaminen hallituksen valitsemien
viranhaltijoiden osalta

Esitys:

Paatos:

Henkilostopaallikké Mirjami Palojarvi
mirjami.palojarvi@redu.fi, 040 843 7638

Yhtymakokouksen 19.12.2023 hyvaksyman hallintosaanndn 36 §:n mukaan kuntayhty-
man johtaja vahvistaa virka- ja tydehtosopimuksen mukaan neuvoteltujen paikallisten
jarjestelyerien neuvottelutuloksen. OVTESin osalta paikallinen jarjestelyeran jakaminen
on kasitelty paaluottamusedustajan kanssa palvelussuhdetyoryhman kokouksessa
19.5.2025. OVTES-sopimuksen paikallinen jarjestelyera 0,40 % maksetaan 1.6.2025 al-
kaen kuntayhtyman johtajan paatoksella (paatds 2025-101-A17, 20.5.2025). Neuvottelu-
tuloksen mukaan jokaisen tyontekijan peruspalkkaa korotetaan 18,20 €/kk. Tama
summa lisataan erilliseen tehtavakohtaiseen lisdaan ja lisa nakyy erillisena myo6s palkka-
laskelmassa. Erillinen tehtavakohtainen lisd maksetaan myds uusille tyontekijoille.

Kuntayhtyman hallintosddannon 35 §:n mukaan yhtymahallituksen valitsemien viranhalti-
joiden palkasta paattaa yhtymahallitus.

Johtaja:

Yhtymahallitus pdattaa, etta OVTESin paikallisen jarjestelyeran neuvottelutulos koskee
myo6s yhtymahallituksen nimedmia viranhaltijoita eli rehtoreita.
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§ 53 Tyodeldmapalvelupdillikdn viran perustaminen

Henkilostopaallikké Mirjami Palojarvi, mirjami.palojarvi@redu.fi, 040 843 7638
Rehtori Sirkku Purontaus, sirkku.purontaus@redu.fi, 044 725 0101

Ty6elamapalvelupaallikon tehtavia hoidetaan talla hetkellda Rovaniemen koulutuskun-
tayhtymassa tyésopimussuhteisena. Kuntalain (410/2015) 87 § 2 mom. mukaan tehta-
vaa, jossa kaytetdan julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten
perustetaan virka. Perustellusta syysta henkild voidaan kuitenkin ottaa tallaiseen tehta-
vaan virkasuhteeseen myos ilman, etta tehtdvaa varten on perustettu virkaa. Vaikka
henkilon tehtaviin sisaltyisi julkisen vallan kdyttda vain vahaisessa maarin, henkilén tulee
olla kuntayhtymaan virkasuhteessa.

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallintosadannén 29 §:n mukaan yhtymakokous
pdattaa kuntayhtyman johtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virka-
nimikkeen muuttamisesta. Yhtymahallitus paattda muiden virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Hallintosaannon 33a §:n mukaan kuntayhtyman johtaja paattaa sisdisten palvelujen
paallikdiden ja esihenkildiden palvelussuhteeseen ottamisesta seka esityksesta tulos-
aluejohtajien, kehitysjohtajan ja rehtorien suorassa alaisuudessa toimivien paallikdiden
ja esihenkildiden palvelussuhteeseen ottamisesta.

Julkista valtaa kdytetaan
tehtavissa, joissa tehtdvan suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa perusteella
yksipuolisesti paattaa toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta.
tehtavissa, joissa tehtdvan suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa nojalla yksi-
puolisesti antaa toista velvoittavan maarayksen tai muulla tavalla tosiasiallisesti puut-
tua toisen etuun tai oikeuteen.
tehtavadssa, johon kuuluu esittelya kunnallisessa paatéksentekoprosessissa.
tehtavdssa, jossa kaytetdaan kunnan delegoitua paatosvaltaa.
valmistelutoimenpiteissa, joilla on merkittava vaikutus julkisen vallan kayttoa koske-
vaan paatoksentekoon (vastuullinen valmistelu).

Myds henkilon, joka toimii julkista valtaa kdyttavan viranhaltijan sijaisena taman esty-
neena ollessa, tulee olla virkasuhteessa, ellei julkisen vallan kdyttdon liittyvien tehtavien
hoitamista ole tdna aikana annettu muulle viranhaltijalle (Kunnallisen esimiehen virka-
suhdeopas, KT Kuntatyénantajat, 2021).
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Esitys:

Paatos:

Rehtorin delegointipdatoksen (paatospoytakirja A102/2024 kokonaan taman pykalan
oheismateriaalina) mukaan tydelamapalvelupaallikkod vastaa tulosaluejohtajan/rehtorin
alaisuudessa tyoelamapalveluiden (vastuualue) toiminnasta ja sen johtamisesta, tulok-
sellisuudesta, toiminnan kehittamisesta ja laadusta seka vastuualueelle maariteltavien ja
sovittavien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta.

Tyoelamapalvelupaallikko kayttaa delegointipaatoksen mukaisesti julkista valtaa seuraa-

vissa koulutuksia, opintoja, opiskelijoita sekd opetus- ja ohjausjarjestelyja koskevissa asi-

oissa:

1) oppisopimustoiminnan viranomaistehtava seka tydpaikkaohjaajakoulutusten jarjesta-
minen,

2) paattaa vastuualueensa hankintakoulutuksista (L 531/2017 § 30) ja tilauskoulutusten
jarjestamisestd (L 531/2017 § 33 - § 36),

3) paattaa vastuualueensa maksullisesta palvelutoimintana myytavasta koulutuksesta (L
531/2017 § 31),

4) paattaa yhteistydssa tyonantajan kanssa opiskelijaksi ottamisesta henkilostokoulutuk-
seen vastuualueelleen (L 531/2017 § 37),

5) hyvdksyy vastuualueensa toimintaohjeet, joita kuntayhtymahallitus, kuntayhtyman
johtaja tai tulosalueen johtaja ei paata,

6) allekirjoittaa vastuualuettaan koskevat sopimukset ja asiakirjat, erikseen sovitusti so-
pimukset ja asiakirjat voidaan allekirjoittaa yhdessa toimialapaallikdiden, pedagogisen
paallikon tai tulosaluejohtajan kanssa,

7) 1.1.2026 lahtien tyoelamapalvelupaallikko paattaa laajennetun oppisopimuksen sopi-
mukset.

Viran palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunta-alan opetushenkiléston virka- ja tydeh-
tosopimuksen mukaisesti.

Viran perustaminen on kasitelty kuntayhtyman johtoryhman ja yhteistyotoimikunnan
kokouksissa

Johtaja:

Yhtymahallitus perustaa tyéelamapalvelupaallikdn viran.
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§ 54 Oikaisuvaatimus mdaraaikaisen toimialapaallikon tehtavan tayttamisesta

Henkilostopaallikké Mirjami Palojarvi
mirjami.palojarvi@redu.fi, 040 843 7638

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallitukselle on saapunut 19.5.2025 oikaisuvaati-
mus kuntayhtyman johtajan paatoksesta 2025-101-A14 (6.5.2025) koskien toimialapaal-
likon tehtavan tayttamista liikunta-, kulttuuri- ja kasvatusaloille ajalle 1.8.-31.12.2025.

"Pyydan, etta kuntayhtyman johtajan 6.5.2025 tekema p&aatos toimialapaallikdn viran
tayttamisesta kumotaan ja minut valitaan tehtavaan. Katson, etta tehty valintapaatos
perustuu virheelliseen ja puutteelliseen hakijoiden osaamisen arviointiin, eika se tayta
julkisen virantdayton periaatteita objektiivisuudesta, tasapuolisuudesta ja yhdenvertai-
sesta kohtelusta. ” Oikaisuvaatimus on kokonaisuudessaan taman pykaldan oheismateri-
aalina.

Kuntalain mukaan kunnanhallituksen, lautakunnan, niiden jaostojen seka niiden alaisten
viranomaisten paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikai-
suvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai,
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen)
ja kunnan jasen. Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaan-
nista.

Oikaisuvaatimus on saapunut madrdajassa ja osoitettu oikealle toimielimelle. Tekija on
oikeutettu tekemaan oikaisuvaatimuksen.

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallintosadnnon 33 a §:n mukaan kuntayhtyman
johtaja paattaa rehtorien suorassa alaisuudessa toimivien paallikdiden ja esihenkildiden
palvelussuhteeseen ottamisesta.

Valitulle on varattu hallintolain 34 §:n mukaisesti tilaisuus lausua mielipiteensa asiasta
sekd antaa selityksensa sellaisista vaatimuksista ja selvityksistd, jotka saattavat vaikuttaa
asian ratkaisuun. Valitun lausunto (saapunut 20.5.2025) on oheismateriaalina.

Taustaa

Santasport Lapin Urheiluopistossa oli haettavana sisdisella hakumenettelylla 28.4.2025
klo 20.00 mennessa maardaikainen toimialapaallikko liikunta-, kulttuuri- ja kasvatus-
alalle ajalle 1.8.-31.12.2025.
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Avoinna ollutta tehtdvaa haki maaraaikaan mennessa kolme henkilda. Kaikki hakijat
haastateltiin. Haastattelijoina toimivat Santasport Lapin Urheiluopiston rehtori ja REDUn
pedagoginen paallikko.

Hakijoilta edellytettiin asetuksen 986/1998 mukaista opettajan kelpoisuutta (luku 5, am-
matillinen koulutus), toimialan tyoelaman tuntemusta ja verkostoissa toimimista, koke-
musta esihenkilotyosta, kokemusta talouden johtamisesta sekd kokemusta prosessien
johtamisesta ja laadun kehittamisesta.

Lisaksi arvostettiin asetuksen 986/1998 mukaista rehtorin kelpoisuutta, laaja-alaista am-
matillisen koulutuksen tuntemusta, ammatillisen koulutuksen lainsaadannoén ja kunnalli-
sen paatoksenteon seka opetushallituksen ohjeistuksen tuntemusta, henkilostoasioissa
tyo- ja virkaehtosopimusten (OVTES, KVTES, TS) maardysten tuntemusta ja kykya niiden
soveltamiseen, innovatiivista lahestymistd pedagogiseen kehittdmistyohon, sujuvaa
suullista ja kirjallista suomen kielen taitoa, englannin kielen taitoa sekd matkustusval-
miutta.

Hakuilmoituksessa todettiin liséksi, etta tehtdavaan voidaan sisallyttad opetustehtavia tai
muita REDU-tasoisia erityistehtavia, joista sovitaan erikseen.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 4 § 3 mom. mukaan virkasuhteeseen
voidaan ottaa ilman hakumenettelyd, kun kysymyksessa on sijaiseksi tai avoinna olevaan
virkasuhteeseen ottaminen maaraajaksi. Tassa rekrytoinnissa haettiin sisdiselld hakume-
nettelylld maaraaikaista toimialapaallikkoa ajalle 1.8.-31.12.2025.

Perustuslain mukaan julkisten virkojen yleiset nimitysperusteet ovat taito, kyky ja koe-
teltu kansalaiskunto. Perustuslakia koskevan hallituksen esityksen perustelujen mukaan
perustuslain nimitysperusteista taito tarkoittaa koulutuksen ja tydkokemuksen avulla
hankittuja tietoja ja taitoja, kyky viittaa henkilon tuloksellisen tyoskentelyn edellyttdmiin
henkilokohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtdvien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyi-
hin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran
hoidon kannalta merkityksellisid ansioita sekd nuhteetonta kaytosta.

Tehtavaan valittavalta edellytettiin:
1) asetuksen 986/1998 mukaista ammatillisten opintojen opettajan kelpoisuutta;

Valitulla on kasvatustieteen maisterin, taiteen maisterin sekd sosionomi (AMK) tutkin-
not. Oikaisuvaatimuksen tekijalla on kasvatustieteen maisterin tutkinto. Molemmilla
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hakijoilla on suoritettuna opettajien kelpoisuusasetuksen mukaiset opettajan pedagogi-
set opinnot seka alan tydkokemus. Tyonantaja toteaa, ettd molemmat hakijat tayttavat
asetuksen mukaiset kelpoisuusehdot.

2) toimialan tydeldaman tuntemusta ja verkostoissa toimimista;

Valitulla on laaja-alainen tyoeldman tuntemus kasvatuksen, liikunnan ja kulttuurin
aloilta. Han on tyoskennellyt varhaiskasvatuksessa, perhehoitajana ja opiskelijoiden TEO-
ohjaajana opettajan virassaan. Han on toiminut urheiluseurassa seuratoiminnan kehitta-
jana ja valmentajana. Han on verkostoitunut alueen kulttuuritoimijoihin, kunnan esihen-
kiloverkostoihin, kolmannen sektorin toimijoihin esim. seurakunta ja lasten suojelu.

Oikaisuvaatimuksen tekija on tyoskennellyt kasvatuksen, liikkunnan ja tanssin parissa pe-
dagogisen suunnittelijan tehtdvassaan. Lisdksi hdan on tydskennellyt varhaiskasvatuksen
opettajana seka koulunkdynninohjaajana alakoulussa. Han on toiminut tyopaikkaohjaa-
jan roolissa ohjaten kasvatus- ja ohjausalan, etta liikunnan perustutkinnon opiskelijoita

sekd seurannut aktiivisesti eri kanavien kautta tyoelamaan liittyvaa vuoropuhelua. Han

on toiminut urheiluopistojen koulutusjohdon varajasenena.

Ty6nantajan ndkemyksen mukaan valitulla on huomattavan laajempi kdytannon koke-
mus toimialan tyoelamayhteistyosta seka erityisesti verkostoyhteistydsta.

3) kokemusta esihenkilotyosta;

Valittu on toiminut paivakodin esihenkilona, johon on liittynyt mm. paivakodin henkil6s-
tojohtaminen, taloudellinen johtaminen, muutosjohtaminen, kehittamistyo, kdytannon
prosessien organisointi, laadunvalvontaprosessit ja turvallisuuskdaytannot.

Oikaisuvaatimuksen tekija ilmoittaa tyohakemuksessaan, ettd maaliskuu-heindkuu 2023
hdn sijaistanut toimialapaallikon tyotehtavia sekd toiminut esihenkilona pedagogisen
suunnittelijan tehtavassaan. Lisaksi han toteaa, ettd esimiesten vaihtuminen on vaatinut
hanelta "epavirallista" johtamista vuosina 2019-2023.

Tybnantaja toteaa, ettad rehtorin tehtavat on maaritelty hallintosadnnossa ja Santasport
Lapin Urheiluopiton rehtori ei ole tehnyt delegointipdatosta toimivallan ja tehtavien ja-

kamisesta. Tyonantaja selventaa, etta ajalla 1.4.-31.7.2023 oikaisuvaatimuksen tekija on
hoitanut pedagogisen suunnittelijan tehtdavassaan va. rehtorin maarayksesta mm. opet-
tajien sijaisuusjarjestelyt, toimialan tiimipalaverit, sivutoimisten tuntiopettajien
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tyosuunnitelmien hyvdksymisen, vapaajaksojen mahdollisten muutosten vahvistamiset
sekéd tydajan seurannan korjausten hyvaksymiset (KVTES-tyontekijat).

Tybnantajan ndkemyksen mukaan valitulla on vahvempi kdytannon kokemus esihenkil-
tyOsta toimiessaan tyonjohdollisena esihenkilona padivakodissa.

4) kokemusta talouden johtamisesta;

Valittu on toiminut paivakodin esihenkilona ja vastannut taloudellisesta johtamisesta.
Hanelld on esihenkilona ollut taloudellisten prosessien vastuu, henkiloston johtaminen,
budjetointi, yhteistyo johtokunnan kanssa taloudellisista paatoksista, strategisista tavoit-
teista seka talouden raportointi.

Oikaisuvaatimuksen tekija on toimiessaan pedagogisena suunnittelijana vastannut osal-
taan toimialan opettajien tydosuunnitelmien laatimisesta sekd tydajan resurssoinnista.
H&an on huolehtinut osaltaan, etta resurssit kohdentuvat tarkoituksenmukaisesti ja kus-
tannustehokkaasti.

Tybantajan ndkemyksen mukaan valitulla on huomattavan laajempi kdytannon tydkoke-
mus talouden johtamisesta.

5) kokemusta prosessien johtamisesta ja laadun kehittamisest3;

Valittu on toimiessaan paivakodin esihenkilona osallistunut lukuisten eri prosessien joh-
tamiseen mm. taloudelliset prosessit, henkilostoprosessit ja toiminnalliset prosessit.
Tassa tehtdvdssa laadunvalvontaprosessien johtaminen on ollut osa hanen tyénkuvaansa
esim. omavalvontasuunnitelman laatiminen ja jatkokehittaminen, laadun seuranta ja pa-
rantaminen, asiakaspalautteet. Lisdksi han on johtanut paivakodin esihenkilond kommu-
nikaatioprosesseja seka kehittamis- ja muutosprosesseja.

Oikaisuvaatimuksen tekija nostaa esille oman tyon hallinnan, jonka kautta oppilaitoksen
toiminta sujuu mahdollisimman tehokkaasti. Hin on pedagogisena suunnittelijana vas-
tannut siitd, ettd hdnen luomansa tyojarjestykset ovat toimivia ja tayttavat kaikki tarpeet
ja vaatimukset. Tama tyo sisaltda tarkistusprosesseja ja palautteen kerdamista opetta-
jilta ja opiskelijoilta. Pedagogisten suunnittelijoiden tiimityossa prosessien johtaminen
sisaltaa tydonjakoa, kommunikaation hallintaa, yhteisten tavoitteiden asettamista ja so-
vittujen tyoskentelytapojen noudattamista. Han osallistuu tyéssaan laadun kehittami-
seen osaltaan.
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Tydnantajan nakemyksen mukaan valitulla on huomattavan laajempi kdaytdannon koke-
mus eri prosessien johtamisesta ja laadun kehittamistyosta.

6) Hakuilmoituksen arvostamme kohdista tydnantaja toteaa, etta valitulla ei ole opetus-
hallinnon tutkintoa (rehtorin kelpoisuus) kun taas oikaisuvaatimuksen tekija on suo-
rittanut opetushallinnon tutkinnon;

Valittu tyoskentelee Rovaniemen koulutuskuntayhtymassa opettajan tehtdvassa ja oikai-
suvaatimuksen tekija pedagogisena suunnittelijana. Molemmilla on ammatillisen koulu-
tuksen tuntemusta tyotehtaviensa kautta. Samoin molemmilla hakijoilla on oman
tyonsa kautta ammatillisen koulutuksen lainsaadannon ja kunnallisen paatdksenteon
sekd opetushallituksen ohjeistuksen tuntemus. Opettajalle erityisesti opetuspuolen lain-
saadantoon liittyvat asiat tulee tutuiksi opetustehtavan kautta.

Molemmat hakijat tuntevat tessit omien tyotehtaviensa kautta tdman tyotehtavan vaa-
timalla tasolla. Samoin molemmat ovat tehneet nykyisessdan tyossaan pedagogista ke-

hittamistyota, valittu opettajana ja oikaisuvaatimuksen tekija pedagogisena suunnitteli-
jana. Valittu on aikaisemmassa tydssaan tehnyt myos pedagogista kehittamistyota pai-

vakodin uudistamistyodssa.

Muut arvostamme kohtien arvioinnit ilmenevat osaamisvertailusta.

Tybnantaja toteaa, etta rekrytointiprosessia on hoitanut kaksi tydnantajan edustajaa
juuri sen vuoksi, etta prosessi hoidetaan objektiivisesti ja yhdenvertaisesti. Tama tapa
on pddsaantona kaikissa REDUnN rekrytointiprosesseissa. Tydnantaja ei nde, etta hakija-
vertailussa olisi tapahtunut tosiseikkojen arviointivirheita. Tydnantaja on tarkastellut
tarkasti ja objektiivisesti hakuilmoitusten edellytdmme ja arvostamme kriteereja. Paino-
arvo on edellytamme-kriteereissa.

Perustelut valinnalle

Kunnallisen viranhaltijalain 4 §:ssa olevan virkojen aukijulistamisvelvoitteen keskeisena
tavoitteena on saada paras mahdollinen hakija tehtavaan. Kun otetaan huomioon edella
esitetyt seikat valittu, on kokonaisarvioinnin perusteella hakuilmoituksen kelpoisuusvaa-
timukset parhaiten tayttava eli ansioitunein hakija tehtavaan.

Kuntayhtyman johtaja on ollut toimivaltainen tekemaan paatdksen asiassa, paatos ei ole
lainvastainen, eika se ole syntynyt vadrassa jarjestyksessa. Rekrytointiprosessi on hoi-
dettu asianmukaisesti kahden tydnantajan edustajan vetamana (rehtori ja pedagoginen
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Esitys:

Paatos:

paallikko). Paatosta ei ole tehty syrjivin tai epaasiallisin perustein, vaan hakijoita on ver-
rattu hakemuksissa ja haastatteluissa saaduin tiedoin objektiivisesti.

Edellda mainituilla perusteluilla oikaisuvaatimus tulee hylata perusteettomana.
Yhtymahallituksen kuultavana on henkilostopaallikké Mirjami Palojarvi.

OHEISMATERIAALIT SISALTAVAT HENKILOTIETOJA (EI JULKISIA)

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallintosaanto 131 §;

-- Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. --,

tietosuoja-asetus 6 artikla ja tietosuojalaki 4 § ja kuntalaki 29 §.

1) oikaisuvaatimus liitteineen (sisaltaa hakuilmoituksen, paatospoytakirjan 2025-101-
A14 ja osaamisvertailun),

2) valitun ja oikaisuvaatimuksen tekijan hakemukset tehtdvaan,

3) valitun lausunto.

Johtaja:

Yhtymahallitus hylkda tehdyn oikaisuvaatimuksen edella selostetuilla perusteilla.
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§ 55 Viranhaltijapaatokset

Esitys:

Paatos:

Esitys:

Paatos:

Hallintosaannon 27 pykalan mukaan hallituksen ottokelpoiset paatokset tuodaan halli-
tuksen tietoon kuntalain mukaisen oikaisuvaatimusajan kuluessa.

Yhtymahallitukselle on jatetty tiedoksi liitteestd 2 ilmenevat viranhaltijapaatosluettelot:

- lista erillisista viranhaltijapaatoksista.

- luettelo virkavalinnoista, tyosuhteista ja sijaisuuksista seka virkavapauksista/tyolo-
mista, joihin ei ole automaattista VES/TES:iin perustuvaa oikeutta (WebTallennus).

- ulkomaan matkamaaraykset (ePopulus matkalaskuohjelma).

LIITE 2: Viranhaltijapaatosluettelo.

Yhtymahallituksen puheenjohtaja:

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi liitteessa 2 ilmoitetut kuntayhtyman johtajan rekiste-
riin tehdyt paatokset ja paattaa, etta otto-oikeutta ei kdyteta.

Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee liitteessa 2 ilmoitetut viranhaltijapaatokset tiedokseen ja paat-
taa, etta otto-oikeutta ei kayteta.

§ 56 Kokouksen pdattaminen

Esitys:

Paatos:

Johtaja:

Puheenjohtaja paattaa kokouksen.
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