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42 § Kokouksen avaus, lasnaolijoiden toteaminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhtymakokouksen 19.12.2023 hyvdksyman hallintosaannén § 129 mukaan
kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsu on lahetettava jasenille vahintaan 4 kalenteripdivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -
velvollisuus sahkodisena kokouskutsuna. Kirjepostia voidaan kayttaa
poikkeustilanteessa, jossa sahkdisen kokouskutsun toimittaminen ei ole
mahdollista. Kirjepostia kaytettdaessa kokouskutsuaika on vahintaan 7
kalenteripaivaa.

Kuntalain 103 pykalan 2 momentin mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

IImoitus kokouskutsusta ja esityslistasta tdhan kokoukseen on toimitettu
sahkopostitse 29.5.2026.

Sahkodisen kokouksen pitamisen edellytyksena on lasna olevien yhdenvertainen
ndko- ja daniyhteys (kuntalaki 99 §). Lasna oleviksi katsotaan myos toimielimen
jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Esitys:
Johtaja:
Yhtymahallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen, toteaa lasnaolijat ja toteaa
kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden.

Paatos:

Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 10.17 ja todettiin kokous lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi.
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43 § Poytdkirjan tarkastajien valitseminen

Esitys:

Paitos:

Hallintosaannon 149 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla. Poytakirja allekirjoitetaan kdyttden samassa kokouspoytakirjassa vain yhta
allekirjoitustapaa, joko sdahkoista tai manuaalista allekirjoittamista.

Sahkoista allekirjoitusta kaytetdan aina, kun kyseessa on sahkodinen kokous tai
sahkoinen paatoksentekomenettely.

Manuaalista allekirjoitusta voidaan kayttaa, mikali kyseessa on kokouspaikalla
jarjestetty kokous tai ns. hybridikokous, jossa kaikki péytakirjan allekirjoittajat ovat
paikan padalla kokouksessa.

Johtaja:

Yhtymahallituksen poytakirjan tulee tarkastaa kaksi kokoukseen osallistunutta
yhtymahallituksen jasenta. Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa. Poytakirjan
tarkastajat toimivat tarvittaessa daantenlaskijoina.

Tarkastusvuorossa ovat Sirkka Pikkuvirta ja llkka Rautio.

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Sirkka Pikkuvirta ja Ilkka Rautio.

44 § Esityslistan hyvaksyminen

Esitys:

Paatos:

Yhtymakokouksen 19.12.2023 hyvaksyman hallintosdannon § 139 mukaan asiat
kasitelldaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
Esityslista on ldhetty kokouskutsun mukana.

Johtaja:
Esityslista hyvaksytaan muutoksitta/seuraavin muutoksin:
Esityslista hyvaksyttiin muutoksitta.

Merkittiin poytakirjaan, etta Jenni Perdla-Paananen saapui kokoukseen etana klo
10.22 asiantuntijoiden kuulemisen aikana.
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45 § Kuntayhtyman ajankohtaiset asiat

Esitys:

Paitos:

Kuullaan kuntayhtyman johtaja Saija Niemela-Pentin selostus ajankohtaisista
asioista ja kaydaan keskustelu asioiden pohjalta.

* Lapin koulutuskeskus REDUn opiskelija lina-Maaret Parkkiselle hopeaa
Taitaja2026-kilpailussa asiakaspalvelu ja myynti -lajissa.

* Kevaan 2026 aikana ammattiin valmistuneet.

* Yhteistoimintamenettelyt Rovaniemen koulutuskuntayhtymassa.

* Saapuneet lausunnot Lapin Urheiluopiston vst-luvan laajentamiseen
(oheismateriaaleina).

* Kiinteistojen ajankohtaiskatsaus.

* Muuta ajankohtaista.

Johtaja:
Yhtymahallitus merkitsee esille tulleet ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Merkittiin poytakirjaan, etta kuultavana olivat myos rehtori Sirkku Purontaus ja
rehtori Heikki Hannola.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

OHEISMATERIAALIT

Liite 45.1.
Liite 45.2.
Liite 45.3.
Liite 45.4.
Liite 45.5.
Liite 45.6.

Kemijarven lausunto vst-lupa.pdf

Kemijarven lausuntoon ptk-ote.pdf

Kittilan lausunto vst-lupa.pdf

Kolarin lausunto vst-lupa.pdf

Sodankylan lausunto vst-lupa.pdf

Rovaniemen kaupungin lausunto vst-lupa.docx


fs://document/156525
fs://document/156529
fs://document/156533
fs://document/156537
fs://document/157804
fs://document/158665
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46 § Kutsut REDUnN syksyn 2026 yhtymakokouksiin

Kuntalain 60 §:
”Jos kuntayhtyman paatosvaltaa kayttaa yhtymakokous, kokous on pidettdva
vahintaan kaksi kertaa vuodessa.

Yhtymakokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee jasenkunnan
kunnanhallitus tai jasenkunnan valtuuston paattama kunnan muu toimielin.

Yhtymakokouksen tehtavana on ainakin:

1) paattaa kuntayhtyman talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;

2) hyvaksya kuntayhtyman hallintosaanto;

3) valita kuntayhtyman toimielimet;

4) paattaa luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista;
5) valita tilintarkastajat;

6) paattaa tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta.

Yhtymakokouksen julkisuuteen sovelletaan, mita valtuuston kokouksen
julkisuudesta saadetaan 101 §:ssa. Yhtymakokousedustajan esteellisyyteen
sovelletaan, mita valtuutetun esteellisyydesta sdaadetaan 97 §:ssa.”

Ylimaardinen yhtymadkokous ehdotetaan pidettavdksi 1.10.2026 ja varsinainen
yhtymdkokous 15.12.2026.

Ylimaaradisessa yhtymakokouksessa 1.10.2026 kasitelldan mm.;
§ ajankohtaiset asiat
§ REDUn hallintosaantémuutos.

Varsinaisessa yhtymakokouksessa 15.12.2026 kasitelladn mm.;

§ Koulutuskuntayhtyman talousarvio 2027 ja taloussuunnitelma vuosille 2028—-
2029.

§ Selvitys toimenpiteista tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta
2025.

§ Henkilostoa koskevat suunnitelmat vuodelle 2027.

§ Mahdolliset sidonnaisuusilmoitukset.
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Esitys:

Paatos:

Lopulliset esityslistat toimitetaan sdahkdpostitse vahintdaan nelja pdivaa ennen
kokousta jasenkuntien ilmoittamille yhtymakokousedustajille.

Johtaja:

Yhtymahallitus kutsuu

1) ylimaaraisen yhtymakokouksen koolle torstaiksi 1.10.2026 klo 10.00
Rovaniemen koulutuskuntayhtyman toimipaikaan osoitteeseen Korvanranta 50
(kokoustila 130, 1. krs), Rovaniemi.

2) varsinaisen yhtymakokouksen koolle tiistaiksi 15.12.2026 klo 10.00 Rovaniemen
koulutuskuntayhtyman toimipaikaan osoitteeseen Korvanranta 50 (kokoustila 130,

1. krs), Rovaniemi.

Kuntayhtyma pyytaa jasenkuntia valitsemaan yhtyméakokousedustajansa naihin
kokouksiin.

Yhtymakokousten alustavat asialuettelot on kerrottu edella.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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47 § Liittyminen Numeran yhteishankintaan rakennustarvikkeet 2026 (553166)
Kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen veli-pekka.laukkanen@redu.fi, 040 594 5773

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma on ollut mukana Rovaniemen kaupungin
kilpailuttamassa yhteishankinnassa sisdarakentamisen tarvikkeet, maalit ja
rautakauppatavarat. Hankinta jakautui kahteen osa-alueeseen, joita koskee
puitejarjestely.

Rovaniemen kaupungin hankintatoimi on ilmoittanut, etta he eivat tule jatkossa
kilpailuttamaan edella kuvattua hankintaa ja he siirtyvat Numeran kilpailuttamaan
yhteishankintaan Rakennustarvikkeet 2026 (553166). Hankinta on keskeytetty
28.4.2026 ja hankinta tullaan kilpailuttamaan uudelleen.

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman on syyta liittya Numeran yhteishankintaan
(entinen Sarastia) Rakennustarvikkeet 2026 (553166). Yhteishankinnassa mukana
oleminen antaa volyymietua, joka vaikuttaa sopimushintoihin.

Hankinnan arvioitu arvo on noin 250 000 € (alv 0 %) /vuosi. Puitesopimus on
voimassa 4 vuotta ja hankinnan arvioitu arvo sopimuskauden aikana on noin 1 000
000 €. Hankinta sisaltaa puutavaran, rakennustarvikkeet, maalaus-, laatoitus-,
betoninkorjaus- ja tasoitustuotteet.

Hankinta sisaltaa erilaisia rakentamisessa tarvittavia tarvikkeita, esim. levyt,
harkot, verkot, eristeet, laastit, massat, tasoitteet, maalit, maalaustarvikkeet,
laatat, lattianpaallysteet, ovet ja karmit. Lisaksi hankinta sisaltada myos seuraavat
tuotteet; laudat, paneelit, saha- ja hoylatavaran, kesto- ja kertopuun seka listat.
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Esitys: Johtaja:

Yhtymahallitus hyvaksyy Rovaniemen koulutuskuntayhtyman liittymisen
Numeran yhteishankintasopimukseen Rakennustarvikkeet 2026 (553166)
esityksen mukaisesti.

Yhtymahallitus valtuuttaa kuntayhtyman johtajan allekirjoittamaan asiaan liittyvat
sopimukset.

Paatos:
Merkittiin poytakirjaan, etta kuultavana oli kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen.
Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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48 § Vuoden 2025 tilintarkastuskertomus

Esitys:

Paatos:

Talouspaallikkd Leena Vanhatalo leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192

Koulutuskuntayhtyman hallitus on kokouksessaan 27.3.2026 §:ssa 21
allekirjoittanut vuoden 2025 tilinpadtdksen ja jattanyt tilipaatoksen
tilintarkastajien tarkastettavaksi.

Tilintarkastajien on kuntalain mukaan annettava valtuustolle/yhtymakokoukselle
kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetdan tarkastuksen tulokset.

Kertomuksessa on myos esitettava, onko tilinpaatos hyvaksyttava ja voidaanko
toimielimen jasenille ja asianomaisen toimielimen tehtavaalueen johtavalle
viranhalijalle (tilivelvollinen) myontaa vastuuvapaus.

Koulutuskuntayhtyman tilintarkastajana on toiminut KPMG Oy Ab/vastuullinen
tilintarkastaja JHT, KHT Juha Vaarala. Tilintarkastuskertomus on kasitelty
tarkastuslautakunnan kokouksessa 15.5.2026. Lausuntonaan tilintarkastaja esittaa
tilinpaatoksen hyvaksymista ja vastuuvapauden myontamista tilivelvollisille
tilikaudelta 1.1.-31.12.2025.

OHEISMATERIAALI: Tilintarkastuskertomus vuodelta 2025

Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi yhtymakokoukselle osoitetun
tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2025.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

OHEISMATERIAALI

Liite 48.1. REDUn tilintarkastuskertomus 2025.pdf


fs://document/155787
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49 § Kuntayhtyman tytaryhtio REDU Edu Oy:n yhtiokokousedustajan evastykset

Esitys:

Paatos:

Kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen veli-pekka.laukkanen@redu.fi, 040 594 5773

REDU Edu Oy on Rovaniemen koulutuskuntayhtyman 100 %:sti omistama
tytaryhtio. Yhtiokokous on suunniteltu pidettavaksi kesakuussa 2026.
Kuntayhtyman yhtymakokouksen 15.6.2021 § 11 vahvistaman konserniohjeen
mukaan yhtymahallitus ohjeistaa yhtiokokousedustajaa tytaryhteisojen hallitusten
jasenten valinnassa, hallitusten kokoonpanosta ja nimittamisesta (KL 47 §). Ko.
ohjeen mukaan kuntayhtyman johtaja valitsee kuntayhtyman tytar- ja
osakkuusyhteisojen yhtiokokousedustajat.

Kuntayhtyman johtajan paatoksella yhtikokousedustaja REDU Edu Oy:ssa on
johtaja Saija Niemela-Pentti.

Johtaja:

Yhtymahallitus valtuuttaa kuntayhtyman johtajan REDUn yhtiokokousedustajana
sopimaan REDU Edu Oy:n yhtidokokouspadivamaaran.

Yhtymahallitus paattaa evastysten antamisesta yhtiokokousedustajalle.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn pdatosesityksen ja antoi evastyksen
yhtiokokousedustajalle.
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50 § Kuntayhtyman tytaryhtio Santasport Finland Oy:n yhtiokokousedustajan evastykset

Esitys:

Paitos:

Santasport Finland Oy on Rovaniemen koulutuskuntayhtyman 100 %:sti omistama
tytaryhtio. Yhtiokokous on paatetty pidettavaksi 12.6.2026.

Kuntayhtyman yhtymakokouksen 15.6.2021 § 11 vahvistaman konserniohjeen
mukaan yhtymahallitus ohjeistaa yhtiokokousedustajaa tytaryhteisojen hallitusten
jasenten valinnassa, hallitusten kokoonpanosta ja nimittamisesta (KL 47 §). Ko.
ohjeen mukaan kuntayhtyman johtaja valitsee kuntayhtyman tytar- ja
osakkuusyhteisojen yhtiokokousedustajat.

Kuntayhtyman johtajan paatoksella yhtiokokousedustaja Santasport Finland
Oy:ssa on johtaja Saija Niemela-Pentti.

Johtaja:

Yhtymahallitus paattaa evastysten antamisesta yhtiokokousedustajalle
12.6.2026 pidettavaa yhtiokokousta varten.

Merkittiin poytakirjaan, etta Maria Heikkila poistui kokouksesta asian kasittelyn
aikana klo 11.58.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen ja antoi evastyksen
yhtiokokousedustajalle.
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51 § Rovaniemen kaupungin Henkilostoohjelma vuodelle 2026

Henkilostopaallikkd Mirjami Palojarvi mirjami.palojarvi@redu.fi, 040 843 7638

Rovaniemen kaupunki on toimittanut REDUIle kaupunginhallituksen 30.3.2026
§:ssa 81 hyvaksytyn Henkiléstoohjelman vuodelle 2026. Kaupunki on toimittanut
poytakirjanotteen kaupunginhallituksen paatoksesta tiedoksi ja toimenpiteita
varten seka toimitettavaksi henkil6stolle, toimialojen johtoryhmille ja
konserniyhteiséjen ylimmalle johdolle.

Rovaniemen kaupungin Henkilostéohjelma on kasitelty REDUn
konsernijohtoryhmassa ja yhteistyétoimikunnassa 28.5.2026 ja siihen REDUn
vastauksena antamat toimenpiteet. REDU on toimittanut suunnitelmansa
toimenpiteiden toteuttamiseksi Rovaniemen kaupungille 16.4.2026
(oheismateriaali).

Henkilostéohjelman toimeenpano ja seuranta (Rovaniemen kaupunki):

e Henkilostéohjelma kasitellaan kaupunginhallituksessa ja konserniyhteisdjen
toimivaltaisessa toimielimessa.

e Henkilostéohjelman tavoitteet ja toimenpiteet kdydaan lapi kaupungin
jokaisessa tyoyhteisdssa.

e Toimialoilla ja konserniyhteisdissa tulee itsenaisesti arvioida, miten
henkilostéohjelman toimenpiteitad voidaan toteuttaa toiminnan luonne
huomioiden mahdollisimman tarkoituksenmukaisesti.

e Toimialat ja konserniyhteis6t tdydentavat suunnitelmansa toimenpiteiden
toteuttamiseksi henkildstopalvelujen erikseen jakamaan taulukkoon erikseen
ilmoitettavalla aikataululla.

e Kaupunkiorganisaation osalta ohjelman toimenpiteiden toteuma raportoidaan
osavuosikatsauksen ja tilinpdatoksen yhteydessd, ja toteuma kasitelldadan myos
yhteistoiminnassa.

e Toteumaa arvioidaan vuoden aikana toteutettavien kyselyiden pohjalta.

OHEISMATERIAALIT:

Roi kaupunginhallitus ote 30.3.2026 § 81, Henkilostoohjelma 2026
Rovaniemen kaupungin Henkildstoohjelma 2026

REDUnN vastaukset Henkilostoohjelmaan 2026
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Esitys: Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi Rovaniemen kaupungin Henkiléstéohjelman
vuodelle 2026 seka siihen REDUn vastauksena antamat toimenpiteet.

P&aatos: Merkittiin poytakirjaan, etta kuultavana oli henkilostopaallikké Mirjami Palojarvi.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatdsesityksen.

OHEISMATERIAALIT

Liite 51.1. REDUn vastaukset Henkiléstdohjelmaan 2026.xIsx
Liite 51.2. Roi kp - Henkilostdohjelma 2026.pdf
Liite 51.3. Roi kaupunginhallitus ote 30.3.2026 § 81, Henkildstbohjelma 2026.pdf


fs://document/155773
fs://document/155777
fs://document/156524
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52 § Oikaisuvaatimus matkailualan paitoimisen tuntiopettajan valinnasta (715264)

Henkilostopaallikkd Mirjami Palojarvi mirjami.palojarvi@redu.fi, 040 843 7638
Rehtori Sirkku Purontaus sirkku.purontaus@redu.fi, 044 725 0101

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallitukselle on saapunut 15.5.2026
oikaisuvaatimus Lapin koulutuskeskus REDUn rehtorin paadtoksesta 2026-201-
A20/29.4.2026 koskien matkailualan paatoimisen tuntiopettajan valintaa.

"Vaadin kumoamaan koulutuskeskus REDU:n rehtori Sirkku Purontauksen
29.4.2026 tekeman viranhaltijapaatoksen 2026-201-A20 Pt tuntiopettaja
matkailuala Sodankyla - - 715264, asiakirja 1, paatospoytakirja 2026-201-A20.”
Oikaisuvaatimus liitteineen on kokonaisuudessaan  taman pykalan
oheismateriaalina.

Kuntalain mukaan kunnanhallituksen, lautakunnan, niiden jaostojen seka niiden
alaisten viranomaisten paatokseen tyytymatén voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda se, johon
paatds on kohdistettu tai, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) ja kunnan jasen. Oikaisuvaatimus on tehtava
14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on saapunut maaraajassa ja osoitettu oikealle toimielimelle. Tekija
on oikeutettu tekemaan oikaisuvaatimuksen.

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallintosdannon 33 a §:n mukaan ammatillisen
oppilaitoksen rehtori paattdaa oppilaitoksen henkiloston palvelusuhteeseen
ottamisesta.

Taustaa
Lapin koulutuskeskus REDU, palvelualat oli haettavana matkailualan paatoimisen
tuntiopettajan tehtava 12.4.2026 klo 20.00 mennessa.

Tehtdvaan valittavalta edellytettiin asetuksen 986/1998 mukaista ammatillisten
opintojen  opettajan  kelpoisuutta ja  opetuskokemusta, matkailualan
korkeakoulututkintoa, kykya opettaa suomen ja englannin kielelld, kehittamis- ja
suunnitteluosaamista, digitaalisten oppimisymparistdjen hallintaa, monipuolista
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kokemusta matkailualan tyotehtavista, vastuullisen matkailun periaatteiden
tuntemista, omatoimista, kehittdavaa, laatutietoista, joustavaa ja yhteistyohon
perustuvaa tyootetta seka ajokorttia ja matkustusvalmiutta koko Lapin alueella.
Lisaksi arvostettiin paikallisen toimintaympariston tuntemista, kokemusta alan
kehittamishankkeista seka palvelumuotoiluosaamista.

Avoinna ollutta tehtavaa haki maardaikaan mennessa kahdeksan henkil6a, joista
viisi hakijaa kutsuttiin haastatteluun ja nelja hakijaa haastateltiin. Yksi hakija ei
saapunut haastatteluun. Haastattelijoina toimivat REDUn kaksi toimialapaallikkoa.
Haastatteluun kutsuttiin  ne hakijat, jotka tayttivat edellytdmme-kohdat
koulutuksen, tyokokemuksen, ajokortin ja matkustusvalmiuden osalta. Tassa
kohdin rekrytointia hoitavilla toimialapaallikéilla oli kaytettavissa kaikki hakijoiden
hakuasiakirjat ja jarjestelman tekemat hakijayhteenvedot. Haastatteluun kutsut
valittiin objektiivisesti, tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti peilaten hakijoita
hakukriteereihin.

Varsinainen vertailu tehtiin haastattelujen jalkeen haastatteluihin osallistuneiden
osalta. Haastatteluissa hakijat saivat yhdenvertaisen mahdollisuuden avata
osaamistaan erityisesti edellytdamme-kohdan englanninkielisen opetuskyvyn,

vastuullisen matkailun periaatteiden tuntemisen, suunnittelu- ja
kehittdmisosaamisen sekd yhteistyohon perustuvan tyootteen osalta ja
arvostamme-kohdan paikallisen toimintaympariston tuntemisen,

kehittamishankekokemuksen ja palvelumuotoiluosaamisen osalta.

Hakijoiden soveltuvuutta vertailtiin pisteyttamalla kaikki haastatteluihin
osallistuneet hakijat edellytamme- ja arvostamme -kohtien mukaisesti. Hakijoita
vertailtiin keskendan pisteytyksen perusteella. Tehtavaan valittiin hakija, joka sai
vertailussa eniten pisteitd edellytamme-kohdasta. Vertailussa olivat mukana
molemmat haastattelijat. Haastatteluun saapumatta jattanyttd hakijaa ei
huomioitu vertailussa, silla hakijan oletettiin luopuneen hausta, eika kaikkia kohtia
voitu pisteyttaa tasapuolisesti ilman haastattelua.
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Lakisddteinen tiedoksianto ja Iéhettdjdn vastuu

Asioinnista viranomaistoiminnassa saddetdan laissa sahkodisestd asioinnista
viranomaistoiminnassa (13/2003). Kyseisen lain 19 §:n mukaan viranomainen voi
antaa muun kuin todisteellisen asiakirjan tiedoksi sahkoisena viestina asianomaisen
ilmoittamaan sdhkdiseen osoitteeseen. Asiakirja katsotaan tulleen tiedoksi
kolmantena paivana viestin lahettdmisesta. Tyonantajan Kuntarekry-jarjestelman
mukaisesti haastattelukutsu on lahetetty onnistuneesti hakijan hakemuksessa
ilmoittamaan  sahkopostiosoitteeseen 16.4.2026 klo 15:19 “Hei, kiitos
mielenkiinnostasi matkailualan paatoimisen tuntiopettajan tehtdavaan. Kutsumme
sinut haastatteluun perjantaina 24.4.2026 klo 12.00. Paikka: Lapin koulutuskeskus
Redu, Sodankylan toimintayksikko, Kaarrostie 12. Noudamme sinut E-rakennuksen
pddaulasta. Vahvistathan saapumisesi sahkopostilla. llmoitathan, mikali ehdotettu
aika ei sovi sinulle. Tervetuloa!” Esihenkilon nimi ja puhelinnumero.
Asiointikanavaksi on madaritelty sdhkoposti ja ndin ollen tyonantaja on tayttanyt
tiedoksiantovelvollisuuden lain mukaisesti.

Hakijan huolellisuusvelvollisuus ja tekninen vastaanottovastuu

Ty6nantajan nakemyksen mukaan sdhkoisestd asioinnista viranomaistoiminnassa
annetun lain periaatteiden mukaisesti sahkoinen viestinta tapahtuu vastaanottajan
vastuulla siltd osin, kuin kyse on hdnen oman tietojarjestelmansa toiminnasta.
Hakija on ilmaissut halunsa asioida sahkoisesti jattamalla tydhakemuksen sahkoisen
jarjestelman kautta ja ilmoittamalla sahkopostiosoitteensa viestintaa varten.
Hakijan sdhkopostiohjelman automaattiset suodatukset, kuten viestin
ohjautuminen roskapostikansioon, ovat hakijan omalla teknisellda vastuulla.
Tybnantaja odottaa hakijan seuraavaan sdahkdpostiaan, mukaan lukien
roskapostikansiotaan  aktiivisesti, kun hakija tietdd olevansa mukana
rekrytointiprosessissa.

Yhdenvertainen kohtelu ja rekrytointiprosessin eteneminen

Hallintolain (434/2003) 7 §&:n mukainen hyvadn hallinnon palveluperiaate ei
tyonantajan nakemyksen mukaan velvoita viranomaista varmistamaan
sahkopostitse lahetetyn kutsun perillemenoa muilla tavoin esim. puhelimitse, jos
hakija ei vastaa viestiin. Haastattelujen jarjestdminen on valttamatonta muiden
hakijoiden tasapuolisen ja sujuvan kohtelun turvaamiseksi sekd virantayton
edistamiseksi. TyOnantaja toteaa, ettd kutsut on ldahetetty kaikille haastatteluun
kutsutuille tasapuolisesti samalla tavalla. Koska hakija ei saapunut haastatteluun,
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hanen henkilokohtaista soveltuvuuttaan ja ammatillisia valmiuksia ei ole voitu
arvioida osana viranhaltijalain mukaista ansiovertailua. Tyonantaja on tulkinnut
haastattelusta poisjaamisen rekrytointiprosessista vetaytymiseksi ja
passiivisuudeksi. Tybnantaja toteaa, ettd haastattelut on osa virkavalinnan
valmistelua. Hakijan jattaminen lopullisen  ansiovertailun ulkopuolelle
haastatteluun saapumatta jatettyaan, on ollut tyénantajan niakemyksen mukaan
laillista ja perusteltua.

Rehtori on ollut toimivaltainen tekemaan paatoksen asiassa, paatds ei ole
lainvastainen, eikd se ole syntynyt vaarassa jarjestyksessa. Rekrytointiprosessi on
hoidettu asianmukaisesti kahden tyonantajan edustajan vetamana. Hakijat on
kutsuttu haastatteluun tasapuolisesti ja yhdenvertaisesti hakemusasiakirjoja ja
rekrytointijarjestelman hakijayhteenvetoja hyédyntden. Tehtdvaan valittu tayttaa
valintakriteerit ja hanellda on tehtavaan vaadittavien edellytysten lisaksi sellaista
koulutusta, osaamista ja kokemusta, joka tukee tehtdvan menestyksellista
hoitamista.

Edelld mainituilla perusteluilla oikaisuvaatimus tulee hyldta perusteettomana.
Yhtymahallituksen kuultavana on henkilostopaallikkd Mirjami Palojarvi ja rehtori
Sirkku Purontaus.

OSA OHEISMATERIAALISTA SISALTAA HENKILOTIETOJA (EI JULKISIA)

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallintosaant6 131 §:

—Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettdavat tiedot seka
henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. —,

tietosuoja-asetus 6 artikla ja tietosuojalaki 4 § ja kuntalaki 29 §

oikaisuvaatimus liitteineen,

hakuilmoitus,

paatospoytakirja 2026-201-A20

osaamisvertailu,

hakijayhteenvedot.
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Esitys: Johtaja:

Yhtymahallitus paattaa hylata 15.5.2026 saapuneen oikaisuvaatimuksen Lapin
koulutuskeskus REDUn rehtorin paatoksesta 2026-201-A20/29.4.2026 koskien
matkailualan paatoimisen tuntiopettajan valintaa perusteettomana edelld
esitetyilla perusteluilla.

P&aatos: Merkittiin poytakirjaan, etta kuultavina olivat henkilostépaallikké Mirjami Palojarvi
ja rehtori Sirkku Purontaus.
Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

OHEISMATERIAALIT

Liite 52.1. b. Matkailualan pt.tuntiopettaja (S-kyla+muut, vakinainen)_ilmoitus.rtf
Liite 52.2. c. Paatds 2026-201-A20 Pt tuntiopettaja matkailuala.pdf

Liite 52.3. d. Hakijavertailu Matkailualan pt.tuntiopettaja.pdf

Liite 52.4. el. Hakijayhteenveto Matkailualan pt.tuntiopettaja, Kuntarekry OSA1.pdf
Liite 52.5. e2. Hakijayhteenveto Matkailualan pt.tuntiopettaja, Kuntarekry OSA2.pdf
Liite 52.6. a. Oikaisuvaatimus.pdf


fs://document/155792
fs://document/155796
fs://document/155800
fs://document/155804
fs://document/155808
fs://document/156981
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53 § Viranhaltijapaatokset

Esitys:

Paatos:

Liitteet

Hallintosaannon 27 pykalan mukaan hallituksen ottokelpoiset paatdkset tuodaan
hallituksen tietoon kuntalain mukaisen oikaisuvaatimusajan kuluessa.

Yhtymahallitukselle on jatetty tiedoksi liitteesta ilmenevat
viranhaltijapaatosluettelot:

lista erillisista viranhaltijapaatoksista.

luettelo virkavalinnoista, tyosuhteista ja sijaisuuksista seka
virkavapauksista/tyélomista, joihin ei ole automaattista VES/TES:iin perustuvaa
oikeutta (WebTallennus).

ulkomaan matkamaaraykset (ePopulus matkalaskuohjelma).

LITE: Viranhaltijapaatosluettelo

Esitys 1: Yhtymahallituksen puheenjohtaja:

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi liitteessa ilmoitetut kuntayhtyman johtajan
rekisteriin tehdyt paatokset ja paattaa, etta otto-oikeutta ei kayteta.

Esitys 2: Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee liitteessa ilmoitetut viranhaltijapaatokset tiedokseen ja

paattaa, ettd otto-oikeutta ei kdyteta.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyt paatosesitykset.

Liite 53.1. A-paatosluettelo 4.pdf

54 § Kokouksen paittaminen

Esitys:

Paatos:

Johtaja:
Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 12.08.


fs://document/156599
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Kokouksen aika ja paikka
4.6.2026 10:17-12:08
REDU, Korvanranta 50 (kokoustila 130, 1. krs), Rovaniemi

Osallistujat/paatoksentekijat

Paatoksentekijat

Vesa Haapala Puheenjohtaja

Liisa Hallikainen Jasen

Maria Heikkil& 2. varapuheenjohtaja, etéana, paikalla §:t 42-49 klo 10.17-11.58
Krista Heikkinen Jasen

Anitta Jaakola Jasen, etdana

Jenni Perala-Paananen Jasen, etan, paikalla 8:t 45-54 klo 10.22-12.08
Leena Jaaskelainen varajasen henkiltlle Jaakko Kemppe

llkka Rautio Jasen

Sirkka Pikkuvirta 1. varapuheenjohtaja

Saana Veltheim Jasen

Vesa Ylinampa Jasen

Muut Osallistujat

Saija Niemela-Pentti Kuntayhtyman johtaja, esittelija
Tarja Piittisjarvi Hallinnon asiantuntija, kokoussihteeri
Veli-Pekka Laukkanen kuultavana

Sirkku Purontaus kuultavana

Heikki Hannola kuultavana

Mirjami Palojarvi kuultavana

Poissa

Jaakko Kemppe Jasen

Leena Vanhatalo
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Tapani Tuomaala

Kasiteltavat asiat
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42 § Kokouksen avaus, lasnaolijoiden toteaminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhtymakokouksen 19.12.2023 hyvdksyman hallintosaannén § 129 mukaan
kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsu on lahetettava jasenille vahintaan 4 kalenteripdivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -
velvollisuus sahkodisena kokouskutsuna. Kirjepostia voidaan kayttaa
poikkeustilanteessa, jossa sahkdisen kokouskutsun toimittaminen ei ole
mahdollista. Kirjepostia kaytettdaessa kokouskutsuaika on vahintaan 7
kalenteripaivaa.

Kuntalain 103 pykalan 2 momentin mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

IImoitus kokouskutsusta ja esityslistasta tdhan kokoukseen on toimitettu
sahkopostitse 29.5.2026.

Sahkodisen kokouksen pitamisen edellytyksena on lasna olevien yhdenvertainen
ndko- ja daniyhteys (kuntalaki 99 §). Lasna oleviksi katsotaan myos toimielimen
jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Esitys:
Johtaja:
Yhtymahallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen, toteaa lasnaolijat ja toteaa
kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden.

Paatos:

Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 10.17 ja todettiin kokous lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi.
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43 § Poytdkirjan tarkastajien valitseminen

Esitys:

Paitos:

Hallintosaannon 149 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla. Poytakirja allekirjoitetaan kdyttden samassa kokouspoytakirjassa vain yhta
allekirjoitustapaa, joko sdahkoista tai manuaalista allekirjoittamista.

Sahkoista allekirjoitusta kaytetdan aina, kun kyseessa on sahkodinen kokous tai
sahkoinen paatoksentekomenettely.

Manuaalista allekirjoitusta voidaan kayttaa, mikali kyseessa on kokouspaikalla
jarjestetty kokous tai ns. hybridikokous, jossa kaikki péytakirjan allekirjoittajat ovat
paikan padalla kokouksessa.

Johtaja:

Yhtymahallituksen poytakirjan tulee tarkastaa kaksi kokoukseen osallistunutta
yhtymahallituksen jasenta. Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa. Poytakirjan
tarkastajat toimivat tarvittaessa daantenlaskijoina.

Tarkastusvuorossa ovat Sirkka Pikkuvirta ja llkka Rautio.

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Sirkka Pikkuvirta ja Ilkka Rautio.

44 § Esityslistan hyvaksyminen

Esitys:

Paatos:

Yhtymakokouksen 19.12.2023 hyvaksyman hallintosdannon § 139 mukaan asiat
kasitelldaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
Esityslista on ldhetty kokouskutsun mukana.

Johtaja:
Esityslista hyvaksytaan muutoksitta/seuraavin muutoksin:
Esityslista hyvaksyttiin muutoksitta.

Merkittiin poytakirjaan, etta Jenni Perdla-Paananen saapui kokoukseen etana klo
10.22 asiantuntijoiden kuulemisen aikana.
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45 § Kuntayhtyman ajankohtaiset asiat

Esitys:

Paitos:

Kuullaan kuntayhtyman johtaja Saija Niemela-Pentin selostus ajankohtaisista
asioista ja kaydaan keskustelu asioiden pohjalta.

* Lapin koulutuskeskus REDUn opiskelija lina-Maaret Parkkiselle hopeaa
Taitaja2026-kilpailussa asiakaspalvelu ja myynti -lajissa.

* Kevaan 2026 aikana ammattiin valmistuneet.

* Yhteistoimintamenettelyt Rovaniemen koulutuskuntayhtymassa.

* Saapuneet lausunnot Lapin Urheiluopiston vst-luvan laajentamiseen
(oheismateriaaleina).

* Kiinteistojen ajankohtaiskatsaus.

* Muuta ajankohtaista.

Johtaja:
Yhtymahallitus merkitsee esille tulleet ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Merkittiin poytakirjaan, etta kuultavana olivat myos rehtori Sirkku Purontaus ja
rehtori Heikki Hannola.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

OHEISMATERIAALIT

Liite 45.1.
Liite 45.2.
Liite 45.3.
Liite 45.4.
Liite 45.5.
Liite 45.6.

Kemijarven lausunto vst-lupa.pdf

Kemijarven lausuntoon ptk-ote.pdf

Kittilan lausunto vst-lupa.pdf

Kolarin lausunto vst-lupa.pdf

Sodankylan lausunto vst-lupa.pdf

Rovaniemen kaupungin lausunto vst-lupa.docx



fs://document/156525

fs://document/156529

fs://document/156533

fs://document/156537

fs://document/157804

fs://document/158665
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46 § Kutsut REDUnN syksyn 2026 yhtymakokouksiin

Kuntalain 60 §:
”Jos kuntayhtyman paatosvaltaa kayttaa yhtymakokous, kokous on pidettdva
vahintaan kaksi kertaa vuodessa.

Yhtymakokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee jasenkunnan
kunnanhallitus tai jasenkunnan valtuuston paattama kunnan muu toimielin.

Yhtymakokouksen tehtavana on ainakin:

1) paattaa kuntayhtyman talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;

2) hyvaksya kuntayhtyman hallintosaanto;

3) valita kuntayhtyman toimielimet;

4) paattaa luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista;
5) valita tilintarkastajat;

6) paattaa tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta.

Yhtymakokouksen julkisuuteen sovelletaan, mita valtuuston kokouksen
julkisuudesta saadetaan 101 §:ssa. Yhtymakokousedustajan esteellisyyteen
sovelletaan, mita valtuutetun esteellisyydesta sdaadetaan 97 §:ssa.”

Ylimaardinen yhtymadkokous ehdotetaan pidettavdksi 1.10.2026 ja varsinainen
yhtymdkokous 15.12.2026.

Ylimaaradisessa yhtymakokouksessa 1.10.2026 kasitelldan mm.;
§ ajankohtaiset asiat
§ REDUn hallintosaantémuutos.

Varsinaisessa yhtymakokouksessa 15.12.2026 kasitelladn mm.;

§ Koulutuskuntayhtyman talousarvio 2027 ja taloussuunnitelma vuosille 2028—-
2029.

§ Selvitys toimenpiteista tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta
2025.

§ Henkilostoa koskevat suunnitelmat vuodelle 2027.

§ Mahdolliset sidonnaisuusilmoitukset.
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Esitys:

Paatos:

Lopulliset esityslistat toimitetaan sdahkdpostitse vahintdaan nelja pdivaa ennen
kokousta jasenkuntien ilmoittamille yhtymakokousedustajille.

Johtaja:

Yhtymahallitus kutsuu

1) ylimaaraisen yhtymakokouksen koolle torstaiksi 1.10.2026 klo 10.00
Rovaniemen koulutuskuntayhtyman toimipaikaan osoitteeseen Korvanranta 50
(kokoustila 130, 1. krs), Rovaniemi.

2) varsinaisen yhtymakokouksen koolle tiistaiksi 15.12.2026 klo 10.00 Rovaniemen
koulutuskuntayhtyman toimipaikaan osoitteeseen Korvanranta 50 (kokoustila 130,

1. krs), Rovaniemi.

Kuntayhtyma pyytaa jasenkuntia valitsemaan yhtyméakokousedustajansa naihin
kokouksiin.

Yhtymakokousten alustavat asialuettelot on kerrottu edella.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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47 § Liittyminen Numeran yhteishankintaan rakennustarvikkeet 2026 (553166)
Kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen veli-pekka.laukkanen@redu.fi, 040 594 5773

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma on ollut mukana Rovaniemen kaupungin
kilpailuttamassa yhteishankinnassa sisdarakentamisen tarvikkeet, maalit ja
rautakauppatavarat. Hankinta jakautui kahteen osa-alueeseen, joita koskee
puitejarjestely.

Rovaniemen kaupungin hankintatoimi on ilmoittanut, etta he eivat tule jatkossa
kilpailuttamaan edella kuvattua hankintaa ja he siirtyvat Numeran kilpailuttamaan
yhteishankintaan Rakennustarvikkeet 2026 (553166). Hankinta on keskeytetty
28.4.2026 ja hankinta tullaan kilpailuttamaan uudelleen.

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman on syyta liittya Numeran yhteishankintaan
(entinen Sarastia) Rakennustarvikkeet 2026 (553166). Yhteishankinnassa mukana
oleminen antaa volyymietua, joka vaikuttaa sopimushintoihin.

Hankinnan arvioitu arvo on noin 250 000 € (alv 0 %) /vuosi. Puitesopimus on
voimassa 4 vuotta ja hankinnan arvioitu arvo sopimuskauden aikana on noin 1 000
000 €. Hankinta sisaltaa puutavaran, rakennustarvikkeet, maalaus-, laatoitus-,
betoninkorjaus- ja tasoitustuotteet.

Hankinta sisaltaa erilaisia rakentamisessa tarvittavia tarvikkeita, esim. levyt,
harkot, verkot, eristeet, laastit, massat, tasoitteet, maalit, maalaustarvikkeet,
laatat, lattianpaallysteet, ovet ja karmit. Lisaksi hankinta sisaltada myos seuraavat
tuotteet; laudat, paneelit, saha- ja hoylatavaran, kesto- ja kertopuun seka listat.
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Esitys: Johtaja:

Yhtymahallitus hyvaksyy Rovaniemen koulutuskuntayhtyman liittymisen
Numeran yhteishankintasopimukseen Rakennustarvikkeet 2026 (553166)
esityksen mukaisesti.

Yhtymahallitus valtuuttaa kuntayhtyman johtajan allekirjoittamaan asiaan liittyvat
sopimukset.

Paatos:
Merkittiin poytakirjaan, etta kuultavana oli kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen.
Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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48 § Vuoden 2025 tilintarkastuskertomus

Esitys:

Paatos:

Talouspaallikkd Leena Vanhatalo leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192

Koulutuskuntayhtyman hallitus on kokouksessaan 27.3.2026 §:ssa 21
allekirjoittanut vuoden 2025 tilinpadtdksen ja jattanyt tilipaatoksen
tilintarkastajien tarkastettavaksi.

Tilintarkastajien on kuntalain mukaan annettava valtuustolle/yhtymakokoukselle
kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetdan tarkastuksen tulokset.

Kertomuksessa on myos esitettava, onko tilinpaatos hyvaksyttava ja voidaanko
toimielimen jasenille ja asianomaisen toimielimen tehtavaalueen johtavalle
viranhalijalle (tilivelvollinen) myontaa vastuuvapaus.

Koulutuskuntayhtyman tilintarkastajana on toiminut KPMG Oy Ab/vastuullinen
tilintarkastaja JHT, KHT Juha Vaarala. Tilintarkastuskertomus on kasitelty
tarkastuslautakunnan kokouksessa 15.5.2026. Lausuntonaan tilintarkastaja esittaa
tilinpaatoksen hyvaksymista ja vastuuvapauden myontamista tilivelvollisille
tilikaudelta 1.1.-31.12.2025.

OHEISMATERIAALI: Tilintarkastuskertomus vuodelta 2025

Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi yhtymakokoukselle osoitetun
tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2025.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

OHEISMATERIAALI

Liite 48.1. REDUn tilintarkastuskertomus 2025.pdf



fs://document/155787
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49 § Kuntayhtyman tytaryhtio REDU Edu Oy:n yhtiokokousedustajan evastykset

Esitys:

Paatos:

Kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen veli-pekka.laukkanen@redu.fi, 040 594 5773

REDU Edu Oy on Rovaniemen koulutuskuntayhtyman 100 %:sti omistama
tytaryhtio. Yhtiokokous on suunniteltu pidettavaksi kesakuussa 2026.
Kuntayhtyman yhtymakokouksen 15.6.2021 § 11 vahvistaman konserniohjeen
mukaan yhtymahallitus ohjeistaa yhtiokokousedustajaa tytaryhteisojen hallitusten
jasenten valinnassa, hallitusten kokoonpanosta ja nimittamisesta (KL 47 §). Ko.
ohjeen mukaan kuntayhtyman johtaja valitsee kuntayhtyman tytar- ja
osakkuusyhteisojen yhtiokokousedustajat.

Kuntayhtyman johtajan paatoksella yhtikokousedustaja REDU Edu Oy:ssa on
johtaja Saija Niemela-Pentti.

Johtaja:

Yhtymahallitus valtuuttaa kuntayhtyman johtajan REDUn yhtiokokousedustajana
sopimaan REDU Edu Oy:n yhtidokokouspadivamaaran.

Yhtymahallitus paattaa evastysten antamisesta yhtiokokousedustajalle.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn pdatosesityksen ja antoi evastyksen
yhtiokokousedustajalle.
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50 § Kuntayhtyman tytaryhtio Santasport Finland Oy:n yhtiokokousedustajan evastykset

Esitys:

Paitos:

Santasport Finland Oy on Rovaniemen koulutuskuntayhtyman 100 %:sti omistama
tytaryhtio. Yhtiokokous on paatetty pidettavaksi 12.6.2026.

Kuntayhtyman yhtymakokouksen 15.6.2021 § 11 vahvistaman konserniohjeen
mukaan yhtymahallitus ohjeistaa yhtiokokousedustajaa tytaryhteisojen hallitusten
jasenten valinnassa, hallitusten kokoonpanosta ja nimittamisesta (KL 47 §). Ko.
ohjeen mukaan kuntayhtyman johtaja valitsee kuntayhtyman tytar- ja
osakkuusyhteisojen yhtiokokousedustajat.

Kuntayhtyman johtajan paatoksella yhtiokokousedustaja Santasport Finland
Oy:ssa on johtaja Saija Niemela-Pentti.

Johtaja:

Yhtymahallitus paattaa evastysten antamisesta yhtiokokousedustajalle
12.6.2026 pidettavaa yhtiokokousta varten.

Merkittiin poytakirjaan, etta Maria Heikkila poistui kokouksesta asian kasittelyn
aikana klo 11.58.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen ja antoi evastyksen
yhtiokokousedustajalle.
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51 § Rovaniemen kaupungin Henkilostoohjelma vuodelle 2026

Henkilostopaallikkd Mirjami Palojarvi mirjami.palojarvi@redu.fi, 040 843 7638

Rovaniemen kaupunki on toimittanut REDUIle kaupunginhallituksen 30.3.2026
§:ssa 81 hyvaksytyn Henkiléstoohjelman vuodelle 2026. Kaupunki on toimittanut
poytakirjanotteen kaupunginhallituksen paatoksesta tiedoksi ja toimenpiteita
varten seka toimitettavaksi henkil6stolle, toimialojen johtoryhmille ja
konserniyhteiséjen ylimmalle johdolle.

Rovaniemen kaupungin Henkilostéohjelma on kasitelty REDUn
konsernijohtoryhmassa ja yhteistyétoimikunnassa 28.5.2026 ja siihen REDUn
vastauksena antamat toimenpiteet. REDU on toimittanut suunnitelmansa
toimenpiteiden toteuttamiseksi Rovaniemen kaupungille 16.4.2026
(oheismateriaali).

Henkilostéohjelman toimeenpano ja seuranta (Rovaniemen kaupunki):

e Henkilostéohjelma kasitellaan kaupunginhallituksessa ja konserniyhteisdjen
toimivaltaisessa toimielimessa.

e Henkilostéohjelman tavoitteet ja toimenpiteet kdydaan lapi kaupungin
jokaisessa tyoyhteisdssa.

e Toimialoilla ja konserniyhteisdissa tulee itsenaisesti arvioida, miten
henkilostéohjelman toimenpiteitad voidaan toteuttaa toiminnan luonne
huomioiden mahdollisimman tarkoituksenmukaisesti.

e Toimialat ja konserniyhteis6t tdydentavat suunnitelmansa toimenpiteiden
toteuttamiseksi henkildstopalvelujen erikseen jakamaan taulukkoon erikseen
ilmoitettavalla aikataululla.

e Kaupunkiorganisaation osalta ohjelman toimenpiteiden toteuma raportoidaan
osavuosikatsauksen ja tilinpdatoksen yhteydessd, ja toteuma kasitelldadan myos
yhteistoiminnassa.

e Toteumaa arvioidaan vuoden aikana toteutettavien kyselyiden pohjalta.

OHEISMATERIAALIT:

Roi kaupunginhallitus ote 30.3.2026 § 81, Henkilostoohjelma 2026
Rovaniemen kaupungin Henkildstoohjelma 2026

REDUnN vastaukset Henkilostoohjelmaan 2026
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Esitys: Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi Rovaniemen kaupungin Henkiléstéohjelman
vuodelle 2026 seka siihen REDUn vastauksena antamat toimenpiteet.

P&aatos: Merkittiin poytakirjaan, etta kuultavana oli henkilostopaallikké Mirjami Palojarvi.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatdsesityksen.

OHEISMATERIAALIT

Liite 51.1. REDUn vastaukset Henkiléstdohjelmaan 2026.xIsx
Liite 51.2. Roi kp - Henkilostdohjelma 2026.pdf
Liite 51.3. Roi kaupunginhallitus ote 30.3.2026 § 81, Henkildstbohjelma 2026.pdf



fs://document/155773

fs://document/155777

fs://document/156524
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52 § Oikaisuvaatimus matkailualan paitoimisen tuntiopettajan valinnasta (715264)

Henkilostopaallikkd Mirjami Palojarvi mirjami.palojarvi@redu.fi, 040 843 7638
Rehtori Sirkku Purontaus sirkku.purontaus@redu.fi, 044 725 0101

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallitukselle on saapunut 15.5.2026
oikaisuvaatimus Lapin koulutuskeskus REDUn rehtorin paadtoksesta 2026-201-
A20/29.4.2026 koskien matkailualan paatoimisen tuntiopettajan valintaa.

"Vaadin kumoamaan koulutuskeskus REDU:n rehtori Sirkku Purontauksen
29.4.2026 tekeman viranhaltijapaatoksen 2026-201-A20 Pt tuntiopettaja
matkailuala Sodankyla - - 715264, asiakirja 1, paatospoytakirja 2026-201-A20.”
Oikaisuvaatimus liitteineen on kokonaisuudessaan  taman pykalan
oheismateriaalina.

Kuntalain mukaan kunnanhallituksen, lautakunnan, niiden jaostojen seka niiden
alaisten viranomaisten paatokseen tyytymatén voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda se, johon
paatds on kohdistettu tai, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) ja kunnan jasen. Oikaisuvaatimus on tehtava
14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on saapunut maaraajassa ja osoitettu oikealle toimielimelle. Tekija
on oikeutettu tekemaan oikaisuvaatimuksen.

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallintosdannon 33 a §:n mukaan ammatillisen
oppilaitoksen rehtori paattdaa oppilaitoksen henkiloston palvelusuhteeseen
ottamisesta.

Taustaa
Lapin koulutuskeskus REDU, palvelualat oli haettavana matkailualan paatoimisen
tuntiopettajan tehtava 12.4.2026 klo 20.00 mennessa.

Tehtdvaan valittavalta edellytettiin asetuksen 986/1998 mukaista ammatillisten
opintojen  opettajan  kelpoisuutta ja  opetuskokemusta, matkailualan
korkeakoulututkintoa, kykya opettaa suomen ja englannin kielelld, kehittamis- ja
suunnitteluosaamista, digitaalisten oppimisymparistdjen hallintaa, monipuolista
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kokemusta matkailualan tyotehtavista, vastuullisen matkailun periaatteiden
tuntemista, omatoimista, kehittdavaa, laatutietoista, joustavaa ja yhteistyohon
perustuvaa tyootetta seka ajokorttia ja matkustusvalmiutta koko Lapin alueella.
Lisaksi arvostettiin paikallisen toimintaympariston tuntemista, kokemusta alan
kehittamishankkeista seka palvelumuotoiluosaamista.

Avoinna ollutta tehtavaa haki maardaikaan mennessa kahdeksan henkil6a, joista
viisi hakijaa kutsuttiin haastatteluun ja nelja hakijaa haastateltiin. Yksi hakija ei
saapunut haastatteluun. Haastattelijoina toimivat REDUn kaksi toimialapaallikkoa.
Haastatteluun kutsuttiin  ne hakijat, jotka tayttivat edellytdmme-kohdat
koulutuksen, tyokokemuksen, ajokortin ja matkustusvalmiuden osalta. Tassa
kohdin rekrytointia hoitavilla toimialapaallikéilla oli kaytettavissa kaikki hakijoiden
hakuasiakirjat ja jarjestelman tekemat hakijayhteenvedot. Haastatteluun kutsut
valittiin objektiivisesti, tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti peilaten hakijoita
hakukriteereihin.

Varsinainen vertailu tehtiin haastattelujen jalkeen haastatteluihin osallistuneiden
osalta. Haastatteluissa hakijat saivat yhdenvertaisen mahdollisuuden avata
osaamistaan erityisesti edellytdamme-kohdan englanninkielisen opetuskyvyn,

vastuullisen matkailun periaatteiden tuntemisen, suunnittelu- ja
kehittdmisosaamisen sekd yhteistyohon perustuvan tyootteen osalta ja
arvostamme-kohdan paikallisen toimintaympariston tuntemisen,

kehittamishankekokemuksen ja palvelumuotoiluosaamisen osalta.

Hakijoiden soveltuvuutta vertailtiin pisteyttamalla kaikki haastatteluihin
osallistuneet hakijat edellytamme- ja arvostamme -kohtien mukaisesti. Hakijoita
vertailtiin keskendan pisteytyksen perusteella. Tehtavaan valittiin hakija, joka sai
vertailussa eniten pisteitd edellytamme-kohdasta. Vertailussa olivat mukana
molemmat haastattelijat. Haastatteluun saapumatta jattanyttd hakijaa ei
huomioitu vertailussa, silla hakijan oletettiin luopuneen hausta, eika kaikkia kohtia
voitu pisteyttaa tasapuolisesti ilman haastattelua.
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Lakisddteinen tiedoksianto ja Iéhettdjdn vastuu

Asioinnista viranomaistoiminnassa saddetdan laissa sahkodisestd asioinnista
viranomaistoiminnassa (13/2003). Kyseisen lain 19 §:n mukaan viranomainen voi
antaa muun kuin todisteellisen asiakirjan tiedoksi sahkoisena viestina asianomaisen
ilmoittamaan sdhkdiseen osoitteeseen. Asiakirja katsotaan tulleen tiedoksi
kolmantena paivana viestin lahettdmisesta. Tyonantajan Kuntarekry-jarjestelman
mukaisesti haastattelukutsu on lahetetty onnistuneesti hakijan hakemuksessa
ilmoittamaan  sahkopostiosoitteeseen 16.4.2026 klo 15:19 “Hei, kiitos
mielenkiinnostasi matkailualan paatoimisen tuntiopettajan tehtdavaan. Kutsumme
sinut haastatteluun perjantaina 24.4.2026 klo 12.00. Paikka: Lapin koulutuskeskus
Redu, Sodankylan toimintayksikko, Kaarrostie 12. Noudamme sinut E-rakennuksen
pddaulasta. Vahvistathan saapumisesi sahkopostilla. llmoitathan, mikali ehdotettu
aika ei sovi sinulle. Tervetuloa!” Esihenkilon nimi ja puhelinnumero.
Asiointikanavaksi on madaritelty sdhkoposti ja ndin ollen tyonantaja on tayttanyt
tiedoksiantovelvollisuuden lain mukaisesti.

Hakijan huolellisuusvelvollisuus ja tekninen vastaanottovastuu

Ty6nantajan nakemyksen mukaan sdhkoisestd asioinnista viranomaistoiminnassa
annetun lain periaatteiden mukaisesti sahkoinen viestinta tapahtuu vastaanottajan
vastuulla siltd osin, kuin kyse on hdnen oman tietojarjestelmansa toiminnasta.
Hakija on ilmaissut halunsa asioida sahkoisesti jattamalla tydhakemuksen sahkoisen
jarjestelman kautta ja ilmoittamalla sahkopostiosoitteensa viestintaa varten.
Hakijan sdhkopostiohjelman automaattiset suodatukset, kuten viestin
ohjautuminen roskapostikansioon, ovat hakijan omalla teknisellda vastuulla.
Tybnantaja odottaa hakijan seuraavaan sdahkdpostiaan, mukaan lukien
roskapostikansiotaan  aktiivisesti, kun hakija tietdd olevansa mukana
rekrytointiprosessissa.

Yhdenvertainen kohtelu ja rekrytointiprosessin eteneminen

Hallintolain (434/2003) 7 §&:n mukainen hyvadn hallinnon palveluperiaate ei
tyonantajan nakemyksen mukaan velvoita viranomaista varmistamaan
sahkopostitse lahetetyn kutsun perillemenoa muilla tavoin esim. puhelimitse, jos
hakija ei vastaa viestiin. Haastattelujen jarjestdminen on valttamatonta muiden
hakijoiden tasapuolisen ja sujuvan kohtelun turvaamiseksi sekd virantayton
edistamiseksi. TyOnantaja toteaa, ettd kutsut on ldahetetty kaikille haastatteluun
kutsutuille tasapuolisesti samalla tavalla. Koska hakija ei saapunut haastatteluun,
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hanen henkilokohtaista soveltuvuuttaan ja ammatillisia valmiuksia ei ole voitu
arvioida osana viranhaltijalain mukaista ansiovertailua. Tyonantaja on tulkinnut
haastattelusta poisjaamisen rekrytointiprosessista vetaytymiseksi ja
passiivisuudeksi. Tybnantaja toteaa, ettd haastattelut on osa virkavalinnan
valmistelua. Hakijan jattaminen lopullisen  ansiovertailun ulkopuolelle
haastatteluun saapumatta jatettyaan, on ollut tyénantajan niakemyksen mukaan
laillista ja perusteltua.

Rehtori on ollut toimivaltainen tekemaan paatoksen asiassa, paatds ei ole
lainvastainen, eikd se ole syntynyt vaarassa jarjestyksessa. Rekrytointiprosessi on
hoidettu asianmukaisesti kahden tyonantajan edustajan vetamana. Hakijat on
kutsuttu haastatteluun tasapuolisesti ja yhdenvertaisesti hakemusasiakirjoja ja
rekrytointijarjestelman hakijayhteenvetoja hyédyntden. Tehtdvaan valittu tayttaa
valintakriteerit ja hanellda on tehtavaan vaadittavien edellytysten lisaksi sellaista
koulutusta, osaamista ja kokemusta, joka tukee tehtdvan menestyksellista
hoitamista.

Edelld mainituilla perusteluilla oikaisuvaatimus tulee hyldta perusteettomana.
Yhtymahallituksen kuultavana on henkilostopaallikkd Mirjami Palojarvi ja rehtori
Sirkku Purontaus.

OSA OHEISMATERIAALISTA SISALTAA HENKILOTIETOJA (EI JULKISIA)

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallintosaant6 131 §:

—Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettdavat tiedot seka
henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. —,

tietosuoja-asetus 6 artikla ja tietosuojalaki 4 § ja kuntalaki 29 §

oikaisuvaatimus liitteineen,

hakuilmoitus,

paatospoytakirja 2026-201-A20

osaamisvertailu,

hakijayhteenvedot.
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Esitys: Johtaja:

Yhtymahallitus paattaa hylata 15.5.2026 saapuneen oikaisuvaatimuksen Lapin
koulutuskeskus REDUn rehtorin paatoksesta 2026-201-A20/29.4.2026 koskien
matkailualan paatoimisen tuntiopettajan valintaa perusteettomana edelld
esitetyilla perusteluilla.

P&aatos: Merkittiin poytakirjaan, etta kuultavina olivat henkilostépaallikké Mirjami Palojarvi
ja rehtori Sirkku Purontaus.
Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

OHEISMATERIAALIT

Liite 52.1. b. Matkailualan pt.tuntiopettaja (S-kyla+muut, vakinainen)_ilmoitus.rtf
Liite 52.2. c. Paatds 2026-201-A20 Pt tuntiopettaja matkailuala.pdf

Liite 52.3. d. Hakijavertailu Matkailualan pt.tuntiopettaja.pdf

Liite 52.4. el. Hakijayhteenveto Matkailualan pt.tuntiopettaja, Kuntarekry OSA1.pdf
Liite 52.5. e2. Hakijayhteenveto Matkailualan pt.tuntiopettaja, Kuntarekry OSA2.pdf
Liite 52.6. a. Oikaisuvaatimus.pdf
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53 § Viranhaltijapaatokset

Esitys:

Paatos:

Liitteet

Hallintosaannon 27 pykalan mukaan hallituksen ottokelpoiset paatdkset tuodaan
hallituksen tietoon kuntalain mukaisen oikaisuvaatimusajan kuluessa.

Yhtymahallitukselle on jatetty tiedoksi liitteesta ilmenevat
viranhaltijapaatosluettelot:

lista erillisista viranhaltijapaatoksista.

luettelo virkavalinnoista, tyosuhteista ja sijaisuuksista seka
virkavapauksista/tyélomista, joihin ei ole automaattista VES/TES:iin perustuvaa
oikeutta (WebTallennus).

ulkomaan matkamaaraykset (ePopulus matkalaskuohjelma).

LITE: Viranhaltijapaatosluettelo

Esitys 1: Yhtymahallituksen puheenjohtaja:

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi liitteessa ilmoitetut kuntayhtyman johtajan
rekisteriin tehdyt paatokset ja paattaa, etta otto-oikeutta ei kayteta.

Esitys 2: Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee liitteessa ilmoitetut viranhaltijapaatokset tiedokseen ja

paattaa, ettd otto-oikeutta ei kdyteta.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyt paatosesitykset.

Liite 53.1. A-paatosluettelo 4.pdf

54 § Kokouksen paittaminen

Esitys:

Paatos:

Johtaja:
Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 12.08.
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Yhtymahallituksen paatoksia koskevat muutoksenhakuohjeet

| Muutoksenhakukielto

Paatoksestad, joka koskee vain valmistelua, taytantdonpanoa tai kokouksen jarjestdytymista, ei saa tehda oikaisuvaatimusta
eikd kunnallisvalitusta (Kuntal 136 §).

Palkkausp&atosten osalta paatoksesta ei voi tehda oikaisuvaatimusta tai valitusta, koska paatos koskee tyo- ja virkaehtosopi-
muksen tulkintaa, soveltamista tai tyénantajan tyonjohto- ja valvontaoikeuden kdyttamista. Asia kuuluu padsopimuksen mu-
kaisen neuvottelumenettelyn piiriin ja tyétuomioistuimen toimivaltaan (TTL 646/1974 1 § ja KVhl 304/2003 50 § 2 mom.).

Lakiin ty6nantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa (§ 23) perustuvat riita-asiat ja hyvitysvaatimukset kasi-
tellaan yleisessa tuomioistuimessa.

Pykalat: 42, 43, 44, 45, 46, 48, 49, 50, 51, 53, 54

Il Oikaisuvaatimusohje ja hankintaoikaisuohje

Tahan Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallituksen poytakirjassa olevaan padtokseen tyytymaton saa tehda paatoksesta
oikaisuvaatimuksen Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallitukselle. Yhtymahallituksen oikaisuvaatimuksen johdosta anta-
maan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelta. Yhtymahallituksen tekemasta
kansalliset kynnysarvot ylittavasta hankintapaatoksesta voidaan tehda hakemus markkinaoikeudelle.

Kansallisen kynnysarvon suuruus on (ilman arvonlisdveroa):

- Tavara- ja palveluhankinnat, suunnittelukilpailut 60 000 EUR
- Sosiaali- ja terveyspalvelut 400 000 EUR
- Rakennusurakat 150 000 EUR
- Kayttooikeussopimukset 500 000 EUR
- Muut erityiset palveluhankinnat 300 000 EUR

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda oikaisuvaatimuksen/hankintaoikaisun Rovaniemen koulutuskuntayhtyman yhtyma-
hallitukselle:

Pykalat: 47
P&atokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja yhteystiedot
Oikaisuvaatimusviranomainen: Rovaniemen koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus

Posti- ja kdyntiosoite: Korvanranta 50, 96300 Rovaniemi
Sahkopostiosoite: redu@redu.fi

Puhelin: 020 798 4000 (keskus)

Viraston aukioloaika: 08.00-16.00 (ma-pe)

Oikaisuvaatimus voidaan tehda seka laillisuus- etta tarkoituksenmukaisuusperusteilla. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon
paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen. Kuntayhtyman viranomaisen paatoksestd oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda myds kuntayhtyman ja-
senkunta ja sen jasen seka kuntien yhteisen toimielimen pdatdksesta sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen (Kuntal 137 §).

Hankintaoikaisua (Hankintal 132—135 §) voi vaatia hankintayksikolta sen tekemaan paatokseen tai muuhun hankintamenette-
lyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton. Hankintaoikaisun voi tehda tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishake-
muksen tehnyt ehdokas, se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) tai muu
taho, jota asia koskee.

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus (KL 138 §) tai hankintaoikaisuvaatimus (Hankintal 133 § 2 mom.) on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista. Kunnan jasenen tai jasenkunnan ja sen jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman pdivan
kuluttua siita, kun poytdkirja on asetettu yleisesti nahtavaksi kuntayhtyman yleisessa tietoverkossa (KL 140 §). Asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksestd tiedon, jollei muuta naytets, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodis-
tuksen osoittamana aikana tai erikseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana (HallintoL 59 §). Tavallisessa séhkéisessd
tiedoksiannossa tiedoksisaannin katsotaan tapahtuneen kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta ndytetd. Kay-
tettdessa sahkoistad yhteystietoa hankintapddtdksen tiedoksiannossa, ehdokkaan ja tarjoajan katsotaan saaneen paatoksesta
oheisasiakirjoineen tiedon sind pdivana, jolloin mainitut asiakirjat sisdltava sahkoinen viesti on vastaanottajan kadytettavissa
tdman vastaanottolaitteessa siten, etta viestid voidaan kasitella (Hankintal 127 §). Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin la-
hettamispaivaa, jollei asiassa esitetd luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta
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muusta seikasta, jonka johdosta sahkéinen viesti on saapunut vastaanottajalle myohemmin. Kaytettdessa todisteellista tiedok-
siantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistuk-
seen merkittyna aikana.

Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivad/nahtavaksi asettamispdivaa ei lueta maaraaikaan. Jos maaraajan vii-
meinen pdiva on pyhapaiva, itsendisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen saa
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tdyttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Siina tulee mai-
nita oikaisua vaativan ja kirjelman tekijan nimi, postiosoite, kotikunta seka puhelinnumero. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa
my0s sahkopostitse. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot ldhettdjasta eika asia-
kirjan alkuperdisyytta tai eheytta ei ole syytd epailla. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myos sahkodpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksia, jotka sisaltavat arkaluonteisia henkil6- tai salassa pidettavia tietoja, ei suositella Iahetettdvaksi sahképos-
titse tai sen liitteend. Sahkoisen asiakirjan (sahkoposti) katsotaan saapuneen viranomaiselle, kun se on viranomaisen kaytetta-
vissa vastaanottolaitteessa tai tietojdrjestelmdssa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava paatos, jota vaaditaan oikaistavaksi sekd vaatimuksen sisalto ja perusteet. Oikaisuvaati-
mukseen on liitettava asiakirjat, joihin tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole aikaisemmin toimitettu viranomai-
selle.

Muutoshakemus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistddn madraajan viimeisena paivana ennen viraston au-
kioloajan paattymistd. Mikali oikaisuvaatimus lahetetdan postitse, on se jatettdva postiin niin ajoissa, etta se ehtii perille viras-
ton aukioloaikana ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Myohastynyttd oikaisuvaatimusta ei oteta tutkittavaksi. Oikaisuvaa-
timus lahetetdan aina lahettajan omalla vastuulla.

Hankintaoikaisun vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen méaaraaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla
saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Il Valitusosoitus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt alkupe-
raistd paatosta koskevan oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea
muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen ja kunnan jasen seka kuntien yhteisen toimielimen paatdksesta sopimukseen
osallinen kunta ja sen jasen (Kuntal 137 §).

Pykalat: 52

Valitusviranomainen on Pohjois-Suomen hallinto-oikeus. Postiosoite on PL 189, 90101 OULU ja kdyntiosoite Torikatu 34-40,
Oulu. Puhelin 029 56 42800 (vaihde), fax 029 56 42841 ja sahkodposti pohjois-suomi.hao@oikeus.fi. Asiakaspalvelu on avoinna
8.00-16.15. Valituksen voi tehdd myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi.oi-
keus.fi/hallintotuomioistuimet/#/.

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta:

1) p&aatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksesss;
2) paatoksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa; tai
3) p&aatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittda valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.
Valitusaika on kolmekymmenté (30) paivaa. Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.

- Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen (pdatos oikai-
suvaatimusohjeineen) ldhettamisesta. Tavallista sahkoista tiedoksiantoa kdytettdessa tiedoksiannon katsotaan tapahtu-
neen kolmantena pdivana viestin [ahettdmisesta, jollei muuta nayteta.

- Kunnan jasenen katsotaan saaneen paadtoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana ylei-
sessa tietoverkossa: www.redu.fi/kuulutukset -sivulla. Poytakirjanotteen voi tilata ja tarkempia ohjeita saada asianosaisen
toimielimen sihteerilta tai paatdksen tehneelta viranhaltijalta.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaivd, joulu-
tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdd ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.
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Valituskirjassa on ilmoitettava:

- valittajan nimi ja yhteystiedot (jos puhevaltaa kayttaa asiamies, myos tdman yhteystiedot);

- Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle;
- paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva pdatos valitusosoituksineen);

- miltd osin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);

- vaatimusten perustelut;

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva pdatds ei kohdistu valittajaan.

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan
lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin va-
lita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettdva valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen alkuperdisena tai jaljenndksena ja todistus siita
paivastd, josta valitusaika on luettava. Valituskirjaan on liitettdvd myos asiakirjat, joihin valittaja vetoaa, ellei niitd ole jo aikai-
semmin toimitettu viranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspadtoksesta esittaa vaatimuksil-
leen uusia perusteluja. Han saa esittda uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuk-
sen tekemisen madardajan paattymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistdan valitusajan viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen
aukioloajan paattymista. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi Idhettaa postitse, telekopiona, sdhkopostilla tai lahetin valityk-
sella. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista. Sahkoisesti toimi-
tettava asiakirja on ldhetettdva ennen méaardajan paattymista valitusviranomaiselle siten, ettd asiakirja on viranomaisen kay-
tettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa.

Kunnallisvalituksen valitusperusteena ei voida kayttaa sitd, ettd paatos on yksityisoikeudellisten saanndsten, kuten tydsopimus-
lain, vastainen. Kunnallisvalitusta ei saa myoskaan tehda silla perusteella, ettd on paatokseen tyytymaton (kuntalaki 135 § 2
mom.). Tydsopimus on yksityisoikeudellinen sopimus, joten tydsopimukseen perustuvat vaatimukset kasitelladn kardjaoikeu-
dessa.

Muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkdyntimaksua sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saddetaan.

IV Asian saattaminen Markkinaoikeuden kasiteltavaksi

Kansalliset kynnysarvot ylittdvissa hankinnoissa asia voidaan saattaa markkinaoikeuden tutkittavaksi (Hankintal 25 §).

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee voi saattaa hankintapaatdksen markkinaoikeu-
den kasiteltavaksi tekemalla valituksen. Kunnan asukkailla tai kunnallisilla luottamushenkil6illa ei ole hankinta-asiassa oikeutta
tehda valitusta markkinaoikeudelle, elleivat he ole asianosaisia.

Valituksella markkinaoikeuden kasiteltdavaksi voidaan saattaa hankintayksikon paatos tai hankintayksikén muu hankintamenet-
telyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista paatosta tai muuta ratkaisua, joka kos-

kee (Hankintal 146 §):

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

2) sitd, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla tai

3) sitd, ettd 93 §:sséd tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetaan yksinomaan halvinta hintaa tai kus-
tannuksia.

Pykalat:

Valitusaika

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireille tulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maardaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi hankin-
talain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

Jollei toisin sdadetd, valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintaa
koskevasta pdatoksestd ja sen perusteluista sekd ohjeen asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. Tiedoksisaanti-
paivaa ei lasketa mukaan valitusaikaan.

Valitus on tehtdva 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkd on tehnyt hankintapdatoksen jalkeen
hankinta- tai kdyttéoikeussopimuksen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. Odotusaikaa ei
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tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejarjestelyn perusteella tehtdavaa hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankin-
tajarjestelman sisalla tehtavaa hankintaa.

Valitus on tehtdva kuuden kuukauden kuluessa hankintapdatoksen tekemisesta siind tapauksessa, ettd ehdokas tai tarjoaja on
saanut tiedon hankintapaatoksesta valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Kaytettaessa sdhkdistd yhteystietoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestd oheisasiakirjoineen tiedon sina paivana, jol-
loin mainitut asiakirjat sisaltava sahkdinen viesti on vastaanottajan kdytettdvissa timan vastaanottolaitteessa siten, ettd viestia
voidaan kasitelld. Tallaisena ajankohtana pidetdan viestin lahettamispaivaa, jollei asiassa esitetd luotettavaa selvitysta tietolii-
kenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut vastaan-
ottajalle mydhemmin. Kirjeitse toimitetun tiedoksiannon kohdalla tarjoajan katsotaan saaneen tiedon, jollei muuta naytetd,
seitseman paivan kuluttua asiakirjan ldhettamisesta. Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan ta-
pahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Valitus ja sen toimittaminen

Valituksessa on ilmoitettava oikeudenkdynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 15 §:n mukaisesti:
1) paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

2) milta kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtéavaksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva pdatos ei kohdistu valittajaan.

Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan osalta tai dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevan ratkaisun osalta
valituskirjelmdssa on esitettavad, minka vuoksi kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi, yhteystiedot ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kdyttda hanen laillinen edusta-
jansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta.
Asiamiehen on liitettdava valituskirjelmaan valtakirja, kuten oikeudenkdynnista hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssa sdadetaan.

Lisaksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Yhteystie-
tojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava viipymatta markkinaoikeudelle. Valittajan, laillisen edustajan tai
asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan
lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi markkinaoikeus valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekijad saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittaa vaatimuksilleen uusia perusteluja. Han saa
esittda uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maaraajan paat-
tymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettava oikeudenkdynnista hallintoasioissa annetun lain 16 §:n mukaisesti:

1) valituksen kohteena oleva paatoés valitusosoituksineen;
2) selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perilld valitusajan viimeisena pdivana ennen markkinaoikeu-
den aukioloajan paattymista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivaa ei lasketa mukaan.

Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilékohtaisesti, asiamiesta kayttaen, lahetin valitykselld, postitse, tele-
kopiona tai sdhk6postin avulla kuten laissa sdhkdisestd asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) saddetaan. Valituksen voi
tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Jos vireillepanon viimeinen padiva on pyhdpaiva, itsendisyyspadiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asia-
kirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipdivana.

EU-kynnysarvon alittavat ns. tekniset peruspalvelut

Erityisalojen hankintalain tarkoittamissa teknisia peruspalveluja (vesi-, energia-, liikenne- ja postipalvelut) koskevissa hankin-
noissa markkinaoikeuden toimivalta alkaa vasta EU-kynnysarvot ylittavissa hankinnoissa.

Valituskielto

Markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvasta kansalliset kynnysarvot ylittavasta hankinta-asiasta ei saa valittaa kuntalain
(410/2015) nojalla silld perusteella, ettd paatds on julkisista hankinnoista annetun lain (1397/2016) vastainen. Valituskielto
perustuu julkisista hankinnoista annetun lain 163 §:43n. Muutosta ei voi myoskaan hakea oikeudenkdynnista hallintoasioissa
annetun lain (808/2019) nojalla.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista paatosta tai muuta ratkaisua, joka koskee:

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;

2) sitd, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai

3) sitd, ettd mainitun lain 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetdan yksinomaan halvinta
hintaa tai kustannuksia.

Hankintalain 146 §:n mukaan puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan tai dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista
koskevaan hankintayksikdn ratkaisuun ei saa hakea valittamalla muutosta, jollei markkinaoikeus mydnna asiassa kasittelylupaa.

Lupa on mydnnettava, jos:
1) asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa; tai
2) siihen on painava, hankintayksikon menettelyyn liittyva syy.

Oikeudenkdyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta voidaan asian kasittelysta tuomioistuimessa peria maksu sen mukaan kuin tuomioistuin-
maksulaissa (1455/2015) sdadetaan. Tuomioistuinlaissa on erikseen sdddetty tapauksista, joissa oikeudenkayntimaksua ei pe-
ritd (tuomioistuinmaksulaki (1455/2015).

Muutoksenhaussa markkinaoikeuden ratkaisemaan asiaan korkeimmassa oikeudessa tai korkeimmassa hallinto-oikeudessa
maksu on samansuuruinen ja maardytyy samojen perusteiden mukaan kuin markkinaoikeudessa. Maksuvelvollinen on asian
vireillepanija tai hanen sijaansa tullut.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikélle

Hakijan on kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikolle aikeestaan panna asia vireille markkinaoikeudessa. lImoitus on toimitet-
tava hankintayksikoélle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. limoitus on toimitet-
tava hankintayksikon seuraavaan osoitteeseen (Hankintal 148 §):

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma
Korvanranta 50, 96300 Rovaniemi
sdahkoposti: redu@redu.fi

Markkinaoikeuden yhteystiedot

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Puhelin 029 564 3300

Faksi 029 564 3314

Sahkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

P&atos on annettu postin kuljetettavaksi . .2026

Paatos on lahetetty sahkopostitse . .2026
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