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42 § Kokouksen avaus, ldsndolijoiden toteaminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhtymakokouksen 19.12.2023 hyvaksyman hallintosdaanndén § 129 mukaan
kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsu on ldhetettava jasenille vahintadn 4 kalenteripdivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu ldhetetaan jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -
velvollisuus sdhkoisend kokouskutsuna. Kirjepostia voidaan kayttaa
poikkeustilanteessa, jossa sahkdisen kokouskutsun toimittaminen ei ole
mahdollista. Kirjepostia kdytettdessa kokouskutsuaika on vahintaan 7
kalenteripaivaa.

Kuntalain 103 pykalan 2 momentin mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

IImoitus kokouskutsusta ja esityslistasta tdhan kokoukseen on toimitettu
sahkopostitse 29.5.2026.

Sahkoisen kokouksen pitamisen edellytyksena on lasna olevien yhdenvertainen
nako- ja aaniyhteys (kuntalaki 99 §). Lasna oleviksi katsotaan myds toimielimen
jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Esitys:
Johtaja:

Yhtymahallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen, toteaa ldsndolijat ja toteaa
kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden.

Paatos:
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43 § Poytakirjan tarkastajien valitseminen

Esitys:

Paatos:

Hallintosaannon 149 §:n mukaan pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla. Poytakirja allekirjoitetaan kayttden samassa kokouspdytakirjassa vain yhta
allekirjoitustapaa, joko sdahkdista tai manuaalista allekirjoittamista.

Sahkoista allekirjoitusta kaytetadn aina, kun kyseessa on séhkoinen kokous tai
sahkoinen paitoksentekomenettely.

Manuaalista allekirjoitusta voidaan kadyttaa, mikali kyseessd on kokouspaikalla
jarjestetty kokous tai ns. hybridikokous, jossa kaikki poytakirjan allekirjoittajat ovat
paikan paalld kokouksessa.

Johtaja:

Yhtymahallituksen poytakirjan tulee tarkastaa kaksi kokoukseen osallistunutta
yvhtymahallituksen jasentd. Valitaan kaksi poytdkirjan tarkastajaa. Poytakirjan
tarkastajat toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.

Tarkastusvuorossa ovat Sirkka Pikkuvirta ja llkka Rautio.

44 § Esityslistan hyvaksyminen

Esitys:

Paatos:

Yhtymakokouksen 19.12.2023 hyvaksyman hallintosaannon § 139 mukaan asiat
kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
Esityslista on ldhetty kokouskutsun mukana.

Johtaja:

Esityslista hyvaksytdaan muutoksitta/seuraavin muutoksin:
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45 § Kuntayhtyman ajankohtaiset asiat

Kuullaan kuntayhtyman johtaja Saija Niemeld-Pentin selostus ajankohtaisista
asioista ja kaydaan keskustelu asioiden pohjalta.

* Lapin koulutuskeskus REDUn opiskelija lina-Maaret Parkkiselle hopeaa
Taitaja2026-kilpailussa asiakaspalvelu ja myynti -lajissa.

Kevaan 2026 aikana ammattiin valmistuneet.

Yhteistoimintamenettelyt Rovaniemen koulutuskuntayhtymassa.
Saapuneet lausunnot Lapin Urheiluopiston vst-luvan laajentamiseen
(oheismateriaaleina).

*  Muuta ajankohtaista.

*

*

Esitys:
Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee esille tulleet ajankohtaiset asiat tiedoksi.
P&aatos:

OHEISMATERIAALIT:

Liite 45.1. Kemijarven lausunto vst-lupa.pdf
Liite 45.2. Kemijarven lausuntoon ptk-ote.pdf
Liite 45.3. Kittilan lausunto vst-lupa.pdf

Liite 45.4. Kolarin lausunto vst-lupa.pdf


fs://document/156525
fs://document/156529
fs://document/156533
fs://document/156537
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46 § Kutsut REDUN syksyn 2026 yhtymadkokouksiin

Kuntalain 60 §:
”Jos kuntayhtyman paatdsvaltaa kayttaa yhtymakokous, kokous on pidettava
vahintaan kaksi kertaa vuodessa.

Yhtymakokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee jasenkunnan
kunnanhallitus tai jasenkunnan valtuuston pdattama kunnan muu toimielin.

Yhtymakokouksen tehtavana on ainakin:

1) paattaa kuntayhtyman talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;

2) hyvdksya kuntayhtyman hallintosaanto;

3) valita kuntayhtyman toimielimet;

4) paattaa luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista;
5) valita tilintarkastajat;

6) paattaa tilinpaatoksen hyviaksymisesta ja vastuuvapaudesta.

Yhtymakokouksen julkisuuteen sovelletaan, mitd valtuuston kokouksen
julkisuudesta saadetadn 101 §:ssa. Yhtymakokousedustajan esteellisyyteen
sovelletaan, mita valtuutetun esteellisyydesta saadetdan 97 §:ssa.”

Ylimdardinen yhtymakokous ehdotetaan pidettavaksi 1.10.2026 ja varsinainen
yhtymdkokous 15.12.2026.

Ylimaardisessa yhtymakokouksessa 1.10.2026 kasitelladan mm.;
§ Ajankohtaiset asiat.
§ REDUn hallintosaantémuutos.

Varsinaisessa yhtyméakokouksessa 15.12.2026 kasitelldgdn mm.;

§ Ajankohtaiset asiat.

§ Koulutuskuntayhtyman talousarvio 2027 ja taloussuunnitelma vuosille 2028—-2029.
§ Selvitys toimenpiteista tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 2025.
§ Henkilostoa koskevat suunnitelmat vuodelle 2027.

§ Mahdolliset sidonnaisuusilmoitukset.
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Esitys:

Paatos:

Lopulliset esityslistat toimitetaan sahkopostitse vahintdadan nelja pdivaa ennen
kokousta jasenkuntien ilmoittamille yhtymakokousedustajille.

Johtaja:

Yhtymahallitus kutsuu

1) ylimaaraisen yhtymakokouksen koolle torstaiksi 1.10.2026 klo 10.00 Rovaniemen
koulutuskuntayhtyman toimipaikaan osoitteeseen Korvanranta 50 (kokoustila 130,
1. krs), Rovaniemi.

2) varsinaisen yhtymakokouksen koolle tiistaiksi 15.12.2026 klo 10.00 Rovaniemen
koulutuskuntayhtyman toimipaikaan osoitteeseen Korvanranta 50 (kokoustila 130,

1. krs), Rovaniemi.

Kuntayhtyma pyytaa jasenkuntia valitsemaan yhtymakokousedustajansa naihin
kokouksiin.

Yhtymakokousten alustavat asialuettelot on kerrottu edella.
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47 § Liittyminen Numeran yhteishankintaan rakennustarvikkeet 2026 (553166)

Esitys:

Paatos:

Kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen veli-pekka.laukkanen@redu.fi, 040 594 5773

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma on ollut mukana Rovaniemen kaupungin
kilpailuttamassa yhteishankinnassa sisarakentamisen tarvikkeet, maalit ja
rautakauppatavarat. Hankinta jakautui kahteen osa-alueeseen, joita koskee
puitejarjestely.

Rovaniemen kaupungin hankintatoimi on ilmoittanut, etta he eivat tule jatkossa
kilpailuttamaan edella kuvattua hankintaa ja he siirtyvdat Numeran kilpailuttamaan
yhteishankintaan Rakennustarvikkeet 2026 (553166). Hankinta on keskeytetty
28.4.2026 ja hankinta tullaan kilpailuttamaan uudelleen.

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman on syyta liittya Numeran yhteishankintaan
(entinen Sarastia) Rakennustarvikkeet 2026 (553166). Yhteishankinnassa mukana
oleminen antaa volyymietua, joka vaikuttaa sopimushintoihin.

Hankinnan arvioitu arvo on noin 250 000 € (alv 0 %) /vuosi. Puitesopimus on
voimassa 4 vuotta ja hankinnan arvioitu arvo sopimuskauden aikana on noin 1 000
000 €. Hankinta sisdltdaa puutavaran, rakennustarvikkeet, maalaus-, laatoitus-,
betoninkorjaus- ja tasoitustuotteet.

Hankinta sisaltaa erilaisia rakentamisessa tarvittavia tarvikkeita, esim. levyt,
harkot, verkot, eristeet, laastit, massat, tasoitteet, maalit, maalaustarvikkeet,
laatat, lattianpaallysteet, ovet ja karmit. Lisdksi hankinta sisaltdaa myds seuraavat
tuotteet; laudat, paneelit, saha- ja hoylatavaran, kesto- ja kertopuun seka listat.

Johtaja:

Yhtymahallitus hyvaksyy Rovaniemen koulutuskuntayhtyman liittymisen
Numeran yhteishankintasopimukseen Rakennustarvikkeet 2026 (553166)
esityksen mukaisesti.

Yhtymahallitus valtuuttaa kuntayhtyman johtajan allekirjoittamaan asiaan liittyvat
sopimukset.
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48 § Vuoden 2025 tilintarkastuskertomus

Esitys:

Paatos:

Talouspaallikkd Leena Vanhatalo leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192

Koulutuskuntayhtyman hallitus on kokouksessaan 27.3.2026 §:ssd 21
allekirjoittanut vuoden 2025 tilinpaatdksen ja jattanyt tilipaatoksen
tilintarkastajien tarkastettavaksi.

Tilintarkastajien on kuntalain mukaan annettava valtuustolle/yhtymakokoukselle
kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetaan tarkastuksen tulokset.
Kertomuksessa on my0s esitettdva, onko tilinpdatos hyvaksyttava ja voidaanko
toimielimen jasenille ja asianomaisen toimielimen tehtdvaalueen johtavalle
viranhalijalle (tilivelvollinen) myontaa vastuuvapaus.

Koulutuskuntayhtyman tilintarkastajana on toiminut KPMG Oy Ab/vastuullinen
tilintarkastaja JHT, KHT Juha V&arala. Tilintarkastuskertomus on kasitelty
tarkastuslautakunnan kokouksessa 15.5.2026. Lausuntonaan tilintarkastaja esittaa
tilinpaatoksen hyvaksymista ja vastuuvapauden myontamista tilivelvollisille
tilikaudelta 1.1.-31.12.2025.

OHEISMATERIAALI: Tilintarkastuskertomus vuodelta 2025
Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi yhtymakokoukselle osoitetun
tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2025.

OHEISMATERIAALI:

Liite 48.1. REDUn tilintarkastuskertomus 2025.pdf


fs://document/155787
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49 § Kuntayhtyman tytaryhtié REDU Edu Oy:n yhtiokokousedustajan evastykset

Esitys:

Paatos:

Kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen veli-pekka.laukkanen@redu.fi, 040 594 5773

REDU Edu Oy on Rovaniemen koulutuskuntayhtyman 100 %:sti omistama
tytaryhtio. Yhtiokokous on suunniteltu pidettavaksi kesakuussa 2026.
Kuntayhtyman yhtymakokouksen 15.6.2021 § 11 vahvistaman konserniohjeen
mukaan yhtymahallitus ohjeistaa yhtiokokousedustajaa tytaryhteisdjen hallitusten
jasenten valinnassa, hallitusten kokoonpanosta ja nimittamisesta (KL 47 §). Ko.
ohjeen mukaan kuntayhtyman johtaja valitsee kuntayhtyman tytar- ja
osakkuusyhteisdjen yhtikokousedustajat.

Kuntayhtyman johtajan paatoksella yhtiokokousedustaja REDU Edu Oy:ssd on
johtaja Saija Niemela-Pentti.
Johtaja:

Yhtymahallitus valtuuttaa kuntayhtyman johtajan REDUn yhtiokokousedustajana
sopimaan REDU Edu Oy:n yhtidokokouspadivamaaran.

Yhtymahallitus paattaa evastysten antamisesta yhtiokokousedustajalle.



11

W
WY REDU

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma Esityslista
Yhtymahallitus
2026-4 REDUn yhtymahallituksen kokous 4.6.2026

50 § Kuntayhtyman tytaryhtio Santasport Finland Oy:n yhtiokokousedustajan evastykset

Esitys:

Paatos:

Santasport Finland Oy on Rovaniemen koulutuskuntayhtyman 100 %:sti omistama
tytaryhtio. Yhtiokokous on paatetty pidettavaksi 12.6.2026.

Kuntayhtyman yhtymakokouksen 15.6.2021 § 11 vahvistaman konserniohjeen
mukaan yhtymahallitus ohjeistaa yhtiokokousedustajaa tytdryhteisdjen hallitusten
jasenten valinnassa, hallitusten kokoonpanosta ja nimittamisesta (KL 47 §). Ko.
ohjeen mukaan kuntayhtyman johtaja valitsee kuntayhtyman tytar- ja
osakkuusyhteisojen yhtikokousedustajat.

Kuntayhtyman johtajan paatoksella yhtiokokousedustaja Santasport Finland
Oy:ssd on johtaja Saija Niemelad-Pentti.

Johtaja:

Yhtymahallitus paattad evastysten antamisesta yhtiokokousedustajalle
12.6.2026 pidettdvaa yhtiokokousta varten.
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51 § Rovaniemen kaupungin Henkiléstoohjelma vuodelle 2026

Henkilostopaallikkd Mirjami Palojarvi mirjami.palojarvi@redu.fi, 040 843 7638

Rovaniemen kaupunki on toimittanut REDUIle kaupunginhallituksen 30.3.2026
§:ssa 81 hyvaksytyn Henkiléstoohjelman vuodelle 2026. Kaupunki on toimittanut
poytdkirjanotteen kaupunginhallituksen paatoksesta tiedoksi ja toimenpiteita
varten sekd toimitettavaksi henkildstélle, toimialojen johtoryhmille ja
konserniyhteisdjen ylimmalle johdolle.

Rovaniemen kaupungin Henkilostdohjelma on kasitelty REDUn
konsernijohtoryhmassa ja yhteistyotoimikunnassa 28.5.2026 ja siihen REDUn
vastauksena antamat toimenpiteet. REDU on toimittanut suunnitelmansa
toimenpiteiden toteuttamiseksi Rovaniemen kaupungille 16.4.2026
(oheismateriaali).

Henkilostéohjelman toimeenpano ja seuranta (Rovaniemen kaupunki):

e Henkilostoohjelma kasitelladn kaupunginhallituksessa ja konserniyhteisdjen
toimivaltaisessa toimielimessa.

e Henkilostéohjelman tavoitteet ja toimenpiteet kdydaan lapi kaupungin
jokaisessa tyoyhteisdssa.

e Toimialoilla ja konserniyhteisdissa tulee itsenaisesti arvioida, miten
henkildstéohjelman toimenpiteitad voidaan toteuttaa toiminnan luonne
huomioiden mahdollisimman tarkoituksenmukaisesti.

® Toimialat ja konserniyhteisot tdydentdvat suunnitelmansa toimenpiteiden
toteuttamiseksi henkilostopalvelujen erikseen jakamaan taulukkoon erikseen
ilmoitettavalla aikataululla.

e Kaupunkiorganisaation osalta ohjelman toimenpiteiden toteuma raportoidaan
osavuosikatsauksen ja tilinpaatoksen yhteydessa, ja toteuma kasitelladn myos
yhteistoiminnassa.

e Toteumaa arvioidaan vuoden aikana toteutettavien kyselyiden pohjalta.

OHEISMATERIAALIT:

Roi kaupunginhallitus ote 30.3.2026 § 81, Henkil6stéohjelma 2026
Rovaniemen kaupungin Henkiléstéohjelma 2026

REDUnN vastaukset Henkiléstoohjelmaan 2026
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Esitys:
Johtaja:
Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi Rovaniemen kaupungin Henkilostéohjelman
vuodelle 2026 seka siihen REDUn vastauksena antamat toimenpiteet.

Paatos:

OHEISMATERIAALIT:

Liite 51.1. REDUn vastaukset Henkiléstoohjelmaan 2026.xIsxLiite 51.2. Roi kp -
Henkildstéohjelma 2026.pdf

Liite 51.2. Roi kp - Henkilostéohjelma 2026.pdf

Liite 51.3. Roi kaupunginhallitus ote 30.3.2026 § 81, Henkildstéohjelma 2026.pdf


fs://document/155773
fs://document/155777
fs://document/156524
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52 § Oikaisuvaatimus matkailualan pdaatoimisen tuntiopettajan valinnasta (715264)

Henkilostopaallikkd Mirjami Palojarvi mirjami.palojarvi@redu.fi, 040 843 7638
Rehtori Sirkku Purontaus sirkku.purontaus@redu.fi, 044 725 0101

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallitukselle on saapunut 15.5.2026
oikaisuvaatimus Lapin koulutuskeskus REDUn rehtorin pdatoksesta 2026-201-
A20/29.4.2026 koskien matkailualan paatoimisen tuntiopettajan valintaa.

"Vaadin kumoamaan koulutuskeskus REDU:n rehtori Sirkku Purontauksen
29.4.2026 tekeman viranhaltijapdatoksen 2026-201-A20 Pt tuntiopettaja
matkailuala Sodankyld - - 715264, asiakirja 1, paatospoytakirja 2026-201-A20.”
Oikaisuvaatimus liitteineen on kokonaisuudessaan  tdaman pykalan
oheismateriaalina.

Kuntalain mukaan kunnanhallituksen, lautakunnan, niiden jaostojen seka niiden
alaisten viranomaisten pditokseen tyytymaton voi tehdd kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda se, johon
pdadtds on kohdistettu tai, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paitos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) ja kunnan jasen. Oikaisuvaatimus on tehtava
14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on saapunut maardajassa ja osoitettu oikealle toimielimelle. Tekija
on oikeutettu tekemaan oikaisuvaatimuksen.

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallintosaannén 33 a §:n mukaan ammatillisen
oppilaitoksen rehtori pdattaa oppilaitoksen henkiloston palvelusuhteeseen
ottamisesta.

Taustaa
Lapin koulutuskeskus REDU, palvelualat oli haettavana matkailualan paatoimisen
tuntiopettajan tehtdava 12.4.2026 klo 20.00 mennessa.

Tehtavaan valittavalta edellytettiin asetuksen 986/1998 mukaista ammatillisten
opintojen  opettajan  kelpoisuutta ja  opetuskokemusta, matkailualan
korkeakoulututkintoa, kykya opettaa suomen ja englannin kielelld, kehittamis- ja
suunnitteluosaamista, digitaalisten oppimisymparistdjen hallintaa, monipuolista
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kokemusta matkailualan tyotehtdvista, vastuullisen matkailun periaatteiden
tuntemista, omatoimista, kehittdavaa, laatutietoista, joustavaa ja yhteistyohon
perustuvaa tyootetta seka ajokorttia ja matkustusvalmiutta koko Lapin alueella.
Lisdksi arvostettiin paikallisen toimintaympaériston tuntemista, kokemusta alan
kehittamishankkeista sekd palvelumuotoiluosaamista.

Avoinna ollutta tehtdvaa haki maaraaikaan mennessa kahdeksan henkilda, joista
viisi hakijaa kutsuttiin haastatteluun ja nelja hakijaa haastateltiin. Yksi hakija ei
saapunut haastatteluun. Haastattelijoina toimivat REDUn kaksi toimialapaallikkéa.
Haastatteluun kutsuttiin  ne hakijat, jotka tdyttivat edellytdmme-kohdat
koulutuksen, tyokokemuksen, ajokortin ja matkustusvalmiuden osalta. Tassa
kohdin rekrytointia hoitavilla toimialapaallikéilla oli kaytettavissa kaikki hakijoiden
hakuasiakirjat ja jarjestelman tekemat hakijayhteenvedot. Haastatteluun kutsut
valittiin objektiivisesti, tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti peilaten hakijoita
hakukriteereihin.

Varsinainen vertailu tehtiin haastattelujen jalkeen haastatteluihin osallistuneiden
osalta. Haastatteluissa hakijat saivat yhdenvertaisen mahdollisuuden avata
osaamistaan erityisesti edellytamme-kohdan englanninkielisen opetuskyvyn,

vastuullisen matkailun periaatteiden tuntemisen, suunnittelu- ja
kehittamisosaamisen sekda yhteistybhon perustuvan tyootteen osalta ja
arvostamme-kohdan paikallisen toimintaympariston tuntemisen,

kehittamishankekokemuksen ja palvelumuotoiluosaamisen osalta.

Hakijoiden soveltuvuutta vertailtiin pisteyttamallda  kaikki haastatteluihin
osallistuneet hakijat edellytdmme- ja arvostamme -kohtien mukaisesti. Hakijoita
vertailtiin keskendan pisteytyksen perusteella. Tehtavaan valittiin hakija, joka sai
vertailussa eniten pisteitd edellytdmme-kohdasta. Vertailussa olivat mukana
molemmat haastattelijat. Haastatteluun saapumatta jattdnyttd hakijaa ei
huomioitu vertailussa, silla hakijan oletettiin luopuneen hausta, eika kaikkia kohtia
voitu pisteyttaa tasapuolisesti ilman haastattelua.

Lakisddteinen tiedoksianto ja Idhettdjdn vastuu

Asioinnista viranomaistoiminnassa saddetdadan laissa sdhkdisestda asioinnista
viranomaistoiminnassa (13/2003). Kyseisen lain 19 §:n mukaan viranomainen voi
antaa muun kuin todisteellisen asiakirjan tiedoksi sahkoisena viestina asianomaisen
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ilmoittamaan sdhkoiseen osoitteeseen. Asiakirja katsotaan tulleen tiedoksi
kolmantena paivana viestin ldhettdmisesta. Tyonantajan Kuntarekry-jarjestelman
mukaisesti haastattelukutsu on lahetetty onnistuneesti hakijan hakemuksessa
ilmoittamaan sdhkopostiosoitteeseen 16.4.2026 klo 15:19 “Hei, kiitos
mielenkiinnostasi matkailualan paatoimisen tuntiopettajan tehtdavaan. Kutsumme
sinut haastatteluun perjantaina 24.4.2026 klo 12.00. Paikka: Lapin koulutuskeskus
Redu, Sodankylan toimintayksikko, Kaarrostie 12. Noudamme sinut E-rakennuksen
pddaulasta. Vahvistathan saapumisesi sahkopostilla. llmoitathan, mikali ehdotettu
aika ei sovi sinulle. Tervetuloa!” Esihenkilon nimi ja puhelinnumero.
Asiointikanavaksi on maaritelty sahkoposti ja ndin ollen tydnantaja on tayttanyt
tiedoksiantovelvollisuuden lain mukaisesti.

Hakijan huolellisuusvelvollisuus ja tekninen vastaanottovastuu

Tyb6nantajan nakemyksen mukaan sdahkodisestad asioinnista viranomaistoiminnassa
annetun lain periaatteiden mukaisesti sahkoinen viestinta tapahtuu vastaanottajan
vastuulla siltd osin, kuin kyse on hdnen oman tietojarjestelmansa toiminnasta.
Hakija on ilmaissut halunsa asioida sahkdisesti jattamalla tydhakemuksen sahkoisen
jarjestelman kautta ja ilmoittamalla sdahkopostiosoitteensa viestintdada varten.
Hakijan  sdahkodpostiohjelman automaattiset suodatukset, kuten viestin
ohjautuminen roskapostikansioon, ovat hakijan omalla teknisellda vastuulla.
Tybnantaja odottaa hakijan seuraavaan sahkdpostiaan, mukaan lukien
roskapostikansiotaan aktiivisesti, kun hakija tietdda olevansa ~mukana
rekrytointiprosessissa.

Yhdenvertainen kohtelu ja rekrytointiprosessin eteneminen

Hallintolain (434/2003) 7 §&:n mukainen hyvan hallinnon palveluperiaate ei
tyonantajan ndkemyksen mukaan velvoita viranomaista varmistamaan
sahkopostitse lahetetyn kutsun perillemenoa muilla tavoin esim. puhelimitse, jos
hakija ei vastaa viestiin. Haastattelujen jarjestaminen on valttamatontd muiden
hakijoiden tasapuolisen ja sujuvan kohtelun turvaamiseksi sekd virantdyton
edistdmiseksi. TyOnantaja toteaa, ettd kutsut on ldhetetty kaikille haastatteluun
kutsutuille tasapuolisesti samalla tavalla. Koska hakija ei saapunut haastatteluun,
hdnen henkilokohtaista soveltuvuuttaan ja ammatillisia valmiuksia ei ole voitu
arvioida osana viranhaltijalain mukaista ansiovertailua. Tyonantaja on tulkinnut
haastattelusta poisjaamisen rekrytointiprosessista vetaytymiseksi ja
passiivisuudeksi. Tyonantaja toteaa, ettd haastattelut on osa virkavalinnan
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Esitys:

Paatos:

valmistelua. Hakijan jattdminen lopullisen ansiovertailun ulkopuolelle
haastatteluun saapumatta jatettyaan, on ollut tydnantajan ndkemyksen mukaan
laillista ja perusteltua.

Rehtori on ollut toimivaltainen tekemadan paatdksen asiassa, paatos ei ole
lainvastainen, eikd se ole syntynyt vdarassa jarjestyksessa. Rekrytointiprosessi on
hoidettu asianmukaisesti kahden tydnantajan edustajan vetamana. Hakijat on
kutsuttu haastatteluun tasapuolisesti ja yhdenvertaisesti hakemusasiakirjoja ja
rekrytointijarjestelmdn hakijayhteenvetoja hyédyntden. Tehtavaan valittu tayttaa
valintakriteerit ja hdnelld on tehtdvaan vaadittavien edellytysten lisdksi sellaista
koulutusta, osaamista ja kokemusta, joka tukee tehtdavdn menestyksellista
hoitamista.

Edellda mainituilla perusteluilla oikaisuvaatimus tulee hylata perusteettomana.
Yhtymahallituksen kuultavana on henkilostdpaallikkdé Mirjami Palojarvi ja rehtori
Sirkku Purontaus.

OSA OHEISMATERIAALISTA SISALTAA HENKILOTIETOJA (EI JULKISIA)

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallintosaanto 131 §:

— Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettdavat tiedot seka
henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. —,

tietosuoja-asetus 6 artikla ja tietosuojalaki 4 § ja kuntalaki 29 &

oikaisuvaatimus liitteineen,
hakuilmoitus,

paatospoytakirja 2026-201-A20,
osaamisvertailu,
hakijayhteenvedot.

Johtaja:

Yhtymahallitus paattaa hylata 15.5.2026 saapuneen oikaisuvaatimuksen Lapin
koulutuskeskus REDUn rehtorin padtoksesta 2026-201-A20/29.4.2026 koskien
matkailualan paatoimisen tuntiopettajan valintaa perusteettomana edell
esitetyilld perusteluilla.
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Liite 52.1. a. Oikaisuvaatimus.pdf

Liite 52.2. b. Matkailualan pt.tuntiopettaja (S-kyla+muut, vakinainen)_ilmoitus.rtf
Liite 52.2. b. Matkailualan pt.tuntiopettaja (S-kyla+muut, vakinainen)_ilmoitus.rtf
Liite 52.3. c. Paatdés 2026-201-A20 Pt tuntiopettaja matkailuala.pdf

Liite 52.4. d. Hakijavertailu Matkailualan pt.tuntiopettaja.pdf

Liite 52.5. e1. Hakijayhteenveto Matkailualan pt.tuntiopettaja, Kuntarekry OSA1.pdf
Liite 52.6. e2. Hakijayhteenveto Matkailualan pt.tuntiopettaja, Kuntarekry OSA2.pdf


fs://document/155788
fs://document/155792
fs://document/155796
fs://document/155800
fs://document/155804
fs://document/155808
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53 § Viranhaltijapaatokset

Esitys:

Paatos:

Liitteet

Hallintosaannon 27 pykalan mukaan hallituksen ottokelpoiset paatokset tuodaan
hallituksen tietoon kuntalain mukaisen oikaisuvaatimusajan kuluessa.

Yhtymahallitukselle on jatetty tiedoksi liitteesta ilmenevat
viranhaltijapaatosluettelot:

lista erillisista viranhaltijapaatoksista.

luettelo virkavalinnoista, tyosuhteista ja sijaisuuksista seka
virkavapauksista/ty6lomista, joihin ei ole automaattista VES/TES:iin perustuvaa
oikeutta (WebTallennus).

ulkomaan matkamaaraykset (ePopulus matkalaskuohjelma).

LITE: Viranhaltijapaatosluettelo

Esitys 1: Yhtymahallituksen puheenjohtaja:
Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi liitteessa ilmoitetut kuntayhtyman johtajan
rekisteriin tehdyt paatokset ja paattaa, etta otto-oikeutta ei kdyteta.

Esitys 2: Johtaja:
Yhtymahallitus merkitsee liitteessa ilmoitetut viranhaltijapaatokset tiedokseen ja
paattaa, ettd otto-oikeutta ei kdyteta.

Liite 53.1. A-paatosluettelo 4.pdf

54 § Kokouksen paattaminen

Esitys:

Paatos:

Johtaja:

Puheenjohtaja paattaa kokouksen.


fs://document/156599
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