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Jäsenet 

Varsinainen jäsen  Henkilökohtainen varajäsen 
Vesa Haapala, puheenjohtaja Juha Takkula 
Liisa Hallikainen Kari Huhtanen 
Maria Heikkilä, 2. varapj. Jari Hyvönen 
Krista Heikkinen Anna-Kristiina Rahkala 
Anitta Jaakola Maarit Lammassaari 
Jaakko Kemppe Leena Jääskeläinen 
Jenni Perälä-Paananen Ville Ikonen 
Sirkka Pikkuvirta, 1. varapj. Risto Korkalo 
Ilkka Rautio Timo Lappalainen 
Saana Veltheim Tiina Huilaja 
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Kokoukseen osallistujat: 

Saija Niemelä-Pentti Esittelijä 
Tarja Piittisjärvi Kokoussihteeri 
Sirkku Purontaus kuultavana 
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71 § Kokouksen avaus, läsnäolijoiden toteaminen, laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 
Yhtymäkokouksen 19.12.2023 hyväksymän hallintosäännön § 129 mukaan 
kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsu on lähetettävä jäsenille vähintään 4 kalenteripäivää ennen kokousta. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus sähköisenä kokouskutsuna. Kirjepostia voidaan käyttää 
poikkeustilanteessa, jossa sähköisen kokouskutsun toimittaminen ei ole 
mahdollista. Kirjepostia käytettäessä kokouskutsuaika on vähintään 7 
kalenteripäivää. 
 
Kuntalain 103 pykälän 2 momentin mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Ilmoitus kokouskutsusta ja esityslistasta tähän kokoukseen on toimitettu 
sähköpostitse 28.8.2026. 
 
Sähköisen kokouksen pitämisen edellytyksenä on läsnä olevien yhdenvertainen 
näkö- ja ääniyhteys (kuntalaki 99 §). Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen 
jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti. 

Esitys: 
 
Yhtymähallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen, toteaa läsnäolijat ja toteaa 
kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös: 
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72 § Pöytäkirjan tarkastajien valitseminen 

 
Hallintosäännön 149 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla. Pöytäkirja allekirjoitetaan käyttäen samassa kokouspöytäkirjassa vain yhtä 
allekirjoitustapaa, joko sähköistä tai manuaalista allekirjoittamista. 
 
Sähköistä allekirjoitusta käytetään aina, kun kyseessä on sähköinen kokous tai 
sähköinen päätöksentekomenettely. 
 
Manuaalista allekirjoitusta voidaan käyttää, mikäli kyseessä on kokouspaikalla 
järjestetty kokous tai ns. hybridikokous, jossa kaikki pöytäkirjan allekirjoittajat ovat 
paikan päällä kokouksessa. 

Esitys: 
 
Yhtymähallituksen pöytäkirjan tulee tarkastaa kaksi kokoukseen osallistunutta 
yhtymähallituksen jäsentä. Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Pöytäkirjan 
tarkastajat toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 
 
Tarkastusvuorossa ovat Liisa Hallikainen ja Maria Heikkilä. 

Päätös: 
 

73 § Esityslistan hyväksyminen 

 
Yhtymäkokouksen 19.12.2023 hyväksymän hallintosäännön § 139 mukaan asiat 
käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
Esityslista on lähetty kokouskutsun mukana. 

 
Esitys: Johtaja: 

 
Esityslista hyväksytään muutoksitta/seuraavin muutoksin: 
 

Päätös: 
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74 § Koulutuspäälliköiden virkojen ja opiskelijapäällikön viran perustaminen 

Henkilöstöpäällikkö Mirjami Palojärvi, mirjami.palojarvi@redu.fi, 040 843 7638 
Rehtori Sirkku Purontaus, sirkku.purontaus@redu.fi, 044 725 0101  Rehtori Heikki 
Hannola, heikki.hannola@santasport.fi, 040 350 9170 
 
Rovaniemen koulutuskuntayhtymä on käynyt yhteistoimintaneuvottelut 
pääluottamusedustajien kanssa 28.5.–12.8.2026. Yhteistoimintaneuvottelun 
perusteena on ollut Rovaniemen koulutuskuntayhtymän talousarvio 2026 ja 
taloussuunnitelma 2027–2028 (yhtymäkokous 9.12.2025), jossa sitovana 
toiminnan tavoitteena on valmistella vuonna 2026 koulutuskuntayhtymän uutta 
toimintamallia ja organisaatiota. Uudistettu toimintamalli ja organisaatio otetaan 
käyttöön 1.1.2027 ja TA 2027 laaditaan sen mukaisesti. 
 
Kuntalain (410/2015) 87 § 2 mom. mukaan tehtävää, jossa käytetään julkista 
valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista tehtävää varten perustetaan 
virka. Vaikka henkilön tehtäviin sisältyisi julkisen vallan käyttöä vain vähäisessä 
määrin, henkilön tulee olla kuntayhtymään virkasuhteessa. 
 
Rovaniemen koulutuskuntayhtymän voimassa olevan hallintosäännön 29 §:n 
mukaan yhtymäkokous päättää kuntayhtymän johtajan viran perustamisesta ja 
lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Yhtymähallitus päättää 
muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen 
muuttamisesta. 
 
Hallintosäännön 33a §:n mukaan kuntayhtymän johtaja päättää sisäisten 
palvelujen päälliköiden ja esihenkilöiden palvelussuhteeseen ottamisesta sekä 
esityksestä tulosaluejohtajien, kehitysjohtajan ja rehtorien suorassa alaisuudessa 
toimivien päälliköiden ja esihenkilöiden palvelussuhteeseen ottamisesta. 
 
Julkista valtaa käytetään 
·    tehtävissä, joissa tehtävän suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa 
perusteella yksipuolisesti päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta. 
·    tehtävissä, joissa tehtävän suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa nojalla 
yksipuolisesti antaa toista velvoittavan määräyksen tai muulla tavalla 
tosiasiallisesti puuttua toisen etuun tai oikeuteen. 
·    tehtävässä, johon kuuluu esittelyä kunnallisessa päätöksentekoprosessissa. 
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·    tehtävässä, jossa käytetään kunnan delegoitua päätösvaltaa. 
·    valmistelutoimenpiteissä, joilla on merkittävä vaikutus julkisen vallan käyttöä 
koskevaan päätöksentekoon (vastuullinen valmistelu). 
 
Myös henkilön, joka toimii julkista valtaa käyttävän viranhaltijan sijaisena tämän 
estyneenä ollessa, tulee olla virkasuhteessa, ellei julkisen vallan käyttöön liittyvien 
tehtävien hoitamista ole tänä aikana annettu muulle viranhaltijalle (Kunnallisen 
esimiehen virkasuhdeopas, KT Kuntatyönantajat, 2021). 
 
Rovaniemen koulutuskuntayhtymä esittää hallitukselle perustettavaksi 14 
koulutuspäällikön virkaa ja yhden opiskelijapalvelupäällikön viran. 
Koulutuspäällikön virassa verrattuna aikaisempaan toimialapäällikön virkaan 
muuttuu erityisesti koulutussuunnittelun prosessin tehtävät. Koulutuspäällikkö 
vastaa alojensa tutkintojen suorittamisten etenemiskartoista ja opetuksen 
kokonaisuuksista (tutkinnonosat, tuntimäärät, opettajaresurssit, lukujärjestyksen 
linjat) yhdessä koulutusalojensa opettajien kanssa. Koulutuspäällikkö laatii 
opettajien työsuunnitelmat ja varmistaa resurssien vastaavuuden opetuksen ja 
ohjauksen toteutusmuotoihin ja opiskelijamääriin sekä yhteensovittaa opetuksen 
ajoitukset ja tilojen käytön yhdessä kampusvastaavan ja kampuksen muiden 
koulutuspäälliköiden kanssa.   
 
Tässä muutoksessa myös nykyisten pedagogisten suunnittelijoiden ja 
opettajatiimien tehtävät muuttuvat. 
 
Koulutus- ja opiskelijapalvelupäälliköiltä edellytetään         

• soveltuvaa ylempää korkeakoulututkintoa 
• opettajan pedagogisia opintoja 
• koulutusalan työkokemusta 
• kokemusta esihenkilötyöstä, 
• kokemusta talouden johtamisesta, 
• ammatillisen tai vst-koulutuksen työkokemusta 

ja lisäksi arvostetaan 
• asetuksen 986/1998 mukaista rehtorin kelpoisuutta, 
• innovatiivista otetta pedagogiseen kehittämistyöhön, 
• kokemusta prosessien johtamisesta ja laadun kehittämisestä, 
• ammatillisen tai vst-koulutuksen lainsäädännön tuntemusta, 
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• työ- ja virkaehtosopimusten määräysten tuntemusta ja kykyä niiden 
soveltamiseen, 

• englannin kielen taitoa, 
• matkustusvalmiutta. 

 
Lapin Urheiluopisto Santasportin liikunta ja urheilu -vastuualueen kuvaukseen 
organisaatiokaaviossa on sisällytetty valmennuskeskus -sana. 
Valmennuskeskuspäällikön tehtävä säilyy. 
 
Palvelussuhteen ehdot määräytyvät OVTES:n mukaisesti. Tehtäväkohtaiseksi 
palkaksi esitetään 5250,68 € ja tehtäväkohtaiseksi lisäksi 132,96 €. 
 
Virkojen perustaminen on käsitelty kuntayhtymän johtoryhmän ja 
yhteistyötoimikunnan kokouksissa 19.8.2026. 
 
OHEISMATERIAALI:            
REDUn organisaatiouudistus ja toimintamalli 2027 

Esitys: 
Johtaja: 
 
Yhtymähallitus päättää perustaa 14 koulutuspäällikön virkaa ja yhden 
opiskelijapalvelupäällikön viran. Koulutuspäälliköiden alakohtaisen jaon ja 
koulutuspäälliköiden määrän päättää kuntayhtymän johtaja rehtoreiden 
esityksestä edellä päätetyn virkojen määrien puitteissa. 
 
Lisäksi yhtymähallitus päättää laittaa virat julkiseen hakuun. Viroissa noudatetaan 
kuuden kuukauden koeaikaa. 

Päätös: 
 
Liitteet 

Liite 74.1. OHEISMATERIAALI REDUn organisaatiouudistus ja toimintamalli.pdf 
 
  

fs://document/199015
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75 § Toimialapäälliköiden virkojen lakkauttaminen 

Henkilöstöpäällikkö Mirjami Palojärvi mirjami.palojarvi@redu.fi, 020 798 4024 
 
Rovaniemen koulutuskuntayhtymä on käynyt yhteistoimintaneuvottelut 
pääluottamusedustajien kanssa 28.5.–12.8.2026. Yhteistoimintaneuvottelun 
perusteena on ollut Rovaniemen koulutuskuntayhtymän talousarvio 2026 ja 
taloussuunnitelma 2027–2028 (yhtymäkokous 9.12.2025), jossa sitovana 
toiminnan tavoitteena on valmistella vuonna 2026 koulutuskuntayhtymän uutta 
toimintamallia ja organisaatiota. Uudistettu toimintamalli ja organisaatio otetaan 
käyttöön 1.1.2027 ja TA 2027 laaditaan sen mukaisesti.  
 
Entisen johtamisjärjestelmän 12 toimialapäällikön virkaa esitetään 
lakkautettavaksi 1.1.2027 lukien.  

Esitys: 
Johtaja: 
 
Yhtymähallitus päättää lakkauttaa 12 toimialapäällikön virkaa 1.1.2027 lukien.  

Päätös: 
 
Liitteet 

Liite 75.1. REDU konserniorganisaatio, nykyinen.pptx 
 
 

76 § Kokouksen päättäminen 

 
Esitys: Johtaja: 

 
Puheenjohtaja päättää kokouksen. 

 
Päätös: 

fs://document/199017
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