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100 § Kokouksen avaus, lasndolijoiden toteaminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhtymakokouksen 19.12.2023 hyvaksyman hallintosdaannoén § 129 mukaan
kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsu on |dhetettava jasenille vahintadn 4 kalenteripdivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu ldhetetaan jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -
velvollisuus sdhkoisend kokouskutsuna. Kirjepostia voidaan kayttaa
poikkeustilanteessa, jossa sahkdisen kokouskutsun toimittaminen ei ole
mahdollista. Kirjepostia kdytettdessa kokouskutsuaika on vahintaan 7
kalenteripaivaa.

Kuntalain 103 pykalan 2 momentin mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

IImoitus kokouskutsusta ja esityslistasta tdhan kokoukseen on toimitettu
sahkopostitse 21.11.2025.

Sahkoisen kokouksen pitamisen edellytyksena on lasna olevien yhdenvertainen
nako- ja aaniyhteys (kuntalaki 99 §). Lasna oleviksi katsotaan myds toimielimen
jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Esitys:
Johtaja:

Yhtymahallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen, toteaa ldasndolijat ja toteaa
kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden.

Paatos:
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101 § Poytakirjan tarkastajien valitseminen

Esitys:

Paatos:

Hallintosaannon 149 §:n mukaan pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla. Poytakirja allekirjoitetaan kayttden samassa kokouspdytakirjassa vain yhta
allekirjoitustapaa, joko sdahkdista tai manuaalista allekirjoittamista.

Sahkoista allekirjoitusta kaytetadn aina, kun kyseessa on sdhkoinen kokous tai
sahkoinen paitoksentekomenettely.

Manuaalista allekirjoitusta voidaan kadyttaa, mikali kyseessad on kokouspaikalla
jarjestetty kokous tai ns. hybridikokous, jossa kaikki poytakirjan allekirjoittajat ovat
paikan paalld kokouksessa.

Johtaja:

Yhtymahallituksen poytakirjan tulee tarkastaa kaksi kokoukseen osallistunutta
yvhtymahallituksen jasentd. Valitaan kaksi poytdkirjan tarkastajaa. Poytakirjan

tarkastajat toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.

Tarkastusvuorossa ovat Jaakko Kemppe ja Sirkka Pikkuvirta.

102 § Esityslistan hyvaksyminen

Esitys:

Paatos:

Yhtymakokouksen 19.12.2023 hyvaksyman hallintosdaannon § 139 mukaan asiat
kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Esityslista on ldhetty kokouskutsun mukana.
Johtaja:

Esityslista hyvaksytdaan muutoksitta/seuraavin muutoksin:



W
WY REDU

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma Esityslista
Yhtymahallitus

2025-9 REDUn yhtymahallituksen kokous

27.11.2025

103 § Kuntayhtyman ajankohtaiset asiat

Kuullaan kuntayhtyman johtaja Saija Niemeld-Pentin selostus ajankohtaisista
asioista ja kdydaan keskustelu asioiden pohjalta.

e Johtaja Saija Niemeld-Pentti on kutsuttu Kuntaliiton ammatillisen koulutuksen
Areenan puheenjohtajaksi kaudelle 2026-2027.
e Toiminnanohjauskokeilun ajankohtaiskatsaus.
e Muuta ajankohtaista.
Esitys:
Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee esille tulleet ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Paatos:
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104 § Vuoden 2025 talousarvion muutos

Talouspaallikkd Leena Vanhatalo leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192

Yhtymakokous on hyvaksynyt 21.11.2024 Rovaniemen koulutuskuntayhtyman
Talousarvio vuodelle 2025 ja taloussuunnitelman vuosille 2026-2027.
Yhtymakokous on myds hyvaksynyt TA2025 muutoksen 28.3.2025.

Talousarvion 2025 osalta on tarpeellista tehda vield toinen talousarviomuutos, joka
liittyy oleellisesti REDUn kiinteistdjen kehittdmisohjelman etenemiseen ja meidan
kdynnistamaan kiinteistoveron oikaisupyyntoon.

Kiinteistdjen kehittamisohjelmaan liittyen Kairatien myynnistd muodostunut
kirjanpidollinen  myyntitappio kirjataan  kayttotalouden kuluksi. Taman
toimenpiteen vaikutus on -1 733 413 €. Kiinteistojen kehittdmisohjelmaan liittyy
myo6s varautuminen vuoden 2026 purkukustannuksiin. Purkukustannuksiin
kirjataan -340 000 €.

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma on saanut useita paatoksia eri vuosilta
Verohallinnolta kiinteistoverotuksen oikaisupyyntoihin. Nama ovat merkittava
muutos. Oikaisupyyntdjen vaikutus nostaa muiden tuottojen maaraa, joka kasvaa
1472 491 €. Wellevin myyntivoitto kirjataan tulokseen vuoden 2026 puolella, joten
pysyvien vastaavien luovutusvoittoja pienennetdan -698 845 €.

Kayttotalous
Yhtymahallitukselle esitetaan hyvaksyttavaksi sisdisten palveluiden

toimintakatetavoitteiden muutokset liitteen mukaisesti. Lisdaksi hallitukselle
esitetdan hyvaksyttavaksi investointien muutokset 2025 liitteen mukaisesti.
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Esitys:
Johtaja:

Yhtymahallitus esittad yhtyméakokoukselle hyvaksyttavaksi seuraavat talousarvion
2025 muutokset:

- Kayttotalouden osalta taulukon mukaiset muutokset tulosalueiden
toimintakatteeseen.
- Investointien osalta taulukon mukaiset muutokset vuodelle 2025.

Paatos:
Liitteet

Liite 104.1. LIITE Investointimuutos.pdf
Liite 104.2. LIITE Sisaiset palvelut 2025, tuloslaskelma ja muutos.pdf
Liite 104.3. LIITE Koulutuskuntayhtyma 2025, tuloslaskelma ja muutos.pdf


fs://document/28356
fs://document/28357
fs://document/28404
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105 § Kuntayhtyman talousarvio vuodelle 2026 ja taloussuunnitelma 2027-2028
Talouspaallikkd Leena Vanhatalo leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192

Koulutuskuntayhtyman vuoden 2026 talousarvio ja vuosien 2027-2028
taloussuunnitelmaesitys on valmisteltu perustehtavan, padivitetyn REDU 2030 vision,
arvolupauksen, talousarvion laadintaohjeiden sekd hallituksen 23.10.2025
kokouksessa hyvdaksyman alustavan talousarvion pohjalta. Uusi strategia
muodostuu missiosta, REDU 2030-visio seka arvoista.

Missio Osaavan ja elinvoimaisen Lapin puolesta.

Visio 2030 Askeleen edelld osaamisen kehittdmisen ja elinvoiman edistamisen
ratkaisuissa.

Arvot Teemme tyota asiakkaiden parhaaksi vastuullisesti ja yhdessa.

Strategiset painopistealueet

Toimintavuoden 2026 laadulliset kehittamisen painopistealueet ja sitovat tavoitteet
ovat:

Osaava ja elinvoimainen Lappi

Uudistuva ja kokeileva REDU

Asiakkaiden parhaaksi vastuullisesti ja yhdessa

Maaralliset tavoitteet

Maaralliset tavoitteet ovat kuntayhtymaa ja sen tulosalueita sitovia tavoitteita.
Talousarvioon valitut mittarit ovat sellaisia, joilla on suoraan tai valillisesti
merkitysta toiminnan talouteen ja tulorahoitukseen. Maarallisten tavoitteiden
tunnuslukumittarit sisaltavat ammatillisen koulutuksen, vapaan sivistystyon,
henkildstétyodn ja kehittamistoiminnan mittarit.
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Toiminnan rahoitus

Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) rahoittama ammatillinen koulutus on osa
opetus- ja kulttuuritoimen rahoitusjarjestelmda. Ammatillisen koulutuksen
jarjestamiseen myonnetdan rahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta
annetun lainsdadannén mukaisesti. Rahoitus myonnetdan suoraan koulutuksen
jarjestdjalle, joka paattaa sen kohdentamisesta. Vuodesta 2020 alkaen rahoitukseen
ovat vaikuttaneet opiskelijavuosien lisaksi suoritteet eli opiskelijoiden suorittamien
tutkinnon osien osaamispisteet, suorittamat tutkinnot seka vaikuttavuus eli
opiskelijoiden sijoittuminen tyéeldamaan tai jatko-opintoihin. Vuodesta 2023 alkaen
rahoitukseen on vaikuttanut myds tydpaikkojen tydpaikkaohjaajien ja tydnantajien
edustajien antama palaute.

Vuoden 2026 alusta ammatillisen koulutuksen rahoitus uudistuu, jolloin
rahoituksen painopiste siirtyy enemman suoritettuihin opintoihin ja koulutuksen
vaikuttavuuteen, kuten tyollistymiseen ja jatko-opiskeluun. Talousarviovuodelle
2025 opiskelijavuositavoitteeksi REDUssa on asetettu 3090.

Vuoden 2026 talousarvioon valtionosuusrahoitukseksi on laskettu 39,8 miljoonaa
euroa sisaltden Lapin kesayliopiston ja Lapin Urheiluopiston vapaan sivistystyon
rahoituksen. Vuoden 2026 alusta voimaan tulevan rahoitusmalliuudistuksen
myotd Opetus- ja kulttuuriministerio ei enda tee erillista suoritepaatosta
tavoitteellisista opiskelijavuosista. Rahoitus perustuu jatkossa toteutuneisiin
suoritteisiin, ja koulutuksen jarjestdjien rahoitus maaraytyy laskennallisesti
toteutuneiden suoritteiden perusteella.

Talousarvioesitys

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman tulosalueita ovat Lapin koulutuskeskus REDU,
Santasport Lapin Urheiluopisto ja Sisdiset palvelut. Siséisiin palveluihin kuuluvat
yleishallinto, koulutuksen jarjestdjan-, talous-, henkilosto-, IT-, ravintola- seka
kiinteistdpalvelut. Tulosalueiden talousarvion sitovuustasona on kayttotalousosan
toimintatuottojen ja -kulujen erotus eli toimintakate. Lapin koulutuskeskus REDUn
ja Santasport Lapin Urheiluopiston tulosalueiden toimintakate kattaa
kuntayhtyman sisdisten palvelujen kustannukset.
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Koulutuskuntayhtyman talousarvio 2026 on laadittu niin, etta varsinaista ylijagamaa
ei tavoitella, eli tilikauden vyli-/alijaama on 0 €. Talla ylijagamatavoitteella
huomioidaan kayttotalouden osalta menolisaykset korkokustannusten ja poistojen
maarassa. Kuntayhtyman talousarvio on laadittu kustannuspaikoittain tilitasolla.
Hyvaksyessadan talousarvion yhtymahallitus hyvaksyy samalla sen myos
kdyttosuunnitelmaksi. Yhtymahallituksen hyvdksyttavia talousarvioon perustuvia
kdyttosuunnitelmia ei siten laadita erikseen.

Investoinnit

Kuntayhtyman investointisuunnitelma vuodelle 2026 on yhteensa 8,6 miljoonaa
euroa, josta 7 miljoonaa euroa rakennushankkeisiin ja 1,6 miljoonaa euroa kone-
ja laitehankintoihin.

Kiinteistokehitysohjelma etenee suunnitelman mukaisesti. Ohjelmaan liittyvia
muutos- ja peruskorjaustoita tehdaan paaosin Jokivadylan ja Jankatien yksikoissa.
Urheiluopiston kiinteistokehitysohjelmaa tullaan paivittamaan vastaamaan
nykyista tarvetta. Investointiohjelmaa tullaan tarkentamaan suunnittelun ja
kustannuslaskennan edetessa.

Suunnitelmavuosille 2027 ja 2028 on kiinteistonkehitysohjelmalle arvioitu noin 7
miljoona euroa vuositasolla. Kone- ja laitehankintoja toteutetaan maltillisesti.

Vuodelle 2026 suunnitellut investoinnit rahoitetaan valtionosuudesta. Lisaksi
hanketoiminnan tuloilla  katetaan osa Lapin  koulutuskeskus REDUn
kalustoinvestoinneista.

Jasenkuntien lausunnot merkittavista toimintaan ja talouteen liittyvista
muutoksista on pyydetty toimittamaan talousarviokokoukseen mennessa (Ranuan
lausunto on kasittelyssa 24.11., Sodankylan lausunto on kasittelyssa 26.11., Kolarin
lausunto on kasittelyssa 2.12.).
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Peruspdaaomalle maksetaan korkoa, jonka suuruudesta paattda vuosittain
yhtymakokous. Hyvaksytty talousarvio ja -suunnitelma toimitetaan jasenkunnille
viimeistdan joulukuun 31. pdivdan mennessa.

LITE: Kuntayhtyman talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027-2028
LITE: Jasenkuntien lausunnot

Esitys:
Johtaja:

Yhtymahallitus hyvaksyy vuoden 2026 talousarvion ja vuosien 2027-2028
taloussuunnitelman.

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi saapuneet jasenkuntien lausunnot.

Yhtymahallitus esittaa yhtymakokoukselle, etta yhtymakokous:

- hyvaksyy liitteend olevan vuoden 2026 talousarvion ja vuosien 2027-2028
taloussuunnitelman.

- vahvistaa sitovuustasot talousarvioesityksen mukaisina.

- paattaa peruspadomalle maksettavan koron suuruudesta.

- oikeuttaa kuntayhtymdn johtajan tekemadan talousarvioon mahdollisia
teknisluonteisia korjauksia.

Paatos:

Liitteet

Liite 105.1. OHEISMATERIAALI TA-lausunto Kemijarven kaupunki.pdf
Liite 105.2. OHEISMATERIAALI TA-lausunto Kittila.pdf

Liite 105.3. OHEISMATERIAALI TA-lausunto Roi kaupunki.pdf

Liite 105.4. LIITE Talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027-2028.docx


fs://document/28225
fs://document/28229
fs://document/28233
fs://document/28237
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106 § Laskujen hyvdksyjat Rovaniemen koulutuskuntayhtymassa

Talouspaallikkd Leena Vanhatalo leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192

Koulutuskuntayhtyman hallintosaannén 60 §:n mukaan maksusuoritusten ja
muiden tositteiden hyvaksymisesta vastaa vastuualueen tilivelvollinen johtaja tai
hdnen valtuuttamansa kirjanpitolain vaatimusten edellyttamalla tavalla.
Hallintosaannossa olevan henkilostoorganisaation viranhaltijoiden laskujen
hyvaksymisesta ja tehtdvien delegointioikeudesta on paatetty luvussa 3.

Kuntayhtyman voimassa olevat laskujen hyvaksymisvaltuudet on tarpeen paivittaa
henkilévaihdosten ja tehtavajarjestelyjen takia. Uudistetussa
hyvaksymisvaltuusluettelossa virka- ja toimihenkilot on nimetty toimialoittain ja
vastuualueittain. Hyvaksymisvaltuudet ja euromaaraiset rajat perustuvat
esihenkilétasoon, budjettivastuuseen ja toiminnan sisallolliseen
asiantuntemukseen. Laskujen hyvaksyijilld on vastuu varmistaa, ettd menot ovat
talousarvion mukaisia, toiminnallisesti perusteltuja ja asianmukaisesti
todennettuja ennen maksatuspaatosta.

Esihenkilo hyvaksyy erindisiin hankintoihin liittyvat laskut ja alaistensa mm.
matkustamiseen liittyvat laskut. Esihenkil6 paattaa laskujen asiatarkastajat ja
varahenkilot. Kuntayhtyman johtajan laskujen osalta hyvaksynnan suorittaa
yhtymahallituksen puheenjohtaja. Laskuihin liitettavat erilliset laskelmat ja
muistiotositteisiin liittyvat laskelmat allekirjoittaa laskelman laatija.

Laskujen hyvaksymisvaltuudet sisaltavat:
e laskujen sisallollisen ja taloudellisen oikeellisuuden/menon laillisuuden
tarkastamisen,
e menon budjettikatteen varmistamisen,
e hankintamenettelyjen (hankintaohjeen) noudattamisen varmistamisen,
e maksatuspaatoksen tekemisen ajallaan sdhkoisessa jarjestelmassa.

Nimetyt henkil6t vastaavat hyvaksymistensa osalta sisdisen valvonnan
toimivuudesta ja talousohjeiden noudattamisesta.
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Liitteend esitetyt laskujen hyvaksymisoikeudet ja laskujen euromaaraiset rajat.

Esitys:
Johtaja:
Yhtymahallitus vahvistaa laskujen hyvaksymisoikeudet ja euromaaraiset rajat
28.11.2025 lukien liitteen mukaisesti. Paatos korvaa yhtymahallituksen 12.12.2024
§:ssd 119 tekeman paatoksen.

Paatos:

Liitteet

Liite 106.1. LIITE REDU laskujen hyvaksyjat 28.11.2025 lukien.xlIsx


fs://document/27476
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107 § Kiinteistovakuutusten omavastuun nostaminen ja kaskovakuutusten kohdentaminen

Talouspaallikkd Leena Vanhatalo leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192

Rovaniemen koulutuskuntayhtymd maksaa vuosittain noin 40 000 euroa
kiinteistojen tdysarvovakuutuksista. Talla hetkellda nadihin vakuutuksiin liittyva
omavastuuosuus on 2 000 euroa. Nykyinen omavastuutaso ei kuitenkaan vastaa
todellisia vahinkotilanteita, minka vuoksi olisi perusteltua harkita omavastuun
nostamista 20 000 euroon. Omavastuun korottaminen vahentaa vakuutusmaksujen
kokonaiskustannuksia ja tukee taloudellista tehokkuutta. Kiinteistdjen vahinkoriskit
ovat hallittavissa kuntayhtyman omilla resursseilla, mikd mahdollistaa suuremman
omavastuun.

Ajoneuvojen, moottoriajoneuvojen ja raskaan kaluston kaskovakuutuksiin
kdytetdan vuosittain noin 80 000 euroa. Vuosien 2020-2025 aikana
kaskovakuutusten kautta saatujen vahingonkorvausten kokonaismaarda on ollut
seuraava:

Ajoneuvot: 34 229 €

Moottorityokoneet: 16 353 €

Raskas kalusto: 17 886 €

Kokonaisuudessaan korvaussummat ovat olleet maltillisia suhteessa maksettuihin
vakuutusmaksuihin. Tdiman perusteella olisi suositeltavaa tarkastella ajoneuvo-,
moottoritydkone- ja raskaan kaluston osalta kalustokohtaisesti kaskovakuutusten
tarpeellisuutta. Ajoneuvojen osalta kaskovakuutus kohdennetaan arvokkaimpiin ja
vahinkoherkempiin yksikdihin, mika optimoi vakuutusturvan
kustannustehokkuuden ja riskienhallinnan. Ratkaisu tukee kuntayhtyman
strategiaa kustannusten hallinnassa ja riskien ennakoivassa hallinnassa.

Esitys:
Johtaja:

Yhtymahallitus pdattaa, etta Rovaniemen koulutuskuntayhtyman kiinteistojen
taysarvovakuutuksen omavastuu nostetaan 20 000 euroon. Lisdksi ajoneuvojen-,
moottoritydkoneiden ja raskaan kaluston osalta kaskovakuutus suositellaan
otettavaksi arvokkaimpiin ja vahinkoherkempiin ajoneuvoihin.

Paatos:
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108 § Selvitys toimenpiteistd tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 2024

Tarkastuslautakunnan on kuntalain 121 §:n mukaan valmisteltava valtuuston
paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat seka arvioitava,
ovatko yhtymakokouksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Tarkastuslautakunnan 16.5.2025 kokouksessa vahvistama arviointikertomus
vuodelta 2024 on esitelty yhtymakokouksessa 6.6.2025. Yhtymakokous paatti
antaa arviointikertomuksen yhtymahallitukselle tarvittavia toimenpiteita varten
sekd velvoittaa yhtymahallituksen antamaan yhtymakokouksen
talousarviokokoukseen mennessa selvityksen niistd toimenpiteista, joihin on
ryhdytty tai on ryhdyttava tarkastuslautakunnan toimivallassa olevien havaintojen
johdosta.

OHEISMATERIAALI:  Arviointikertomus vuodelta 2024.
LITE: Selvitys toimenpiteistd tarkastuslautakunnan vuoden 2023
arviointikertomukseen.

Esitys:
Johtaja:
Yhtymahallitus esittaa yhtymakokoukselle liitteena olevan selvityksen niista
toimenpiteistd, joihin se on ryhtynyt tai ryhtyy vuodelta 2024 laaditun
arviointikertomuksen tarkastuslautakunnan toimivallassa olevien havaintojen
johdosta.

Paatos:

Liitteet

Liite 108.1. LIITE Tarkastusltkn arviointikertomukseen 2024 annetut
selvitykset.docx


fs://document/28248
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109 § Oppisopimuksessa tyopaikalle ja opiskelijalle maksettavat korvaukset ja etuudet
1.1.2026 alkaen

Rehtori Sirkku Purontaus sirkku.purontaus@redu.fi, 044 7250 101

Oppisopimuskoulutuksessa koulutuksen jarjestdjalla on mahdollisuus maksaa
koulutuskorvausta oppisopimusopiskelijan tydnantajalle. REDUssa on paatetty
aiemmin, ettd perustutkinnon koulutuskorvauksen suuruus on 120 €/kk.
Tybnantajan ei ole tarvinnut hakea korvausta vaan se on maksettu joko
puolivuosittain tai oppisopimuksen paattyessa tyonantajalle. Ammatillisen
koulutuksen rahoitusasetuksen muutos vaikuttaa jatkossa toista tai useampaa
ammatillista koulutusta suoritettavien rahoitukseen, jolloin perusrahoitus nailta
osin pienenee.

Ensimmaista perustutkintoa suorittavien tyonantajalle maksettava
koulutuskorvaus pysyy samana 1.1.2026 eli 120 €/kk, mutta toista tai useampaa
tutkintoa suorittavan koulutuskorvausta maksettaisiin kolme ensimmaista
kuukautta /tyopaikka/tyopiste 120 €/kk.

Oppisopimusopiskelija on oikeutettu opintososiaalisiin etuuksiin, mikali tydnantaja
ei maksa palkkaa koulutuksen jarjestdjan oppimisymparistoissa tapahtuvan
opiskelun ajalta. N&itd etuuksia ovat pdivaraha ja perheavustus (jos hakijalla on
alle 18 vuotiaita huollettavia). Opintososiaalisia etuuksia ovat myds matkakorvaus
ja majoittumiskorvaus. Opiskelija laskuttaa hdanen kanssaan sovitut etuudet
koulutuksen jarjestdjalta opetusjakson paatyttya.

Matkakorvausten maksamisesta paatettiin REDUssa aiemmin julkisen halvimman
kulkuneuvon mukaisesti ja kilometrikorvaus tarvittaessa 0,33 €/km. Ammatillisen
koulutuksen perusrahoituksen vaheneminen vaikuttaa siihen, etta yhtendistetaan
maksetut matkakorvaukset vastaamaan julkisen kulkuneuvon mukaista korvausta.
Matkakorvaus maksetaan 1.1.2026 julkisen halvimman mukaisesti ja
kilometrikorvaus tarvittaessa on 0,20 €/km.
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Oppisopimusopiskelijalle maksettavat opintososiaaliset etuudet sovitaan padosin
oppisopimusta laadittaessa:

e Pdivaraha 15 €/opetuspaiva.

e Perheavustus 17 €/opetuspaiva, mikali opiskelijalla on huollettavanaan alle 18-
vuotiaita.

e Matkakorvaus (meno-paluu/opiskelujakso) edullisimman matkustustavan mukaan.
Matkakorvaus edellyttda yli 10 km matkaa kotoa/oppisopimuspaikasta
koulutuksen jarjestdjan oppimisymparistoon. Oppivelvollisen osalta matkatukeen
oikeuttavan koulumatkan raja lasketaan 10 kilometrista 7 kilometriin.

e yksi menopaluu/opiskeluviikko, edullisimman matkustustavan mukaan. Jos julkista
yhteytta ei l6ydy, voidaan maksaa kilometrikorvaus 0,20 €/km.

e Majoittumiskorvaus 8 €, mikali opiskelija yopyy opiskelupaikkakunnalla.

Kuntayhtyman hallintosadannon 59 §:n mukaan yhtymahallitus paattaa
kuntayhtyman palveluista perittdvien maksujen perusteista ja euromaarista, joita
ei ole laissa sdadetty valtuuston eli REDUssa yhtymakokouksen paatettavaksi.

Yhtymahallitus voi siirtda maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

Esitys:
Johtaja:

Yhtymahallitus vahvistaa oppisopimuksessa tydpaikalle maksettavat

koulutuskorvaukset ja oppisopimuskoulutuksen opiskelijalle maksettavat

opintososiaaliset etuudet 1.1.2026 alkaen edella selostetulla tavalla.
P&aatos:
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110 § Hallinto-oikeuden padatés maaradaikaiseen virkasuhteeseen ottamista koskevaan

valitukseen

Esitys:

Paatos:

Liitteet

Henkilostopaallikkdé Mirjami Palojarvi mirjami.palojarvi@redu.fi, 040 843 7638

Rovaniemen  koulutuskuntayhtyman hallitukselle  saapui  15.1.2024 x:n
oikaisuvaatimus Lapin koulutuskeskus REDUn rehtorin paatoksesta A02/24 koskien
padtoimisen tuntiopettajan, erityisopetus maadrdaikaisen tehtavan tayttamista.
Yhtymahallitus on 22.2.2024 §:ssa 9 tekemalldaan paatokselld hylannyt tehdyn
oikaisuvaatimuksen.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on 27.10.2025 antanut asiassa paatoksen ja
hyldannyt valituksen seka hylannyt valittajan oikeudenkayntikulujen korvaamista
koskevan vaatimuksen. Paatds on oheismateriaalina.

Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden 27.10.2025
antaman paatoksen asiassa.

Liite 110.1. OHEISMATERIAALI Hallinto-oikeuden paatés 27.10.2025.pdf
Liite 110.2. OTE § 9 Oikaisuvaatimus paatoimisen tuntiopettajan, erityisopetus
maaraaikaisen tehtavan tayttamisesta.pdf
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111 § Viranhaltijapaatokset

Hallintosaannon 27 pykalan mukaan hallituksen ottokelpoiset paatokset tuodaan
hallituksen tietoon kuntalain mukaisen oikaisuvaatimusajan kuluessa.

Yhtymahallitukselle on jatetty tiedoksi liitteesta ilmenevat
viranhaltijapaatosluettelot:

e lista erillisista viranhaltijapaatoksista.

e |uettelo virkavalinnoista, tyosuhteista ja sijaisuuksista seka
virkavapauksista/ty6lomista, joihin ei ole automaattista VES/TES:iin perustuvaa
oikeutta (WebTallennus).

e ulkomaan matkamé&araykset (ePopulus matkalaskuohjelma).

LIITE: Viranhaltijapaatosluettelo
Esitys:
Hallituksen pj. ja johtaja:

Esitys 1: Yhtymahallituksen puheenjohtaja:

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi liitteessa ilmoitetut kuntayhtyman johtajan
rekisteriin tehdyt paatokset ja paattaa, ettad otto-oikeutta ei kdyteta.

Esitys 2: Johtaja:
Yhtymahallitus merkitsee liitteessa ilmoitetut viranhaltijapaatokset tiedokseen ja
paattaa, etta otto-oikeutta ei kayteta.

Paatos:

Liite 111.1. LIITE A-paatdsluettelo nro 8.pdf

112 § Kokouksen paattaminen

Esitys: Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos:


fs://document/28252
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