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100 § Kokouksen avaus, läsnäolijoiden toteaminen, laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 
Yhtymäkokouksen 19.12.2023 hyväksymän hallintosäännön § 129 mukaan 
kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsu on lähetettävä jäsenille vähintään 4 kalenteripäivää ennen kokousta. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus sähköisenä kokouskutsuna. Kirjepostia voidaan käyttää 
poikkeustilanteessa, jossa sähköisen kokouskutsun toimittaminen ei ole 
mahdollista. Kirjepostia käytettäessä kokouskutsuaika on vähintään 7 
kalenteripäivää. 
 
Kuntalain 103 pykälän 2 momentin mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Ilmoitus kokouskutsusta ja esityslistasta tähän kokoukseen on toimitettu 
sähköpostitse 21.11.2025. 
 
Sähköisen kokouksen pitämisen edellytyksenä on läsnä olevien yhdenvertainen 
näkö- ja ääniyhteys (kuntalaki 99 §). Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen 
jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti. 

Esitys: 
Johtaja: 
 
Yhtymähallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen, toteaa läsnäolijat ja toteaa 
kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös: 
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101 § Pöytäkirjan tarkastajien valitseminen 

Hallintosäännön 149 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla. Pöytäkirja allekirjoitetaan käyttäen samassa kokouspöytäkirjassa vain yhtä 
allekirjoitustapaa, joko sähköistä tai manuaalista allekirjoittamista. 
 
Sähköistä allekirjoitusta käytetään aina, kun kyseessä on sähköinen kokous tai 
sähköinen päätöksentekomenettely. 
 
Manuaalista allekirjoitusta voidaan käyttää, mikäli kyseessä on kokouspaikalla 
järjestetty kokous tai ns. hybridikokous, jossa kaikki pöytäkirjan allekirjoittajat ovat 
paikan päällä kokouksessa. 

Esitys: 
Johtaja: 
 
Yhtymähallituksen pöytäkirjan tulee tarkastaa kaksi kokoukseen osallistunutta 
yhtymähallituksen jäsentä. Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Pöytäkirjan 
tarkastajat toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 
 
Tarkastusvuorossa ovat Jaakko Kemppe ja Sirkka Pikkuvirta. 

Päätös: 
 

102 § Esityslistan hyväksyminen 

 
Yhtymäkokouksen 19.12.2023 hyväksymän hallintosäännön § 139 mukaan asiat 
käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.  
 
Esityslista on lähetty kokouskutsun mukana. 

Esitys: 
Johtaja: 
 
Esityslista hyväksytään muutoksitta/seuraavin muutoksin: 
 

Päätös: 
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103 § Kuntayhtymän ajankohtaiset asiat 

 
Kuullaan kuntayhtymän johtaja Saija Niemelä-Pentin selostus ajankohtaisista 
asioista ja käydään keskustelu asioiden pohjalta. 
 

• Johtaja Saija Niemelä-Pentti on kutsuttu Kuntaliiton ammatillisen koulutuksen 
Areenan puheenjohtajaksi kaudelle 2026-2027. 

• Toiminnanohjauskokeilun ajankohtaiskatsaus. 
• Muuta ajankohtaista. 

Esitys: 
Johtaja: 
 
Yhtymähallitus merkitsee esille tulleet ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 

Päätös: 
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104 § Vuoden 2025 talousarvion muutos 

Talouspäällikkö Leena Vanhatalo  leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192 
 
Yhtymäkokous on hyväksynyt 21.11.2024 Rovaniemen koulutuskuntayhtymän 
Talousarvio vuodelle 2025 ja taloussuunnitelman vuosille 2026-2027. 
Yhtymäkokous on myös hyväksynyt TA2025 muutoksen 28.3.2025. 
 
Talousarvion 2025 osalta on tarpeellista tehdä vielä toinen talousarviomuutos, joka 
liittyy oleellisesti REDUn kiinteistöjen kehittämisohjelman etenemiseen ja meidän 
käynnistämään kiinteistöveron oikaisupyyntöön.  
 
Kiinteistöjen kehittämisohjelmaan liittyen Kairatien myynnistä muodostunut 
kirjanpidollinen myyntitappio kirjataan käyttötalouden kuluksi. Tämän 
toimenpiteen vaikutus on -1 733 413 €. Kiinteistöjen kehittämisohjelmaan liittyy 
myös varautuminen vuoden 2026 purkukustannuksiin. Purkukustannuksiin 
kirjataan -340 000 €.  
 
Rovaniemen koulutuskuntayhtymä on saanut useita päätöksiä eri vuosilta 
Verohallinnolta kiinteistöverotuksen oikaisupyyntöihin. Nämä ovat merkittävä 
muutos. Oikaisupyyntöjen vaikutus nostaa muiden tuottojen määrää, joka kasvaa 
1 472 491 €. Wellevin myyntivoitto kirjataan tulokseen vuoden 2026 puolella, joten 
pysyvien vastaavien luovutusvoittoja pienennetään -698 845 €.  
 
Käyttötalous  
 
Yhtymähallitukselle esitetään hyväksyttäväksi sisäisten palveluiden 
toimintakatetavoitteiden muutokset liitteen mukaisesti. Lisäksi hallitukselle 
esitetään hyväksyttäväksi investointien muutokset 2025 liitteen mukaisesti. 
 

  



8 

 
 

 

Rovaniemen koulutuskuntayhtymä  Esityslista 
Yhtymähallitus 
2025-9 REDUn yhtymähallituksen kokous 
27.11.2025 

 

 

   
 
   
 

Esitys: 
Johtaja: 
 
Yhtymähallitus esittää yhtymäkokoukselle hyväksyttäväksi seuraavat talousarvion 
2025 muutokset: 

 
-        Käyttötalouden osalta taulukon mukaiset muutokset tulosalueiden 

toimintakatteeseen. 
-        Investointien osalta taulukon mukaiset muutokset vuodelle 2025. 

 
Päätös: 
 
Liitteet 

Liite 104.1. LIITE Investointimuutos.pdf 
Liite 104.2. LIITE Sisäiset palvelut 2025, tuloslaskelma ja muutos.pdf 
Liite 104.3. LIITE Koulutuskuntayhtymä 2025, tuloslaskelma ja muutos.pdf 
 
  

fs://document/28356
fs://document/28357
fs://document/28404
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105 § Kuntayhtymän talousarvio vuodelle 2026 ja taloussuunnitelma 2027-2028 

Talouspäällikkö Leena Vanhatalo  leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192 
 
Koulutuskuntayhtymän vuoden 2026 talousarvio ja vuosien 2027–2028 
taloussuunnitelmaesitys on valmisteltu perustehtävän, päivitetyn REDU 2030 vision, 
arvolupauksen, talousarvion laadintaohjeiden sekä hallituksen 23.10.2025 
kokouksessa hyväksymän alustavan talousarvion pohjalta. Uusi strategia 
muodostuu missiosta, REDU 2030-visio sekä arvoista. 
 
Missio        Osaavan ja elinvoimaisen Lapin puolesta. 
 
Visio 2030  Askeleen edellä osaamisen kehittämisen ja elinvoiman edistämisen 

ratkaisuissa. 
 
Arvot         Teemme työtä asiakkaiden parhaaksi vastuullisesti ja yhdessä. 
 
 
Strategiset painopistealueet 
 
Toimintavuoden 2026 laadulliset kehittämisen painopistealueet ja sitovat tavoitteet 
ovat: 
·       Osaava ja elinvoimainen Lappi 
·       Uudistuva ja kokeileva REDU 
·       Asiakkaiden parhaaksi vastuullisesti ja yhdessä 
 
 
Määrälliset tavoitteet 
 
Määrälliset tavoitteet ovat kuntayhtymää ja sen tulosalueita sitovia tavoitteita. 
Talousarvioon valitut mittarit ovat sellaisia, joilla on suoraan tai välillisesti 
merkitystä toiminnan talouteen ja tulorahoitukseen. Määrällisten tavoitteiden 
tunnuslukumittarit sisältävät ammatillisen koulutuksen, vapaan sivistystyön, 
henkilöstötyön ja kehittämistoiminnan mittarit. 
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Toiminnan rahoitus 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriön (OKM) rahoittama ammatillinen koulutus on osa 
opetus- ja kulttuuritoimen rahoitusjärjestelmää. Ammatillisen koulutuksen 
järjestämiseen myönnetään rahoitusta opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta 
annetun lainsäädännön mukaisesti. Rahoitus myönnetään suoraan koulutuksen 
järjestäjälle, joka päättää sen kohdentamisesta. Vuodesta 2020 alkaen rahoitukseen 
ovat vaikuttaneet opiskelijavuosien lisäksi suoritteet eli opiskelijoiden suorittamien 
tutkinnon osien osaamispisteet, suorittamat tutkinnot sekä vaikuttavuus eli 
opiskelijoiden sijoittuminen työelämään tai jatko-opintoihin. Vuodesta 2023 alkaen 
rahoitukseen on vaikuttanut myös työpaikkojen työpaikkaohjaajien ja työnantajien 
edustajien antama palaute. 
 
Vuoden 2026 alusta ammatillisen koulutuksen rahoitus uudistuu, jolloin 
rahoituksen painopiste siirtyy enemmän suoritettuihin opintoihin ja koulutuksen 
vaikuttavuuteen, kuten työllistymiseen ja jatko-opiskeluun. Talousarviovuodelle 
2025 opiskelijavuositavoitteeksi REDUssa on asetettu 3090. 
 
Vuoden 2026 talousarvioon valtionosuusrahoitukseksi on laskettu 39,8 miljoonaa 
euroa sisältäen Lapin kesäyliopiston ja Lapin Urheiluopiston vapaan sivistystyön 
rahoituksen. Vuoden 2026 alusta voimaan tulevan rahoitusmalliuudistuksen 
myötä Opetus- ja kulttuuriministeriö ei enää tee erillistä suoritepäätöstä 
tavoitteellisista opiskelijavuosista. Rahoitus perustuu jatkossa toteutuneisiin 
suoritteisiin, ja koulutuksen järjestäjien rahoitus määräytyy laskennallisesti 
toteutuneiden suoritteiden perusteella. 
 
Talousarvioesitys 
 
Rovaniemen koulutuskuntayhtymän tulosalueita ovat Lapin koulutuskeskus REDU, 
Santasport Lapin Urheiluopisto ja Sisäiset palvelut. Sisäisiin palveluihin kuuluvat 
yleishallinto, koulutuksen järjestäjän-, talous-, henkilöstö-, IT-, ravintola- sekä 
kiinteistöpalvelut. Tulosalueiden talousarvion sitovuustasona on käyttötalousosan 
toimintatuottojen ja -kulujen erotus eli toimintakate. Lapin koulutuskeskus REDUn 
ja Santasport Lapin Urheiluopiston tulosalueiden toimintakate kattaa 
kuntayhtymän sisäisten palvelujen kustannukset.  
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Koulutuskuntayhtymän talousarvio 2026 on laadittu niin, että varsinaista ylijäämää 
ei tavoitella, eli tilikauden yli-/alijäämä on 0 €. Tällä ylijäämätavoitteella 
huomioidaan käyttötalouden osalta menolisäykset korkokustannusten ja poistojen 
määrässä. Kuntayhtymän talousarvio on laadittu kustannuspaikoittain tilitasolla. 
Hyväksyessään talousarvion yhtymähallitus hyväksyy samalla sen myös 
käyttösuunnitelmaksi. Yhtymähallituksen hyväksyttäviä talousarvioon perustuvia 
käyttösuunnitelmia ei siten laadita erikseen.  
 
Investoinnit 
 
Kuntayhtymän investointisuunnitelma vuodelle 2026 on yhteensä 8,6 miljoonaa 
euroa, josta 7 miljoonaa euroa rakennushankkeisiin ja 1,6 miljoonaa euroa kone- 
ja laitehankintoihin.  
 
Kiinteistökehitysohjelma etenee suunnitelman mukaisesti. Ohjelmaan liittyviä 
muutos- ja peruskorjaustöitä tehdään pääosin Jokiväylän ja Jänkätien yksiköissä. 
Urheiluopiston kiinteistökehitysohjelmaa tullaan päivittämään vastaamaan 
nykyistä tarvetta. Investointiohjelmaa tullaan tarkentamaan suunnittelun ja 
kustannuslaskennan edetessä. 
 
Suunnitelmavuosille 2027 ja 2028 on kiinteistönkehitysohjelmalle arvioitu noin 7 
miljoona euroa vuositasolla. Kone- ja laitehankintoja toteutetaan maltillisesti. 
 
Vuodelle 2026 suunnitellut investoinnit rahoitetaan valtionosuudesta. Lisäksi 
hanketoiminnan tuloilla katetaan osa Lapin koulutuskeskus REDUn 
kalustoinvestoinneista. 
 
Jäsenkuntien lausunnot merkittävistä toimintaan ja talouteen liittyvistä 
muutoksista on pyydetty toimittamaan talousarviokokoukseen mennessä (Ranuan 
lausunto on käsittelyssä 24.11., Sodankylän lausunto on käsittelyssä 26.11., Kolarin 
lausunto on käsittelyssä 2.12.). 
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Peruspääomalle maksetaan korkoa, jonka suuruudesta päättää vuosittain 
yhtymäkokous. Hyväksytty talousarvio ja -suunnitelma toimitetaan jäsenkunnille 
viimeistään joulukuun 31. päivään mennessä. 
 
LIITE:             Kuntayhtymän talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027–2028 
LIITE:             Jäsenkuntien lausunnot 
 

Esitys: 
Johtaja: 
 
Yhtymähallitus hyväksyy vuoden 2026 talousarvion ja vuosien 2027-2028 
taloussuunnitelman. 
 
Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi saapuneet jäsenkuntien lausunnot.  
 
Yhtymähallitus esittää yhtymäkokoukselle, että yhtymäkokous: 
-      hyväksyy liitteenä olevan vuoden 2026 talousarvion ja vuosien 2027-2028 

taloussuunnitelman. 
-      vahvistaa sitovuustasot talousarvioesityksen mukaisina. 
-      päättää peruspääomalle maksettavan koron suuruudesta. 
-      oikeuttaa kuntayhtymän johtajan tekemään talousarvioon mahdollisia 

teknisluonteisia korjauksia. 
 
Päätös: 
 
Liitteet 

Liite 105.1. OHEISMATERIAALI TA-lausunto Kemijärven kaupunki.pdf 
Liite 105.2. OHEISMATERIAALI TA-lausunto Kittilä.pdf 
Liite 105.3. OHEISMATERIAALI TA-lausunto Roi kaupunki.pdf 
Liite 105.4. LIITE Talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027-2028.docx 
 
  

fs://document/28225
fs://document/28229
fs://document/28233
fs://document/28237
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106 § Laskujen hyväksyjät  Rovaniemen koulutuskuntayhtymässä 

Talouspäällikkö Leena Vanhatalo  leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192 
 
Koulutuskuntayhtymän hallintosäännön 60 §:n mukaan maksusuoritusten ja 
muiden tositteiden hyväksymisestä vastaa vastuualueen tilivelvollinen johtaja tai 
hänen valtuuttamansa kirjanpitolain vaatimusten edellyttämällä tavalla. 
Hallintosäännössä olevan henkilöstöorganisaation viranhaltijoiden laskujen 
hyväksymisestä ja tehtävien delegointioikeudesta on päätetty luvussa 3. 
 
Kuntayhtymän voimassa olevat laskujen hyväksymisvaltuudet on tarpeen päivittää 
henkilövaihdosten ja tehtäväjärjestelyjen takia. Uudistetussa 
hyväksymisvaltuusluettelossa virka- ja toimihenkilöt on nimetty toimialoittain ja 
vastuualueittain. Hyväksymisvaltuudet ja euromääräiset rajat perustuvat 
esihenkilötasoon, budjettivastuuseen ja toiminnan sisällölliseen 
asiantuntemukseen. Laskujen hyväksyjillä on vastuu varmistaa, että menot ovat 
talousarvion mukaisia, toiminnallisesti perusteltuja ja asianmukaisesti 
todennettuja ennen maksatuspäätöstä. 
 
Esihenkilö hyväksyy erinäisiin hankintoihin liittyvät laskut ja alaistensa mm. 
matkustamiseen liittyvät laskut. Esihenkilö päättää laskujen asiatarkastajat ja 
varahenkilöt. Kuntayhtymän johtajan laskujen osalta hyväksynnän suorittaa 
yhtymähallituksen puheenjohtaja. Laskuihin liitettävät erilliset laskelmat ja 
muistiotositteisiin liittyvät laskelmat allekirjoittaa laskelman laatija. 
 
Laskujen hyväksymisvaltuudet sisältävät: 

• laskujen sisällöllisen ja taloudellisen oikeellisuuden/menon laillisuuden 
tarkastamisen, 

• menon budjettikatteen varmistamisen, 
• hankintamenettelyjen (hankintaohjeen) noudattamisen varmistamisen, 
• maksatuspäätöksen tekemisen ajallaan sähköisessä järjestelmässä. 

 
Nimetyt henkilöt vastaavat hyväksymistensä osalta sisäisen valvonnan 
toimivuudesta ja talousohjeiden noudattamisesta. 
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Liitteenä esitetyt laskujen hyväksymisoikeudet ja laskujen euromääräiset rajat. 
 

Esitys: 
Johtaja: 
 
Yhtymähallitus vahvistaa laskujen hyväksymisoikeudet ja euromääräiset rajat 
28.11.2025 lukien liitteen mukaisesti. Päätös korvaa yhtymähallituksen 12.12.2024 
§:ssä 119 tekemän päätöksen. 
 

Päätös: 
 
Liitteet 

Liite 106.1. LIITE  REDU laskujen hyväksyjät 28.11.2025 lukien.xlsx 
 
  

fs://document/27476


15 

 
 

 

Rovaniemen koulutuskuntayhtymä  Esityslista 
Yhtymähallitus 
2025-9 REDUn yhtymähallituksen kokous 
27.11.2025 

 

 

   
 
   
 

107 § Kiinteistövakuutusten omavastuun nostaminen ja kaskovakuutusten kohdentaminen 

Talouspäällikkö Leena Vanhatalo  leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192 
 
Rovaniemen koulutuskuntayhtymä maksaa vuosittain noin 40 000 euroa 
kiinteistöjen täysarvovakuutuksista. Tällä hetkellä näihin vakuutuksiin liittyvä 
omavastuuosuus on 2 000 euroa. Nykyinen omavastuutaso ei kuitenkaan vastaa 
todellisia vahinkotilanteita, minkä vuoksi olisi perusteltua harkita omavastuun 
nostamista 20 000 euroon. Omavastuun korottaminen vähentää vakuutusmaksujen 
kokonaiskustannuksia ja tukee taloudellista tehokkuutta. Kiinteistöjen vahinkoriskit 
ovat hallittavissa kuntayhtymän omilla resursseilla, mikä mahdollistaa suuremman 
omavastuun. 
 
Ajoneuvojen, moottoriajoneuvojen ja raskaan kaluston kaskovakuutuksiin 
käytetään vuosittain noin 80 000 euroa. Vuosien 2020–2025 aikana 
kaskovakuutusten kautta saatujen vahingonkorvausten kokonaismäärä on ollut 
seuraava: 
·        Ajoneuvot: 34 229 € 
·        Moottorityökoneet: 16 353 € 
·        Raskas kalusto: 17 886 € 
 
Kokonaisuudessaan korvaussummat ovat olleet maltillisia suhteessa maksettuihin 
vakuutusmaksuihin. Tämän perusteella olisi suositeltavaa tarkastella ajoneuvo-, 
moottorityökone- ja raskaan kaluston osalta kalustokohtaisesti kaskovakuutusten 
tarpeellisuutta. Ajoneuvojen osalta kaskovakuutus kohdennetaan arvokkaimpiin ja 
vahinkoherkempiin yksiköihin, mikä optimoi vakuutusturvan 
kustannustehokkuuden ja riskienhallinnan. Ratkaisu tukee kuntayhtymän 
strategiaa kustannusten hallinnassa ja riskien ennakoivassa hallinnassa. 

Esitys: 
Johtaja: 
 
Yhtymähallitus päättää, että Rovaniemen koulutuskuntayhtymän kiinteistöjen 
täysarvovakuutuksen omavastuu nostetaan  20 000 euroon. Lisäksi ajoneuvojen-, 
moottorityökoneiden ja raskaan kaluston osalta kaskovakuutus suositellaan 
otettavaksi arvokkaimpiin ja vahinkoherkempiin ajoneuvoihin. 

Päätös: 
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108 § Selvitys toimenpiteistä tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 2024 

 
Tarkastuslautakunnan on kuntalain 121 §:n mukaan valmisteltava valtuuston 
päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat sekä arvioitava, 
ovatko yhtymäkokouksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 
toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella 
tavalla. 
 
Tarkastuslautakunnan 16.5.2025 kokouksessa vahvistama arviointikertomus 
vuodelta 2024 on esitelty yhtymäkokouksessa 6.6.2025. Yhtymäkokous päätti 
antaa arviointikertomuksen yhtymähallitukselle tarvittavia toimenpiteitä varten 
sekä velvoittaa yhtymähallituksen antamaan yhtymäkokouksen 
talousarviokokoukseen mennessä selvityksen niistä toimenpiteistä, joihin on 
ryhdytty tai on ryhdyttävä tarkastuslautakunnan toimivallassa olevien havaintojen 
johdosta. 
 
OHEISMATERIAALI:  Arviointikertomus vuodelta 2024. 
LIITE:  Selvitys toimenpiteistä tarkastuslautakunnan vuoden 2023 

arviointikertomukseen. 
Esitys: 

Johtaja: 
 
Yhtymähallitus esittää yhtymäkokoukselle liitteenä olevan selvityksen niistä 
toimenpiteistä, joihin se on ryhtynyt tai ryhtyy vuodelta 2024 laaditun 
arviointikertomuksen tarkastuslautakunnan toimivallassa olevien havaintojen 
johdosta. 

Päätös: 
 
Liitteet 

Liite 108.1. LIITE  Tarkastusltkn arviointikertomukseen 2024 annetut 
selvitykset.docx 
 
  

fs://document/28248
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109 § Oppisopimuksessa työpaikalle ja opiskelijalle maksettavat korvaukset ja etuudet 
1.1.2026 alkaen 

Rehtori Sirkku Purontaus sirkku.purontaus@redu.fi, 044 7250 101 
 
Oppisopimuskoulutuksessa koulutuksen järjestäjällä on mahdollisuus maksaa 
koulutuskorvausta oppisopimusopiskelijan työnantajalle. REDUssa on päätetty 
aiemmin, että perustutkinnon koulutuskorvauksen suuruus on 120 €/kk. 
Työnantajan ei ole tarvinnut hakea korvausta vaan se on maksettu joko 
puolivuosittain tai oppisopimuksen päättyessä työnantajalle. Ammatillisen 
koulutuksen rahoitusasetuksen muutos vaikuttaa jatkossa toista tai useampaa 
ammatillista koulutusta suoritettavien rahoitukseen, jolloin perusrahoitus näiltä 
osin pienenee.  
 
Ensimmäistä perustutkintoa suorittavien työnantajalle maksettava 
koulutuskorvaus pysyy samana 1.1.2026 eli 120 €/kk, mutta toista tai useampaa 
tutkintoa suorittavan koulutuskorvausta maksettaisiin kolme ensimmäistä 
kuukautta /työpaikka/työpiste 120 €/kk. 
 
Oppisopimusopiskelija on oikeutettu opintososiaalisiin etuuksiin, mikäli työnantaja 
ei maksa palkkaa koulutuksen järjestäjän oppimisympäristöissä tapahtuvan 
opiskelun ajalta. Näitä etuuksia ovat päiväraha ja perheavustus (jos hakijalla on 
alle 18 vuotiaita huollettavia). Opintososiaalisia etuuksia ovat myös matkakorvaus 
ja majoittumiskorvaus. Opiskelija laskuttaa hänen kanssaan sovitut etuudet 
koulutuksen järjestäjältä opetusjakson päätyttyä. 
 
Matkakorvausten maksamisesta päätettiin REDUssa aiemmin julkisen halvimman 
kulkuneuvon mukaisesti ja kilometrikorvaus tarvittaessa 0,33 €/km. Ammatillisen 
koulutuksen perusrahoituksen väheneminen vaikuttaa siihen, että yhtenäistetään 
maksetut matkakorvaukset vastaamaan julkisen kulkuneuvon mukaista korvausta. 
Matkakorvaus maksetaan 1.1.2026 julkisen halvimman mukaisesti ja 
kilometrikorvaus tarvittaessa on 0,20 €/km. 
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Oppisopimusopiskelijalle maksettavat opintososiaaliset etuudet sovitaan pääosin 
oppisopimusta laadittaessa: 
 

• Päiväraha 15 €/opetuspäivä. 
• Perheavustus 17 €/opetuspäivä, mikäli opiskelijalla on huollettavanaan alle 18-

vuotiaita. 
• Matkakorvaus (meno-paluu/opiskelujakso) edullisimman matkustustavan mukaan. 

Matkakorvaus edellyttää yli 10 km matkaa kotoa/oppisopimuspaikasta 
koulutuksen järjestäjän oppimisympäristöön. Oppivelvollisen osalta matkatukeen 
oikeuttavan koulumatkan raja lasketaan 10 kilometristä 7 kilometriin.  

• yksi menopaluu/opiskeluviikko, edullisimman matkustustavan mukaan. Jos julkista 
yhteyttä ei löydy, voidaan maksaa kilometrikorvaus 0,20 €/km. 

• Majoittumiskorvaus 8 €, mikäli opiskelija yöpyy opiskelupaikkakunnalla. 
 
Kuntayhtymän hallintosäännön 59 §:n mukaan yhtymähallitus päättää 
kuntayhtymän palveluista perittävien maksujen perusteista ja euromääristä, joita 
ei ole laissa säädetty valtuuston eli REDUssa yhtymäkokouksen päätettäväksi.  
 
Yhtymähallitus voi siirtää maksuista päättämiseen liittyvää toimivaltaansa  
alaiselleen viranomaiselle. 

Esitys: 
Johtaja: 
 
Yhtymähallitus vahvistaa oppisopimuksessa työpaikalle maksettavat 
koulutuskorvaukset ja oppisopimuskoulutuksen opiskelijalle maksettavat 
opintososiaaliset etuudet 1.1.2026 alkaen edellä selostetulla tavalla. 

Päätös: 
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110 § Hallinto-oikeuden päätös määräaikaiseen virkasuhteeseen ottamista koskevaan 
valitukseen 

Henkilöstöpäällikkö Mirjami Palojärvi  mirjami.palojarvi@redu.fi, 040 843 7638 
 
Rovaniemen koulutuskuntayhtymän hallitukselle saapui 15.1.2024 x:n 
oikaisuvaatimus Lapin koulutuskeskus REDUn rehtorin päätöksestä A02/24 koskien 
päätoimisen tuntiopettajan, erityisopetus määräaikaisen tehtävän täyttämistä.  
Yhtymähallitus on 22.2.2024 §:ssä 9 tekemällään päätöksellä hylännyt tehdyn 
oikaisuvaatimuksen.  
 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on 27.10.2025 antanut asiassa päätöksen ja 
hylännyt valituksen sekä hylännyt valittajan oikeudenkäyntikulujen korvaamista 
koskevan vaatimuksen. Päätös on oheismateriaalina. 
 

Esitys: 
Johtaja: 
 
Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden 27.10.2025 
antaman päätöksen asiassa. 

Päätös: 
 
Liitteet 

Liite 110.1. OHEISMATERIAALI Hallinto-oikeuden päätös 27.10.2025.pdf 
Liite 110.2. OTE § 9 Oikaisuvaatimus päätoimisen tuntiopettajan, erityisopetus 
määräaikaisen tehtävän täyttämisestä.pdf 
 
  

fs://document/19241
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111 § Viranhaltijapäätökset 

Hallintosäännön 27 pykälän mukaan hallituksen ottokelpoiset päätökset tuodaan 
hallituksen tietoon kuntalain mukaisen oikaisuvaatimusajan kuluessa. 
  
Yhtymähallitukselle on jätetty tiedoksi liitteestä ilmenevät 
viranhaltijapäätösluettelot: 

• lista erillisistä viranhaltijapäätöksistä. 
• luettelo virkavalinnoista, työsuhteista ja sijaisuuksista sekä 

virkavapauksista/työlomista, joihin ei ole automaattista VES/TES:iin perustuvaa 
oikeutta (WebTallennus). 

• ulkomaan matkamääräykset (ePopulus matkalaskuohjelma). 
 
LIITE:           Viranhaltijapäätösluettelo 

Esitys: 
Hallituksen pj. ja johtaja: 
 
Esitys 1: Yhtymähallituksen puheenjohtaja: 
 
Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi liitteessä ilmoitetut kuntayhtymän johtajan 
rekisteriin tehdyt päätökset ja päättää, että otto-oikeutta ei käytetä. 

   
Esitys 2: Johtaja: 
Yhtymähallitus merkitsee liitteessä ilmoitetut viranhaltijapäätökset tiedokseen ja 
päättää, että otto-oikeutta ei käytetä. 

Päätös: 
 
Liite 111.1. LIITE A-päätösluettelo nro 8.pdf 
 

112 § Kokouksen päättäminen 

 
Esitys: Puheenjohtaja päättää kokouksen. 
 
Päätös:  

fs://document/28252
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