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1 § Kokouksen avaus, lasndolijoiden toteaminen, laillisuus ja padtosvaltaisuus

Yhtymakokouksen 19.12.2023 hyvaksyman hallintosdaannén § 129 mukaan
kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsu on [ahetettdva jasenille vahintdan 4 kalenteripdivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu ldhetetdadn jasenille ja muille, joilla on ldsnaolo-oikeus tai -
velvollisuus sdahkoéisena kokouskutsuna. Kirjepostia voidaan kayttaa
poikkeustilanteessa, jossa sdhkdisen kokouskutsun toimittaminen ei ole
mahdollista. Kirjepostia kaytettdessa kokouskutsuaika on vahintaan 7
kalenteripdivaa.

Kuntalain 103 pykalan 2 momentin mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

IImoitus kokouskutsusta ja esityslistasta tdhan kokoukseen on toimitettu
sahkopostitse 20.2.2026.

Sahkoisen kokouksen pitdmisen edellytyksend on lasnd olevien yhdenvertainen
ndko- ja daniyhteys (kuntalaki 99 §). Lasna oleviksi katsotaan myos toimielimen
jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Esitys:
Johtaja:

Yhtymahallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen, toteaa ldsnaolijat ja toteaa
kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden.

Paatos:
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2 § Poytdkirjan tarkastajien valitseminen

Esitys:

Paatos:

Hallintosaannon 149 §:n mukaan pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla. Poytakirja allekirjoitetaan kayttden samassa kokouspdytakirjassa vain yhta
allekirjoitustapaa, joko sdahkdista tai manuaalista allekirjoittamista.

Sahkoista allekirjoitusta kaytetadn aina, kun kyseessa on sdhkodinen kokous tai
sahkoinen paiatoksentekomenettely.

Manuaalista allekirjoitusta voidaan kadyttaa, mikali kyseessad on kokouspaikalla
jarjestetty kokous tai ns. hybridikokous, jossa kaikki poytakirjan allekirjoittajat ovat
paikan paalld kokouksessa.

Johtaja:

Yhtymahallituksen poytakirjan tulee tarkastaa kaksi kokoukseen osallistunutta
vhtymahallituksen jasentd. Valitaan kaksi poytdkirjan tarkastajaa. Poytakirjan
tarkastajat toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.

Tarkastusvuorossa ovat Liisa Hallikainen ja Maria Heikkila.

3 § Esityslistan hyvdaksyminen

Esitys:

Paatos:

Yhtymakokouksen 19.12.2023 hyvaksyman hallintosdaannon § 139 mukaan asiat
kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
Esityslista on ldhetty kokouskutsun mukana.

Johtaja:

Esityslista hyvaksytdaan muutoksitta/seuraavin muutoksin:
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4 § Kuntayhtyman ajankohtaiset asiat

Kuullaan kuntayhtyman johtaja Saija Niemela-Pentin selostus ajankohtaisista
asioista ja kdydaan keskustelu asioiden pohjalta.

* Rovaniemen kaupungin sivistyslautakunta 4.2.2026 § 11; Ounasvaaran lukion
valiaikaistilat.
* Ammattilukiotoiminnan 30-vuotisjuhla 30.10.2026.
* Rehtori/tulosaluejohtaja Heikki Hannola on valittu uudelle nelivuotiskaudelle
Xarxa FP:n Executive Committeeen. Mobility managerina toimii kansainvalisten
asioiden suunnittelija Paivi Kontiokoski, joka vastaa liikkuvuuksien koordinoinnista
ja yhteistyosta verkoston partnerikaupunkien kanssa.
* Organisaatiotarkastelun eteneminen.
* Kiinteistojen kehittdmisohjelman ajankohtaiskatsaus.
* REDUn opiskelijat Taitaja 2026 kilpailuissa.
* Muuta ajankohtaista.

Esitys:
Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee esille tulleet ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Paatos:
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5 § Santasport Finland Oy:n talouskatsaus per 31.12.2025
Toimitusjohtaja Ella Salmela ella.salmela@santasport.fi, 040 541 9309
REDUn tytaryhteisoissa hallituksen tai sita vastaavan toimielimen on annettava
yhtymahallitukselle kuntakonsernin taloudellisen aseman arvioimiseen ja sen

toiminnan tuloksen laskemiseen tarvittavat tiedot (Kuntal 116 §).

Koulutuskuntayhtyman konserniohjeen mukaan tytdryhteisot raportoivat
osavuosikatsaukset yhtymahallitukselle neljannesvuosittain.

Tasaisen toteuman mukaan neljannen osavuosikatsauksen toteumaprosentin tulisi
olla 100 %.

Oheismateriaalina yhtion talousraportti Q4.

Esitys:
Johtaja:
Yhtymahallitus merkitsee Santasport Finland Oy:n talouskatsauksen per
31.12.2025 tiedoksi.

Paatos:

Liitteet

Liite 5.1. OHMAT SSF Oy Q4.pdf


fs://document/84860
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6 § REDU Edu Oy:n talouskatsaus per 31.12.2025
Toimitusjohtaja Kari Rekila kari.rekila@redu.fi, 040 037 4668
REDUn tytaryhteisoissa hallituksen tai sita vastaavan toimielimen on annettava
yhtymahallitukselle kuntakonsernin taloudellisen aseman arvioimiseen ja sen

toiminnan tuloksen laskemiseen tarvittavat tiedot (Kuntal 116 §).

Koulutuskuntayhtyman konserniohjeen mukaan tytdryhteisot raportoivat
osavuosikatsaukset yhtymahallitukselle neljannesvuosittain.

Tasaisen toteuman mukaan neljannen osavuosikatsauksen toteumaprosentin tulisi
olla 100 %.

Oheismateriaalina yhtion talousraportti Q4.

Esitys:
Johtaja:
Yhtymahallitus merkitsee REDU Edu Oy:n talouskatsauksen per
31.12.2025 tiedoksi.

Paatos:

Liitteet

Liite 6.1. OHMAT REDU Edu Oy Q4.pdf


fs://document/84760
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7 § Yhtymakokouksen koollekutsu

Kuntalain 60 §:
”Jos kuntayhtyman paatdsvaltaa kayttaa yhtymakokous, kokous on pidettava
vahintaan kaksi kertaa vuodessa.

Yhtymakokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee jasenkunnan
kunnanhallitus tai jasenkunnan valtuuston pdattama kunnan muu toimielin.

Yhtymakokouksen tehtavana on ainakin:

1) paattaa kuntayhtyman talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;

2) hyvdksya kuntayhtyman hallintosaanto;

3) valita kuntayhtyman toimielimet;

4) paattaa luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista;
5) valita tilintarkastajat;

6) paattaa tilinpaatoksen hyviaksymisesta ja vastuuvapaudesta.

Yhtymakokouksen julkisuuteen sovelletaan, mitd valtuuston kokouksen
julkisuudesta saadetadn 101 §:ssa. Yhtymakokousedustajan esteellisyyteen
sovelletaan, mita valtuutetun esteellisyydesta saddetaan 97 §:ssa.”

Yhtymakokous ehdotetaan pidettavaksi ti 16.6.2026 klo 10.00 alkaen
Rovaniemella.

Yhtymakokous kasittelee tassa kokouksessa mm.;

§ REDUn ajankohtaiset asiat,

§ henkilostdraportti 2025,

§ vuoden 2025 tilinpaatoksen hyvaksyminen ja vastuuvapauden myoéntaminen
seka tilintarkastuskertomus,

§ tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2025,

§ tarkastuslautakunnalle tehdyt sidonnaisuusilmoitukset,

§ vuoden 2026 talousarvion muutos.
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Lopullinen esityslista toimitetaan sdhkopostitse 19.12.2023 hyvaksytyn
hallintosdannon mukaan vahintaan nelja paivdaa ennen kokousta jasenkuntien
ilmoittamille yhtymakokousedustajille.
Esitys:

Johtaja:

Yhtymahallitus kutsuu yhtymakokouksen koolle tiistaille 16.6.2026 klo 10.00
Santasport Lapin Urheiluopistolle osoitteeseen Hiihtomajantie 2 (Vauhti-kabinetti,
2. krs), Rovaniemi tai etdyhteydelld ja pyytaa jasenkuntia valitsemaan
yhtymadkokousedustajansa yhtymakokoukseen. Yhtymadkokouksen alustava
asialuettelo on kerrottu edella.

Paatos:
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8 § Toiminnanohjaskokeilun sopimusesitys Opetus- ja kulttuuriministeriélle

Vararehtori Riitta Karusaari riitta.karusaari@redu.fi, 040 741 2607

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilulla tavoitellaan nykyista
parempaa vaikuttavuutta ja laatua. Kokeilun tavoitteena on selvittda, miten
ammatillisen koulutuksen jarjestamislupien laajentamisella ja
neuvottelumenettelyyn perustuvalla toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa
ammatillisen koulutuksen laatua, vaikuttavuutta ja saavutettavuutta.
Ammatillisen koulutuksen laadulla tarkoitetaan koulutuksen kykya vastata
koulutukselle asetettuihin tavoitteisiin seka opiskelijoiden ja asiakkaiden tarpeisiin.
Laatua on lisaksi se, ettd opiskelija saa sellaista opetusta ja ohjausta, jotta hdn voi
saavuttaa sen osaamisen, mika opiskelijan henkilokohtaisen osaamisen
kehittamissuunnitelmassa on tavoitteena. Koulutuksen laatu nakyy myos
opiskelijoiden tyollistymisena ja jatko-opintoihin siirtymisena. Tyollistymisella ja
jatko-opintoihin siirtymiselld mitataan koulutuksen vaikuttavuutta. Koulutuksen
saavutettavuudella tarkoitetaan koulutuksen alueellista saavutettavuutta,
koulutuksen saavutettavuutta erityisryhmille ja koulutuksen kielellista
saavutettavuutta.

Kokeilulupa antaa kokeilujarjestdjalle mahdollisuuden vastata joustavammin
koulutus- ja osaamistarpeisiin. Toisaalta kokeilulupa velvoittaa vastaamaan
kokeilujarjestdjan ensisijaisen toiminta-alueen koulutus- ja osaamistarpeisiin.
Ammatillisen koulutuksen valtakunnallisten tavoitteiden/linjausten asettaminen
on osa koulutuksen jarjestdjien toiminnanohjauksen uudistamista.

Keskeinen osa kokeilua ovat kokeilujarjestdjien kanssa kdytdvat neuvottelut ja
niiden pohjalta tehtdvat sopimukset. Sopimuksessa huomioidaan kansalliset
ammatillisen koulutuksen tavoitteet, opetus- ja kulttuuriministerién
kokeilujarjestdjasta tuottama tietopohja ja tilannekuva seka kokeilujarjestajan
tuottama ehdotus tavoitteiksi ja toimenpiteiksi strategiakaudelle.
Kokeilujarjestdjien kanssa opetus- ja kulttuuriministerio etsii yhteisia
ratkaisuja tunnistettuihin ammatillisen koulutuksen kehittamiskohteisiin.
Kokeilujdrjestdja toimittaa ehdotuksensa strategisista ja toiminnallisista
tavoitteistaan strategiakaudelle opetus- ja kulttuuriministeriolle 27.2.2026
mennessa kokeilujarjestdjan Teams-kanavalle. Kokeilujarjestdja tekee
ehdotuksensa ministerion antamalla sopimusluonnospohijalla.
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Kokeilujarjestdjan ehdotus tavoitteineen ja toimenpiteineen on laadittava
yhteistyossa jarjestdjan ensisijaisen toiminta-alueen keskeisten yhteistyotahojen
kanssa. N&ita yhteistyotahoja ovat esimerkiksi tyollisyysalueet, kunnat, tyo- ja
elinkeinoelama ja muut alueen koulutuksen jarjestajat sekd korkeakoulut.
Sopimusneuvotteluun valmistauduttaessa opetus- ja kulttuuriministerio ja
kokeilujarjestdja kdyvat vuoropuhelua kansallisten ammatillisen koulutuksen
tavoitteiden, tietopohjan ja jarjestdjan tilannekuvan yhteen sovittamisesta
jarjestdjan toimittamaan ehdotukseen. Osana neuvotteluja paatetaan
jarjestdjakohtaisesti valtionosuuden harkinnanvaraisesta korotuksesta. Korotus
myodnnetdan vuosittain silla edellytykselld, ettd eduskunta myontaa tarkoitukseen
osoitetun resurssin valtion talousarviossa. Kokeilujarjestdja voi hakea korotusta
sopimuksessa sovittavien kehittamistoimien rahoitukseen. Korotusta voi hakea
koko strategiakaudelle tai osaksi strategiakautta. Korotuksen tasosta ja kestosta
paatetdan lahtokohtaisesti jo vuoropuhelun aikana ennen neuvottelutilaisuutta.
Vuoropuhelua voi kdyda ministerion kanssa Teams-kanavalla 27.3.2026 saakka.

Yhtymahallitukselle tuodaan tiedoksi maaliskuun kokoukseen ministerion kanssa
27.3. mennessa kdyty vuoropuhelu ja mahdollisesti paivitetty sopimusehdotus.

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman neuvotteluajankohta on 9.4.2026 klo 9-11
opetus- ja kulttuuriministerion tiloissa osoitteessa Meritullinkatu 10, 00170
Helsinki.

Liitteend sopimusesitys (salainen, JulkL 24 § kohta 17).
Esitys:
Johtaja:

Yhtymahallitus hyvaksyy kokouksessa esitetyn toiminnanohjauskokeilun
sopimusesityksen Opetus- ja kulttuuriministerion kanssa. Sopimusehdotusta
tarkistetaan ja tdydennetaan tarpeelliseksi katsottavilla tiedoilla ennen sen
jattamista OKM:lle 27.2.2026.

Yhtymahallitus valtuuttaa kuntayhtyman johtajan allekirjoittamaan ministerion
kanssa 9.4.2026 kaytavien neuvotteluiden lopullisen sopimuksen.
P&atos:
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9 § OKM:n vuoden 2026 varsinainen suoritepaatos

Esitys:

Paatos:

Liitteet

Opetus- ja kulttuuriministerid on vahvistanut 19.12.2025 paatoksella REDUIle
vuodelle 2026 maaraytyvan laskennallisen perusrahoituksen perusteena
kdytettdvien suoritteiden maaran ja perusrahoituksen perusteena kdytettavat
painokertoimet eli kdytdannossa em. laskentaelementtien perusteella REDUIle
maaraytyvan perusrahoituksen maaran. Lisdksi samalla pdatoksella Opetus- ja
kulttuuriministerié on vahvistanut REDUIlle vuodelle 2026 mydnnettavan
harkinnanvaraisen rahoituksen maaran.

Paatokselld on vahvistettu REDUIle vuodelle 2026 laskennallinen perusrahoitus 38

393 322 euroa, urheilijoiden ammatillisen koulutuksen tukemiseen myonnetty
harkinnanvarainen rahoitus 31.000 euroa seka oppivelvollisten matka- ja
majoituskorvaukseen myonnetty harkinnanvarainen rahoitus 13.985 euroa, eli
yvhteensa ko. paatokselld myonnetty rahoitus REDUIle vuodelle 2026 on 38 438
307 euroa.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Valituskiellosta on sdadetty
opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain 60 §:ssd. Padtokseen saa
silhen tyytymaton vaatia oikaisua kolmen kuukauden kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista. Paatos on vastaanotettu 22.12.2025.

Liitteena OKM:n 19.12.2025 vuoden 2026 varsinainen suoritepdatos
(VN/34023/2025) liitteineen.

Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee suoritepaatdksen tiedoksi ja paattaa, etta OKM:n
19.12.2025 tekemaan paatokseen ei haeta oikaisua.

Liite 9.1. OHMAT Vuoden 2026 varsinainen suoritepdatds LISAA LIITTEET.pdf


fs://document/83752
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10 § Paikallisen virka- ja ty6ehtosopimuksen vahvistaminen (ravintolapalveluiden henkil6st6

1.1.2026)

Esitys:

Paatos:

Liitteet

Henkilostopaallikkdé Mirjami Palojarvi mirjami.palojarvi@redu.fi, 040 843 7638

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma hallintosadannén 36 § mukaan virka- ja
tydehtosopimuksiin liittyvat paikalliset sopimukset vahvistaa yhtymahallitus.
KVTESn | luvun 4 § 1 mom soveltamisohjeen mukaan paikallisella sopimuksella
voidaan sopia tyoajaksi tyoaikana ruokailu.

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma on tehnyt paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen, jolla sovitaan tydajaksi tydaikana ruokailu. Paikallinen virka-
ja tyoehtosopimus koskee ravintolapalveluiden henkildstoa (pois lukien
ravintolapaallikko).

Paikallinen virka- ja tyoehtosopimuksen on allekirjoittanut tydantajan edustajina
kuntayhtyman johtaja ja henkilostopaallikko seka JUKON, JHLn ja JYTYn
padaluottamusedustajat.

Liitteend paikallinen sopimus.

Johtaja:

Yhtymahallitus vahvistaa ravintolapalveluiden henkildstdn paikallisen sopimuksen
1.1.2026 lukien liitteen mukaisesti.

Liite 10.1. Paikallinen virka-ja ty6éehtosopimus ravintolapalveluiden henkil6sto
1.1.2026.pdf


fs://document/83625
fs://document/83625
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11 § Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto JUKO ry:n luottamusedustajailmoitus

Esitys:

Paatos:

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ryon ilmoittanut 19.2.2026
paivatylla kirjeella yhdistyksen luottamusedustajavalinnoista.
Luottamusmiessopimuksen mukaisesti JUKO ry:n luottamusedustajasopimuksen
mukaiseksi JUKOn pdaéaluottamusedustajaksi Tapio Lindforsin tilalle on valittu
varapadluottamusedustaja Kari-Pekka Poutanen ajalle 1.1.-31.7.2026. Samalle
ajalle varapaaluottamusedustajaksi ja luottamusedustajaksi Kari-Pekka Poutasen
tilalle on valittu Maarit Sarajarvi.

JUKOn péaéluottamusedustaja edustaa JUKOa, JUKOnN jasenyhdistyksia seka niiden
kaikkia henkil6jasenida. Varsinaisten luottamusedustajatehtdviensd lisdksi
pddluottamusedustaja edustaa JUKOa ja JUKOn jasenyhdistyksia padsopimuksen 8
§:n ja 12 §:n mukaisissa paikallisneuvotteluissa, ellei asianomainen jasenyhdistys
erikseen muuta ilmoita.

Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO
ry:n luottamusedustajailmoituksen.
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12 § Viranhaltijapaatokset

Hallintosaannon 27 pykalan mukaan hallituksen ottokelpoiset paatokset tuodaan
hallituksen tietoon kuntalain mukaisen oikaisuvaatimusajan kuluessa.

Yhtymahallitukselle on jatetty tiedoksi liitteestd ilmenevat
viranhaltijapaatosluettelot:

e lista erillisista viranhaltijapaatoksista.

e lista asianhallinnassa tehdyista viranhaltijapdatoksista.

e |uettelo virkavalinnoista, tyosuhteista ja sijaisuuksista seka
virkavapauksista/ty6lomista, joihin ei ole automaattista VES/TES:iin perustuvaa
oikeutta (WebTallennus).

e ulkomaan matkamaaraykset (ePopulus matkalaskuohjelma).

LITE: Viranhaltijapdatosluettelo
Esitys:
Hallituksen pj./johtaja:

Esitys 1: Yhtymahallituksen puheenjohtaja:

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi liitteessa ilmoitetut kuntayhtyman johtajan
rekisteriin tehdyt paatokset ja paattaa, ettad otto-oikeutta ei kdyteta.

Esitys 2: Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee liitteessa ilmoitetut viranhaltijapaatdkset tiedokseen ja
padattas, ettd otto-oikeutta ei kdyteta.

P&atos:

Liitteet

Liite 12.1. LIITE A-paatdsluettelo 1.pdf
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13 § Kokouksen pdattdminen

Esitys:
Johtaja:

Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos:
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