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2026-7 REDUn yhtymahallituksen kokous
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Poytakirja

Kokouksen aika ja paikka
25.9.2026 9:00 - 9:30
Teams tai REDU, Korvanranta 50 (C-rappu, kokoustila 130), Rovaniemi

Osallistujat/paatoksentekijat

Paatoksentekijat

Vesa Haapala

Liisa Hallikainen

Krista Heikkinen

Anitta Jaakola

Jenni Perdla-Paananen
Jaakko Kemppe

llkka Rautio

Sirkka Pikkuvirta
Saana Veltheim

Vesa Ylinampa

Muut Osallistujat
Veli-Pekka Laukkanen
Tarja Piittisjarvi

Heikki Hannola
Mirjami Palojarvi

Poissa

Maria Heikkila
Jari Hyvonen

Puheenjohtaja, paikalla

Jasen, paikalla

Jasen, etana

Jasen, paikalla

Jasen, paikalla klo 9.04-9.30 (§ 81-84)
Jasen, paikalla

Jasen, paikalla

1. varapuheenjohtaja, etdna

Jasen, eténa

Jasen, paikalla

Esittelija, paikalla
Kokoussihteeri, paikalla
kuultavana, etdna

kuultavana, paikalla

2. varapuheenjohtaja
Varajasen Maria Heikkilalle
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78 § Kokouksen avaus, lasnaolijoiden toteaminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhtymakokouksen 19.12.2023 hyvaksyman hallintosaannén § 129 mukaan
kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsu on lahetettdva jasenille vahintdan 4 kalenteripdivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu ldhetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -
velvollisuus sdahkodisend kokouskutsuna. Kirjepostia voidaan kayttaa
poikkeustilanteessa, jossa sahkdisen kokouskutsun toimittaminen ei ole
mahdollista. Kirjepostia kdytettdessa kokouskutsuaika on vahintaan 7
kalenteripdivaa.

Kuntalain 103 pykaldan 2 momentin mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

IImoitus kokouskutsusta ja esityslistasta tdhan kokoukseen on toimitettu
sahkopostitse 21.9.2026.

Sahkdisen kokouksen pitamisen edellytyksena on lasna olevien yhdenvertainen
nako- ja daniyhteys (kuntalaki 99 §). Lasna oleviksi katsotaan myds toimielimen
jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Esitys:
Varajohtaja:
Yhtymahallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen, toteaa lasnaolijat ja toteaa
kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Paatos:

Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 9.00. Kokous todettiin lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi.
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79 § Poytdkirjan tarkastajien valitseminen

Esitys:

Paitos:

Hallintosaannon 149 §:n mukaan pdytdkirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla. Poytakirja allekirjoitetaan kdyttden samassa kokouspoytakirjassa vain yhta
allekirjoitustapaa, joko sahkoista tai manuaalista allekirjoittamista.

Sahkoista allekirjoitusta kaytetdan aina, kun kyseessa on sahkodinen kokous tai
sahkoinen paatdksentekomenettely.

Manuaalista allekirjoitusta voidaan kayttaa, mikali kyseessa on kokouspaikalla
jarjestetty kokous tai ns. hybridikokous, jossa kaikki poytakirjan allekirjoittajat ovat
paikan paalla kokouksessa.

Varajohtaja:

Yhtymahallituksen poytakirjan tulee tarkastaa kaksi kokoukseen osallistunutta
yhtymahallituksen jasenta. Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa. Poytakirjan
tarkastajat toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.

Tarkastusvuorossa ovat Krista Heikkinen ja Anitta Jaakola.

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Krista Heikkinen ja Anitta Jaakola.
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80 § Esityslistan hyvdaksyminen

Yhtymakokouksen 19.12.2023 hyvaksyman hallintosdadannén § 139 mukaan asiat
kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin paata.
Esityslista on ldhetty kokouskutsun mukana.

Esitys:
Varajohtaja:

Esityslista hyvaksytaan muutoksitta/seuraavin muutoksin:

Paatos:
Esityslista hyvaksyttiin muutoksitta.

Merkittiin poytakirjaan, etta Jenni Perdla-Paananen saapui paikalle
asiantuntijoiden kuulemisen aikana klo 9.04.
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81 § Kuntayhtyman ajankohtaiset asiat

* LapIT:n sopimusasia
Esitys:
Varajohtaja:

Yhtymahallitus merkitsee esille tulleet ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Paatos:
Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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82 § limoitus Valtiokonttorille pidennetyn siirtymaajan hyédyntamisesta

Talouspaallikkd Leena Vanhatalo leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192

Eduskunnan hyvaksymat hankintalain muutokset astuivat voimaan 18.6.2026,
mutta sidosyksikoita koskevia saannoksia sovelletaan 1.7.2027 alkaen,
siirtymdajan paatyttya. Muutoksen keskeinen sisdltd koskee osakeyhtidmuotoisia
sidosyksikoita: sidosyksikon omistajan omistusosuuden tulee olla vahintdaan 10
prosenttia, jotta hankintayksikkoé voi jatkossa hankkia palveluita sidosyksikéltdan.
Mikali omistusosuus jaa tdman rajan alle, hankintayksikon on ldhtokohtaisesti
irtisanottava sidosyksikon kanssa tehdyt sopimukset paattymaan viimeistaan
30.6.2027 mennessa.

Laki mahdollistaa kuitenkin pidemman, enintdan 30.6.2030 asti ulottuvan
siirtymaajan hyodyntamisen, mikali sopimuksen irtisanomisesta aiheutuisi
kohtuuttomia seurauksia tai siihen liittyy merkittavia taloudellisia riskeja.
Pidemman siirtymaajan kayttoéonotto edellyttaa, etta hankintayksikko tekee
asiasta maaramuotoisen ilmoituksen Valtiokonttorille viimeistaan 30.9.2026.

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman omistusosuus tyoterveyshuoltopalveluiden
tuottajasta Lappica Oy:sta on yksi (1) prosenttia. Omistusosuuden nostaminen
uuden lain edellyttamaan vahintaan 10 prosenttiin ei ole taloudellisesti eika
kaytannossa mahdollista toteuttaa itsendisesti lyhyella aikavalilla. Lappica Oy
tuottaa Rovaniemen koulutuskuntayhtymalle lakisdateiset
tyoterveyshuoltopalvelut ja palveluiden dkillinen katkeaminen 30.6.2027
mennessa aiheuttaisi merkittavan riskin palveluiden jatkuvuudelle.

Pidemman siirtymaajan hydédyntaminen ei sido Rovaniemen
koulutuskuntayhtymaa mihinkaan tiettyyn lopputulokseen
tyoterveyshuoltopalveluiden jarjestamisen suhteen, vaan antaa aikaa arvioida
miten tarvittavat tyoterveyshuoltopalvelut jarjestetdan jatkossa. Kaytettavissa
olevia vaihtoehtoja voivat olla esimerkiksi omistajien valisten
yhteistoimintarakenteiden kehittdminen, omistusosuuden nostaminen ja
palveluiden hankkiminen kilpailuttamalla markkinoilta. Kuhunkin vaihtoehtoon
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Esitys:

Paatos:

liittyy oikeudellisia, toiminnallisia, taloudellisia ja teknisia vaikutuksia, jotka tulee
selvittaa ja arvioida huolellisesti ennen lopullisten ratkaisujen tekemista.

Vaihtoehtojen selvittdminen ja mahdollinen toteutus vievat aikaa, ja niihin liittyy
seka kustannuksia etta palveluiden jatkuvuuteen kohdistuvia riskeja. Rovaniemen
koulutuskuntayhtyma toimii Rovaniemelld, Kittildssa, Kemijarvelld ja Sodankyldssa.
Tyoterveyshuoltopalvelut muodostavat laajan kokonaisuuden, jonka muuttaminen
edellyttaa huolellista valmistelua, vaihtoehtojen vertailua ja sopimusjarjestelyjen
uudistamista. Riittava siirtymaaika mahdollistaa muutosten toteuttamisen
hallitusti, turvaten palveluiden jatkuvuuden ja vahentaa riskia siita, etta
Rovaniemen koulutuskuntayhtyma joutuisi tekemaan kiireessa pitkalla aikavalilla
epatarkoituksenmukaisia ratkaisuja.

Kuntayhtyman johtaja Saija Niemela-Pentti toimii Lappica Oy hallituksen jasenena
ja on tassa asiassa esteellinen toimimaan esittelijana.

Oheismateriaali: Valtiokonttorille meneva limoitus sidosyksikkdsopimuksesta —
pidennetty siirtymaaika

Varajohtaja:

Yhtymahallitus paattaa

hyodyntaa hankintalain mahdollistamaa pidempaa siirtymaaikaa enintaan
30.6.2030 asti Lappica Oy:n kanssa tehdyn sopimuksen osalta; ja
valtuuttaa talouspaallikon/Leena Vanhatalon tekemaan asiaa koskevan
ilmoituksen Valtiokonttorille maaraaikaan 30.9.2026 mennessd; ja
valtuuttaa kuntayhtyman johtajan/Saija Niemeld-Pentin valmistelemaan
tarvittavat selvitykset Rovaniemen koulutuskuntayhtyman
tyoterveyshuoltopalveluiden tulevaisuuden jarjestamismahdollisuuksista.

Merkittiin poytakirjaan, etta kuultavana oli henkilostopaallikké Mirjami Palojarvi.
Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatdsesityksen.

Liite 82.1. Sidosyksikkosopimus-jatkoilmoitus-REDU.xIsx
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83 § Koulutuspaallikdiden virkojen ja opiskelijapalvelupaallikén viran perustamista koskeva
oikaisuvaatimus

Henkilostopaallikkdé Mirjami Palojarvi, mirjami.palojarvi@redu.fi, 040 843 7638
Rehtori Heikki Hannola, heikki.hannola@redu.fi, 040 350 9170

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman yhtymahallitukselle on saapunut 14.9.2026
oikaisuvaatimus koskien Rovaniemen koulutuskuntayhtyman yhtymahallituksen
3.9.2026 kokouksen 75 & Koulutuspaallikdiden virkojen ja opiskelijapaallikon
virkojen perustaminen.

"Vaadin, ettd yhtymahallituksen 3.9.2026 kokouksen 75 § Koulutuspaallikéiden
virkojen ja opiskelijapaallikdn viran perustaminen oikaistaan ja asia palautetaan
valmisteluun seuraavilla perusteilla.” Oikaisuvaatimus on kokonaisuudessaan
taman pykalan oheismateriaalina.

Kuntalain mukaan kunnanhallituksen, lautakunnan, niiden jaostojen seka niiden
alaisten viranomaisten paatékseen tyytymaton voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda se, johon
paatos on kohdistettu tai, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) ja kunnan jasen. Oikaisuvaatimus on tehtava
14 padivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on saapunut maardajassa ja osoitettu oikealle toimielimelle.
Tekija on oikeutettu tekemaan oikaisuvaatimuksen.

Yhteistoimintaneuvottelut

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma on kaynyt yhteistoimintaneuvottelut 28.5.—
12.8.2026. Yh-teistoimintaneuvottelun perusteena on ollut Rovaniemen
koulutuskuntayhtyman talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027-2028
(yhtyméakokous 9.12.2025), jossa sitovana toiminnan tavoitteena on valmistella
vuonna 2026 koulutuskuntayhtyman uutta toimintamallia ja organisaatiota.
Uudistettu toimintamalli ja organisaatio otetaan kayttoon 1.1.2027 ja TA 2027
laaditaan sen mukaisesti.
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Yhteistoimintaneuvottelut paatettiin 12.8.2026 ja todettiin yhdessa
neuvotteluosapuolten kanssa, ettd neuvottelujen alussa esitetyt tavoitteet
organisaatiorakenteen toimivuuteen ja johtamisjarjestelmien kehittamiseen
saavutettiin neuvotteluissa hyvin. Lisdksi todettiin neuvotteluvelvollisuuden
tayttyminen.

Valmennuskeskuspddllikén tydsopimussuhteinen tehtdéivd, joka nostettiin esille
oikaisuvaatimuksessa

Yhtymakokoukselle esiteltiin 3.9.2026 oheismateriaalina ollut REDUn
organisaatiouudistus ja toimintamalli 2027. Valmistelutekstissa tuotiin esille, etta
valmennuskeskuspaallikon tehtava sailyy. Valmennuskeskuspaallikon tehtava on
Rovaniemen koulutuskuntayhtymassa tyosopimussuhteinen tehtava. Perusteluna,
miksi tama ei nakynyt varsinaisessa paatostekstissa on se, etta yhtymahallituksen
tehtdvana on perustaa virat, ei tydsopimussuhteisia tehtavia.

Liikunnan koulutuskeskuksen yllépitolupa

Rovaniemen koulutuskuntayhtymalla on Liikunnan koulutuskeskuksen
yllapitamislupa (OKM/98/532/2011, 16.12.2011). Yllapitoluvassa Lapin
Urheiluopisto oppilaitoksen koulutustehtava on seuraava:

Oppilaitoksen vapaan sivistystyon koulutustehtavana on tarjota liikunta-alan
vapaatavoitteisia opintoja. Lisaksi oppilaitoksen tehtavana on kehittdaa oman
osaamisalueen mukaista vapaan sivistystyon koulutusta ja jakaa tahan liittyvaa
osaamista liikunnan koulutuskeskusverkostossa. Oppilaitoksen tulee toimia
yhteisty6ssa liikunnan ja urheilun kansalaisjarjestojen kanssa.

Oppilaitoksen erityisen koulutustehtavan mukaan oppilaitoksella on tiettyihin
lumilajeihin, etenkin maastohiihtoon, makihyppyyn ja yhdistettyyn seka
alppihiihtoon liittyva huippu-urheilun erityinen koulutustehtava, joka tarkoittaa
ko. lajien huippu-urheilussa vaadittavan osaamisen ja asiantuntijapalveluiden
kehittamista ja jakamista lilkkunnan koulutuskeskusverkostossa seka koko urheilun
jarjestelmissa. Lisaksi tehtava tarkoittaa kehittamistoiminnan ja testauksen
toteuttamista yhteistydssa muiden urheilutoimijoiden kanssa.
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Asetus opetustoimen henkiléstén kelpoisuusvaatimuksista 18 § Vapaan
sivistystyén opettajan kelpoisuus

Vapaasta sivistystyOsta annetussa laissa tarkoitetuksi opettajaksi on kelpoinen
henkild, jolla on soveltuva korkeakoulututkinto seka vahintaan 35 opintoviikon
laajuiset opettajan pedagogiset opinnot.

Ty6nantaja korostaa, ettad pedagogista patevyytta edellytetddan seka ammatillisen
koulutuksen opettajalta ettd vapaan sivistystyon opettajalta.

Vastine

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma pitaa tarkeana vahvistaa vapaan sivistystyon
roolia vahvana ja joustavana elinikdisen oppimisen seka jatkuvan oppimisen
toimijana kuitenkin oppilaitoksen erityista koulutustehtavaa unohtamatta. Samalla
luodaan edellytyksia toiminnan taloudellisuuden ja tehokkuuden parantamiselle.

Lapin Urheiluopiston Santasportin liikunnan ja urheilun vastuualueen
virkasuhteinen koulutuspaallikko tulee vastaamaan vapaan sivistystyon
koulutusten pedagogisesta johtamisesta, laadun varmistamisesta ja toiminnan
kehittamisesta (ml. Lapin kesdyliopisto) sekd valmennus- ja
urheiluakatemiatoiminnan seka maksullisen palvelutoiminnan kehittamista.
TyOnantaja pitaa tarkedna, ettd tata vapaan sivistystyon koulutustoimintaa
johtavalla koulutuspaallikolld on asetuksen mukaiset opettajan pedagogiset
opinnot suoritettuna. Viran palvelussuhteen ehtoihin sovelletaan Kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimusta.

Oikaisuvaatimuksissa mainittu valmennuskeskuspaallikon tehtava on tarkoitus
sailyttaa tyosopimussuhteisena tehtavana ja tdman ja muidenkin
tydsopimussuhteisten tehtavien osalta noudatetaan hallintosdannon 33 a §
Palvelussuhteeseen ottaminen.

Tybnantaja katsoo, etta paatos on syntynyt laillisessa jarjestyksessa ja on seka
sisalléltaan etta vaikutuksiltaan tarkoituksenmukainen. Edelld mainituilla
perusteluilla oikaisuvaatimus tulee hylata perusteettomana.
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Yhtymahallituksen kuultavana on henkilostopaallikké Mirjami Palojarvi ja rehtori
Heikki Hannola.

Oheismateriaali: oikaisuvaatimus
Esitys:
Varajohtaja:

Yhtymahallitus hylkaa tehdyn oikaisuvaatimuksen koulutuspaallikdiden virkojen ja
opiskelijapalvelupaallikon viran perustamista koskevasta paatoksesta edella
valmistelutekstissa mainituilla perusteluilla.

Paatos:
Merkittiin poytakirjaan, etta kuultavina olivat henkilostopaallikké Mirjami Palojarvi
(paikalla) ja rehtori/tulosaluejohtaja Heikki Hannola (eténa).
Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Liitteet

Liite 83.1. Oikaisuvaatimus koulutuspaallikéiden virkojen ja opiskelijapaallikon viran
perustaminen.pdf
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84 § Kokouksen paattaminen

Esitys:
Varajohtaja:

Puheenjohtaja paattaa kokouksen.
Paatos:
Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 9.30.




Yhtymahallituksen paatoksia koskevat muutoksenhakuohjeet

| Muutoksenhakukielto

Paatoksestd, joka koskee vain valmistelua, taytantdonpanoa tai kokouksen jarjestdytymista, ei saa tehda oikaisuvaatimusta
eikd kunnallisvalitusta (Kuntal 136 §).

Palkkauspdatosten osalta paatoksesta ei voi tehda oikaisuvaatimusta tai valitusta, koska paatos koskee tyo- ja virkaehtosopi-
muksen tulkintaa, soveltamista tai tyénantajan tyonjohto- ja valvontaoikeuden kdyttadmista. Asia kuuluu pddsopimuksen mu-
kaisen neuvottelumenettelyn piiriin ja tyétuomioistuimen toimivaltaan (TTL 646/1974 1 § ja KVhl 304/2003 50 § 2 mom.).

Lakiin tyonantajan ja henkiloston vélisesta yhteistoiminnasta kunnissa (§ 23) perustuvat riita-asiat ja hyvitysvaatimukset kasi-
tellaan yleisessa tuomioistuimessa.

Pykalat: 78, 79, 80, 81, 82, 84

Il Oikaisuvaatimusohje ja hankintaoikaisuohje

Tahan Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallituksen poytakirjassa olevaan paatokseen tyytymaton saa tehda paatoksesta
oikaisuvaatimuksen Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallitukselle. Yhtyméhallituksen oikaisuvaatimuksen johdosta anta-
maan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelta. Yhtymahallituksen tekemasta
kansalliset kynnysarvot ylittavasta hankintapaatoksesta voidaan tehda hakemus markkinaoikeudelle.

Kansallisen kynnysarvon suuruus on (ilman arvonlisdveroa):

- Tavara- ja palveluhankinnat, suunnittelukilpailut 60 000 EUR
- Sosiaali- ja terveyspalvelut 400 000 EUR
- Rakennusurakat 150 000 EUR
- Kayttooikeussopimukset 500 000 EUR
- Muut erityiset palveluhankinnat 300 000 EUR

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda oikaisuvaatimuksen/hankintaoikaisun Rovaniemen koulutuskuntayhtyman yhtyma-
hallitukselle:

Pykalat:
P&atokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja yhteystiedot
Oikaisuvaatimusviranomainen: Rovaniemen koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus

Posti- ja kdyntiosoite: Korvanranta 50, 96300 Rovaniemi
Sahkopostiosoite: redu@redu.fi

Puhelin: 020 798 4000 (keskus)

Viraston aukioloaika: 08.00-16.00 (ma-pe)

Oikaisuvaatimus voidaan tehda seka laillisuus- etta tarkoituksenmukaisuusperusteilla. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon
paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen. Kuntayhtyman viranomaisen paatoksestd oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda myds kuntayhtyman ja-
senkunta ja sen jasen seka kuntien yhteisen toimielimen paatdksesta sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen (Kuntal 137 §).

Hankintaoikaisua (Hankintal 132—135 §) voi vaatia hankintayksikolta sen tekemaan paatokseen tai muuhun hankintamenette-
lyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton. Hankintaoikaisun voi tehda tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishake-
muksen tehnyt ehdokas, se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) tai muu
taho, jota asia koskee.

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus (KL 138 §) tai hankintaoikaisuvaatimus (Hankintal 133 § 2 mom.) on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista. Kunnan jasenen tai jasenkunnan ja sen jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman pdivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi kuntayhtyman yleisessa tietoverkossa (KL 140 §). Asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksestd tiedon, jollei muuta naytets, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodis-
tuksen osoittamana aikana tai erikseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana (HallintoL 59 §). Tavallisessa séhkéisessd
tiedoksiannossa tiedoksisaannin katsotaan tapahtuneen kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta ndytetd. Kay-
tettdessa sahkoistad yhteystietoa hankintapddtdksen tiedoksiannossa, ehdokkaan ja tarjoajan katsotaan saaneen paatoksesta
oheisasiakirjoineen tiedon sina pdivana, jolloin mainitut asiakirjat sisdltava sahkoinen viesti on vastaanottajan kadytettavissa
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tdman vastaanottolaitteessa siten, etta viestiad voidaan kasitelld (Hankintal 127 §). Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin la-
hettamispaivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta
muusta seikasta, jonka johdosta sdhkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle myohemmin. Kaytettdessa todisteellista tiedok-
siantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistuk-
seen merkittyna aikana.

Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivaa/nahtaviaksi asettamispaivas ei lueta maaraaikaan. Jos maaraajan vii-
meinen pdivd on pyhdpdiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen saa
tehdd ensimmaisenad arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. Myos sdhkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Siina tulee mai-
nita oikaisua vaativan ja kirjelman tekijan nimi, postiosoite, kotikunta sekd puhelinnumero. Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa
my0s sahkopostitse. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot ldhettdjasta eika asia-
kirjan alkuperdisyytta tai eheytta ei ole syyta epdilld. Jos oikaisuvaatimuspadtds voidaan antaa tiedoksi sahkdisend viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahképostiosoite.

Oikaisuvaatimuksia, jotka sisaltdvat arkaluonteisia henkilo- tai salassa pidettavia tietoja, ei suositella Idhetettavaksi sahképos-
titse tai sen liitteend. Sahkoisen asiakirjan (sdhkodposti) katsotaan saapuneen viranomaiselle, kun se on viranomaisen kaytetta-
vissd vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava paatos, jota vaaditaan oikaistavaksi sekd vaatimuksen sisalto ja perusteet. Oikaisuvaati-
mukseen on liitettava asiakirjat, joihin tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole aikaisemmin toimitettu viranomai-
selle.

Muutoshakemus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistddn madraajan viimeisena paivana ennen viraston au-
kioloajan paattymistd. Mikali oikaisuvaatimus lahetetdan postitse, on se jatettdva postiin niin ajoissa, etta se ehtii perille viras-
ton aukioloaikana ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Myohastynyttd oikaisuvaatimusta ei oteta tutkittavaksi. Oikaisuvaa-
timus lahetetdan aina ldhettadjan omalla vastuulla.

Hankintaoikaisun vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen méaaraaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla
saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Il Valitusosoitus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt alkupe-
raistd paatosta koskevan oikaisuvaatimuksen. Mikali paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea
muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen ja kunnan jasen seka kuntien yhteisen toimielimen paatoksesta sopimukseen
osallinen kunta ja sen jasen (Kuntal 137 §).

Pykalat: 83

Valitusviranomainen on Pohjois-Suomen hallinto-oikeus. Postiosoite on PL 189, 90101 OULU ja kdyntiosoite Torikatu 34-40,
Oulu. Puhelin 029 56 42800 (vaihde), fax 029 56 42841 ja sahkoposti pohjois-suomi.hao@oikeus.fi. Asiakaspalvelu on avoinna
8.00-16.15. Valituksen voi tehdd myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi.oi-
keus.fi/hallintotuomioistuimet/#/.

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta:

1) paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa;
2) paatoksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa; tai
3) p&aatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittda valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.
Valitusaika on kolmekymmenta (30) paivaa. Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.

- Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen (pdatos oikai-
suvaatimusohjeineen) ldhettamisesta. Tavallista sahkoista tiedoksiantoa kdytettdessa tiedoksiannon katsotaan tapahtu-
neen kolmantena pdivana viestin [ahettdmisesta, jollei muuta nayteta.

- Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poéytakirja on ndhtavana ylei-
sessa tietoverkossa: www.redu.fi/kuulutukset -sivulla. Poytakirjanotteen voi tilata ja tarkempia ohjeita saada asianosaisen
toimielimen sihteerilta tai paatdksen tehneelta viranhaltijalta.
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Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen pdiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu-
tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.
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Valituskirjassa on ilmoitettava:

- valittajan nimi ja yhteystiedot (jos puhevaltaa kayttaa asiamies, myos tdman yhteystiedot);

- Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle;
- paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva pdatos valitusosoituksineen);

- miltd osin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);

- vaatimusten perustelut;

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva pdatds ei kohdistu valittajaan.

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava my0s se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan
lahettda (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin va-
lita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettdva valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen alkuperdisena tai jaljenndksena ja todistus siita
pdivastd, josta valitusaika on luettava. Valituskirjaan on liitettdvd myos asiakirjat, joihin valittaja vetoaa, ellei niitd ole jo aikai-
semmin toimitettu viranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspadtoksesta esittaa vaatimuksil-
leen uusia perusteluja. Han saa esittda uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuk-
sen tekemisen maardajan paattymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistdan valitusajan viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen
aukioloajan paattymista. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi Idhettaa postitse, telekopiona, sdhkopostilla tai lahetin valityk-
sella. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista. Sahkoisesti toimi-
tettava asiakirja on ldhetettdva ennen maardajan paattymista valitusviranomaiselle siten, etta asiakirja on viranomaisen kay-
tettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa.

Kunnallisvalituksen valitusperusteena ei voida kayttaa sitd, ettd paatos on yksityisoikeudellisten saanndsten, kuten tydsopimus-
lain, vastainen. Kunnallisvalitusta ei saa myoskaan tehda silla perusteella, ettd on paatokseen tyytymaton (kuntalaki 135 § 2
mom.). Tydsopimus on yksityisoikeudellinen sopimus, joten tydsopimukseen perustuvat vaatimukset kasitelladn kardjaoikeu-
dessa.

Muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkdyntimaksua sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saddetaan.

IV Asian saattaminen Markkinaoikeuden kasiteltavaksi

Kansalliset kynnysarvot ylittdvissa hankinnoissa asia voidaan saattaa markkinaoikeuden tutkittavaksi (Hankintal 25 §).
Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee voi saattaa hankintapaatoksen markkinaoikeu-
den kasiteltavaksi tekemalla valituksen. Kunnan asukkailla tai kunnallisilla luottamushenkil6illa ei ole hankinta-asiassa oikeutta
tehda valitusta markkinaoikeudelle, elleivat he ole asianosaisia.

Valituksella markkinaoikeuden kasiteltdavaksi voidaan saattaa hankintayksikon paatos tai hankintayksikén muu hankintamenet-
telyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista paatosta tai muuta ratkaisua, joka kos-

kee (Hankintal 146 §):

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

2) sitd, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla tai

3) sitd, etta 93 §:sséd tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetaan yksinomaan halvinta hintaa tai kus-
tannuksia.

Pykalat:

Valitusaika

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireille tulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaradaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi hankin-
talain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

Jollei toisin sdadetd, valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintaa
koskevasta pdatoksestd ja sen perusteluista sekd ohjeen asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. Tiedoksisaanti-
paivaa ei lasketa mukaan valitusaikaan.
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Valitus on tehtdva 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkd on tehnyt hankintapdatoksen jalkeen
hankinta- tai kdyttooikeussopimuksen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. Odotusaikaa ei
tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejarjestelyn perusteella tehtavaa hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankin-
tajarjestelman sisalla tehtdavaa hankintaa.

Valitus on tehtdva kuuden kuukauden kuluessa hankintapdatoksen tekemisesta siind tapauksessa, ettd ehdokas tai tarjoaja on
saanut tiedon hankintapaatoksesta valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Kaytettdessa sdhkdistd yhteystietoa asianosaisen katsotaan saaneen padtoksestd oheisasiakirjoineen tiedon sina paivana, jol-
loin mainitut asiakirjat sisaltava sahkdinen viesti on vastaanottajan kdytettdvissa taman vastaanottolaitteessa siten, ettd viestia
voidaan kasitelld. Tallaisena ajankohtana pidetdan viestin lahettamispaivaa, jollei asiassa esitetd luotettavaa selvitysta tietolii-
kenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sdhkoinen viesti on saapunut vastaan-
ottajalle myohemmin. Kirjeitse toimitetun tiedoksiannon kohdalla tarjoajan katsotaan saaneen tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua asiakirjan ldhettamisesta. Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan ta-
pahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Valitus ja sen toimittaminen

Valituksessa on ilmoitettava oikeudenkdynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 15 §:n mukaisesti:
1) paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

2) miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.

Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan osalta tai dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevan ratkaisun osalta
valituskirjelmdssa on esitettavad, minka vuoksi kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi, yhteystiedot ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kdyttda hanen laillinen edusta-
jansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta.
Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan valtakirja, kuten oikeudenkdynnista hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssa sdadetdan.

Lisdksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Yhteystie-
tojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava viipymatta markkinaoikeudelle. Valittajan, laillisen edustajan tai
asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valituksessa on ilmoitettava my0s se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan
lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi markkinaoikeus valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittdaa vaatimuksilleen uusia perusteluja. Han saa
esittda uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maaraajan paat-
tymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettava oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 16 §:n mukaisesti:

1) valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;
2) selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perilld valitusajan viimeisena pdivana ennen markkinaoikeu-
den aukioloajan paattymista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivaa ei lasketa mukaan.

Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilokohtaisesti, asiamiesta kayttaen, lahetin valityksella, postitse, tele-
kopiona tai sdhk6postin avulla kuten laissa sdhkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) saddetaan. Valituksen voi
tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Jos vireillepanon viimeinen paivad on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpdiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asia-
kirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipdivana.

EU-kynnysarvon alittavat ns. tekniset peruspalvelut

Erityisalojen hankintalain tarkoittamissa teknisia peruspalveluja (vesi-, energia-, liikkenne- ja postipalvelut) koskevissa hankin-
noissa markkinaoikeuden toimivalta alkaa vasta EU-kynnysarvot ylittavissa hankinnoissa.

Valituskielto

Markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvasta kansalliset kynnysarvot ylittavasta hankinta-asiasta ei saa valittaa kuntalain
(410/2015) nojalla silld perusteella, ettd paatos on julkisista hankinnoista annetun lain (1397/2016) vastainen. Valituskielto
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perustuu julkisista hankinnoista annetun lain 163 §:43n. Muutosta ei voi myoskaan hakea oikeudenkdynnista hallintoasioissa
annetun lain (808/2019) nojalla.
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Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista paatosta tai muuta ratkaisua, joka koskee:

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;

2) sitd, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai

3) sitd, ettd mainitun lain 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetdan yksinomaan halvinta
hintaa tai kustannuksia.

Hankintalain 146 §:n mukaan puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan tai dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista
koskevaan hankintayksikdn ratkaisuun ei saa hakea valittamalla muutosta, jollei markkinaoikeus mydnna asiassa kasittelylupaa.

Lupa on myonnettdva, jos:
1) asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa; tai
2) siihen on painava, hankintayksikon menettelyyn liittyva syy.

Oikeudenkdyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta voidaan asian kasittelysta tuomioistuimessa peria maksu sen mukaan kuin tuomioistuin-
maksulaissa (1455/2015) sdadetaan. Tuomioistuinlaissa on erikseen sdddetty tapauksista, joissa oikeudenkayntimaksua ei pe-
ritd (tuomioistuinmaksulaki (1455/2015).

Muutoksenhaussa markkinaoikeuden ratkaisemaan asiaan korkeimmassa oikeudessa tai korkeimmassa hallinto-oikeudessa
maksu on samansuuruinen ja maardytyy samojen perusteiden mukaan kuin markkinaoikeudessa. Maksuvelvollinen on asian
vireillepanija tai hanen sijaansa tullut.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikélle

Hakijan on kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikolle aikeestaan panna asia vireille markkinaoikeudessa. lImoitus on toimitet-
tava hankintayksikélle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. limoitus on toimitet-
tava hankintayksikon seuraavaan osoitteeseen (Hankintal 148 §):

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma
Korvanranta 50, 96300 Rovaniemi
sdahkoposti: redu@redu.fi

Markkinaoikeuden yhteystiedot

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Puhelin 029 564 3300

Faksi 029 564 3314

Sahkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

P&atos on annettu postin kuljetettavaksi . .2025

Paatos on lahetetty sahkopostitse . .2025

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /




https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5



		Yhtymähallituksen päätöksiä koskevat muutoksenhakuohjeet




%
WY REDU

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma
Yhtymahallitus

2026-7 REDUn yhtymahallituksen kokous
25.9.2026 klo 9.00

Poytakirja

Kokouksen aika ja paikka
25.9.2026 9:00 - 9:30
Teams tai REDU, Korvanranta 50 (C-rappu, kokoustila 130), Rovaniemi

Osallistujat/paatoksentekijat

Paatoksentekijat

Vesa Haapala

Liisa Hallikainen

Krista Heikkinen

Anitta Jaakola

Jenni Perdla-Paananen
Jaakko Kemppe

llkka Rautio

Sirkka Pikkuvirta
Saana Veltheim

Vesa Ylinampa

Muut Osallistujat
Veli-Pekka Laukkanen
Tarja Piittisjarvi

Heikki Hannola
Mirjami Palojarvi

Poissa

Maria Heikkila
Jari Hyvonen

Puheenjohtaja, paikalla

Jasen, paikalla

Jasen, etana

Jasen, paikalla

Jasen, paikalla klo 9.04-9.30 (§ 81-84)
Jasen, paikalla

Jasen, paikalla

1. varapuheenjohtaja, etdna

Jasen, eténa

Jasen, paikalla

Esittelija, paikalla
Kokoussihteeri, paikalla
kuultavana, etdna

kuultavana, paikalla

2. varapuheenjohtaja
Varajasen Maria Heikkilalle
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78 § Kokouksen avaus, lasnaolijoiden toteaminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhtymakokouksen 19.12.2023 hyvaksyman hallintosaannén § 129 mukaan
kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsu on lahetettdva jasenille vahintdan 4 kalenteripdivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu ldhetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -
velvollisuus sdahkodisend kokouskutsuna. Kirjepostia voidaan kayttaa
poikkeustilanteessa, jossa sahkdisen kokouskutsun toimittaminen ei ole
mahdollista. Kirjepostia kdytettdessa kokouskutsuaika on vahintaan 7
kalenteripdivaa.

Kuntalain 103 pykaldan 2 momentin mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

IImoitus kokouskutsusta ja esityslistasta tdhan kokoukseen on toimitettu
sahkopostitse 21.9.2026.

Sahkdisen kokouksen pitamisen edellytyksena on lasna olevien yhdenvertainen
nako- ja daniyhteys (kuntalaki 99 §). Lasna oleviksi katsotaan myds toimielimen
jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Esitys:
Varajohtaja:
Yhtymahallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen, toteaa lasnaolijat ja toteaa
kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Paatos:

Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 9.00. Kokous todettiin lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi.
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79 § Poytdkirjan tarkastajien valitseminen

Esitys:

Paitos:

Hallintosaannon 149 §:n mukaan pdytdkirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla. Poytakirja allekirjoitetaan kdyttden samassa kokouspoytakirjassa vain yhta
allekirjoitustapaa, joko sahkoista tai manuaalista allekirjoittamista.

Sahkoista allekirjoitusta kaytetdan aina, kun kyseessa on sahkodinen kokous tai
sahkoinen paatdksentekomenettely.

Manuaalista allekirjoitusta voidaan kayttaa, mikali kyseessa on kokouspaikalla
jarjestetty kokous tai ns. hybridikokous, jossa kaikki poytakirjan allekirjoittajat ovat
paikan paalla kokouksessa.

Varajohtaja:

Yhtymahallituksen poytakirjan tulee tarkastaa kaksi kokoukseen osallistunutta
yhtymahallituksen jasenta. Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa. Poytakirjan
tarkastajat toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.

Tarkastusvuorossa ovat Krista Heikkinen ja Anitta Jaakola.

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Krista Heikkinen ja Anitta Jaakola.
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80 § Esityslistan hyvdaksyminen

Yhtymakokouksen 19.12.2023 hyvaksyman hallintosdadannén § 139 mukaan asiat
kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin paata.
Esityslista on ldhetty kokouskutsun mukana.

Esitys:
Varajohtaja:

Esityslista hyvaksytaan muutoksitta/seuraavin muutoksin:

Paatos:
Esityslista hyvaksyttiin muutoksitta.

Merkittiin poytakirjaan, etta Jenni Perdla-Paananen saapui paikalle
asiantuntijoiden kuulemisen aikana klo 9.04.
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81 § Kuntayhtyman ajankohtaiset asiat

* LapIT:n sopimusasia
Esitys:
Varajohtaja:

Yhtymahallitus merkitsee esille tulleet ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Paatos:
Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.
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82 § limoitus Valtiokonttorille pidennetyn siirtymaajan hyédyntamisesta

Talouspaallikkd Leena Vanhatalo leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192

Eduskunnan hyvaksymat hankintalain muutokset astuivat voimaan 18.6.2026,
mutta sidosyksikoita koskevia saannoksia sovelletaan 1.7.2027 alkaen,
siirtymdajan paatyttya. Muutoksen keskeinen sisdltd koskee osakeyhtidmuotoisia
sidosyksikoita: sidosyksikon omistajan omistusosuuden tulee olla vahintdaan 10
prosenttia, jotta hankintayksikkoé voi jatkossa hankkia palveluita sidosyksikéltdan.
Mikali omistusosuus jaa tdman rajan alle, hankintayksikon on ldhtokohtaisesti
irtisanottava sidosyksikon kanssa tehdyt sopimukset paattymaan viimeistaan
30.6.2027 mennessa.

Laki mahdollistaa kuitenkin pidemman, enintdan 30.6.2030 asti ulottuvan
siirtymaajan hyodyntamisen, mikali sopimuksen irtisanomisesta aiheutuisi
kohtuuttomia seurauksia tai siihen liittyy merkittavia taloudellisia riskeja.
Pidemman siirtymaajan kayttoéonotto edellyttaa, etta hankintayksikko tekee
asiasta maaramuotoisen ilmoituksen Valtiokonttorille viimeistaan 30.9.2026.

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman omistusosuus tyoterveyshuoltopalveluiden
tuottajasta Lappica Oy:sta on yksi (1) prosenttia. Omistusosuuden nostaminen
uuden lain edellyttamaan vahintaan 10 prosenttiin ei ole taloudellisesti eika
kaytannossa mahdollista toteuttaa itsendisesti lyhyella aikavalilla. Lappica Oy
tuottaa Rovaniemen koulutuskuntayhtymalle lakisdateiset
tyoterveyshuoltopalvelut ja palveluiden dkillinen katkeaminen 30.6.2027
mennessa aiheuttaisi merkittavan riskin palveluiden jatkuvuudelle.

Pidemman siirtymaajan hydédyntaminen ei sido Rovaniemen
koulutuskuntayhtymaa mihinkaan tiettyyn lopputulokseen
tyoterveyshuoltopalveluiden jarjestamisen suhteen, vaan antaa aikaa arvioida
miten tarvittavat tyoterveyshuoltopalvelut jarjestetdan jatkossa. Kaytettavissa
olevia vaihtoehtoja voivat olla esimerkiksi omistajien valisten
yhteistoimintarakenteiden kehittdminen, omistusosuuden nostaminen ja
palveluiden hankkiminen kilpailuttamalla markkinoilta. Kuhunkin vaihtoehtoon





%
WY REDU

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma Poytakirja
Yhtymahallitus

2026-7 REDUn yhtymahallituksen kokous

25.9.2026 klo 9.00

Esitys:

Paatos:

liittyy oikeudellisia, toiminnallisia, taloudellisia ja teknisia vaikutuksia, jotka tulee
selvittaa ja arvioida huolellisesti ennen lopullisten ratkaisujen tekemista.

Vaihtoehtojen selvittdminen ja mahdollinen toteutus vievat aikaa, ja niihin liittyy
seka kustannuksia etta palveluiden jatkuvuuteen kohdistuvia riskeja. Rovaniemen
koulutuskuntayhtyma toimii Rovaniemelld, Kittildssa, Kemijarvelld ja Sodankyldssa.
Tyoterveyshuoltopalvelut muodostavat laajan kokonaisuuden, jonka muuttaminen
edellyttaa huolellista valmistelua, vaihtoehtojen vertailua ja sopimusjarjestelyjen
uudistamista. Riittava siirtymaaika mahdollistaa muutosten toteuttamisen
hallitusti, turvaten palveluiden jatkuvuuden ja vahentaa riskia siita, etta
Rovaniemen koulutuskuntayhtyma joutuisi tekemaan kiireessa pitkalla aikavalilla
epatarkoituksenmukaisia ratkaisuja.

Kuntayhtyman johtaja Saija Niemela-Pentti toimii Lappica Oy hallituksen jasenena
ja on tassa asiassa esteellinen toimimaan esittelijana.

Oheismateriaali: Valtiokonttorille meneva limoitus sidosyksikkdsopimuksesta —
pidennetty siirtymaaika

Varajohtaja:

Yhtymahallitus paattaa

hyodyntaa hankintalain mahdollistamaa pidempaa siirtymaaikaa enintaan
30.6.2030 asti Lappica Oy:n kanssa tehdyn sopimuksen osalta; ja
valtuuttaa talouspaallikon/Leena Vanhatalon tekemaan asiaa koskevan
ilmoituksen Valtiokonttorille maaraaikaan 30.9.2026 mennessd; ja
valtuuttaa kuntayhtyman johtajan/Saija Niemeld-Pentin valmistelemaan
tarvittavat selvitykset Rovaniemen koulutuskuntayhtyman
tyoterveyshuoltopalveluiden tulevaisuuden jarjestamismahdollisuuksista.

Merkittiin poytakirjaan, etta kuultavana oli henkilostopaallikké Mirjami Palojarvi.
Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatdsesityksen.

Liite 82.1. Sidosyksikkosopimus-jatkoilmoitus-REDU.xIsx
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83 § Koulutuspaallikdiden virkojen ja opiskelijapalvelupaallikén viran perustamista koskeva
oikaisuvaatimus

Henkilostopaallikkdé Mirjami Palojarvi, mirjami.palojarvi@redu.fi, 040 843 7638
Rehtori Heikki Hannola, heikki.hannola@redu.fi, 040 350 9170

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman yhtymahallitukselle on saapunut 14.9.2026
oikaisuvaatimus koskien Rovaniemen koulutuskuntayhtyman yhtymahallituksen
3.9.2026 kokouksen 75 & Koulutuspaallikdiden virkojen ja opiskelijapaallikon
virkojen perustaminen.

"Vaadin, ettd yhtymahallituksen 3.9.2026 kokouksen 75 § Koulutuspaallikéiden
virkojen ja opiskelijapaallikdn viran perustaminen oikaistaan ja asia palautetaan
valmisteluun seuraavilla perusteilla.” Oikaisuvaatimus on kokonaisuudessaan
taman pykalan oheismateriaalina.

Kuntalain mukaan kunnanhallituksen, lautakunnan, niiden jaostojen seka niiden
alaisten viranomaisten paatékseen tyytymaton voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda se, johon
paatos on kohdistettu tai, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) ja kunnan jasen. Oikaisuvaatimus on tehtava
14 padivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on saapunut maardajassa ja osoitettu oikealle toimielimelle.
Tekija on oikeutettu tekemaan oikaisuvaatimuksen.

Yhteistoimintaneuvottelut

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma on kaynyt yhteistoimintaneuvottelut 28.5.—
12.8.2026. Yh-teistoimintaneuvottelun perusteena on ollut Rovaniemen
koulutuskuntayhtyman talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027-2028
(yhtyméakokous 9.12.2025), jossa sitovana toiminnan tavoitteena on valmistella
vuonna 2026 koulutuskuntayhtyman uutta toimintamallia ja organisaatiota.
Uudistettu toimintamalli ja organisaatio otetaan kayttoon 1.1.2027 ja TA 2027
laaditaan sen mukaisesti.
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Yhteistoimintaneuvottelut paatettiin 12.8.2026 ja todettiin yhdessa
neuvotteluosapuolten kanssa, ettd neuvottelujen alussa esitetyt tavoitteet
organisaatiorakenteen toimivuuteen ja johtamisjarjestelmien kehittamiseen
saavutettiin neuvotteluissa hyvin. Lisdksi todettiin neuvotteluvelvollisuuden
tayttyminen.

Valmennuskeskuspddllikén tydsopimussuhteinen tehtdéivd, joka nostettiin esille
oikaisuvaatimuksessa

Yhtymakokoukselle esiteltiin 3.9.2026 oheismateriaalina ollut REDUn
organisaatiouudistus ja toimintamalli 2027. Valmistelutekstissa tuotiin esille, etta
valmennuskeskuspaallikon tehtava sailyy. Valmennuskeskuspaallikon tehtava on
Rovaniemen koulutuskuntayhtymassa tyosopimussuhteinen tehtava. Perusteluna,
miksi tama ei nakynyt varsinaisessa paatostekstissa on se, etta yhtymahallituksen
tehtdvana on perustaa virat, ei tydsopimussuhteisia tehtavia.

Liikunnan koulutuskeskuksen yllépitolupa

Rovaniemen koulutuskuntayhtymalla on Liikunnan koulutuskeskuksen
yllapitamislupa (OKM/98/532/2011, 16.12.2011). Yllapitoluvassa Lapin
Urheiluopisto oppilaitoksen koulutustehtava on seuraava:

Oppilaitoksen vapaan sivistystyon koulutustehtavana on tarjota liikunta-alan
vapaatavoitteisia opintoja. Lisaksi oppilaitoksen tehtavana on kehittdaa oman
osaamisalueen mukaista vapaan sivistystyon koulutusta ja jakaa tahan liittyvaa
osaamista liikunnan koulutuskeskusverkostossa. Oppilaitoksen tulee toimia
yhteisty6ssa liikunnan ja urheilun kansalaisjarjestojen kanssa.

Oppilaitoksen erityisen koulutustehtavan mukaan oppilaitoksella on tiettyihin
lumilajeihin, etenkin maastohiihtoon, makihyppyyn ja yhdistettyyn seka
alppihiihtoon liittyva huippu-urheilun erityinen koulutustehtava, joka tarkoittaa
ko. lajien huippu-urheilussa vaadittavan osaamisen ja asiantuntijapalveluiden
kehittamista ja jakamista lilkkunnan koulutuskeskusverkostossa seka koko urheilun
jarjestelmissa. Lisaksi tehtava tarkoittaa kehittamistoiminnan ja testauksen
toteuttamista yhteistydssa muiden urheilutoimijoiden kanssa.
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Asetus opetustoimen henkiléstén kelpoisuusvaatimuksista 18 § Vapaan
sivistystyén opettajan kelpoisuus

Vapaasta sivistystyOsta annetussa laissa tarkoitetuksi opettajaksi on kelpoinen
henkild, jolla on soveltuva korkeakoulututkinto seka vahintaan 35 opintoviikon
laajuiset opettajan pedagogiset opinnot.

Ty6nantaja korostaa, ettad pedagogista patevyytta edellytetddan seka ammatillisen
koulutuksen opettajalta ettd vapaan sivistystyon opettajalta.

Vastine

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma pitaa tarkeana vahvistaa vapaan sivistystyon
roolia vahvana ja joustavana elinikdisen oppimisen seka jatkuvan oppimisen
toimijana kuitenkin oppilaitoksen erityista koulutustehtavaa unohtamatta. Samalla
luodaan edellytyksia toiminnan taloudellisuuden ja tehokkuuden parantamiselle.

Lapin Urheiluopiston Santasportin liikunnan ja urheilun vastuualueen
virkasuhteinen koulutuspaallikko tulee vastaamaan vapaan sivistystyon
koulutusten pedagogisesta johtamisesta, laadun varmistamisesta ja toiminnan
kehittamisesta (ml. Lapin kesdyliopisto) sekd valmennus- ja
urheiluakatemiatoiminnan seka maksullisen palvelutoiminnan kehittamista.
TyOnantaja pitaa tarkedna, ettd tata vapaan sivistystyon koulutustoimintaa
johtavalla koulutuspaallikolld on asetuksen mukaiset opettajan pedagogiset
opinnot suoritettuna. Viran palvelussuhteen ehtoihin sovelletaan Kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimusta.

Oikaisuvaatimuksissa mainittu valmennuskeskuspaallikon tehtava on tarkoitus
sailyttaa tyosopimussuhteisena tehtavana ja tdman ja muidenkin
tydsopimussuhteisten tehtavien osalta noudatetaan hallintosdannon 33 a §
Palvelussuhteeseen ottaminen.

Tybnantaja katsoo, etta paatos on syntynyt laillisessa jarjestyksessa ja on seka
sisalléltaan etta vaikutuksiltaan tarkoituksenmukainen. Edelld mainituilla
perusteluilla oikaisuvaatimus tulee hylata perusteettomana.
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Yhtymahallituksen kuultavana on henkilostopaallikké Mirjami Palojarvi ja rehtori
Heikki Hannola.

Oheismateriaali: oikaisuvaatimus
Esitys:
Varajohtaja:

Yhtymahallitus hylkaa tehdyn oikaisuvaatimuksen koulutuspaallikdiden virkojen ja
opiskelijapalvelupaallikon viran perustamista koskevasta paatoksesta edella
valmistelutekstissa mainituilla perusteluilla.

Paatos:
Merkittiin poytakirjaan, etta kuultavina olivat henkilostopaallikké Mirjami Palojarvi
(paikalla) ja rehtori/tulosaluejohtaja Heikki Hannola (eténa).
Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Liitteet

Liite 83.1. Oikaisuvaatimus koulutuspaallikéiden virkojen ja opiskelijapaallikon viran
perustaminen.pdf
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84 § Kokouksen paattaminen

Esitys:
Varajohtaja:

Puheenjohtaja paattaa kokouksen.
Paatos:
Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 9.30.
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