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Esityslista

Kokouksen aika ja paikka
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Teams tai REDU, Korvanranta 50 (C-rappu, kokoustila 130), Rovaniemi

Jasenet

Varsinainen jasen

Henkil6kohtainen varajasen

Vesa Haapala, puheenjohtaja

Juha Takkula

Liisa Hallikainen

Kari Huhtanen

Maria Heikkila, 2. varapj.

Jari Hyvonen

Krista Heikkinen

Anna-Kristiina Rahkala

Anitta Jaakola

Maarit Lammassaari

Jaakko Kemppe

Leena Jaaskeldinen

Jenni Perald-Paananen

Ville Ikonen

Sirkka Pikkuvirta, 1. varapj.

Risto Korkalo

Ilkka Rautio

Timo Lappalainen

Saana Veltheim

Tiina Huilaja

Vesa Ylinampa

Tuomas Koskiniemi

Muut Osallistujat

Veli-Pekka Laukkanen Esittelija
Mirjami Palojarvi Kuultavana
Heikki Hannola Kuultavana

Tarja Piittisjarvi Kokoussihteeri

Kasiteltavat asiat

78 & Kokouksen avaus, lasndolijoiden toteaminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus............ccceeeieeiieinnennnne,

79 § Poytakirjan tarkastajien valitSEMINEN.........cu i

80 § Esityslistan NyVAKSYMINEN........iii e e e e e e e e e e e et e e eans
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78 § Kokouksen avaus, lasnaolijoiden toteaminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhtymakokouksen 19.12.2023 hyvaksyman hallintosdaannén § 129 mukaan
kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsu on [ahetettdva jasenille vahintdan 4 kalenteripdivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu ldhetetdan jasenille ja muille, joilla on ldsnadolo-oikeus tai -
velvollisuus sdahkoéisena kokouskutsuna. Kirjepostia voidaan kayttaa
poikkeustilanteessa, jossa sdhkdisen kokouskutsun toimittaminen ei ole
mahdollista. Kirjepostia kaytettdessa kokouskutsuaika on vahintaan 7
kalenteripdivaa.

Kuntalain 103 pykalan 2 momentin mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

IImoitus kokouskutsusta ja esityslistasta tdhan kokoukseen on toimitettu
sahkopostitse 21.9.2026.

Sahkoisen kokouksen pitdmisen edellytyksend on lasnd olevien yhdenvertainen
ndko- ja daniyhteys (kuntalaki 99 §). Lasna oleviksi katsotaan myos toimielimen
jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Esitys:
Varajohtaja:

Yhtymahallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen, toteaa ldsnaolijat ja toteaa
kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden.

Paatos:
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79 § Poytdkirjan tarkastajien valitseminen

Esitys:

Paatos:

Hallintosaannon 149 §:n mukaan pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla. Poytakirja allekirjoitetaan kayttden samassa kokouspdytakirjassa vain yhta
allekirjoitustapaa, joko sdahkdista tai manuaalista allekirjoittamista.

Sahkoista allekirjoitusta kaytetdan aina, kun kyseessa on sahkdinen kokous tai
sahkoinen paatdksentekomenettely.

Manuaalista allekirjoitusta voidaan kayttaa, mikali kyseessa on kokouspaikalla
jarjestetty kokous tai ns. hybridikokous, jossa kaikki péytakirjan allekirjoittajat ovat
paikan paalla kokouksessa.

Varajohtaja:

Yhtymahallituksen poytakirjan tulee tarkastaa kaksi kokoukseen osallistunutta
yhtymahallituksen jasentd. Valitaan kaksi poytdkirjan tarkastajaa. Poytakirjan

tarkastajat toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.

Tarkastusvuorossa ovat Krista Heikkinen ja Anitta Jaakola.

80 § Esityslistan hyvaksyminen

Esitys:

Paatos:

Yhtymakokouksen 19.12.2023 hyvdksyman hallintosaannén & 139 mukaan asiat
kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
Esityslista on ldhetty kokouskutsun mukana.

Varajohtaja:

Esityslista hyvaksytdaan muutoksitta/seuraavin muutoksin:
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81 § Kuntayhtyman ajankohtaiset asiat

* LapIT:n sopimusasia
Esitys:
Varajohtaja:

Yhtymahallitus merkitsee esille tulleet ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Paatos:
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82 § limoitus Valtiokonttorille pidennetyn siirtymdajan hyédyntamisesta

Talouspaallikkd Leena Vanhatalo leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192

Eduskunnan hyvaksymat hankintalain muutokset astuivat voimaan 18.6.2026,
mutta sidosyksikdita koskevia sddannoksia sovelletaan 1.7.2027 alkaen,
siirtymaajan paatyttya. Muutoksen keskeinen sisaltd koskee osakeyhtiomuotoisia
sidosyksikoita: sidosyksikon omistajan omistusosuuden tulee olla vahintaan 10
prosenttia, jotta hankintayksikkoé voi jatkossa hankkia palveluita sidosyksikéltaan.
Mikali omistusosuus jaa taman rajan alle, hankintayksikon on Iahtokohtaisesti
irtisanottava sidosyksikdn kanssa tehdyt sopimukset paattymaan viimeistaan
30.6.2027 mennessa.

Laki mahdollistaa kuitenkin pidemman, enintdaan 30.6.2030 asti ulottuvan
siirtymaajan hyodyntamisen, mikali sopimuksen irtisanomisesta aiheutuisi
kohtuuttomia seurauksia tai siihen liittyy merkittavia taloudellisia riskeja.
Pidemman siirtymaajan kayttoonotto edellyttad, ettd hankintayksikko tekee
asiasta maaramuotoisen ilmoituksen Valtiokonttorille viimeistdaan 30.9.2026.

Rovaniemen koulutuskuntayhtymdn omistusosuus tyoterveyshuoltopalveluiden
tuottajasta Lappica Oy:sta on yksi (1) prosenttia. Omistusosuuden nostaminen
uuden lain edellyttamaan vahintaan 10 prosenttiin ei ole taloudellisesti eika
kdytannossa mahdollista toteuttaa itsendisesti lyhyelld aikavalilla. Lappica Oy
tuottaa Rovaniemen koulutuskuntayhtymalle lakisaateiset
tyoterveyshuoltopalvelut ja palveluiden dkillinen katkeaminen 30.6.2027
mennessa aiheuttaisi merkittdvan riskin palveluiden jatkuvuudelle.

Pidemman siirtymaajan hyddyntaminen ei sido Rovaniemen
koulutuskuntayhtymaa mihink&an tiettyyn lopputulokseen
tyoterveyshuoltopalveluiden jarjestamisen suhteen, vaan antaa aikaa arvioida
miten tarvittavat tydterveyshuoltopalvelut jarjestetddn jatkossa. Kaytettavissa
olevia vaihtoehtoja voivat olla esimerkiksi omistajien valisten
yhteistoimintarakenteiden kehittaminen, omistusosuuden nostaminen ja
palveluiden hankkiminen kilpailuttamalla markkinoilta. Kuhunkin vaihtoehtoon
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liittyy oikeudellisia, toiminnallisia, taloudellisia ja teknisia vaikutuksia, jotka tulee
selvittaa ja arvioida huolellisesti ennen lopullisten ratkaisujen tekemista.

Vaihtoehtojen selvittdminen ja mahdollinen toteutus vievat aikaa, ja niihin liittyy
sekd kustannuksia etta palveluiden jatkuvuuteen kohdistuvia riskeja. Rovaniemen
koulutuskuntayhtyma toimii Rovaniemelld, Kittilassa, Kemijarvellad ja Sodankylassa.
Tyoterveyshuoltopalvelut muodostavat laajan kokonaisuuden, jonka muuttaminen
edellyttda huolellista valmistelua, vaihtoehtojen vertailua ja sopimusjarjestelyjen
uudistamista. Riittava siirtymaaika mahdollistaa muutosten toteuttamisen
hallitusti, turvaten palveluiden jatkuvuuden ja vahentaa riskia siita, etta
Rovaniemen koulutuskuntayhtyma joutuisi tekemaan kiireessa pitkalla aikavalilla
epatarkoituksenmukaisia ratkaisuja.

Kuntayhtyman johtaja Saija Niemela-Pentti toimii Lappica Oy hallituksen jasenena
ja on tassa asiassa esteellinen toimimaan esittelijana.

Oheismateriaali:
Valtiokonttorille meneva limoitus sidosyksikkdsopimuksesta — pidennetty
siirtymaaika

Esitys:
Varajohtaja:

Yhtymahallitus paattaa

1. hyodyntda hankintalain mahdollistamaa pidempaa siirtymadaikaa enintaan
30.6.2030 asti Lappica Oy:n kanssa tehdyn sopimuksen osalta; ja

2. valtuuttaa talouspaallikon/Leena Vanhatalon tekemaéan asiaa koskevan
ilmoituksen Valtiokonttorille maaraaikaan 30.9.2026 mennessd; ja

3. valtuuttaa kuntayhtyman johtajan/Saija Niemela-Pentin valmistelemaan
tarvittavat selvitykset Rovaniemen koulutuskuntayhtyman
tyoterveyshuoltopalveluiden tulevaisuuden jarjestamismahdollisuuksista.

Paatos:



5
SO REDU

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma Esityslista
Yhtymahallitus

2026-7 REDUn yhtymahallituksen kokous

25.9.2026

83 § Koulutuspaallikéiden virkojen ja opiskelijapalvelupaallikon viran perustamista koskeva
oikaisuvaatimus

Henkilostopaallikkdé Mirjami Palojarvi, mirjami.palojarvi@redu.fi, 040 843 7638
Rehtori Heikki Hannola, heikki.hannola@redu.fi, 040 350 9170

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman yhtymahallitukselle on saapunut 14.9.2026
oikaisuvaatimus koskien Rovaniemen koulutuskuntayhtyman yhtymahallituksen
3.9.2026 kokouksen 75 § Koulutuspaallikdiden virkojen ja opiskelijapaallikdn
virkojen perustaminen.

”Vaadin, etta yhtymahallituksen 3.9.2026 kokouksen 75 § Koulutuspaallikéiden
virkojen ja opiskelijapdallikon viran perustaminen oikaistaan ja asia palautetaan
valmisteluun seuraavilla perusteilla.” Oikaisuvaatimus on kokonaisuudessaan
taman pykaldan oheismateriaalina.

Kuntalain mukaan kunnanhallituksen, lautakunnan, niiden jaostojen seka niiden
alaisten viranomaisten paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda se, johon
pdatos on kohdistettu tai, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun p&aatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) ja kunnan jasen. Oikaisuvaatimus on tehtava
14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on saapunut mdardajassa ja osoitettu oikealle toimielimelle.
Tekija on oikeutettu tekemaan oikaisuvaatimuksen.

Yhteistoimintaneuvottelut

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma on kaynyt yhteistoimintaneuvottelut 28.5.—
12.8.2026. Yh-teistoimintaneuvottelun perusteena on ollut Rovaniemen
koulutuskuntayhtyman talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027-2028
(yhtymakokous 9.12.2025), jossa sitovana toiminnan ta-voitteena on valmistella
vuonna 2026 koulutuskuntayhtyman uutta toimintamallia ja organisaa-tiota.
Uudistettu toimintamalli ja organisaatio otetaan kayttoon 1.1.2027 ja TA 2027
laaditaan sen mukaisesti.
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Yhteistoimintaneuvottelut paatettiin 12.8.2026 ja todettiin yhdessa
neuvotteluosapuolten kans-sa, ettd neuvottelujen alussa esitetyt tavoitteet
organisaatiorakenteen toimivuuteen ja johtamisjarjestelmien kehittamiseen
saavutettiin neuvotteluissa hyvin. Lisdksi todettiin neuvotteluvelvollisuuden
tayttyminen.

Valmennuskeskuspddllikén tyésopimussuhteinen tehtdvd, joka nostettiin esille
oikaisuvaatimuksessa

Yhtymakokoukselle esiteltiin 3.9.2026 oheismateriaalina ollut REDUn
organisaatiouudistus ja toimintamalli 2027. Valmistelutekstissa tuotiin esille, etta
valmennuskeskuspaallikon tehtava sailyy. Valmennuskeskuspaallikon tehtéava on
Rovaniemen koulutuskuntayhtymadssa tyosopimussuhteinen tehtava. Perusteluna,
miksi tama ei ndkynyt varsinaisessa paatostekstissa on se, ettd yhtymahallituksen
tehtdvana on perustaa virat, ei tydsopimussuhteisia tehtavia.

Liikunnan koulutuskeskuksen yllédpitolupa

Rovaniemen koulutuskuntayhtymalla on Liikunnan koulutuskeskuksen
yllapitamislupa (OKM/98/532/2011, 16.12.2011). Yllapitoluvassa Lapin
Urheiluopisto oppilaitoksen koulutustehtadva on seuraava:

Oppilaitoksen vapaan sivistystyon koulutustehtdavana on tarjota liikunta-alan
vapaatavoitteisia opintoja. Lisaksi oppilaitoksen tehtavana on kehittaa oman
osaamisalueen mukaista vapaan sivistystyon koulutusta ja jakaa tahan liittyvaa
osaamista liikunnan koulutuskeskusverkostossa. Oppilaitoksen tulee toimia
yhteistydssa lilkunnan ja urheilun kansalaisjarjestéjen kanssa.

Oppilaitoksen erityisen koulutustehtavan mukaan oppilaitoksella on tiettyihin
lumilajeihin, etenkin maastohiihtoon, makihyppyyn ja yhdistettyyn seka
alppihiihtoon liittyva huippu-urheilun erityinen koulutustehtava, joka tarkoittaa
ko. lajien huippu-urheilussa vaadittavan osaamisen ja asiantuntijapalveluiden
kehittamista ja jakamista lilkkunnan koulutuskeskusverkostossa seka koko urheilun
jarjestelmissa. Lisaksi tehtdva tarkoittaa kehittdmistoiminnan ja testauksen
toteuttamista yhteistydssa muiden urheilutoimijoiden kanssa.
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Asetus opetustoimen henkiléstdn kelpoisuusvaatimuksista 18 § Vapaan
sivistystydn opettajan kelpoisuus

Vapaasta sivistystyostd annetussa laissa tarkoitetuksi opettajaksi on kelpoinen
henkild, jolla on soveltuva korkeakoulututkinto seka vahintdaan 35 opintoviikon
laajuiset opettajan pedagogiset opinnot.

Tybnantaja korostaa, ettd pedagogista patevyytta edellytetdan sekd ammatillisen

koulutuksen opettajalta ettd vapaan sivistystyon opettajalta.

Vastine

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma pitda tarkedna vahvistaa vapaan sivistystyon

roolia vahvana ja joustavana elinikdisen oppimisen seka jatkuvan oppimisen

toimijana kuitenkin oppilaitoksen erityistd koulutustehtavaa unohtamatta. Samalla

luodaan edellytyksia toiminnan taloudellisuuden ja tehokkuuden parantamiselle.

Lapin Urheiluopiston Santasportin liikkunnan ja urheilun vastuualueen
virkasuhteinen koulutuspaallikk® tulee vastaamaan vapaan sivistystyon
koulutusten pedagogisesta johtamisesta, laadun varmistamisesta ja toiminnan
kehittamisesta (ml. Lapin kesayliopisto) seka valmennus- ja
urheiluakatemiatoiminnan seka maksullisen palvelutoiminnan kehittamista.
Tybnantaja pitaa tarkeana, ettd tata vapaan sivistystyon koulutustoimintaa
johtavalla koulutuspaallikolla on asetuksen mukaiset opettajan pedagogiset
opinnot suoritettuna. Viran palvelussuhteen ehtoihin sovelletaan Kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimusta.

Oikaisuvaatimuksissa mainittu valmennuskeskuspaallikon tehtava on tarkoitus
sdilyttaa tydsopimussuhteisena tehtavana ja tdman ja muidenkin
tydsopimussuhteisten tehtdvien osalta noudatetaan hallintosaannén 33 a §
Palvelussuhteeseen ottaminen.

Tybnantaja katsoo, ettd padtos on syntynyt laillisessa jarjestyksessa ja on seka
sisalloltaan etta vaikutuksiltaan tarkoituksenmukainen. Edella mainituilla
perusteluilla oikaisuvaatimus tulee hylata perusteettomana.



11
0’:%
2 REDU

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma Esityslista
Yhtymahallitus
2026-7 REDUn yhtymahallituksen kokous

25.9.2026

Yhtymahallituksen kuultavana on henkilostépaallikké Mirjami Palojarvi ja rehtori
Heikki Hannola.
OHEISMATERIAALI: oikaisuvaatimus

Esitys:
Varajohtaja:
Yhtymahallitus hylkaa tehdyn oikaisuvaatimuksen koulutuspaallikdiden virkojen ja
opiskelijapalvelupaallikon viran perustamista koskevasta paatoksesta edelld
valmistelutekstissd mainituilla perusteluilla.

Paatos:

84 § Kokouksen paattaminen

Esitys:
Varajohtaja:

Puheenjohtaja paattaa kokouksen.
Paatos:
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