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78 § Kokouksen avaus, läsnäolijoiden toteaminen, laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 
Yhtymäkokouksen 19.12.2023 hyväksymän hallintosäännön § 129 mukaan 
kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsu on lähetettävä jäsenille vähintään 4 kalenteripäivää ennen kokousta. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus sähköisenä kokouskutsuna. Kirjepostia voidaan käyttää 
poikkeustilanteessa, jossa sähköisen kokouskutsun toimittaminen ei ole 
mahdollista. Kirjepostia käytettäessä kokouskutsuaika on vähintään 7 
kalenteripäivää. 
 
Kuntalain 103 pykälän 2 momentin mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Ilmoitus kokouskutsusta ja esityslistasta tähän kokoukseen on toimitettu 
sähköpostitse 21.9.2026. 
 
Sähköisen kokouksen pitämisen edellytyksenä on läsnä olevien yhdenvertainen 
näkö- ja ääniyhteys (kuntalaki 99 §). Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen 
jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti. 

Esitys: 
Varajohtaja: 
 
Yhtymähallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen, toteaa läsnäolijat ja toteaa 
kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös: 
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79 § Pöytäkirjan tarkastajien valitseminen 

Hallintosäännön 149 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla. Pöytäkirja allekirjoitetaan käyttäen samassa kokouspöytäkirjassa vain yhtä 
allekirjoitustapaa, joko sähköistä tai manuaalista allekirjoittamista. 
 
Sähköistä allekirjoitusta käytetään aina, kun kyseessä on sähköinen kokous tai 
sähköinen päätöksentekomenettely. 
 
Manuaalista allekirjoitusta voidaan käyttää, mikäli kyseessä on kokouspaikalla 
järjestetty kokous tai ns. hybridikokous, jossa kaikki pöytäkirjan allekirjoittajat ovat 
paikan päällä kokouksessa. 

Esitys: 
Varajohtaja: 
 
Yhtymähallituksen pöytäkirjan tulee tarkastaa kaksi kokoukseen osallistunutta 
yhtymähallituksen jäsentä. Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Pöytäkirjan 
tarkastajat toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 
 
Tarkastusvuorossa ovat Krista Heikkinen ja Anitta Jaakola. 

Päätös: 
 

80 § Esityslistan hyväksyminen 

 
Yhtymäkokouksen 19.12.2023 hyväksymän hallintosäännön § 139 mukaan asiat 
käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
Esityslista on lähetty kokouskutsun mukana. 

Esitys: 
Varajohtaja: 
 
Esityslista hyväksytään muutoksitta/seuraavin muutoksin: 

Päätös: 
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81 § Kuntayhtymän ajankohtaiset asiat 

 
* LapIT:n sopimusasia 

Esitys: 
Varajohtaja: 
 
Yhtymähallitus merkitsee esille tulleet ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 

Päätös: 
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82 § Ilmoitus Valtiokonttorille pidennetyn siirtymäajan hyödyntämisestä 

Talouspäällikkö Leena Vanhatalo leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192 
 
Eduskunnan hyväksymät hankintalain muutokset astuivat voimaan 18.6.2026, 
mutta sidosyksiköitä koskevia säännöksiä sovelletaan 1.7.2027 alkaen, 
siirtymäajan päätyttyä. Muutoksen keskeinen sisältö koskee osakeyhtiömuotoisia 
sidosyksiköitä: sidosyksikön omistajan omistusosuuden tulee olla vähintään 10 
prosenttia, jotta hankintayksikkö voi jatkossa hankkia palveluita sidosyksiköltään. 
Mikäli omistusosuus jää tämän rajan alle, hankintayksikön on lähtökohtaisesti 
irtisanottava sidosyksikön kanssa tehdyt sopimukset päättymään viimeistään 
30.6.2027 mennessä. 
 
Laki mahdollistaa kuitenkin pidemmän, enintään 30.6.2030 asti ulottuvan 
siirtymäajan hyödyntämisen, mikäli sopimuksen irtisanomisesta aiheutuisi 
kohtuuttomia seurauksia tai siihen liittyy merkittäviä taloudellisia riskejä. 
Pidemmän siirtymäajan käyttöönotto edellyttää, että hankintayksikkö tekee 
asiasta määrämuotoisen ilmoituksen Valtiokonttorille viimeistään 30.9.2026. 
 
Rovaniemen koulutuskuntayhtymän omistusosuus työterveyshuoltopalveluiden 
tuottajasta Lappica Oy:stä on yksi (1) prosenttia. Omistusosuuden nostaminen 
uuden lain edellyttämään vähintään 10 prosenttiin ei ole taloudellisesti eikä 
käytännössä mahdollista toteuttaa itsenäisesti lyhyellä aikavälillä. Lappica Oy 
tuottaa Rovaniemen koulutuskuntayhtymälle lakisääteiset 
työterveyshuoltopalvelut ja palveluiden äkillinen katkeaminen 30.6.2027 
mennessä aiheuttaisi merkittävän riskin palveluiden jatkuvuudelle. 
 
Pidemmän siirtymäajan hyödyntäminen ei sido Rovaniemen 
koulutuskuntayhtymää mihinkään tiettyyn lopputulokseen 
työterveyshuoltopalveluiden järjestämisen suhteen, vaan antaa aikaa arvioida 
miten tarvittavat työterveyshuoltopalvelut järjestetään jatkossa. Käytettävissä 
olevia vaihtoehtoja voivat olla esimerkiksi omistajien välisten 
yhteistoimintarakenteiden kehittäminen, omistusosuuden nostaminen ja 
palveluiden hankkiminen kilpailuttamalla markkinoilta. Kuhunkin vaihtoehtoon 
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liittyy oikeudellisia, toiminnallisia, taloudellisia ja teknisiä vaikutuksia, jotka tulee 
selvittää ja arvioida huolellisesti ennen lopullisten ratkaisujen tekemistä. 
 
Vaihtoehtojen selvittäminen ja mahdollinen toteutus vievät aikaa, ja niihin liittyy 
sekä kustannuksia että palveluiden jatkuvuuteen kohdistuvia riskejä. Rovaniemen 
koulutuskuntayhtymä toimii Rovaniemellä, Kittilässä, Kemijärvellä ja Sodankylässä. 
Työterveyshuoltopalvelut muodostavat laajan kokonaisuuden, jonka muuttaminen 
edellyttää huolellista valmistelua, vaihtoehtojen vertailua ja sopimusjärjestelyjen 
uudistamista. Riittävä siirtymäaika mahdollistaa muutosten toteuttamisen 
hallitusti, turvaten palveluiden jatkuvuuden ja vähentää riskiä siitä, että 
Rovaniemen koulutuskuntayhtymä joutuisi tekemään kiireessä pitkällä aikavälillä 
epätarkoituksenmukaisia ratkaisuja.  
 
Kuntayhtymän johtaja Saija Niemelä-Pentti toimii Lappica Oy hallituksen jäsenenä 
ja on tässä asiassa esteellinen toimimaan esittelijänä. 
 
Oheismateriaali: 
Valtiokonttorille menevä Ilmoitus sidosyksikkösopimuksesta – pidennetty 
siirtymäaika 
 

Esitys: 
Varajohtaja: 
 
Yhtymähallitus päättää 

1. hyödyntää hankintalain mahdollistamaa pidempää siirtymäaikaa enintään 
30.6.2030 asti Lappica Oy:n kanssa tehdyn sopimuksen osalta; ja 

2. valtuuttaa talouspäällikön/Leena Vanhatalon tekemään asiaa koskevan 
ilmoituksen Valtiokonttorille määräaikaan 30.9.2026 mennessä; ja 

3. valtuuttaa kuntayhtymän johtajan/Saija Niemelä-Pentin valmistelemaan 
tarvittavat selvitykset Rovaniemen koulutuskuntayhtymän 
työterveyshuoltopalveluiden tulevaisuuden järjestämismahdollisuuksista. 

 
Päätös: 
 



 
8 

 
 

 

Rovaniemen koulutuskuntayhtymä  Esityslista 
Yhtymähallitus 
2026-7 REDUn yhtymähallituksen kokous 
25.9.2026 

 

 

   
 
   
 

83 § Koulutuspäälliköiden virkojen ja opiskelijapalvelupäällikön viran perustamista koskeva 
oikaisuvaatimus 

Henkilöstöpäällikkö Mirjami Palojärvi, mirjami.palojarvi@redu.fi, 040 843 7638 
Rehtori Heikki Hannola, heikki.hannola@redu.fi, 040 350 9170 
 
Rovaniemen koulutuskuntayhtymän yhtymähallitukselle on saapunut 14.9.2026 
oikaisuvaatimus koskien Rovaniemen koulutuskuntayhtymän yhtymähallituksen 
3.9.2026 kokouksen 75 § Koulutuspäälliköiden virkojen ja opiskelijapäällikön 
virkojen perustaminen.  
 
”Vaadin, että yhtymähallituksen 3.9.2026 kokouksen 75 § Koulutuspäälliköiden 
virkojen ja opiskelijapäällikön viran perustaminen oikaistaan ja asia palautetaan 
valmisteluun seuraavilla perusteilla.” Oikaisuvaatimus on kokonaisuudessaan 
tämän pykälän oheismateriaalina.  
 
Kuntalain mukaan kunnanhallituksen, lautakunnan, niiden jaostojen sekä niiden 
alaisten viranomaisten päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon 
päätös on kohdistettu tai, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) ja kunnan jäsen. Oikaisuvaatimus on tehtävä 
14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on saapunut määräajassa ja osoitettu oikealle toimielimelle. 
Tekijä on oikeutettu tekemään oikaisuvaatimuksen. 
 
Yhteistoimintaneuvottelut 
Rovaniemen koulutuskuntayhtymä on käynyt yhteistoimintaneuvottelut 28.5.–
12.8.2026. Yh-teistoimintaneuvottelun perusteena on ollut Rovaniemen 
koulutuskuntayhtymän talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027–2028 
(yhtymäkokous 9.12.2025), jossa sitovana toiminnan ta-voitteena on valmistella 
vuonna 2026 koulutuskuntayhtymän uutta toimintamallia ja organisaa-tiota. 
Uudistettu toimintamalli ja organisaatio otetaan käyttöön 1.1.2027 ja TA 2027 
laaditaan sen mukaisesti. 
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Yhteistoimintaneuvottelut päätettiin 12.8.2026 ja todettiin yhdessä 
neuvotteluosapuolten kans-sa, että neuvottelujen alussa esitetyt tavoitteet 
organisaatiorakenteen toimivuuteen ja johtamisjärjestelmien kehittämiseen 
saavutettiin neuvotteluissa hyvin. Lisäksi todettiin neuvotteluvelvollisuuden 
täyttyminen. 
   
Valmennuskeskuspäällikön työsopimussuhteinen tehtävä, joka nostettiin esille 
oikaisuvaatimuksessa 
Yhtymäkokoukselle esiteltiin 3.9.2026 oheismateriaalina ollut REDUn 
organisaatiouudistus ja toimintamalli 2027. Valmistelutekstissä tuotiin esille, että 
valmennuskeskuspäällikön tehtävä säilyy. Valmennuskeskuspäällikön tehtävä on 
Rovaniemen koulutuskuntayhtymässä työsopimussuhteinen tehtävä. Perusteluna, 
miksi tämä ei näkynyt varsinaisessa päätöstekstissä on se, että yhtymähallituksen 
tehtävänä on perustaa virat, ei työsopimussuhteisia tehtäviä.  
 
Liikunnan koulutuskeskuksen ylläpitolupa 
Rovaniemen koulutuskuntayhtymällä on Liikunnan koulutuskeskuksen 
ylläpitämislupa (OKM/98/532/2011, 16.12.2011). Ylläpitoluvassa Lapin 
Urheiluopisto oppilaitoksen koulutustehtävä on seuraava: 
 
Oppilaitoksen vapaan sivistystyön koulutustehtävänä on tarjota liikunta-alan 
vapaatavoitteisia opintoja. Lisäksi oppilaitoksen tehtävänä on kehittää oman 
osaamisalueen mukaista vapaan sivistystyön koulutusta ja jakaa tähän liittyvää 
osaamista liikunnan koulutuskeskusverkostossa. Oppilaitoksen tulee toimia 
yhteistyössä liikunnan ja urheilun kansalaisjärjestöjen kanssa. 
 
Oppilaitoksen erityisen koulutustehtävän mukaan oppilaitoksella on tiettyihin 
lumilajeihin, etenkin maastohiihtoon, mäkihyppyyn ja yhdistettyyn sekä 
alppihiihtoon liittyvä huippu-urheilun erityinen koulutustehtävä, joka tarkoittaa 
ko. lajien huippu-urheilussa vaadittavan osaamisen ja asiantuntijapalveluiden 
kehittämistä ja jakamista liikunnan koulutuskeskusverkostossa sekä koko urheilun 
järjestelmissä. Lisäksi tehtävä tarkoittaa kehittämistoiminnan ja testauksen 
toteuttamista yhteistyössä muiden urheilutoimijoiden kanssa. 
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Asetus opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 18 § Vapaan 
sivistystyön opettajan kelpoisuus 
Vapaasta sivistystyöstä annetussa laissa tarkoitetuksi opettajaksi on kelpoinen 
henkilö, jolla on soveltuva korkeakoulututkinto sekä vähintään 35 opintoviikon 
laajuiset opettajan pedagogiset opinnot. 
 
Työnantaja korostaa, että pedagogista pätevyyttä edellytetään sekä ammatillisen 
koulutuksen opettajalta että vapaan sivistystyön opettajalta. 
 
Vastine  
Rovaniemen koulutuskuntayhtymä pitää tärkeänä vahvistaa vapaan sivistystyön 
roolia vahvana ja joustavana elinikäisen oppimisen sekä jatkuvan oppimisen 
toimijana kuitenkin oppilaitoksen erityistä koulutustehtävää unohtamatta. Samalla 
luodaan edellytyksiä toiminnan taloudellisuuden ja tehokkuuden parantamiselle.  
 
Lapin Urheiluopiston Santasportin liikunnan ja urheilun vastuualueen 
virkasuhteinen koulutuspäällikkö tulee vastaamaan vapaan sivistystyön 
koulutusten pedagogisesta johtamisesta, laadun varmistamisesta ja toiminnan 
kehittämisestä (ml. Lapin kesäyliopisto) sekä valmennus- ja 
urheiluakatemiatoiminnan sekä maksullisen palvelutoiminnan kehittämistä. 
Työnantaja pitää tärkeänä, että tätä vapaan sivistystyön koulutustoimintaa 
johtavalla koulutuspäälliköllä on asetuksen mukaiset opettajan pedagogiset 
opinnot suoritettuna. Viran palvelussuhteen ehtoihin sovelletaan Kunta-alan 
opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimusta.  
 
Oikaisuvaatimuksissa mainittu valmennuskeskuspäällikön tehtävä on tarkoitus 
säilyttää työsopimussuhteisena tehtävänä ja tämän ja muidenkin 
työsopimussuhteisten tehtävien osalta noudatetaan hallintosäännön 33 a § 
Palvelussuhteeseen ottaminen.  
 
Työnantaja katsoo, että päätös on syntynyt laillisessa järjestyksessä ja on sekä 
sisällöltään että vaikutuksiltaan tarkoituksenmukainen. Edellä mainituilla 
perusteluilla oikaisuvaatimus tulee hylätä perusteettomana. 
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Yhtymähallituksen kuultavana on henkilöstöpäällikkö Mirjami Palojärvi ja rehtori 
Heikki Hannola. 
 
OHEISMATERIAALI:  oikaisuvaatimus 

Esitys: 
Varajohtaja: 
 
Yhtymähallitus hylkää tehdyn oikaisuvaatimuksen koulutuspäälliköiden virkojen ja 
opiskelijapalvelupäällikön viran perustamista koskevasta päätöksestä edellä 
valmistelutekstissä mainituilla perusteluilla. 

Päätös: 
 
 

84 § Kokouksen päättäminen 

 
Esitys: 

Varajohtaja: 
 
Puheenjohtaja päättää kokouksen. 

Päätös: 
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