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§ 40 Kokouksen avaus, läsnäolijoiden toteaminen, laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Yhtymäkokouksen 19.12.2023 hyväksymän hallintosäännön § 129 mukaan: 
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsu on lähetettävä jäsenille vähintään 4 kalenteripäivää ennen kokousta. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus 
sähköisenä kokouskutsuna. Kirjepostia voidaan käyttää poikkeustilanteessa, jossa säh-
köisen kokouskutsun toimittaminen ei ole mahdollista. Kirjepostia käytettäessä ko-
kouskutsuaika on vähintään 7 kalenteripäivää. 
 

Kuntalain 103 pykälän 2 momentin mukaan: 
Muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä 
on läsnä. 
 
Ilmoitus kokouskutsusta ja esityslistasta tähän kokoukseen on toimitettu sähköpostitse 
20.5.2024. 
 

Sähköisen kokouksen pitämisen edellytyksenä on läsnä olevien yhdenvertainen näkö- ja 
ääniyhteys (kuntalaki 99 §). Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka 
osallistuvat kokoukseen sähköisesti. 
 
Yhtymäkokouksen 19.12.2023 hyväksymä hallintosääntö, luku 13, kokousmenettely: 
 
125 § Toimielimen päätöksentekotavat 

Toimielin voi käsitellä asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallis-
tujat ovat läsnä kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan käyttää säh-
köistä asiahallinta- tai äänestysjärjestelmää. 
 

Vaihtoehtoisesti toimielimen varsinainen kokous voidaan pitää sähköisessä toimin-
taympäristössä, johon osallistutaan sähköisen yhteyden avulla (sähköinen kokous). 
Sähköisessä kokouksessa osallistuja tunnistetaan käyttäen ääni ja kuvayhteyttä tai 
kokousjärjestelmän sähköistä tunnistautumista. 
 

Toimielin voi myös tehdä päätöksiä suljetussa sähköisessä päätöksentekomenette-
lyssä ennen kokousta (sähköinen päätöksentekomenettely). 
 

Toimielimen varsinainen kokous voidaan toteuttaa kokouspaikalla pidettävän ja 
sähköisen kokouksen yhdistelmänä (hybridikokous). Hybridikokouksessa puheen-
johtaja tai sihteeri on läsnä ilmoitetulla kokouspaikalla ja muille osallistujilla on 
mahdollisuus osallistua kokoukseen joko tulemalla paikan päälle tai etäyhteydellä.  
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Kokouksen puheenjohtaja päättää, onko kyseessä läsnäoloa kokouspaikalla edel-
lyttävä kokous, sähköinen kokous (etäkokous), niiden yhdistelmä (hybridikokous) 
vai käytetäänkö sähköistä päätöksentekomenettelyä ja asia tulee ilmetä kokous-
kutsusta (kts. 129 §). 
 

Hybridikokoukseen etäyhteydellä osallistuvan tulee ilmoittaa osallistumisestaan 
etäyhteydellä vähintään vuorokausi ennen kokousta, jotta tämä voidaan kokous-
järjestelyissä huomioida. Hybridikokouksen etäyhteyttä ei avata, mikäli kukaan 
osallistujista ole ennen kokousta ilmoittanut osallistuvansa etäyhteydellä. 
 

Yhtymähallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa, että sähköisiin kokouksiin ja 
sähköiseen päätöksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja 
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttämällä ta-
valla. 

 
126 § Sähköinen kokous 

Toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti. 
 

Suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa sa-
lassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen 
kuultavissa tai nähtävissä. 
 

Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan pai-
kasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata 
ja salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa. 
 

Viranhaltijat ja luottamushenkilöt vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoit-
teiden noudattamisesta osallistuessaan sähköiseen kokoukseen. Salassapitovel-
voitteista säädetään julkisuuslain 22–23 §:ssä ja yleiset salassapitoperusteet ovat 
24 §:ssä. 
 

Kokouskutsu on lähetettävä jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvol-
lisuus sähköisesti vähintään neljä päivää ennen kokousta. 

 

Esitys: Yhtymähallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen, toteaa läsnäolijat ja toteaa kokouk-
sen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 
Päätös: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 



   Esityslista  
Rovaniemen koulutuskuntayhtymä   Sähköinen kokous 
Yhtymähallitus 24.5.2024   Kokous 2024/03 (16.5.) sivu 5 

 
 

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet: _____ / _____ 

§ 41 Pöytäkirjan tarkastajien valitseminen 

Hallintosäännön 149 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä ta-
valla. Pöytäkirja allekirjoitetaan käyttäen samassa kokouspöytäkirjassa vain yhtä allekir-
joitustapaa, joko sähköistä tai manuaalista allekirjoittamista. 
 
Sähköistä allekirjoitusta käytetään aina, kun kyseessä on sähköinen kokous tai sähköinen 
päätöksentekomenettely. 
 

Manuaalista allekirjoitusta voidaan käyttää, mikäli kyseessä on kokouspaikalla järjestetty 
kokous tai ns. hybridikokous, jossa kaikki pöytäkirjan allekirjoittajat ovat paikan päällä 
kokouksessa. 

 

Esitys: Yhtymähallituksen pöytäkirjan tulee tarkastaa kaksi kokoukseen osallistunutta yhtymä-
hallituksen jäsentä. Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Pöytäkirjan tarkastajat toimi-
vat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 

 
Tarkastusvuorossa ovat Juhana Kelloniemi ja Simo Rundgren. Pöytäkirjan tarkastajat toi-
mivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 

 
Päätös: Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Juhana Kelloniemi ja Vesa Ylinampa. 

 
§ 42 Esityslistan hyväksyminen 

Yhtymäkokouksen 19.12.2023 hyväksymän hallintosäännön § 139 mukaan asiat käsitel-
lään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Esityslista on lä-
hetty kokouskutsun mukana.  

 
Esitys: Esityslista hyväksytään muutoksitta/seuraavin muutoksin: 
 
Päätös: Esityslista hyväksyttiin muutoksitta. 
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§ 43 Poravaunun hankinta Lapin koulutuskeskus REDUn kaivos- ja maarakennusalojen koulutuk-
siin 

Rehtori Sirkku Purontaus 
sirkku.purontaus@redu.fi, 040 547 5045 

 
Hankittavaksi esitettävä poravaunu edesauttaa merkittävästi kaivos- ja maarakennus-
alan tutkinnon suorittaneiden opiskelijoiden työllistymismahdollisuuksia kaivos- ja maa-
rakennusaloille. 
 
Kaivos- ja maarakennusalojen käytännön osaamisen hankintaan opiskeluaikana liittyy 
olennaisena osana työmaaharjoittelut aidoissa työympäristöissä.  
 
Hankittavaksi esitetään poravaunu, joka on ominaisuuksiltaan opetuskäyttöön erinomai-
sesti soveltuva. Poravaunu tulee olemaan jatkuvassa opetuskäytössä. 
 
Yhtymähallitus on kokouksessaan 22.2.2024 §:ssä 12 hyväksynyt hankintamenettelyn 
käynnistämisen poravaunun hankkimiseksi. 
 
Rovaniemen koulutuskuntayhtymä on kilpailuttanut poravaunun avoimena hankintame-
nettelynä Hilma-hankintajärjestelmässä. 
 
Hankinta on vuoden 2024 hyväksytyn investointisuunnitelman mukainen.  
 
Hankintahinta yhteensä 549.500 euroa (alv 0 %), 681.380 euroa (alv 24 %).  

 
Esitys:  Johtaja: 
 

Yhtymähallitus päättää hankkia opetuskäyttöön poravaunun Sandvik Mining and Const-
ruction Finland Oy:ltä hintaan 549.500 euroa (alv 0 %), 681.380 euroa (alv 24 %). 

 
Päätös: Yhtymähallitus hyväksyi tehdyn päätösesityksen. 
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§ 44 Yhtymähallituksen nimeämien viranhaltijoiden palkan tarkistus 

 
Paikallista järjestelyerää kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkilöstön saata-
vuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepäkohtien korjaaminen sekä tuloksellisuutta 
ja tuottavuutta edistävien toimintojen ja tehtävien uudelleenjärjestelyjen tukeminen. 
Samalla huolehditaan siitä, että johto- ja esihenkilöasemassa sekä muiden palkkahin-
noittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidän alaistensa tai ver-
rokkiryhmien palkkaan nähden (KVTES, yleiskirje 4/2024, Kunta- ja hyvinvointialue-
työnantajat KT). 
 
Yhtymäkokouksen 19.12.2023 hyväksymän hallintosäännön 35 §:n mukaan kuntayhty-
män johtajan palkasta ja hallituksen valitsemien viranhaltijoiden ja työntekijöiden pal-
kasta päättää hallitus. Hallintosäännön §:ssä 13 on määritelty kuntayhtymän johtajan 
tehtävät, §:ssä 14 kehitysjohtajan tehtävät ja §:ssä 18 a tulosaluejohtajan tehtävät ja 
§:ssä 18 b ammatillisen oppilaitoksen rehtorin tehtävät. 
 
Osana kevään 2024 paikallisten järjestelyerien kohdentamista esitetään palkan tarkis-
tuksia kuntayhtymän johtajalle, kehitysjohtajalle ja Lapin koulutuskeskus REDUn rehto-
rille. 
 
Vuoden 2022 alussa Ravintolapalvelut siirrettiin Lapin koulutuskeskuksen alaisuudesta 
osaksi sisäisiä palveluja. Ravintolapalvelut tuottavat palveluita koko konsernille ja tällä 
muutoksella haettiin selkeyttä tähän kokonaisuuteen (REDUn toimintakertomus ja tilin-
päätös 2022). Ravintolapalvelujen siirryttyä rehtorilta kuntayhtymän johtajalle, kuntayh-
tymän johtajalle esitetään 121,05 € palkan tarkistusta (huomioitu työkokemuslisän 
osuus). 
 
Hallintosäännön §:ssä 14 on määritelty kehitysjohtajan tehtävät, johon on sisältynyt 
1.1.2024 alkaen turvallisuus ja työsuojelun johtaminen. Tulleesta muutoksesta johtuen 
kehitysjohtajalle esitetään 130,73 € palkan tarkistusta (huomioitu työkokemuslisän 
osuus). 

 
Lapin koulutuskeskus REDUn rehtori tehtäviin on syyskuusta 2023 alkaen siirtynyt vies-
tinnän esihenkilön tehtävät.  Tulleesta muutoksesta johtuen Lapin koulutuskeskus reh-
torille esitetään 121,05 € palkan tarkistusta (huomioitu työkokemuslisän osuus).  
 
Lapin koulutuskeskus REDUn päälliköiden palkkaustasoa tarkistetaan eli huomioidaan, 
että palkka on oikeassa suhteessa alaisten palkkoihin, paikallisen järjestelyosan 
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kohdentamisessa. Lisäksi tarkistetaan hallintosäännössä mainittujen päälliköiden palk-
kausta. Näiden kaikkien osalta palkkauksen muutoksista päättää kuntayhtymän johtaja 
linjaten hallituksen tekemiin päätöksiin. 
 
Järjestelyvaraerien jakamisesta on käyty neuvottelut pääluottamusmiesten kanssa. Nii-
den perusteella pääosa järjestelyeristä jaetaan tasasummina eri sopimusten mukaisesti 
koko kuntayhtymän henkilöstölle. 
 

Esitys: Yhtymähallituksen puheenjohtaja: 
 

Yhtymähallitus päättää palkantarkistukset esitetyn mukaisesti 1.6.2024 alkaen.  
 
Järjestelyvaraerien tasasummat koskevat myös yhtymähallituksen nimeämiä viranhalti-
joita. 

 
Päätös: Yhtymähallitus hyväksyi tehdyn päätösesityksen. 
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§ 45 Ennakkokäsityksen pyytäminen konserniohjeen mukaisesti 
 

Santasport Finland Oy pyytää konserniohjeen mukaisesti ennakkokäsityksen tulospalk-
kiojärjestelmän hyväksymisestä.  
 
SSF Oy pyytää lisäksi konsernijohdon kannan voittopalkkion maksamiseen v. 2023 tulok-
sesta takautuvasti. 
 
Santasportin kokonaisuutta arvioitaessa vuoden 2023 osalta on huomioitava, että 
vuonna 2023 käytiin yt-neuvottelut koskien koko Santasport Lapin Urheiluopiston toi-
mintaa. 

 
OHEISMATERIAALI:  SSF Oy:n kirje ennakkokäsityksen hankkimisesta 

 
Esitys:  Johtaja: 
 

Yhtymähallitus antaa SSF Oy:n hallitukselle ennakkokäsityksensä tulospalkkiojärjestel-
mästä. 

 
Yhtymähallitus ottaa kielteisen kannan vuoden 2023 tuloksen voittopalkkion maksami-
seen. 

 
 Johtajan kokouksessa tekemä muutettu päätösesitys: 
 

Yhtymähallitus antaa valmisteluluvan SSF Oy:n tulospalkkiojärjestelmän laatimiseen yh-
teistyössä konsernijohdon kanssa. 

 
Yhtymähallitus ottaa kielteisen kannan vuoden 2023 tuloksen voittopalkkion maksami-
seen. 

 
Päätös: Merkittiin pöytäkirjaan, että yhtymähallituksen puheenjohtaja Vesa Haapala ilmoitti ole-

vansa esteellinen ja poistui kokouksesta asian käsittelystä ja päätöksenteosta (hallinto-
laki 28.1 § 5). Puheenjohtajana pykälän aikana toimi 1. varapuheenjohtaja Tuula Annala. 
Haapalan varajäsenenä Ari Karvo osallistui asian käsittelyyn. 

 

 Merkittiin, että kuultavana oli Santasport Finland Oy:n vt. toimitusjohtaja Sanna Riekki. 
 

Keskustelun jälkeen yhtymähallitus hyväksyi yksimielisesti johtajan kokouksessa teke-
män muutetun päätösesityksen.  
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§ 46 Asiakasrajapinnan määrittely 
 

Asiakasrajapinnan määrittely joiltakin osin Santasport Lapin Urheiluopiston (UOPI) ja 
Santasport Finland Oy:n (SSF) välillä on ollut ollut haastava vuosien ajan. Vuoden 2015 
alusta tehdyn kilpailuilla markkinoilla tapahtuvan toiminnan yhtiöittämisen jälkeen on 
palattu useaan otteeseen selkiyttämään asiakassegmentointia. Useimmat toiminnot 
ovat aivan selkeästi jommankumman toimijan, mutta joissakin urheiluun ja liikuntaan 
liittyvissä tapahtumissa raja ei ole ollut tarpeeksi selkeä. Sekä UOPI:n että SSF:n puolelta 
on pyydetty omistajaohjauksen kaltaista ohjeistusta tätä rajapintaa selkiyttämään. 
 
Erityisen tärkeää on tunnistaa erilliseen lupaan perustuvan Liikunnan koulutuskeskuksen 
määritelmä. Vapaan sivistystyön liikunnan koulutuskeskuksen ylläpitämislupa on Rova-
niemen koulutuskuntayhtymällä ja oppilaitoksena Lapin Urheiluopistolla.  
 
Liikunnan koulutuskeskukset ovat kokopäiväistä opetusta antavia valtakunnallisia sisä-
oppilaitoksia tai alueellisia oppilaitoksia, joiden tehtävänä on järjestää liikuntaharras-
tusta, hyvinvointia ja terveyttä edistävää koulutusta koko väestölle sekä liikunnan jär-
jestö- ja seuratoimintaa palvelevaa koulutusta ja valmennustoimintaa. 
 
Esimerkkejä liikunta- ja urheilutapahtumista Santasportilla 
- kansalliset ja kansainväliset turnaukset (esim. junioreiden lentopalloturnaus), 
- kansalliset ja kansainväliset kilpailut (esim. Suomen mestaruuskilpailut), 
- yksittäiset ottelut (esim. lentopallon mestaruusliiga), 
- liikuntatapahtumat (lasten liikuntatapahtumat), 
- kansalliset ja kansainväliset liikunta- ja urheiluseminaarit. 
 
Esimerkkejä muista tapahtumista: 
- Puoluekokoukset, 
- Yritysten ja yhdistysten liikunta- ja muut tapahtumat. 
 
Tarkennuksen tavoitteena on mahdollistaa nykyistä paremmin vapaan sivistystyön (vst) 
toteuttaminen osana tapahtumia esim. tuomarikoulutukset, valmentaja- ja ohjaajakou-
lutukset.  
 
Turnaukset ja kilpailut voidaan laskea vapaan sivistystyön suoritteisiin, silloin kun ne 
ovat olennainen osa koulutuksen sisältöä (esim. lajileirit). Lisäksi tavoitteena on nykyistä 
paremmin mahdollistaa opiskelijoiden opintojaksojen integroimisen osaksi tapahtumia 
ja vielä osaltaan vahvistaa urheiluseurojen elinvoimaan Urheiluopiston kanssa tehtävällä 
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tapahtumayhteistyöllä. Huomioitavaa on myös, että tunnistetaan urheiluopiston val-
mentajien ja muiden asiantuntijoiden tekemä työ ja verkostot tapahtumien ja kilpailujen 
taustalla. 

 
Esitys:  Johtaja: 
 

Yhtymähallitus päättää, että tarkennetaan asiakassegmentoinnin ohjeistusta liikunta- ja 
urheilutapahtumien osalta seuraavasti: 

 
UOPI asiakkuudet: 

Liikunta- ja urheilutapahtumat, joissa opistolla on sopimus tapahtuman järjestäjän 
kanssa (liitot ja seurat) ja tapahtuma järjestetään Lapin Urheiluopiston liikunnan koulu-
tuskeskuksen vapaan sivistystyön luvan toiminta-alueella. 

 

SSF asiakkuudet: 

Muut urheilu- ja liikuntatapahtumat, jotka eivät täytä Lapin Urheiluopiston asiakkuuden 
edellä olevaa määritelmää, eivätkä kuulu vapaan sivistystyön lain mukaisen toiminnan 
piiriin.  

 
Päätös: Merkittiin pöytäkirjaan, että yhtymähallituksen puheenjohtaja Vesa Haapala oli esteelli-

nen eikä ollut kokouksessa asian käsittelyn eikä päätöksenteon aikana (hallintolaki 28.1 
§ 5). Puheenjohtajana pykälän aikana toimi 1. varapuheenjohtaja Tuula Annala. Haapa-
lan varajäsenenä Ari Karvo osallistui asian käsittelyyn. 

 
 Merkittiin, että kuultavana olivat Santasport Finland Oy:n vt. toimitusjohtaja Sanna 

Riekki, Santasport Lapin Urheiluopiston rehtori Heikki Hannola ja kehitysjohtaja Veli-
Pekka Laukkanen. 

 
 Keskustelun jälkeen yhtymähallitus hyväksyi tehdyn päätösesityksen. 

 

§ 47 Kokouksen päättäminen 

 
Esitys: Johtaja: 

Puheenjohtaja päättää kokouksen. 

Päätös: Varapuheenjohtaja päätti kokouksen kello 15.59. 
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Yhtymähallituksen päätöksiä koskevat muutoksenhakuohjeet 

I Muutoksenhakukielto 
Päätöksestä, joka koskee vain valmistelua, täytäntöönpanoa tai kokouksen järjestäytymistä, ei saa tehdä oikaisuvaati-
musta eikä kunnallisvalitusta (KuntaL 136 §). 

Palkkauspäätösten osalta päätöksestä ei voi tehdä oikaisuvaatimusta tai valitusta, koska päätös koskee työ- ja virkaehto-
sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai työnantajan työnjohto- ja valvontaoikeuden käyttämistä. Asia kuuluu pääsopimuk-
sen mukaisen neuvottelumenettelyn piiriin ja työtuomioistuimen toimivaltaan (TTL 646/1974 1 § ja Vhl 304/2003 50 § 2 
mom.). 
Lakiin työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa (§ 23) perustuvat riita-asiat ja hyvitysvaatimukset 
käsitellään yleisessä tuomioistuimessa. 
 

Pykälät: 40, 41, 42, 44, 45, 46, 47 
 

II Oikaisuvaatimusohje ja hankintaoikaisuohje 
Tähän Rovaniemen koulutuskuntayhtymän hallituksen pöytäkirjassa olevaan päätökseen tyytymätön saa tehdä päätök-
sestä oikaisuvaatimuksen Rovaniemen koulutuskuntayhtymän hallitukselle. Yhtymähallituksen oikaisuvaatimuksen joh-
dosta antamaan päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelta. Yhtymähallituk-
sen tekemästä kansalliset kynnysarvot ylittävästä hankintapäätöksestä voidaan tehdä hakemus markkinaoikeudelle. 

Kansallisen kynnysarvon suuruus on (ilman arvonlisäveroa): 

- Tavara- ja palveluhankinnat, suunnittelukilpailut  60 000 EUR 
- Sosiaali- ja terveyspalvelut   400 000 EUR 
- Rakennusurakat   150 000 EUR 
- Käyttöoikeussopimukset   500 000 EUR 
- Muut erityiset palveluhankinnat  300 000 EUR 
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä oikaisuvaatimuksen/hankintaoikaisun Rovaniemen koulutuskuntayhtymän 
yhtymähallitukselle: 
 

Pykälät: 43 
 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja yhteystiedot 
Oikaisuvaatimusviranomainen:  Rovaniemen koulutuskuntayhtymän yhtymähallitus 
Posti- ja käyntiosoite:  Korvanranta 50, 96300 Rovaniemi 
Sähköpostiosoite:  redu@redu.fi 
Puhelin:  020 798 4000 (keskus) 
Viraston aukioloaika:  08.00-16.00 (ma-pe) 

Oikaisuvaatimus voidaan tehdä sekä laillisuus- että tarkoituksenmukaisuusperusteilla. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, 
johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä kunnan jäsen. Kuntayhtymän viranomaisen päätöksestä oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehdä myös 
kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen sekä kuntien yhteisen toimielimen päätöksestä sopimukseen osallinen kunta ja sen 
jäsen (KuntaL 137 §). 

Hankintaoikaisua (HankintaL 132–135 §) voi vaatia hankintayksiköltä sen tekemään päätökseen tai muuhun hankintame-
nettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön. Hankintaoikaisun voi tehdä tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistu-
mishakemuksen tehnyt ehdokas, se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosai-
nen) tai muu taho, jota asia koskee. 
 
  

https://www.hankintailmoitukset.fi/fi/info/kynnysarvot
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Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 

Oikaisuvaatimus (KL 138 §) tai hankintaoikaisuvaatimus (HankintaL 133 § 2 mom.) on tehtävä 14 päivän kuluessa päätök-
sen tiedoksisaannista. Kunnan jäsenen tai jäsenkunnan ja sen jäsenen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi kuntayhtymän yleisessä tietoverkossa (KL 140 §). Asi-
anosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämi-
sestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erikseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana (HallintoL 59 §). 
Tavallisessa sähköisessä tiedoksiannossa tiedoksisaannin katsotaan tapahtuneen kolmantena päivänä viestin lähettämi-
sestä, jollei muuta näytetä. Käytettäessä sähköistä yhteystietoa hankintapäätöksen tiedoksiannossa, ehdokkaan ja tarjo-
ajan katsotaan saaneen päätöksestä oheisasiakirjoineen tiedon sinä päivänä, jolloin mainitut asiakirjat sisältävä sähköinen 
viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä (HankintaL 127 §). 
Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyk-
sien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle 
myöhemmin. Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoit-
tamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 

Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää/nähtäväksi asettamispäivää ei lueta määräaikaan. Jos määräajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen 
saa tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja toimittaminen 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Siinä tulee 
mainita oikaisua vaativan ja kirjelmän tekijän nimi, postiosoite, kotikunta sekä puhelinnumero. Oikaisuvaatimuksen voi 
toimittaa myös sähköpostitse. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettä-
jästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ei ole syytä epäillä. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi säh-
köisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Oikaisuvaatimuksia, jotka sisältävät arkaluonteisia henkilö- tai salassa pidettäviä tietoja, ei suositella lähetettäväksi sähkö-
postitse tai sen liitteenä. Sähköisen asiakirjan (sähköposti) katsotaan saapuneen viranomaiselle, kun se on viranomaisen 
käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä. 

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava päätös, jota vaaditaan oikaistavaksi sekä vaatimuksen sisältö ja perusteet. Oikai-
suvaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin tekijä vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole aikaisemmin toimitettu 
viranomaiselle. 

Muutoshakemus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen viras-
ton aukioloajan päättymistä. Mikäli oikaisuvaatimus lähetetään postitse, on se jätettävä postiin niin ajoissa, että se ehtii 
perille viraston aukioloaikana ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Myöhästynyttä oikaisuvaatimusta ei oteta tutkitta-
vaksi. Oikaisuvaatimus lähetetään aina lähettäjän omalla vastuulla. 

Hankintaoikaisun vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain 
nojalla saattaa asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi. 

 

III Valitusosoitus 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt alku-
peräistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätök-
seen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen ja kunnan jäsen sekä kuntien yhteisen toimielimen päätök-
sestä sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen (KuntaL 137 §). 

Pykälät:  

Valitusviranomainen on Pohjois-Suomen hallinto-oikeus. Postiosoite on PL 189, 90101 OULU ja käyntiosoite Torikatu 34-
40, Oulu. Puhelin 029 56 42800 (vaihde), fax 029 56 42841 ja sähköposti pohjois-suomi.hao@oikeus.fi. Asiakaspalvelu on 
avoinna 8.00–16.15. Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että: 

1) päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä; 
2) päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa; tai 
3) päätös on muuten lainvastainen. 

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä. 
 

Valitusaika on kolmekymmentä (30) päivää. Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. 

- Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen (päätös 
oikaisuvaatimusohjeineen) lähettämisestä. Tavallista sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä tiedoksiannon katsotaan 
tapahtuneen kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 
 

- Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa: www.redu.fi/kuulutukset -sivulla. Pöytäkirjanotteen voi tilata ja tarkempia ohjeita saada asi-
anosaisen toimielimen sihteeriltä tai päätöksen tehneeltä viranhaltijalta. 
 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Valituskirjassa on ilmoitettava: 

- valittajan nimi ja yhteystiedot (jos puhevaltaa käyttää asiamies, myös tämän yhteystiedot); 
- Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle; 
- päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen); 
- miltä osin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 
- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat 
voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuo-
mioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen alkuperäisenä tai jäljennöksenä ja todistus 
siitä päivästä, josta valitusaika on luettava. Valituskirjaan on liitettävä myös asiakirjat, joihin valittaja vetoaa, ellei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää 
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden muutokseen tai 
oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan päättymisen jälkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan. 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen valitusviranomai-
sen aukioloajan päättymistä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse, telekopiona, sähköpostilla tai lähetin 
välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä. Sähköi-
sesti toimitettava asiakirja on lähetettävä ennen määräajan päättymistä valitusviranomaiselle siten, että asiakirja on vi-
ranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä. 

Kunnallisvalituksen valitusperusteena ei voida käyttää sitä, että päätös on yksityisoikeudellisten säännösten, kuten työso-
pimuslain, vastainen. Kunnallisvalitusta ei saa myöskään tehdä sillä perusteella, että on päätökseen tyytymätön (kuntalaki 
135 § 2 mom.). Työsopimus on yksityisoikeudellinen sopimus, joten työsopimukseen perustuvat vaatimukset käsitellään 
käräjäoikeudessa. 

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 

 

  

http://www.redu.fi/kuulutukset
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
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IV Asian saattaminen Markkinaoikeuden käsiteltäväksi 
Kansalliset kynnysarvot ylittävissä hankinnoissa asia voidaan saattaa markkinaoikeuden tutkittavaksi (HankintaL 25 §). 

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset 

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee voi saattaa hankintapäätöksen markkina-
oikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen. Kunnan asukkailla tai kunnallisilla luottamushenkilöillä ei ole hankinta-asi-
assa oikeutta tehdä valitusta markkinaoikeudelle, elleivät he ole asianosaisia. 

Valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi voidaan saattaa hankintayksikön päätös tai hankintayksikön muu hankinta-
menettelyssä tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. 

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai muuta ratkaisua, joka 
koskee (HankintaL 146 §): 
1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua. 
2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla tai 
3) sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai 

kustannuksia. 
 

Pykälät: 43 
 

Valitusaika 

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireille tulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi 
hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen. 

Jollei toisin säädetä, valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon han-
kintaa koskevasta päätöksestä ja sen perusteluista sekä ohjeen asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Tie-
doksisaantipäivää ei lasketa mukaan valitusaikaan.  

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jäl-
keen hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. Odo-
tusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejärjestelyn perusteella tehtävää hankintaa tai sopimus koskee 
dynaamisen hankintajärjestelmän sisällä tehtävää hankintaa. 

Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai tar-
joaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti 
puutteellinen. 

Käytettäessä sähköistä yhteystietoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä oheisasiakirjoineen tiedon sinä päivänä, 
jolloin mainitut asiakirjat sisältävä sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, 
että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa 
selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti 
on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. Kirjeitse toimitetun tiedoksiannon kohdalla tarjoajan katsotaan saaneen tie-
don, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua asiakirjan lähettämisestä. Käytettäessä todisteellista tiedoksiantota-
paa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.  

Valitus ja sen toimittaminen 

Valituksessa on ilmoitettava oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 15 §:n mukaisesti:  
1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 
3) vaatimusten perustelut; 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 
 
Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan osalta tai dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskevan ratkaisun 
osalta valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa tulisi myöntää. 

https://www.hankinnat.fi/mika-julkinen-hankinta/kynnysarvot
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Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi, yhteystiedot ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen 
edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatija on joku muu henkilö, valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi 
ja kotikunta. Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 
32 §:ssä säädetään.   

Lisäksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Yh-
teystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä markkinaoikeudelle. Valittajan, laillisen 
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat 
voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi markkinaoi-
keus valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää vaatimuksilleen uusia perusteluja. Hän 
saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määrä-
ajan päättymisen jälkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan. 

Valitukseen on liitettävä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 16 §:n mukaisesti: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoi-
keuden aukioloajan päättymistä. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei lasketa mukaan.  

Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilökohtaisesti, asiamiestä käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, 
telekopiona tai sähköpostin avulla kuten laissa sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) säädetään. Vali-
tuksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuo-
mioistuimet. 
Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipäivänä. 

EU-kynnysarvon alittavat ns. tekniset peruspalvelut 

Erityisalojen hankintalain tarkoittamissa teknisiä peruspalveluja (vesi-, energia-, liikenne- ja postipalvelut) koskevissa han-
kinnoissa markkinaoikeuden toimivalta alkaa vasta EU-kynnysarvot ylittävissä hankinnoissa. 

Valituskielto 

Markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvasta kansalliset kynnysarvot ylittävästä hankinta-asiasta ei saa valittaa kuntalain 
(410/2015) nojalla sillä perusteella, että päätös on julkisista hankinnoista annetun lain (1397/2016) vastainen. Valitus-
kielto perustuu julkisista hankinnoista annetun lain 163 §:ään. Muutosta ei voi myöskään hakea oikeudenkäynnistä hallin-
toasioissa annetun lain (808/2019) nojalla. 

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai muuta ratkaisua, joka 
koskee: 

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua; 
2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai 
3) sitä, että mainitun lain 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena käytetään yksinomaan hal-

vinta hintaa tai kustannuksia. 
 

Hankintalain 146 §:n mukaan puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan tai dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksy-
mistä koskevaan hankintayksikön ratkaisuun ei saa hakea valittamalla muutosta, jollei markkinaoikeus myönnä asiassa 
käsittelylupaa. 
 

Lupa on myönnettävä, jos: 
1) asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tärkeää; tai  
2) siihen on painava, hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy.  

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet: _____ / _____ 

Oikeudenkäyntimaksu 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta voidaan asian käsittelystä tuomioistuimessa periä maksu sen mukaan kuin tuo-
mioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. Tuomioistuinlaissa on erikseen säädetty tapauksista, joissa oikeudenkäynti-
maksua ei peritä (tuomioistuinmaksulaki (1455/2015). 

Muutoksenhaussa markkinaoikeuden ratkaisemaan asiaan korkeimmassa oikeudessa tai korkeimmassa hallinto-oikeu-
dessa maksu on samansuuruinen ja määräytyy samojen perusteiden mukaan kuin markkinaoikeudessa. Maksuvelvollinen 
on asian vireillepanija tai hänen sijaansa tullut. 

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle 

Hakijan on kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikölle aikeestaan panna asia vireille markkinaoikeudessa. Ilmoitus on toimi-
tettava hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on 
toimitettava hankintayksikön seuraavaan osoitteeseen (HankintaL 148 §): 

Rovaniemen koulutuskuntayhtymä 
Korvanranta 50, 96300 Rovaniemi 
sähköposti: redu@redu.fi 
 

Markkinaoikeuden yhteystiedot 

Markkinaoikeus 
Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Puhelin 029 564 3300 
Faksi 029 564 3314 
Sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi 

 

Päätös on annettu postin kuljetettavaksi  ____.____.2024 

Päätös on lähetetty sähköpostitse  ____.____.2024 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
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