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113 § Kokouksen avaus, lasndolijoiden toteaminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhtymakokouksen 19.12.2023 hyvaksyman hallintosdaannoén § 129 mukaan
kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsu on |dhetettava jasenille vahintadn 4 kalenteripdivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu ldhetetaan jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -
velvollisuus sdhkoisend kokouskutsuna. Kirjepostia voidaan kayttaa
poikkeustilanteessa, jossa sahkdisen kokouskutsun toimittaminen ei ole
mahdollista. Kirjepostia kdytettdessa kokouskutsuaika on vahintaan 7
kalenteripaivaa.

Kuntalain 103 pykalan 2 momentin mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

IImoitus kokouskutsusta ja esityslistasta tdhan kokoukseen on toimitettu
sahkopostitse 10.12.2025.

Sahkoisen kokouksen pitamisen edellytyksena on lasna olevien yhdenvertainen
nako- ja aaniyhteys (kuntalaki 99 §). Lasna oleviksi katsotaan myds toimielimen
jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Esitys:
Johtaja:

Yhtymahallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen, toteaa ldasndolijat ja toteaa
kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden.

Paatos:
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114 § Poytakirjan tarkastajien valitseminen

Esitys:

Paatos:

Hallintosaannon 149 §:n mukaan pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla. Poytakirja allekirjoitetaan kayttden samassa kokouspdytakirjassa vain yhta
allekirjoitustapaa, joko sdahkdista tai manuaalista allekirjoittamista.

Sahkoista allekirjoitusta kaytetaan aina, kun kyseessa on sdhkodinen kokous tai
sahkoinen paiatoksentekomenettely.

Manuaalista allekirjoitusta voidaan kadyttaa, mikali kyseessad on kokouspaikalla
jarjestetty kokous tai ns. hybridikokous, jossa kaikki poytakirjan allekirjoittajat ovat
paikan paalld kokouksessa.

Johtaja:

Yhtymahallituksen poytakirjan tulee tarkastaa kaksi kokoukseen osallistunutta
yvhtymahallituksen jasentd. Valitaan kaksi poytdkirjan tarkastajaa. Poytakirjan

tarkastajat toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.

Tarkastusvuorossa ovat llkka Rautio ja Saana Veltheim.

115 § Esityslistan hyvaksyminen

Esitys:

Paatos:

Yhtymakokouksen 19.12.2023 hyvaksyman hallintosdaannon § 139 mukaan asiat
kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
Esityslista on ldhetty kokouskutsun mukana.

Johtaja:

Esityslista hyvaksytdaan muutoksitta/seuraavin muutoksin:
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116 § Kuntayhtyman ajankohtaiset asiat

Kuullaan kuntayhtyman johtaja Saija Niemeld-Pentin selostus ajankohtaisista
asioista ja kdydaan keskustelu asioiden pohjalta.

* Valmennuskeskuspaallikkd Eero Hietaselle ja REDU Edu Oy:n toimitusjohtaja Kari
Rekildlle presidentin myontama Suomen Valkoisen Ruusun ansioristi (SVR Ar).

* REDUn ravintola- ja cateringalan maahanmuuttajaopiskelija Saranukul Intha on
palkittu AMKE:n toimesta.

* Kuntaliiton Kuntapaattaja Live 17.12.2025 klo 15-16: Hyva valtuusto-, hallitus- ja
lautakuntatydskentelysta suoran webinaarilahetys. Kuntapaattaja-live:
Valtuutettujen tietoiskut - Studiolinjat.live
https://studiolinjat.live/kuntapaattaja-live-valtuutettujen-tietoiskut/
* Muuta ajankohtaista.

Esitys:
Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee esille tulleet ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Paatos:


https://studiolinjat.live/kuntapaattaja-live-valtuutettujen-tietoiskut/
https://studiolinjat.live/kuntapaattaja-live-valtuutettujen-tietoiskut/
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117 § Rovaniemen koulutuskuntayhtyman valmiussuunnitelman yleisen osion hyviaksyminen

Turvallisuus- ja tyosuojeluvastaava Panu Leinonen
panu.leinonen@redu.fi, 040 667 9190

Valmiussuunnitelman on laadittu kuntayhtyman johtajan, kehitysjohtajan seka
turvallisuus- ja tyosuojeluvastaavan yhteistyona. Suunnitelman tavoitteena on
turvata organisaation toiminta kaikissa mahdollisissa uhkatilanteissa —
normaaliolojen hairidista aina poikkeusoloihin saakka. Laadintatydssa on
huomioitu ammatillisen koulutuksen erityispiirteet sekd hydodynnetty aiempia
suunnitelmia ja yhteistyota eri viranomaisten kanssa.

Johtoryhma kasittelee valmiussuunnitelman yleisen osan kokouksessaan
11.12.2025. Suunnitelma sisdltaa strategiset linjaukset, vastuut ja tavoitteet koko
kuntayhtymalle. Taman jalkeen suunnitelma etenee Rovaniemen
koulutuskuntayhtyman yhtymahallituksen hyvaksyttavaksi 16.12.2025
kokoukseen.

Hallintosdanté 17 LUKU Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Yhtymdkokous luo pddtoksillddn edellytykset kuntayhtymdén varautumiselle ja
valmiussuunnittelulle.

Yhtymdhallitus pdéttdd varautumisen ja valmiussuunnittelun jérjestémisen
kdytédnnon toteutuksesta yhtymdkokouksen pddttémien periaatteiden mukaisesti.
Kuntayhtymdn varautumista johtaa kuntayhtymdn johtaja. Tulosaluejohtajat
vastaavat oman tulosalueensa ja rehtorit oppilaitosten varautumisesta ja
valmiussuunnittelusta.

Yleisen osan hyvaksymisen jalkeen laaditaan konkreettiset liitteet, kuten
toimintakortit, joissa maaritelladn tarkemmin kdytannon toimenpiteet eri hairio- ja
poikkeustilanteisiin. Ndin varmistetaan, etta varautuminen ja valmiuden yllapito
ovat seka strategisesti kattavia etta kaytanndssa toimivia. Toimintakortit ja muut
liitteet paivitetdaan sdannodllisesti ja ne ohjaavat yksikko- ja tilannekohtaista
toimintaa jatkossa.
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Valmiussuunnitelma ja sen liitteet ovat julkisuuslain mukaisesti salassa pidettavia
asiakirjoja (JulkL 24.1 §:n kohta 8).

Esitys:
Johtaja:
Yhtymahallitus hyvaksyy Rovaniemen koulutuskuntayhtyman
valmiussuunnitelman yleisen osion liitteen mukaisena.
Kuntayhtyman johtaja oikeutetaan tekemaan valmiussuunnitelman yleiseen
osioon teknisluonteisia korjauksia ja taydennyksia.

Paatos:

Liitteet

Liite 117.1. LIITE VALMIUSSUUNNITELMA. pdf


fs://document/35624
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118 § Vuoden 2025 tilinpaatoserien hyviaksyminen

Talouspaallikko Leena Vanhatalo
leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma REDUn tilinpaatds vuodelta 2025 valmistuu
tammikuun lopulla. Kuntayhtyman tulee toimittaa tilinpaatostiedot jasenkunnille
kuntien konsernitilinpaatoksia varten. Rovaniemen kaupungille
konsernitilinpaatostiedot on ohjeistettu toimitettavaksi viimeistddn 12.2.2026.
Yhtymahallituksen tulee tehdd esitys tilikauden tuloksen kasittelysta
vhtymakokoukselle. Hallitukselle esitetddn jo tdssa vaiheessa paatettavaksi
tilikauden tuloksen kasittelyerat johtuen konsernitilinpaatoksen laadinnan tiukasta
aikataulusta.

Perussopimuksen 18-19 §:n mukaan kuntayhtymdn investoinnit rahoitetaan
valtionosuutena tai lainana jasenkunnilta tai rahoituslaitoksilta. Vuoden 2025
talousarviossa on eriytetty valtionosuudesta investointien rahoitukseen yhteensa
640 000 euroa, joka esitetadn siirrettavaksi tilinpaatoksessa investointirahastoon.
Investointirahaston 2 §:n mukaisesti rahastoa kartutetaan talousarvion kautta siten,
ettd siihen siirretdan kulloinkin talousarvioon merkitty osa yksikkdhintaan
sisaltyvasta investointilisasta.

Kuntayhtyman vuoden 2025 tilinpdaatosennuste on noin 2,7-3,2 miljoonaa euroa
alijdamainen. Kuntayhtymdn taseeseen tehtyjen kiinteistdéjen tasearvojen
alaskirjausten kokonaisvaikutus on noin =3 miljoona euroa. Alijaaman kattamiseksi
kuntayhtymalld on kaytossa toimintarahasto, jota on kartutettu aikaisempien
vuosien ylijagamalla. Hallitukselle esitetdan, etta vuoden 2025 tuloksen alijaama
katetaan toimintarahastosta.

Allekirjoitettava tilinpddatos ja toimintakertomus esitelldan yhtymahallitukselle
27.3.2026 kokouksessa. Toimintakertomuksessa esitetaan selvitys
yhtymdkokouksen asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutumisesta sekd tehdaan esitys yhtymakokoukselle tilikauden tuloksen
kasittelysta.
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Esitys:
Johtaja:

1.  Yhtymahallitus hyvdksyy esityksen mukaiset tuloksen muodostumiseen
vaikuttavat tuloksen kasittely- ja siirtoerat.

2. Yhtymahallitus  kasittelee vuoden 2025 tilinpdatoksen sisaltden
toimintakertomuksen 27.3.2026 kokouksessa.
Paatos:
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119 § Investointirahaston kaytt6é vuodelle 2025

Esitys:

Paatos:

Liitteet

Talouspaallikko Leena Vanhatalo
leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192

Investointirahaston tarkoituksena on turvata kuntayhtyman investointien
rahoittamista. Rahaston sddntdjen mukaisesti rahastoa kartutetaan siten, etta
siihen siirretdan kulloinkin talousarvioon merkitty osa rahoituksen yksikkdhintaan
sisaltyvasta investointilisastd. Rahaston varoja kaytetaan hyvaksytyn talousarvion
maararahojen puitteissa hallituksen pdatoksen mukaan rakentamis- ja
irtaimistohankintainvestointeihin.

Vuodelle 2025 hyvéaksytty investointisuunnitelma on yhteensa 5,1 milj. euroa,
josta rakennushankkeisiin 3,4 milj. euroa ja kone ja kalustohankintoihin 1,6 milj.
euroa.

Yhtymahallitukselle esitetaan, ettd investointirahastoon merkitty 249 900 euroa
kohdennetaan investointisuunnitelmassa hyvaksytyille kahden kaivinkoneen

hankinnalle.

Liitteena laskelma investointirahaston kaytosta.

Johtaja:

Yhtymahallitus hyvaksyy investointirahaston kdytdn kokonaisuudessaan vuoden
2025 investointisuunnitelman mukaisesti hyvaksytyille kaivinkoneille.

Liite 119.1. LIITE Investointirahan kayttdé 2025.pdf


fs://document/39031
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120 § Lisdpoistot vuodelle 2025

Talouspaallikko Leena Vanhatalo
leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192

Hallintosaannon 8 luvun § 57 mukaisesti yhtymakokouksen hyvaksymien
suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta yhtymahallitus hyvaksyy hyédyke- tai
hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat ja poistosuunnitelmien muutokset.
Mikali taaseen pysyviin vastaaviin kuuluvan rakennuksen tulevaisuudessa
todennakaoisesti kerryttama tulo tai hyodykkeen arvo kuntayhtyman
palvelutuotannossa on pysyvasti vield poistamatonta hankintamenoa pienempi,
on erotus eli hyédykkeen arvonalentuminen KPL 5:13 §:n mukaan kirjattava
arvonalennuksena (lisapoisto).

Kilan yleisohjeen mukaisesti taseen rakennukset erdan kohdalla yksi seuraavista
ehdoista on taytettava;

e rakennusta kdytetdan palvelutuotannossa

e rakennus on realisoitavissa

e rakennukseen liittyy vahintdan tase arvoa vastaava tulon odotus

Tiettyjen hyodykkeiden tasearvoihin on tehtava lisdpoisto, silld niiden tuloa
tuottava vaikutus on olennaisesti sen taloudellisen pitoajan loppupuolella tai
loppunut kokonaan. Yhtymahallitukselle esitetdan lisdapoistettavaksi tasearvoja
useiden kiinteistdjen osalta yhteensa 11,2 miljoonaa euroa.

Liitteena taulukko lisapostoista kiinteistoittain.

Esitys:
Johtaja:
Yhtymahallitus hyvaksyy lisdapoiston 11,2 miljoonaa euroa vuodelle 2025 liitteena
esitettavan erittelyn mukaisesti.

Paatos:

Liitteet

Liite 120.1. LIITE Lisapoistot kiinteistoittdin 2025.pdf


fs://document/39036
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121 § Talousarvion 2026 taytdntoonpano-ohje

Talouspaallikkd Leena Vanhatalo
leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192

Talousarvion taytantéonpanosta huolehtii yhtymahallitus, joka antaa vuosittain
ohjeet tulosalueille. Tulosalueilta edellytetdan sitoutumista asetettuihin
taloudellisiin tavoitteisiin ja talouden ja toiminnan seurantaa.

Kuntayhtyman toiminnassa ja taloudessa tulee noudattaa jasenkuntien
hyvaksyman perussopimuksen maardysten lisdksi voimassa olevaa hallintosdantoa,
hankintaohjeita, sisdisen tarkastuksen toimintasadntoa ja hanketoimintaohjetta
sekd muita taloushallinnon erillisohjeita.

Yhtymakokouksen vahvistamassa talousarviossa on esitetty toimintavaltuudet,
sitovuustasot seka kuntayhtyman tilivelvolliset ja vastuuhenkilot.

Esitys:
Johtaja:
Yhtymahallitus hyvaksyy liitteena olevan vuoden 2026 talousarvion
taytantdédnpano-ohjeen ja edellyttda tulosalueiden noudattavan ohjetta
talousarvion toteuttamisessa seka sitoutumista asetettuihin toiminnallisiin ja
taloudellisiin tavoitteisiin.

Paatos:

Liitteet

Liite 121.1. LIITE Vuoden 2026 talousarvion taytantéénpano-ohje.docx


fs://document/39295
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122 § Yhteisty6toimikunnan ja tyosuojelutoimikunnan kokoonpano kaudelle 2026-2029

Henkilostopaallikkdé Mirjami Palojarvi
mirjami.palojarvi@redu.fi, 040 843 7638

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvissa asioissa on ennen asian ratkaisemista
neuvoteltava valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi.

Rovaniemen koulutuskuntayhtymaéssa on kaksi erillistd toimikuntaa,
yhteistyotoimikunta ja tyosuojelutoimikunta. Kerran tai kaksi kertaa vuodessa
pidetdan yhteisia kokouksia, johon osallistuvat seka yhteistyétoimikunnan etta
tyosuojelutoimikunnan jasenet. Yhteisissa kokouksissa kasitelldadn mm. talousarvio
ja -suunnitelma ja henkilostdd koskevat suunnitelmat syksyn kokouksessa seka
toimintakertomus ja henkilostéraportti kevaan kokouksessa.

Lisdksi yhteisessa kokouksessa kasitelldan tyoterveyshuolto lain 2 luvun 8 §:n
mukaiset tydnantajan valmistelemat pdatokset esim. tyoterveyshuollon
jarjestamisen yleisiin suuntaviivoihin ja toiminnan suunnitteluun mukaan lukien
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma, sisélto, laajuus seka tyoterveyshuollon
toteutus ja vaikutusten arviointi.

Henkilostojarjestot ovat jarjestaneet tydsuojeluvaalit marraskuussa 2025 ja
valinneet edustajansa toimikaudelle 2026—-2029.

Yhteisty6toimikunta

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman yhteistyotoimikunta koostuu tyénantajan ja
henkildstdn edustajista. Tydnantaja ja henkilostda edustavat yhteistoimintalain 19
§:ssa tarkoitetut yhdistykset tai niiden rekisterdidyt paikalliset alayhdistykset
nimedvat edustajansa yhteistoimintaelimeen, jonka toimikausi on nelja vuotta
(Kunnallinen yhteistoimintalaki 14 §).

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman yhteistyotoimikuntaan tulee kahdeksan (3 +
5) jasenta, kolme tydnantajan nimedamaa hallintosddnndn mukaista tydnantajan
edustajaa seka viisi padsopijajarjeston nimedamaa edustajaa. Juko ry:lld suurimman
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henkilostoryhman edustajana on kolme edustajaa, muilla pdasopijajarjestaoilla
kullakin yksi edustaja. Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua
yhteistyotoimikunnan kokouksiin. Yhteistyotoimikunnan puheenjohtajana toimii
tyonantajan edustaja, valmistelijana henkilostopaallikkod ja muut kokousvirkailijat
yhteistyotoimikunta valitsee keskuudestaan vuosittain.

Yhteisty6toimikunnan kokoonpano

Kuntayhtyman johtaja, puheenjohtaja Saija Niemela-Pentti

Rehtori Sirkku Purontaus

Henkilostopaallikkdé Mirjami Palojarvi

Paaluottamusmies (JUKO ry, ovtes) Kari-Pekka Poutanen 31.7.2026 saakka
Varapdaaluottamusmies (JUKO ry, ovtes) Maarit Sarajarvi 31.7.2026 saakka
Padluottamusmies (JUKO ry, kvtes ja ts) Henna Jokinen

Paaluottamusmies (JYTY ry) Pia Lempidinen

Paaluottamusmies (JHL ry) Tapani Karjalainen (1.1.-28.2.2026)

Tyo6suojelutoimikunta

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman tydsuojelutoimikuntaan tulee kahdeksan

jasenta, (2+5) seka tyosuojelupaallikko

e yksi tydnantajan nimedama hallintosdanndn mukainen tydnantajan edustaja

e yksi paallikkdtason edustaja

e tydsuojelupaallikko

seka viisi henkiloston edustajaa. Henkilosto valitsee keskuudestaan
tyosuojelutoimikuntaan

e tydsuojeluvaltuutetun

e varatyosuojeluvaltuutetun

e kaksi tyontekijoiden edustajaa (lisdjasenet)

e yksi toimihenkilon edustaja (jasen)

Ty6suojelutoimikunnan puheenjohtajana toimii tydnantajan edustaja,
valmistelijana tyosuojelupaallikko ja muut kokousvirkailijat tyosuojelutoimikunta
valitsee keskuudestaan.
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Tyosuojelutoimikunnan kokoonpano

Kehitysjohtaja, puheenjohtaja Veli-Pekka Laukkanen
Toimialapaallikké Markku Stenberg

Tyosuojelupaallikkd Panu Leinonen

Ty6suojeluvaltuutettu Kimmo Siuruainen

| varavaltuutettu Jukka Jarvela

Henkiloston edustaja Anu Tauriainen

Henkiloston edustaja Mia Vuolio

Toimihenkildiden edustaja toimialapaallikkd Kydsti Paloniemi

Valmistelijan esitys:

Yhtymahallitus vahvistaa kuntayhtyman yhteistyétoimikunnan ja
tyosuojelutoimikunnan kokoonpanot kaudelle 2026—-2029 ylla esitetyn mukaiseksi.
Taydennykset ja muutokset kokoonpanossa vahvistetaan johtajan paatoksella.

REDUssa on paivitetty Yhteistydn toimintaperiaatteet 1.1.2026 yhteistydssa
padluottamusedustajien kanssa ja kasitelty johtoryhmadssa. Asiakirja on kokouksen
oheismateriaalina ja annetaan tiedoksi hallitukselle.

Yhtymahallituksen puheenjohtajalla on toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi
toimielimen kokouksessa ldsnaolo- ja puheoikeus hallintosdannon § 134 perusteella.

OHEISMATERIAALLI: Yhteistyon toimintaperiaatteet 1.1.2026
Esitys:
Johtaja:

Yhtymahallitus vahvistaa kuntayhtyman yhteistyotoimikunnan ja
tydsuojelutoimikunnan kokoonpanot kaudelle 2026—-2029 ylla esitetyn mukaiseksi.
Muutokset kokoonpanossa vahvistetaan johtajan pdatoksella.

Yhtymahallitukselle merkitsee tiedoksi paivitetyn Yhteistyon toimintaperiaatteet
1.1.2026.
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Yhtymahallituksen puheenjohtajalla on toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi
toimielimen kokouksessa ldsnaolo- ja puheoikeus hallintosaannon § 134
perusteella.

P&atos:

Liitteet

Liite 122.1. OHEISMATERIAALI Yhteistoiminnan toimintaperiaatteet 1.1.2026
lukien.docx


fs://document/33480
fs://document/33480
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123 § Yhtymakokouksen 9.12.2025 paatosten lainvoimaisuus ja taytantéonpano

Kuntalain (410/2015) 39 §:n mukaan: "Kunnanhallituksen tulee vastata valtuuston
padtdsten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.”

Kuntalain 96 §:n mukaan: ”Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston p&aatos on
syntynyt virheellisessa jarjestyksessa taikka etta valtuusto on ylittanyt
toimivaltansa tai etta paatos on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on
jatettava paatos taytantdon panematta. Asia on viipymatta saatettava valtuuston
uudelleen kasiteltavaksi.”

Kuntalain 143 §:n mukaan: "Paatos voidaan panna tdytantdéon ennen kuin se on
saanut lainvoiman. Taytantoonpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya, jos
oikaisuvaatimus tai valitus kay taytantoonpanon johdosta hyodyttomaksi taikka jos
oikaisuvaatimuksen kasitteleva toimielin tai valitusviranomainen kieltaa
taytantoonpanon.”

Yhtymahallituksen tulee tehda tdytdantéonpanopaatos yhtymakokouksesta
9.12.2025, jossa yhtymakokous on tehnyt paatokset seuraavista asioista:

§ 33 Eron mydntédminen tarkastuslautakunnan jésenelle Erkki Oinaalle ja uuden jésenen
nimedminen toimikauden 2025-2029 loppuun (ero mydnnetty, varsinaiseksi jaseneksi
Tuula Helisten, varajaseneksi hdnelle Mari Tervola)

§ 34 Henkil6stod koskevat suunnitelmat vuodelle 2026 (merkittiin tiedoksi)

§ 35 Vuoden 2025 talousarvion muutos (hyvaksyttiin esityksen mukaan)

§ 36 Kuntayhtymaén talousarvio vuodelle 2026 ja taloussuunnitelma 2027-

2028 (hyvaksyttiin esityksen mukaan)

§ 37 Selvitys toimenpiteistd tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta

2024 (hyvaksyttiin esityksen mukaan)

§ 38 Sidonnaisuusilmoitukset (merkittiin tiedoksi)
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Kokouksesta laadittu poytéakirja on julki REDUn verkkosivuilla 15.12.2025 ja
valitusaika paattyy 21.1.2026.

Mikali yhtymahallitus toteaa valituksenalaisen paatoksen lainmukaiseksi, sen on
arvioitava, onko paatos taytantdoonpanokelpoinen ennen lainvoimaa.

Esitys:
Johtaja:

Johtaja selostaa yhtymahallitukselle yhtymadkokouksen paatdkset 9.12.2025
kokouksesta.

Yhtymahallitus toteaa, ettda yhtymakokouksen 9.12.2025 tekemat paatokset ovat
syntyneet laillisessa jarjestyksessa, kuuluvat yhtymakokouksen toimivaltaan
eivatka muutoinkaan ole lainvastaisia. Yhtymahallitus paattaa panna todetut
yhtymdkokouksen paatokset taytantoon.

Paatos:
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124 § Viranhaltijapaatokset

Esitys:

Paatos:

Hallintosaannon 27 pykalan mukaan hallituksen ottokelpoiset paatokset tuodaan
hallituksen tietoon kuntalain mukaisen oikaisuvaatimusajan kuluessa.

Yhtymahallitukselle on jatetty tiedoksi liitteesta ilmenevat

viranhaltijapaatosluettelot:

e lista erillisista viranhaltijapaatoksista.

e |uettelo virkavalinnoista, tydsuhteista ja sijaisuuksista seka
virkavapauksista/ty6lomista, joihin ei ole automaattista VES/TES:iin perustuvaa
oikeutta (WebTallennus).

e ulkomaan matkamaaraykset (ePopulus matkalaskuohjelma).

LIITE: Viranhaltijapaatosluettelo

Hallituksen pj./johtaja

Esitys 1: Yhtymahallituksen puheenjohtaja:

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi liitteessa ilmoitetut kuntayhtyman johtajan

rekisteriin tehdyt paatokset ja paattaa, ettad otto-oikeutta ei kdyteta.

Esitys 2: Johtaja:
Yhtymahallitus merkitsee liitteessa ilmoitetut viranhaltijapaatokset tiedokseen ja
paattaa, ettd otto-oikeutta ei kayteta.

125 § Kokouksen paattaminen

Esitys:

Paatos:

Johtaja:

Puheenjohtaja paattaa kokouksen.
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