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113 § Kokouksen avaus, läsnäolijoiden toteaminen, laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 
Yhtymäkokouksen 19.12.2023 hyväksymän hallintosäännön § 129 mukaan 
kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsu on lähetettävä jäsenille vähintään 4 kalenteripäivää ennen kokousta. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus sähköisenä kokouskutsuna. Kirjepostia voidaan käyttää 
poikkeustilanteessa, jossa sähköisen kokouskutsun toimittaminen ei ole 
mahdollista. Kirjepostia käytettäessä kokouskutsuaika on vähintään 7 
kalenteripäivää. 
 
Kuntalain 103 pykälän 2 momentin mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Ilmoitus kokouskutsusta ja esityslistasta tähän kokoukseen on toimitettu 
sähköpostitse 10.12.2025. 
 
Sähköisen kokouksen pitämisen edellytyksenä on läsnä olevien yhdenvertainen 
näkö- ja ääniyhteys (kuntalaki 99 §). Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen 
jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti. 

Esitys: 
Johtaja: 
 
Yhtymähallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen, toteaa läsnäolijat ja toteaa 
kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös: 
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114 § Pöytäkirjan tarkastajien valitseminen 

 
Hallintosäännön 149 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla. Pöytäkirja allekirjoitetaan käyttäen samassa kokouspöytäkirjassa vain yhtä 
allekirjoitustapaa, joko sähköistä tai manuaalista allekirjoittamista. 
 
Sähköistä allekirjoitusta käytetään aina, kun kyseessä on sähköinen kokous tai 
sähköinen päätöksentekomenettely. 
 
Manuaalista allekirjoitusta voidaan käyttää, mikäli kyseessä on kokouspaikalla 
järjestetty kokous tai ns. hybridikokous, jossa kaikki pöytäkirjan allekirjoittajat ovat 
paikan päällä kokouksessa. 

Esitys: 
Johtaja: 
 
Yhtymähallituksen pöytäkirjan tulee tarkastaa kaksi kokoukseen osallistunutta 
yhtymähallituksen jäsentä. Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Pöytäkirjan 
tarkastajat toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 
 
Tarkastusvuorossa ovat Ilkka Rautio ja Saana Veltheim. 

Päätös: 
 

115 § Esityslistan hyväksyminen 

 
Yhtymäkokouksen 19.12.2023 hyväksymän hallintosäännön § 139 mukaan asiat 
käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
Esityslista on lähetty kokouskutsun mukana. 

Esitys: 
Johtaja: 
 
Esityslista hyväksytään muutoksitta/seuraavin muutoksin: 
 

Päätös: 
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116 § Kuntayhtymän ajankohtaiset asiat 

 
Kuullaan kuntayhtymän johtaja Saija Niemelä-Pentin selostus ajankohtaisista 
asioista ja käydään keskustelu asioiden pohjalta. 
 
* Valmennuskeskuspäällikkö Eero Hietaselle ja REDU Edu Oy:n toimitusjohtaja Kari 
Rekilälle presidentin myöntämä Suomen Valkoisen Ruusun ansioristi (SVR Ar). 
 
* REDUn ravintola- ja cateringalan maahanmuuttajaopiskelija Saranukul Intha on 
palkittu AMKE:n toimesta. 
 
* Kuntaliiton Kuntapäättäjä Live 17.12.2025 klo 15-16: Hyvä valtuusto-, hallitus- ja 
lautakuntatyöskentelystä suoran webinaarilähetys. Kuntapäättäjä-live: 
Valtuutettujen tietoiskut - Studiolinjat.live 
 
https://studiolinjat.live/kuntapaattaja-live-valtuutettujen-tietoiskut/ 
 
* Muuta ajankohtaista. 

Esitys: 
Johtaja: 
 
Yhtymähallitus merkitsee esille tulleet ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 

Päätös: 
 
 
  

https://studiolinjat.live/kuntapaattaja-live-valtuutettujen-tietoiskut/
https://studiolinjat.live/kuntapaattaja-live-valtuutettujen-tietoiskut/
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117 § Rovaniemen koulutuskuntayhtymän valmiussuunnitelman yleisen osion hyväksyminen 

Turvallisuus- ja työsuojeluvastaava Panu Leinonen  
panu.leinonen@redu.fi, 040 667 9190 
 
Valmiussuunnitelman on laadittu kuntayhtymän johtajan, kehitysjohtajan sekä 
turvallisuus- ja työsuojeluvastaavan yhteistyönä. Suunnitelman tavoitteena on 
turvata organisaation toiminta kaikissa mahdollisissa uhkatilanteissa – 
normaaliolojen häiriöistä aina poikkeusoloihin saakka. Laadintatyössä on 
huomioitu ammatillisen koulutuksen erityispiirteet sekä hyödynnetty aiempia 
suunnitelmia ja yhteistyötä eri viranomaisten kanssa. 
 
Johtoryhmä käsittelee valmiussuunnitelman yleisen osan kokouksessaan 
11.12.2025. Suunnitelma sisältää strategiset linjaukset, vastuut ja tavoitteet koko 
kuntayhtymälle. Tämän jälkeen suunnitelma etenee Rovaniemen 
koulutuskuntayhtymän yhtymähallituksen hyväksyttäväksi 16.12.2025 
kokoukseen. 
 
Hallintosääntö 17 LUKU Varautuminen ja valmiussuunnittelu 
 
Yhtymäkokous luo päätöksillään edellytykset kuntayhtymän varautumiselle ja 
valmiussuunnittelulle. 
 
Yhtymähallitus päättää varautumisen ja valmiussuunnittelun järjestämisen 
käytännön toteutuksesta yhtymäkokouksen päättämien periaatteiden mukaisesti. 
Kuntayhtymän varautumista johtaa kuntayhtymän johtaja. Tulosaluejohtajat 
vastaavat oman tulosalueensa ja rehtorit oppilaitosten varautumisesta ja 
valmiussuunnittelusta. 
 
 
Yleisen osan hyväksymisen jälkeen laaditaan konkreettiset liitteet, kuten 
toimintakortit, joissa määritellään tarkemmin käytännön toimenpiteet eri häiriö- ja 
poikkeustilanteisiin. Näin varmistetaan, että varautuminen ja valmiuden ylläpito 
ovat sekä strategisesti kattavia että käytännössä toimivia. Toimintakortit ja muut 
liitteet päivitetään säännöllisesti ja ne ohjaavat yksikkö- ja tilannekohtaista 
toimintaa jatkossa. 
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Valmiussuunnitelma ja sen liitteet ovat julkisuuslain mukaisesti salassa pidettäviä 
asiakirjoja (JulkL 24.1 §:n kohta 8). 

Esitys: 
Johtaja: 
 
Yhtymähallitus hyväksyy Rovaniemen koulutuskuntayhtymän 
valmiussuunnitelman yleisen osion liitteen mukaisena.  
 
Kuntayhtymän johtaja oikeutetaan tekemään valmiussuunnitelman yleiseen 
osioon teknisluonteisia korjauksia ja täydennyksiä. 
 

Päätös: 
 
Liitteet 

Liite 117.1. LIITE VALMIUSSUUNNITELMA.pdf 
 
  

fs://document/35624
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118 § Vuoden 2025 tilinpäätöserien hyväksyminen 

Talouspäällikkö Leena Vanhatalo   
leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192 
 
Rovaniemen koulutuskuntayhtymä REDUn tilinpäätös vuodelta 2025 valmistuu 
tammikuun lopulla. Kuntayhtymän tulee toimittaa tilinpäätöstiedot jäsenkunnille 
kuntien konsernitilinpäätöksiä varten. Rovaniemen kaupungille 
konsernitilinpäätöstiedot on ohjeistettu toimitettavaksi viimeistään 12.2.2026. 
Yhtymähallituksen tulee tehdä esitys tilikauden tuloksen käsittelystä 
yhtymäkokoukselle. Hallitukselle esitetään jo tässä vaiheessa päätettäväksi 
tilikauden tuloksen käsittelyerät johtuen konsernitilinpäätöksen laadinnan tiukasta 
aikataulusta. 
 
Perussopimuksen 18-19 §:n mukaan kuntayhtymän investoinnit rahoitetaan 
valtionosuutena tai lainana jäsenkunnilta tai rahoituslaitoksilta. Vuoden 2025 
talousarviossa on eriytetty valtionosuudesta investointien rahoitukseen yhteensä 
640 000 euroa, joka esitetään siirrettäväksi tilinpäätöksessä investointirahastoon. 
Investointirahaston 2 §:n mukaisesti rahastoa kartutetaan talousarvion kautta siten, 
että siihen siirretään kulloinkin talousarvioon merkitty osa yksikköhintaan 
sisältyvästä investointilisästä. 
 
Kuntayhtymän vuoden 2025 tilinpäätösennuste on noin 2,7–3,2 miljoonaa euroa 
alijäämäinen. Kuntayhtymän taseeseen tehtyjen kiinteistöjen tasearvojen 
alaskirjausten kokonaisvaikutus on noin –3 miljoona euroa. Alijäämän kattamiseksi 
kuntayhtymällä on käytössä toimintarahasto, jota on kartutettu aikaisempien 
vuosien ylijäämällä. Hallitukselle esitetään, että vuoden 2025 tuloksen alijäämä 
katetaan toimintarahastosta. 
 
Allekirjoitettava tilinpäätös ja toimintakertomus esitellään yhtymähallitukselle 
27.3.2026 kokouksessa. Toimintakertomuksessa esitetään selvitys 
yhtymäkokouksen asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden 
toteutumisesta sekä tehdään esitys yhtymäkokoukselle tilikauden tuloksen 
käsittelystä.   
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Esitys: 
Johtaja: 
 
1.     Yhtymähallitus hyväksyy esityksen mukaiset tuloksen muodostumiseen 
vaikuttavat tuloksen käsittely- ja siirtoerät. 
 
2.     Yhtymähallitus käsittelee vuoden 2025 tilinpäätöksen sisältäen 
toimintakertomuksen 27.3.2026 kokouksessa. 

Päätös: 
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119 § Investointirahaston käyttö vuodelle 2025 

Talouspäällikkö Leena Vanhatalo   
leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192 
 
Investointirahaston tarkoituksena on turvata kuntayhtymän investointien 
rahoittamista. Rahaston sääntöjen mukaisesti rahastoa kartutetaan siten, että 
siihen siirretään kulloinkin talousarvioon merkitty osa rahoituksen yksikköhintaan 
sisältyvästä investointilisästä. Rahaston varoja käytetään hyväksytyn talousarvion 
määrärahojen puitteissa hallituksen päätöksen mukaan rakentamis- ja 
irtaimistohankintainvestointeihin. 
 
Vuodelle 2025 hyväksytty investointisuunnitelma on yhteensä 5,1 milj. euroa, 
josta rakennushankkeisiin 3,4 milj. euroa ja kone ja kalustohankintoihin 1,6 milj. 
euroa.  
 
Yhtymähallitukselle esitetään, että investointirahastoon merkitty 249 900 euroa 
kohdennetaan investointisuunnitelmassa hyväksytyille kahden kaivinkoneen 
hankinnalle. 
 
Liitteenä laskelma investointirahaston käytöstä. 
 

Esitys: 
Johtaja: 
 
Yhtymähallitus hyväksyy investointirahaston käytön kokonaisuudessaan vuoden 
2025 investointisuunnitelman mukaisesti hyväksytyille kaivinkoneille. 
 

Päätös: 
 
Liitteet 

Liite 119.1. LIITE Investointirahan käyttö 2025.pdf 
 
  

fs://document/39031
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120 § Lisäpoistot vuodelle 2025 

Talouspäällikkö Leena Vanhatalo   
leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192 
 
Hallintosäännön 8 luvun § 57 mukaisesti yhtymäkokouksen hyväksymien 
suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta yhtymähallitus hyväksyy hyödyke- tai 
hyödykeryhmäkohtaiset poistosuunnitelmat ja poistosuunnitelmien muutokset. 
Mikäli taaseen pysyviin vastaaviin kuuluvan rakennuksen tulevaisuudessa 
todennäköisesti kerryttämä tulo tai hyödykkeen arvo kuntayhtymän 
palvelutuotannossa on pysyvästi vielä poistamatonta hankintamenoa pienempi, 
on erotus eli hyödykkeen arvonalentuminen KPL 5:13 §:n mukaan kirjattava 
arvonalennuksena (lisäpoisto). 
 
Kilan yleisohjeen mukaisesti taseen rakennukset erän kohdalla yksi seuraavista 
ehdoista on täytettävä;  
• rakennusta käytetään palvelutuotannossa 
• rakennus on realisoitavissa 
• rakennukseen liittyy vähintään tase arvoa vastaava tulon odotus 
 
Tiettyjen hyödykkeiden tasearvoihin on tehtävä lisäpoisto, sillä niiden tuloa 
tuottava vaikutus on olennaisesti sen taloudellisen pitoajan loppupuolella tai 
loppunut kokonaan. Yhtymähallitukselle esitetään lisäpoistettavaksi tasearvoja 
useiden kiinteistöjen osalta yhteensä 11,2 miljoonaa euroa. 
 
Liitteenä taulukko lisäpostoista kiinteistöittäin. 

Esitys: 
Johtaja: 
 
Yhtymähallitus hyväksyy lisäpoiston 11,2 miljoonaa euroa vuodelle 2025 liitteenä 
esitettävän erittelyn mukaisesti. 

Päätös: 
 
Liitteet 

Liite 120.1. LIITE Lisäpoistot kiinteistöittäin 2025.pdf 

fs://document/39036
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121 § Talousarvion 2026 täytäntöönpano-ohje 

Talouspäällikkö Leena Vanhatalo   
leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192 
 
Talousarvion täytäntöönpanosta huolehtii yhtymähallitus, joka antaa vuosittain 
ohjeet tulosalueille. Tulosalueilta edellytetään sitoutumista asetettuihin 
taloudellisiin tavoitteisiin ja talouden ja toiminnan seurantaa.  
 
Kuntayhtymän toiminnassa ja taloudessa tulee noudattaa jäsenkuntien 
hyväksymän perussopimuksen määräysten lisäksi voimassa olevaa hallintosääntöä, 
hankintaohjeita, sisäisen tarkastuksen toimintasääntöä ja hanketoimintaohjetta 
sekä muita taloushallinnon erillisohjeita. 
 
Yhtymäkokouksen vahvistamassa talousarviossa on esitetty toimintavaltuudet, 
sitovuustasot sekä kuntayhtymän tilivelvolliset ja vastuuhenkilöt. 

Esitys: 
Johtaja: 
 
Yhtymähallitus hyväksyy liitteenä olevan vuoden 2026 talousarvion 
täytäntöönpano-ohjeen ja edellyttää tulosalueiden noudattavan ohjetta 
talousarvion toteuttamisessa sekä sitoutumista asetettuihin toiminnallisiin ja 
taloudellisiin tavoitteisiin. 

Päätös: 
 
Liitteet 

Liite 121.1. LIITE Vuoden 2026 talousarvion täytäntöönpano-ohje.docx 
 
  

fs://document/39295
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122 § Yhteistyötoimikunnan ja työsuojelutoimikunnan kokoonpano kaudelle 2026-2029 

Henkilöstöpäällikkö Mirjami Palojärvi   
mirjami.palojarvi@redu.fi, 040 843 7638 
 
Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvissa asioissa on ennen asian ratkaisemista 
neuvoteltava valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja 
vaihtoehdoista yhteistoiminnan hengessä yksimielisyyden saavuttamiseksi. 
 
Rovaniemen koulutuskuntayhtymässä on kaksi erillistä toimikuntaa, 
yhteistyötoimikunta ja työsuojelutoimikunta. Kerran tai kaksi kertaa vuodessa 
pidetään yhteisiä kokouksia, johon osallistuvat sekä yhteistyötoimikunnan että 
työsuojelutoimikunnan jäsenet. Yhteisissä kokouksissa käsitellään mm. talousarvio 
ja -suunnitelma ja henkilöstöä koskevat suunnitelmat syksyn kokouksessa sekä 
toimintakertomus ja henkilöstöraportti kevään kokouksessa. 
 
Lisäksi yhteisessä kokouksessa käsitellään työterveyshuolto lain 2 luvun 8 §:n 
mukaiset työnantajan valmistelemat päätökset esim. työterveyshuollon 
järjestämisen yleisiin suuntaviivoihin ja toiminnan suunnitteluun mukaan lukien 
työterveyshuollon toimintasuunnitelma, sisältö, laajuus sekä työterveyshuollon 
toteutus ja vaikutusten arviointi. 
 
Henkilöstöjärjestöt ovat järjestäneet työsuojeluvaalit marraskuussa 2025 ja 
valinneet edustajansa toimikaudelle 2026–2029.  
 
Yhteistyötoimikunta  
 
Rovaniemen koulutuskuntayhtymän yhteistyötoimikunta koostuu työnantajan ja 
henkilöstön edustajista. Työnantaja ja henkilöstöä edustavat yhteistoimintalain 19 
§:ssä tarkoitetut yhdistykset tai niiden rekisteröidyt paikalliset alayhdistykset 
nimeävät edustajansa yhteistoimintaelimeen, jonka toimikausi on neljä vuotta 
(Kunnallinen yhteistoimintalaki 14 §). 
 
Rovaniemen koulutuskuntayhtymän yhteistyötoimikuntaan tulee kahdeksan (3 + 
5) jäsentä, kolme työnantajan nimeämää hallintosäännön mukaista työnantajan 
edustajaa sekä viisi pääsopijajärjestön nimeämää edustajaa. Juko ry:llä suurimman 
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henkilöstöryhmän edustajana on kolme edustajaa, muilla pääsopijajärjestöillä 
kullakin yksi edustaja. Työsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua 
yhteistyötoimikunnan kokouksiin. Yhteistyötoimikunnan puheenjohtajana toimii 
työnantajan edustaja, valmistelijana henkilöstöpäällikkö ja muut kokousvirkailijat 
yhteistyötoimikunta valitsee keskuudestaan vuosittain. 
  
Yhteistyötoimikunnan kokoonpano 
 
Kuntayhtymän johtaja, puheenjohtaja Saija Niemelä-Pentti 
Rehtori Sirkku Purontaus 
Henkilöstöpäällikkö Mirjami Palojärvi 
Pääluottamusmies (JUKO ry, ovtes) Kari-Pekka Poutanen 31.7.2026 saakka 
Varapääluottamusmies (JUKO ry, ovtes) Maarit Sarajärvi 31.7.2026 saakka 
Pääluottamusmies (JUKO ry, kvtes ja ts) Henna Jokinen 
Pääluottamusmies (JYTY ry) Pia Lempiäinen 
Pääluottamusmies (JHL ry) Tapani Karjalainen (1.1.-28.2.2026) 
 
Työsuojelutoimikunta 
 
Rovaniemen koulutuskuntayhtymän työsuojelutoimikuntaan tulee kahdeksan 
jäsentä, (2+5) sekä työsuojelupäällikkö 
• yksi työnantajan nimeämä hallintosäännön mukainen työnantajan edustaja 
• yksi päällikkötason edustaja 
• työsuojelupäällikkö 
sekä viisi henkilöstön edustajaa. Henkilöstö valitsee keskuudestaan 

työsuojelutoimikuntaan  
• työsuojeluvaltuutetun  
• varatyösuojeluvaltuutetun  
• kaksi työntekijöiden edustajaa (lisäjäsenet) 
• yksi toimihenkilön edustaja (jäsen) 
 
Työsuojelutoimikunnan puheenjohtajana toimii työnantajan edustaja, 
valmistelijana työsuojelupäällikkö ja muut kokousvirkailijat työsuojelutoimikunta 
valitsee keskuudestaan. 
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Työsuojelutoimikunnan kokoonpano 
Kehitysjohtaja, puheenjohtaja Veli-Pekka Laukkanen 
Toimialapäällikkö Markku Stenberg 
Työsuojelupäällikkö Panu Leinonen 
Työsuojeluvaltuutettu Kimmo Siuruainen 
I varavaltuutettu Jukka Järvelä 
Henkilöstön edustaja Anu Tauriainen 
Henkilöstön edustaja Mia Vuolio 
Toimihenkilöiden edustaja toimialapäällikkö Kyösti Paloniemi 
 
Valmistelijan esitys:  
 
Yhtymähallitus vahvistaa kuntayhtymän yhteistyötoimikunnan ja 
työsuojelutoimikunnan kokoonpanot kaudelle 2026–2029 yllä esitetyn mukaiseksi. 
Täydennykset ja muutokset kokoonpanossa vahvistetaan johtajan päätöksellä. 
 
REDUssa on päivitetty Yhteistyön toimintaperiaatteet 1.1.2026 yhteistyössä 
pääluottamusedustajien kanssa ja käsitelty johtoryhmässä. Asiakirja on kokouksen 
oheismateriaalina ja annetaan tiedoksi hallitukselle. 
 
Yhtymähallituksen puheenjohtajalla on toimielimen jäsenten ja esittelijän lisäksi 
toimielimen kokouksessa läsnäolo- ja puheoikeus hallintosäännön § 134 perusteella. 
 
OHEISMATERIAALI:             Yhteistyön toimintaperiaatteet 1.1.2026 

Esitys: 
Johtaja: 
 
Yhtymähallitus vahvistaa kuntayhtymän yhteistyötoimikunnan ja 
työsuojelutoimikunnan kokoonpanot kaudelle 2026–2029 yllä esitetyn mukaiseksi. 
Muutokset kokoonpanossa vahvistetaan johtajan päätöksellä. 
 
Yhtymähallitukselle merkitsee tiedoksi päivitetyn Yhteistyön toimintaperiaatteet 
1.1.2026. 
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Yhtymähallituksen puheenjohtajalla on toimielimen jäsenten ja esittelijän lisäksi 
toimielimen kokouksessa läsnäolo- ja puheoikeus hallintosäännön § 134 
perusteella. 

Päätös: 
 
Liitteet 

Liite 122.1. OHEISMATERIAALI Yhteistoiminnan toimintaperiaatteet 1.1.2026 
lukien.docx 
 
  

fs://document/33480
fs://document/33480
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123 § Yhtymäkokouksen 9.12.2025 päätösten lainvoimaisuus ja täytäntöönpano 

 
Kuntalain (410/2015) 39 §:n mukaan: ”Kunnanhallituksen tulee vastata valtuuston 
päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta.” 
 
Kuntalain 96 §:n mukaan: ”Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on 
syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt 
toimivaltansa tai että päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on 
jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston 
uudelleen käsiteltäväksi.” 
 
Kuntalain 143 §:n mukaan: ”Päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se on 
saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi taikka jos 
oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen kieltää 
täytäntöönpanon.” 
 
Yhtymähallituksen tulee tehdä täytäntöönpanopäätös yhtymäkokouksesta 
9.12.2025, jossa yhtymäkokous on tehnyt päätökset seuraavista asioista: 
 
 
§ 33 Eron myöntäminen tarkastuslautakunnan jäsenelle Erkki Oinaalle ja uuden jäsenen 
nimeäminen toimikauden 2025–2029 loppuun (ero myönnetty, varsinaiseksi jäseneksi 
Tuula Helisten, varajäseneksi hänelle Mari Tervola) 
§ 34 Henkilöstöä koskevat suunnitelmat vuodelle 2026 (merkittiin tiedoksi) 
§ 35 Vuoden 2025 talousarvion muutos (hyväksyttiin esityksen mukaan) 
§ 36 Kuntayhtymän talousarvio vuodelle 2026 ja taloussuunnitelma 2027-
2028 (hyväksyttiin esityksen mukaan) 
§ 37 Selvitys toimenpiteistä tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 
2024 (hyväksyttiin esityksen mukaan) 
§ 38 Sidonnaisuusilmoitukset (merkittiin tiedoksi) 
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Kokouksesta laadittu pöytäkirja on julki REDUn verkkosivuilla 15.12.2025 ja 
valitusaika päättyy 21.1.2026. 
 
Mikäli yhtymähallitus toteaa valituksenalaisen päätöksen lainmukaiseksi, sen on 
arvioitava, onko päätös täytäntöönpanokelpoinen ennen lainvoimaa. 

Esitys: 
Johtaja: 
 
Johtaja selostaa yhtymähallitukselle yhtymäkokouksen päätökset 9.12.2025 
kokouksesta. 
 
Yhtymähallitus toteaa, että yhtymäkokouksen 9.12.2025 tekemät päätökset ovat 
syntyneet laillisessa järjestyksessä, kuuluvat yhtymäkokouksen toimivaltaan 
eivätkä muutoinkaan ole lainvastaisia. Yhtymähallitus päättää panna todetut 
yhtymäkokouksen päätökset täytäntöön. 

Päätös: 
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124 § Viranhaltijapäätökset 

Hallintosäännön 27 pykälän mukaan hallituksen ottokelpoiset päätökset tuodaan 
hallituksen tietoon kuntalain mukaisen oikaisuvaatimusajan kuluessa. 
  
 Yhtymähallitukselle on jätetty tiedoksi liitteestä ilmenevät 
viranhaltijapäätösluettelot: 
• lista erillisistä viranhaltijapäätöksistä. 
• luettelo virkavalinnoista, työsuhteista ja sijaisuuksista sekä 

virkavapauksista/työlomista, joihin ei ole automaattista VES/TES:iin perustuvaa 
oikeutta (WebTallennus). 

• ulkomaan matkamääräykset (ePopulus matkalaskuohjelma). 
 
LIITE:           Viranhaltijapäätösluettelo 

Esitys: 
Hallituksen pj./johtaja 
 
Esitys 1: Yhtymähallituksen puheenjohtaja: 
 
Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi liitteessä ilmoitetut kuntayhtymän johtajan 
rekisteriin tehdyt päätökset ja päättää, että otto-oikeutta ei käytetä. 
 
          
Esitys 2: Johtaja: 
Yhtymähallitus merkitsee liitteessä ilmoitetut viranhaltijapäätökset tiedokseen ja 
päättää, että otto-oikeutta ei käytetä. 

Päätös: 

125 § Kokouksen päättäminen 

 
Esitys: Johtaja: 

 
Puheenjohtaja päättää kokouksen. 

 
Päätös: 
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