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§ 57 Kokouksen avaus, lasndolijoiden toteaminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhtymakokouksen 19.12.2023 hyvaksyman hallintosdannon § 129 mukaan:
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsu on [ahetettdva jasenille vahintdan 4 kalenteripdivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu ldhetetaan jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus
sahkoisena kokouskutsuna. Kirjepostia voidaan kadyttaa poikkeustilanteessa, jossa sah-
koisen kokouskutsun toimittaminen ei ole mahdollista. Kirjepostia kaytettdessa ko-
kouskutsuaika on vahintdaan 7 kalenteripdivaa.

Kuntalain 103 pykalan 2 momentin mukaan:
Muu toimielin kuin valtuusto on pdatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista
on lasna.

lImoitus kokouskutsusta ja esityslistasta tahan kokoukseen on toimitettu sahkdpostitse
5.8.2025.

Sahkoisen kokouksen pitamisen edellytyksena on ldasna olevien yhdenvertainen nako- ja
daniyhteys (kuntalaki 99 §). Lasna oleviksi katsotaan myds toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Kokouskutsu on ldhetettava jasenille ja muille, joilla on ldsnaolo-oikeus tai -velvollisuus
sahkoisesti vahintaan nelja paivaa ennen kokousta.

Esitys: Yhtymahallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen, toteaa ldsnéolijat ja toteaa kokouk-
sen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden.

Paatos:
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§ 58 Poytakirjan tarkastajien valitseminen

Hallintosdannon 149 §:n mukaan poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla ta-
valla. Poytdkirja allekirjoitetaan kayttaen samassa kokouspoytakirjassa vain yhta allekir-
joitustapaa, joko sahkdoista tai manuaalista allekirjoittamista.

Sahkoista allekirjoitusta kaytetdan aina, kun kyseessa on sahkdinen kokous tai séhkdinen
padtdksentekomenettely.

Manuaalista allekirjoitusta voidaan kayttaa, mikali kyseessa on kokouspaikalla jarjestetty
kokous tai ns. hybridikokous, jossa kaikki poytakirjan allekirjoittajat ovat paikan paalla
kokouksessa.

Esitys: Yhtymahallituksen poytakirjan tulee tarkastaa kaksi kokoukseen osallistunutta yhtyma-
hallituksen jasentd. Valitaan kaksi poytdkirjan tarkastajaa. Poytdkirjan tarkastajat toimi-
vat tarvittaessa dantenlaskijoina.

Tarkastusvuorossa ovat Tuula Annala ja Vesa Ylinampa.
Paatos:

§ 59 Esityslistan hyvdksyminen

Yhtymakokouksen 19.12.2023 hyviaksyman hallintosadannon § 139 mukaan asiat kasitel-
ladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata. Esityslista on 13-
hetty kokouskutsun mukana.

Esitys: Esityslista hyvaksytdan muutoksitta/seuraavin muutoksin:

Paatos:
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§ 60 Kuntayhtyman ajankohtaiset asiat

Kuullaan kuntayhtyman johtaja Saija Niemela-Pentin selostus ajankohtaisista asioista ja
kdydaan keskustelu asioiden pohjalta.

» Kiinteistojen kehittamistoimenpiteiden eteneminen.
» Rekrytointien ajankohtaiskatsaus.

Esitys: Johtaja:
Yhtymahallitus merkitsee esille tulleet ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Paatos:
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§ 61 Sijoitus REDU Edu Oy:n SVOP-rahastoon

Talouspéaallikko Leena Vanhatalo
leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192

Sijoitus kuntayhtyman omistaman REDU Edu Oy:n sijoitetun vapaan oman pdaaoman ra-
hastoon (SVOP) yhtion maksuvalmiuden turvaamiseksi ja oman padoman vahvistamiseksi.
REDU Edu Oy on Rovaniemen koulutuskuntayhtyman 100 % omistama tytaryhtio. Yhtio
perustettiin alkuvuodesta 2019 kuntalaissa tapahtuneiden muutosten ja tyévoimakou-
lusta koskeneen siirtymdsadannon perusteella. Kuntalaki edellyttaa, ettd mikali toiminta
tapahtuu markkinoilla, on toiminta yhtiditettava. Yhtion toiminta kasittaa ei-tutkintota-
voitteista toimintaa ja koulutusvientia.

Esittely:

Kuntayhtyman kokonaan omistama yhtio, REDU Edu Oy, on kohdannut haasteita oman
padoman riittdvyydessa ja maksuvalmiudessa. Haasteet johtuvat myynnin volyymin las-
kusta, joka pddosin on seurausta TE-palvelujen kautta tulleiden koulutusostojen siirtymi-
sestd Lapissa neljalle eri tyollisyysalueelle vuodenvaihteessa. Tyollisyysalueiden toimin-
nan kaynnistymisessa on ollut alkuvuodesta viiveitd, ja niiden tekemien koulutushankin-
tojen maarat ovat olleet alkuun vahaisia. Myés muiden rahoittajien ostamien uusien kou-
lutusten liikkeelle 1ahddssa on ollut rahoittajien toimista johtuvia viiveita. Kevaalle suun-
niteltuja koulutuksia on siirtynyt syksyyn. Yhtion hallitus on ollut tietoinen, etta muutos
tulee olemaan merkittdava ja seurannut yhtion taloustilanteen kehittymistd kuukausita-
solla.

Toiminnallisia muutoksia ja sopeuttamistoimia on loppukevaan aikana tehty, mutta niiden
tulosvaikutus ei ndy riittavalla tasolla kesdakuussa. Sopeuttamistoimia taman osalta tulee
edelleen tehostaa. Yhtidssa tehdyn ennusteen mukaan tulos tulisi arvion mukaan parane-
maan syksyn aikana.

Taloudellisen tilanteen vakauttamiseksi esitetaan, etta kuntayhtyma tekee 500 000 euron
suuruisen sijoituksen yhtion sijoitetun vapaan oman paaoman SVOP-rahastoon, joka mah-
dollistaa toiminnan jatkumisen keskeytyksetta.

Sijoitus on tarkoitettu yhtion kayttopddoman vahvistamiseen sekd oman padoman tason
nostamiseen positiiviseksi, jotta yhtio tayttad osakeyhtiolain (624/2006) 20 luvun 23 §:n
mukaiset oman padoman riittavyytta koskevat vaatimukset. Sijoitus ei ole vastikkeellinen
eika siihen liity osakeantia tai omistusosuuden muutosta.
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Esitys:

Paatos:

Juridiset seikat:

¢ Sijoitus toteutetaan sijoitetun vapaan oman pdadoman rahastoon (SVOP), joka on osa
yhtidn omaa padomaa, mutta ei lisda osakepdadomaa eika muuta omistussuhteita.

e SVOP-sijoitus ei ole vastikkeellinen eika siihen liity velvoitteita yhtion osalta takaisin-
maksuun, ellei yhtio myohemmin pdata rahaston palauttamisesta yhtiékokouksen
paatoksella.

e Sijoitus on linjassa kuntalain (410/2015) 129 §:n kanssa, joka mahdollistaa kuntayhty-
man osallistumisen tytaryhteison padomittamiseen, kun se on tarpeen yhteison toi-
minnan turvaamiseksi.

Taloudelliset vaikutukset:

¢ Sijoitus parantaa yhtion maksuvalmiutta ja mahdollistaa toiminnan jatkumisen ilman
keskeytyksia.

e Oman padoman vahvistaminen parantaa yhtion vakavaraisuutta ja lisdaa yhtién uskot-
tavuutta seka sidosryhmien luottamusta.

¢ Kuntayhtyman ndkokulmasta sijoitus on perusteltu, koska se tukee omistetun yhtion
toiminnan jatkuvuutta ja arvon sdilymista.

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallintosaanndn 56 §:n mukaisesti osakkeiden han-
kinnasta paattaa yhtymahallitus.

OHEISMATERIAALI:
¢ Yhtion tilannekatsaus ja talousennuste
e SVOP-sijoituksen vaikutusarvio

Kuntayhtyman johtaja:

Yhtymahallitus paattaa tehda 500 000 euron suuruisen sijoituksen REDU Edu Oy:n sijoi-
tetun vapaan oman pdaaoman rahastoon (SVOP) yhtion maksuvalmiuden turvaamiseksi ja
oman padoman vahvistamiseksi. Yhtiota velvoitetaan raportoimaan taloustilanteesta yh-
tymahallitukselle sadnndllisesti.
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§ 62 Oikaisuvaatimus matkailualan paatoimisen tuntiopettajan valinnasta

Henkilostopaallikké Mirjami Palojarvi, mirjami.palojarvi@redu.fi, 040 843 7638
Rehtori Sirkku Purontaus, sirkku.purontaus@redu.fi, 044 725 0101
Toimialapaallikké Tapani Kahkdnen, tapani.kahkonen@redu.fi, 040 505 6881

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallitukselle on saapunut 30.5.2025 oikaisuvaatimus
Lapin koulutuskeskus REDUn rehtorin paatoksesta 2025-201-A25/16.5.2025 koskien
matkailualan paatoimisen tuntiopettajan valintaa.

”Pyydan, ettad tehty nimityspadtds kumotaan ja valinta suoritetaan uudelleen objektiivi-
seen ja dokumentoituun ansiovertailuun perustuen. Pyysin hakijavertailun nahtavakseni
julkisuuslain nojalla. On tehty selkeita laiminlyénteja, jossa osaamistani on joko vahatelty
tai valinnan tehneet eivat ole olleet tietoisia laajasta kokemuksestani. Hakijavertailu ei
ole ollut objektiivinen. Esitdn perusteet vaatimukselleni.” Qikaisuvaatimus liitteineen on
kokonaisuudessaan tdaman pykalan oheismateriaalina.

Kuntalain mukaan kunnanhallituksen, lautakunnan, niiden jaostojen seka niiden alaisten
viranomaisten paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikai-
suvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai,
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) ja
kunnan jasen. Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaan-
nista. Oikaisuvaatimus on saapunut madrdajassa ja osoitettu oikealle toimielimelle. Te-
kija on oikeutettu tekemaan oikaisuvaatimuksen.

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallintosadnnon 33 a §:n mukaan ammatillisen op-
pilaitoksen rehtori paattaa oppilaitoksen henkiloston palvelusuhteeseen ottamisesta.

Valitulle on varattu hallintolain 34 §:n mukaisesti tilaisuus lausua mielipiteensa asiasta
sekd antaa selityksensa sellaisista vaatimuksista ja selvityksistd, jotka saattavat vaikuttaa
asian ratkaisuun. Valitun lausunto (saapunut 16.6.2025) on oheismateriaalina liitteineen.

Taustaa
Lapin koulutuskeskus REDU, palvelualat oli haettavana matkailualan pdatoimisen tun-
tiopettajan tehtdava 21.4.2025 klo 20.00 mennessa.

Avoinna ollutta tehtdavaa haki maardaaikaan mennessa 15 henkil6a, joista 6 haastateltiin.
Haastattelijoina toimivat REDUn kaksi toimialapaallikkoa.
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Hakijoilta edellytettiin asetuksen 986/1998 mukaista ammatillisten opintojen opettajan
kelpoisuutta ja opettajakokemusta, kokemusta verkko-opetuksesta ja kykya opettaa
englannin kielelld. Edellytettiin myods tyokokemusta matkailualan asiakaspalvelutehta-
vista sekd kokemusta alan kehittdmishankkeista.

Lisaksi arvostettiin paikallisen toimintaympariston ja kestavan matkailun periaatteiden
tuntemusta seka yhteisollista ja kehittdvaa tyootetta.

Tehtdvan hoitaminen edellyttaa ajokorttia ja matkustusvalmiutta koko Lapin alueella.

Perustuslain mukaan julkisten virkojen yleiset nimitysperusteet ovat taito, kyky ja koe-
teltu kansalaiskunto. Perustuslakia koskevan hallituksen esityksen perustelujen mukaan
perustuslain nimitysperusteista taito tarkoittaa koulutuksen ja tydkokemuksen avulla
hankittuja tietoja ja taitoja, kyky viittaa henkilon tuloksellisen tyoskentelyn edellyttdmiin
henkilokohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtdvien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyi-
hin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoi-
don kannalta merkityksellisid ansioita sekd nuhteetonta kadytosta.

Tehtavaan valittavalta edellytettiin
1) asetuksen 986/1998 mukaista ammatillisten opintojen opettajan kelpoisuutta

Valitulla on restonomi YAMK tutkinto Lapin ammattikorkeakoulusta seka matkailun res-
tonomi tutkinto Rovaniemen ammattikorkeakoulusta. Oikaisuvaatimuksen tekijalla on
tradenomi AMK (talous, hallinto ja markkinointi) tutkinto Lapin ammattikorkeakoulusta,
jossa suuntautumisalana matkailualan koulutusohjelma. Molemmilla hakijoilla on suori-
tettuna opettajien kelpoisuusasetuksen mukaiset opettajan pedagogiset opinnot seka
alan tydkokemus.

Molemmat hakijat tayttavat asetuksen mukaiset kelpoisuusehdot.

2) opettajakokemus

Valittu on toiminut sivutoimisena tuntiopettajana opettajien sijaisena REDUssa opettaen
matkailualan eri tutkinnonosia mm. asiakaspalvelua, matkailupalvelujen toteuttamista,
tuotteistamista, markkinointiviestintaa ja vastuullista matkailua. Lisdksi hanelld on ope-
tus- ja ohjauskokemusta Utsjokisuun kaksikielisesta koulusta peruskoulun ja lukion opet-
tajien sijaisuuksien hoitamisesta. Han on myds opettanut Vastuullisen matkailun tutkin-
non osan verkkopainotteisessa matkailun monimuotokoulutuksessa seka opettanut vas-
tuullista matkailua verkossa alan tyoelamalle.
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Oikaisuvaatimuksen tekija on toiminut matkailualan lehtorin ja pdatoimisen tuntiopetta-
jan tehtdvissd 19 vuoden ajan. Lisdksi hdn on toiminut ryhmanohjaajana ja tyoelamajak-

sojen (teo) ohjaajana. Opetustehtdvissdaan oikaisuvaatimuksen tekija on toiminut 10 vuo-
den ajan menestyksekkdasti alan Taitaja-valmentajana.

Molemmilla on opettajakokemusta. Haastattelussa painotettiin opettajatyén kokemuk-
sessa alan opetuksen innovatiivista kehittamisotetta. Haastattelun perusteella valitulla
on monipuolinen ja ajantasainen osaaminen alan opetuksen kehittamistyohon.

3) kokemusta verkko-opetuksesta

Valittu on kehittdanyt verkkopedagogiikkaa niin oman osaamisensa kuin opiskelijan oppi-
misen nakoékulmasta. Han on ollut mukana kehittaméassa Kestdavan matkailun osaaja -
verkkokurssia, joka toimii pohjana REDUn Vastuullinen matkailu -tutkinnonosan kehitta-
misessa. Valitulla on vahvat digipedagogiset tiedot ja taidot seka tekninen osaaminen.

Oikaisuvaatimuksen tekija ilmoittaa hakemuksessaan, ettad hanelld on paljon kokemusta
verkko-opetuksesta. Han on tydsuhteessaan matkailualan yrityksessa vuosina 2022-2024
kdynnistanyt digitaalisen perehdyttamisalustan yrityksen tarpeisiin.

Oikaisuvaatimuksessaan han ilmoittaa lisdksi, etta on opettanut opiskelijoita verkossa
siitd asti, kun se on oppilaitoksen laitteiston ja ohjelmistojen puolesta ollut mahdollista.
H&an on kdyttanyt tassa tydssaan Moodlea ja Teamsia. Koronajakson aikana hanen ope-
tuksensa on tapahtunut kokonaan verkossa. Han on sisallyttéanyt verkko-opetusta eri ka-
navissa muutoinkin, ei vain koronan aikana.

Molemmilla on kokemusta verkko-opetuksesta, mutta tydnantajan nakemyksen mukaan
valitulla on syvallisempia digipedagogisia tietoja, taitoja ja teknista osaamista.

4) kykya opettaa englannin kielelld

Molemmat hakijat ovat ilmoittaneet hakemuksessaan kielitaidokseen englannin.

Valittu on ollut kehittdamassa Vastuullisen matkailun verkko-opetusalustoja suomeksi ja
englanniksi. Han ilmoittaa vastineessaan, etta hanen tydkielendansa on ollut englanti.

Oikaisuvaatimuksen tekija on ilmoittanut hakemuksessaan, etta tyoskennellessaan yri-
tyksessa vuosina 2022-2024, yrityksen asiakkaista 99 % oli ulkomaalaisia. Lisaksi han il-
moittaa oikaisuvaatimuksessaan, etta hdn on opettanut englanninkielisessa koulutusoh-
jelmassa Lapin matkailuopistossa vuosina 2007-2009. Samoin han ilmoittaa
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oikaisuvaatimuksessaan, ettd han on opettanut matkailuenglantia vuosien ajan Lapin
matkailuopistossa ja REDUssa kielenopettajan ohella. Lukukautena 2024-2025 oikai-
suvaatimuksen tekija ilmoittaa opettaneensa matkailuenglantia Rovaniemen ja Kittilan
toimintayksikdissa matkailuryhmille. Han ilmoittaa, etta on kdyttanyt englantia tyokie-
lena tyotehtdvissaan johtuen ulkomaalaisista kollegoista. Han on suorittanut Oulun yli-
opistossa kielitestin kiitettavin arvosanoin ja osallistunut kv-projektiin, jossa kaikki sisalto
ja kommunikointi oli englanniksi. Lisdksi hdn on tuottanut englanninkielisen kestavan
kehityksen oppimateriaalin kumppanuusoppilaitosten kayttoon.

Molemmat ovat opettaneet englannin kielella.
5) tyokokemusta matkailualan asiakaspalvelutehtavista

Valittu on toiminut erittdin monipuolisissa matkailun asiakaspalvelutehtavissa v. 2003-
2018 mm. vastaanottovirkailijana, matkailuinfon vastaavana, aluemyyjana, lahtoselvitys-
virkailijana, tarjoilijana, matkailusihteerind, oppaana ja matkailun palveluvastaavana.

Oikaisuvaatimuksen tekijalla on vahva kokemus matkailualan asiakaspalvelutehtavista
20 vuoden ajalta ja tuorein kokemus vuosilta 2022-2024. Han on toiminut kehitysjohta-
jana ja turvallisuuspaallikkdéna lumi- ja jadrakentamiseen erikoistuneessa matkailuyrityk-
sessa esihenkilona. Lisdaksi hdn on toiminut operaattorina ja myynti- ja markkinointiassis-
tenttina, vastaanottopaallikkdona ja projektipdallikkona yksityisissa matkailualan yrityk-
sissd. Han on toiminut myyntineuvottelijana ja Sales managerina, tarjoilijana, moottori-
kelkkaoppaana seka vuoropaallikkéna.

Molemmilla hakijoilla on ty6kokemusta monipuolisista matkailualan asiakaspalveluteh-
tavista.

6) kokemusta alan kehittdmishankkeista

Valittu on toiminut hankkeissa projektisuunnittelijana ja projektipaallikkéna v. 2020-
2025. Han on vastannut alan hankesuunnittelusta ja hankehakemusten laadinnasta. Ha-
nelld on ajantasainen ja laaja kokemus alan eri kehittamishankkeista. Lausunnossaan va-
littu toteaa, ettd hanelld on osaamista useammista rahoitusvalineista ja hankkeiden ve-
tdmisesta (ESR, EAKR, JTF, Lapin Leader, OPH, Jotpa).

Oikaisuvaatimuksen tekijalla on kokemusta hanketyosta vuosilta 2000-2002 tyéskennel-
lessaan projektipdallikkona ja laatuvalmentajana alan yrityksessa. Han on tassa tyossdan
kasitellyt laatujarjestelmien implementointia ja laatukasikirjan dokumentointia. Lisdksi
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hdn on tehnyt kehittamistyota alan yrityksessa kehitysjohtajana ja turvallisuuspaallik-
kona v. 2022-2024.

Molemmat hakijat ovat olleet mukana alan kehittamishankkeissa. Valitulla on ajantasai-

nen ja laaja kokemus useammista rahoitusvalineista ja hankkeiden vetamisesta.

Lisdksi arvostettiin

1)

2)

3)

paikallisen toimintaymparistdn tuntemusta

Molemmilla hakijoilla on vahva alan toimintaympariston tuntemus.

kestavan matkailun periaatteiden tuntemusta

Valittu on kestavan matkailun erityisasiantuntija hanke- ja opetustyénsa kautta.
Oikaisuvaatimuksen tekija ilmoittaa opettaneensa kestdvan kehityksen yto-opintoja
vuosina 2004-2022 matkailuopiskelijoille. Lisaksi han ilmoittaa olleensa tdissa
10/2013-12/2014 projektissa, joka tahtasi uusiutuvaan energiatuotantoon ja kesta-
van kehityksen huomioimiseen opetussuunnitelmissa. Samoin han ilmoittaa koulut-
taneensa toimiessaan projektipaallikkona alan yrityksessa ISO14001 ymparistojarjes-
telmaa eri organisaatioille.

Molemmat tuntevat kestavan matkailun periaatteet tyétehtdviensa kautta.

yhteisollista ja kehittavaa tyootetta

Valittu on haastatteluun perustuen yhteiséllinen toimija ja haluttu kumppani matkai-
lun tiimissa verkostoissa toimintaymparistossa. Han on vastuullinen uudistaja, jolla
on nykyaikaista osaamista ja tavoitteellisuutta annettavana matkailualan kehittami-
seen.

Oikaisuvaatimuksen tekijan tyotavoissa painottuu haastattelun perusteella enem-
man omat kehittamiskohteet kuin yhteisollinen kehittamistyo. Oikaisuvaatimuksen
tekija ilmoittaa oikaisuvaatimuksessaan, ettda han on koko opettajauran ajan jarjesta-
nyt useita kertoja vuodessa koko toimintayksikdn opiskelijoille ja kumppanuusyksi-
koille tarkoitettuja yhteisollisia tapahtumia. Lisdaksi han ilmoittaa osallistavansa mat-
kailuelinkeinoa opetukseen jatkuvasti. Han nostaa oikaisuvaatimuksessaan esille
esim. Taitaja Skills kehittamistyonsa, useisiin projekteihin osallistumisensa seka alan
vapaaehtoistyonsa.
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Esitys:

Paatos:

Perustelut valinnalle

Kunnallisen viranhaltijalain 4 §:ssé olevan virkojen aukijulistamisvelvoitteen keskeisena
tavoitteena on saada paras mahdollinen hakija tehtdvaan. Kun otetaan huomioon edell
esitetyt seikat valittu, on kokonaisarvioinnin perusteella hakuilmoituksen kelpoisuusvaa-
timukset parhaiten tayttava eli ansioitunein hakija tehtavaan.

Tyonantaja on kokonaisarvioinnissaan painottanut seuraavia neljaa valintakriteeria:

1) Opetustydn kokemuksessa alan opetuksen innovatiivista ja ajantasaista osaamista.
Haastattelun perusteella valitulla on huomattavan monipuolinen ja ajantasainen
osaaminen alan opetuksen kehittamistyohon.

2) Kokemusta verkko-opetuksesta. Hakupapereiden ja haastattelun perusteella valitulla
on syvallisia ja ajantasaisia digipedagogisia tietoja, taitoja ja teknistd osaamista.

3) Kokemusta alan kehittamishankkeista. Valitulla on ajantasainen ja laaja kokemus
useista rahoitusvalineista ja hankkeiden vetdamisesta.

4) Valittu on haastatteluun perustuen yhteiséllinen toimija lahityoyhteisossa ja haluttu
kumppani matkailun verkostoissa. Hdn on vastuullinen uudistaja, jolla on nykyai-
kaista osaamista ja tavoitteellisuutta annettavana matkailualan kehittamiseen.

Rehtori on ollut toimivaltainen tekemaan paatoksen asiassa, pdatos ei ole lainvastainen,
eika se ole syntynyt vadrassa jarjestyksessa. Rekrytointiprosessi on hoidettu asianmukai-
sesti kahden tydnantajan edustajan vetamana. Paatosta ei ole tehty syrjivin tai epaasial-
lisin perustein, vaan hakijoita on verrattu hakemuksissa ja haastatteluissa saaduin tie-
doin objektiivisesti.

Edelld mainituilla perusteluilla oikaisuvaatimus tulee hylata perusteettomana.

Yhtymahallituksen kuultavana on henkildstépaallikké Mirjami Palojarvi, rehtori Sirkku
Purontaus ja toimialapaallikkd Tapani Kahkonen.

OHEISMATERIAALIT SISALTAVAT HENKILOTIETOJA (EI JULKISIA)

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallintosaanto 131 § -- Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. —,
tietosuoja-asetus 6 artikla ja tietosuojalaki 4 § ja kuntalaki 29 §

oikaisuvaatimus liitteineen, hakuilmoitus, hakemukset tehtavaan,
paatospoytakirja 2025-201-A25, osaamisvertailu, valitun lausunto liitteineen.

Johtaja:

Yhtymahallitus hylkaa tehdyn oikaisuvaatimuksen edella selostetuilla perusteilla.
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§ 63 Viranhaltijapaatokset

Esitys:

Paatos:

Esitys:

Paatos:

Hallintosaannon 27 pykalan mukaan hallituksen ottokelpoiset paatokset tuodaan halli-
tuksen tietoon kuntalain mukaisen oikaisuvaatimusajan kuluessa.

Yhtymahallitukselle on jatetty tiedoksi liitteestd 1 ilmenevat viranhaltijapaatosluettelot:

- lista erillisista viranhaltijapaatoksista.

- luettelo virkavalinnoista, tydsuhteista ja sijaisuuksista seka virkavapauksista/tyolo-
mista, joihin ei ole automaattista VES/TES:iin perustuvaa oikeutta (WebTallennus).

- ulkomaan matkamaaraykset (ePopulus matkalaskuohjelma).

LIITE 1: Viranhaltijapaatosluettelo.

Yhtymahallituksen puheenjohtaja:

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi liitteessa 1 ilmoitetut kuntayhtyman johtajan rekiste-
riin tehdyt paatokset ja paattaa, etta otto-oikeutta ei kdyteta.

Johtaja:

Yhtymahallitus merkitsee liitteessa 1 ilmoitetut viranhaltijapaatokset tiedokseen ja paat-
taa, etta otto-oikeutta ei kayteta.

§ 64 Kokouksen paattaminen

Esitys:

Paatos:

Johtaja:

Puheenjohtaja paattaa kokouksen.
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