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48 § Kokouksen avaus, lasnaolijoiden, laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

Esitys:

Tarkastuslautakunnan kokousmenettelyssa noudatetaan hallintosadannén
maarayksia. Hallintosdannon 129 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja
tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat
seka tieto, miten kokousasiakirjat ovat saatavilla ja onko kyseessa kokouspaikalla
jarjestettava (lasna) kokous, sahkoinen kokous (etdkokous) vai niiden yhdistelma
(hybridikokous).

Kokouskutsu ldhetetdadn vahintaan 4 kalenteripdivaa ennen kokousta jasenille ja
muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus sahkoisena kokouskutsuna.
Kirjepostia voidaan kdyttaa poikkeustilanteessa, jossa sahkoisen kokouskutsun
toimittaminen ei ole mahdollista. Kirjepostia kdytettdessa kokouskutsuaika on
vahintaan 7 kalenteripaivaa.

IImoitus kokouskutsusta ja esityslistasta tdhan kokoukseen on toimitettu
sahkopostitse 6.11.2026.

Sahkoisen kokouksen pitdmisen edellytyksend on lasnd olevien yhdenvertainen
ndko- ja daniyhteys (kuntalaki 99 §). Lasna oleviksi katsotaan myos toimielimen

jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Tarkastuslautakunnan kokous on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on saapuvilla.

Puheenjohtaja:

Puheenjohtaja avaa kokouksen, toteaa ldasndolijat seka kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.
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49 § Jarjestaytymistoimet, asialistan hyvaksyminen ja poytakirjan tarkastajan valinta

Kokouksen jarjestaytymistoimista on tarpeen mm. hyvaksya asialista ja valita
poytakirjan tarkastaja. Hallintosdannon 149 §:n mukaan poytakirja voidaan
allekirjoittaa ja tarkastaa myds sahkdisesti.

Esitys:
Puheenjohtaja:

Suoritetaan kokouksen jarjestaytymistoimet, hyvaksytaan asialista ja valitaan
poytakirjan tarkastaja. Tarkastusvuorossa on Anu Vaattovaara.
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50 § Henkilostoa koskevat suunnitelmat vuodelle 2027

Henkilostosuunnittelija Anu Tauriainen anu.tauriainen@redu.fi, 040 164 5839

Henkilostda koskevat suunnitelmat kattavat Rovaniemen koulutuskuntayhtyman
tulosalueet Lapin koulutuskeskus REDUn, Lapin Urheiluopisto Santasportin seka
sisdiset palvelut.

Henkildstdn osaamis- ja koulutussuunnitelma laaditaan vuosittain
yhteistoimintamenettelyssa. Suunnitelmassa arvioidaan henkiléston nykyinen
osaaminen, tulevat osaamistarpeet sekd maaritellddan henkiléston osaamisen
yllapitamiseen ja kehittamiseen tarvittavat toimenpiteet.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma perustuu lakiin tydnantajan ja henkil6ston
vélisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007) seka
tyonantajan velvollisuuteen yllapitda ja kehittda henkiloston ammatillista
osaamista.

Henkilostda koskevat suunnitelmat muodostuvat viidesta eri suunnitelmasta, jotka
on REDUssa péaatetty koota samoihin kansiin. Henkilost6a koskevat suunnitelmat
sisaltavat henkilostosuunnitelman, osaamis- ja koulutussuunnitelman,
henkilostopoliittisen tasa-arvosuunnitelman, yhdenvertaisuussuunnitelman seka
tydhyvinvointisuunnitelman.

Henkilosta koskevat suunnitelmat on paivitetty vuodelle 2027. Henkilostoa
koskevien suunnitelmien laatiminen koordinoitiin henkilostopalveluista.
Suunnitelmien paivittdmiseen osallistuivat REDUn johto ja esihenkilot,
pddluottamusedustajat, tyosuojeluvaltuutetut, tyosuojelutoimikunta seka HR-
kehittamisryhma. Lisdksi henkilostoltd on tullut palautetta eri tilaisuuksissa ja
suorilla yhteydenotoilla.

Henkilostda koskevat suunnitelmat linkittyvat REDUn perustehtdvaan, visioon ja
strategiaan 2030 sekda muihin REDUn toimintaa linjaaviin suunnitelmiin.
Suunnitelmien hyvaksymisen jalkeen niihin liittyvat prosessit ja toimenpiteet
kdaydaan lapi viela kaytannon tasolla esihenkildiden kanssa seka sen jalkeen
esihenkildiden johdolla koulutusala- ja yksikkdkokouksissa. Henkilostda koskevat
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Esitys:

Liitteet

suunnitelmat ja niihin liittyvat tarkemmat ohjeistukset ovat luettavissa intrassa
(Henkilostolle -> Henkilostdsuunnittelu ja raportointi).

Henkilostda koskevat suunnitelmat 2027 kasiteltiin 22.10.2026
konsernijohtoryhman kokouksessa seka yhteistyotoimikunnan ja
tyosuojelutoimikunnan yhteisessa kokouksessa. Konsernijohtoryhma, yt-
toimikunta ja tyosuojelutoimikunta hyvaksyivat osaltaan Henkilstoa koskevat
suunnitelmat 2027 vietavaksi kuntayhtyman hallituksen kokoukseen
hyvaksyttavaksi. Suunnitelmien paivitetty versio on voimassa yhtymahallituksen
hyvaksymispaivasta lahtien.

Henkilostda koskevien suunnitelmien toteutumista seurataan
konsernijohtoryhmassa, HR-kehittdamisryhmadssa, YT-toimikunnassa ja
tyosuojelutoimikunnassa. Henkilostoa koskevat suunnitelmat paivitetaan
vuosittain.

Yhtymahallitus on hyvaksynyt suunnitelman kokouksessaan 30.10.2026.

Liitteend Henkilostoa koskevat suunnitelmat 2027.
Oheismateriaalina suunnitelmista tehty PP-esitys.

Puheenjohtaja:

Tarkastuslautakunta kuulee henkiléstosuunnittelijan selvityksen asiasta ja
merkitsee tiedoksi Henkilostoa koskevat suunnitelmat 2027.

Liite 50.1. LIITE Henkilostoa-koskevat-suunnitelmat-2027.pdf
Liite 50.2. OHMAT REDU Henkildstd6a koskevat suunnitelmat 2027 _LYHYESTI.pptx


fs://document/239087
fs://document/239091
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51 § Tarkastuslautakunnan vuoden 2027 talousarvion kasittely

Esitys:

Liitteet

Kuntalain 110 §:n mukaan kunnanvaltuuston on vuoden loppuun mennessa
hyvaksyttava seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ja taloussuunnitelma.
Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tulee valmistella
kunnanhallitukselle esitys arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Tarkastuslautakunnan talousarvioehdotus perustuu vuoden 2025 tilinpaatdkseen,
vuoden 2026 talousarvioon seka vuoden 2026 toteuma- ja ennustetietoihin.

Talousarvion 2027 valmistelussa rahoituslaskenta on laadittu kuluvan vuoden
ministerion talousarvioehdotuksen pohjalta.

Talousarvio menee yhtymahallituksen 26.11. kasittelyn jalkeen hyvaksyttavaksi
yhtymdkokoukseen 15.12.

LITE: Tark.ltk:n talousarvioehdotus vuodelle 2027
Puheenjohtaja:

Tarkastuslautakunta kasittelee lautakunnan talousarvioehdotuksen vuodelle 2027
ja osaltaan esittad sen edelleen hyvaksyttavaksi.

Liite 51.1. Tarkastuslautakunta talousarvio 2027 .pdf


fs://document/239391
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52 § Tilintarkastajan ajankohtaiskatsaus

Esitys:
Puheenjohtaja:

Tarkastuslautakunta kuulee tilintarkastajan selvityksen ajankohtaisista asioista ja
merkitsee asiat tiedoksi.

53 § Seuraavien kokousten ajankohdat ja kuultavaksi kutsuttavat

Hallintosaanto:
128 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetdaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
esityksen kokouksen pitdamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.
Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Seuraavat yhtymahallituksen kokouspaivat:

26.11.2026
17.12.2026

Joulukuun yhtymakokous on 15.12.2026.
Esitys:
Puheenjohtaja:

Tarkastuslautakunnta paattda seuraavien kokousten ajankohdat ja todetaan
kuultavaksi kutsuttavat. Merkitaan tiedoksi.
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54 § Kokouksessa tiedoksi annettavat asiat ja muut mahdolliset asiat

Kokouksessa voidaan kasitella kokouskutsussakin mainitsematon asia.

Laajakantainen asia on kuitenkin syyta valmistella ennakkoon ennen

paatoksentekoa.

* KPMG:n 11.-12.11. jarjestaman Arviointiseminaarin kuulumiset (Helisten).
Esitys:

Puheenjohtaja:

Todetaan tiedoksi annettavat asiat ja kasitelldadan muut mahdolliset asiat.

55 § Kokouksen paattaminen

Esitys:
Puheenjohtaja:

Puheenjohtaja paattaa kokouksen.
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