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H0KS:in tavoitteiden mukaisesti 
\:jrit\;Jksellä on kä\:jtössään ajanmukaiset koneet ja laitteet 
t\:jötä ohjaava henkilöstö on ammattitaitoista .. ·=·=······=·=···········
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koko t\;JÖ\;Jhteisö on mukana tukemassa opiskelijan oppimista
opiskelijan kanssa keskustellaan toimintaperiaatteista ja häntä kannustetaan tutkimaan ja "".. . . . . "" . ...

. . . .
kehittämään toimintaa
t\;Jöpaikan ilmapiiri on avoin, innostava ja jatkuvaan kehittämiseen kannustava
oppimisprosessia kehitetään arvioinnin avulla

Oppisopimusopiskelijalle annettava hyvä palaute
• motivoi, kannustaa ja innostaa oppimaan uutta

on molemminpuolista vuorovaikutusta
on rakentavaa:

- kohdistuu toimintaan ja pohjautuu opiskelijan kunnioitukseen
- on oikeudenmukaista, rehellistä ja luottamuksellista
- on riittävän \:jksit\:jiskohtaista ja laaja-alaista
- korostaa positiivisia asioita

TYÖNANTAJALLE MAKSETTAVAT TUET 

Koulutuskorvaus
Ammatillisen koulutuksen lainsäädäntö ei edell\:jtä koulutuskorvauksen maksamista, mutta Lapin 
koulu­tuskeskus REDU maksaa t\:jönantajalle oppisopimusajalta koulutuskorvausta harkinnan mukaan. 

Palkkatuki
Palkkatuki on t\:jöttömän t\:jönhakijan t\:jöllist\:jmisen edistämiseksi tarkoitettu harkinnanvarainen tuki. 
Palkkatuetun t\:jön tarkoituksena on edistää t\:jönhakijan t\;Jöllist\:jmistä avoimille t\:jömarkkinoille. 
T\;JölliS\:J\:JSalueen kanssa on sovittava etukäteen palkkatuesta, oppisopimus tai t\:jösuhde ei voi alkaa ennen 
tukipäätöksen tekoa. T\;JölliS\:J\:JSalue päättää tuen määrästä ja kestosta t\:jönantajan hakemuksen perusteella. 
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Asiakkuusvastaavat: 

Milla Vaarala, 040 487 7570, milla.vaarala@redu.fi 

- Terveys- ja hyvinvointialat

- Hius- ja kauneudenhoitoalat

Sanna Lisko, 040 186 3419, sanna.lisko@redu.fi 

- Ravintola-, catering- ja elintarvikealat

- Matkailu- ja luontoalat

- Puhdistuspalvelualat

Tommi Bergbacka, 040 726 1850, tommi.bergbacka@redu.fi 

- Auto- ja logistiikka-alat

- Kaivos- ja maarakennusalat

- Metsäala

- Sähkö- ja automaatioala

- Maanmittausala

Mari Riekkinen, 040 187 9447, mari.riekkinen@redu.fi 

- Rakennus-ja talotekniikka-alat
- Pintakäsittely- ja puualat
- Kiinteistöpalvelu-ja vesihuoltoalat
- Kone- ja tuotantotekniikan alat
- Tieto- ja viestintätekniikka
- Liiketoiminta (yrittäjyys, johtamiskoulutukset)
- Taideteollisuusalat
- Lentokoneasennus
- Tekstiili- ja muotialat

Opintososiaalisten etujen sekä koulutuskorvausten maksaminen 

ja muu maksuliikenne: 

Opinto- ja toimistosihteeri Leena Heikkinen, 040 578 0283, leena.heikkinen@redu.fi, oppisopimus@redu.fi 

Työelämäyhteistyö, kumppanuussopimukset, verkosto- ja sidosryhmäyhteistyö 

Työelämäpalvelupäällikkö Sirpa Tuomista, 040 584 0247, sirpa.tuomisto@redu.fi 

Antti Panu, 040 158 0951, antti.panu@redu.fi 

- Liikunta- ja kasvatusalat (Santasport)
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