OPAS

OPPISOPIMUS MAHDOLLISUUTENA

opiskella ammatti ® pdivittda osaamista ® rekrytoida

OPPISOPIMUS

T ) [ ) °
» .. .. .. .. ......‘.. ) o
[ .. .. .. . . [ Y

° o . 0% av.av . a" ae" !
°.® o0 .f »®
° e [ ] d

» [ (] [ ) °®

° ° [ J
¢ o..o...‘.- 0% 0% 0% .O‘....

0% 0% 0% 0% a®al®a® o0

° .0 g0~ L A

o..O..... ..‘

° o [ ] °

..o.... s> .v.‘ ‘. .

IO S U
° [ Ay | 02.0%0 ,

Sestetle  J0%e%eS o

*e% 0%« De%e% 0 o
)

°,® .. ‘......... ®

%0 %’ De® e o
e® .. .. ,. .. .. °

10 20 a® 20 00,0 °

e® 0% 0% °

e® 0 0® e
e 0.0 °

D. ......‘. v.
[ ] \ N \J v

L] ([ ] .. .. .. .. .. .. °®

°
e® o® .' ,... .. °
o .0 °
e _0 .0 @ @ I
e _0 ) o °
° .. .. .. Y »
° .0 o ( | () »®
[ [ @ .. P
° ® ) Q! °
Ve ® .. .. ..
LAY 4 [ ) »®
° [} () .. ¢
° .. e b.< 'Y °
° () )

L4 [ ( . . [ ]
[ ) .. .® (] b,
o _@ °
v ..‘ °
° O. ..I

......... .... 0% 0% ¢°
o _0 e® o°® L
Y e® 0.

[ ]

° .0 [ J o
.. . °

\_J

...‘ ‘.... .o.
%t %6t Lol
"® 0%e L ec e

.' '..‘ .. ..
‘e .......0..0 A
° )0 a® g® o° , ¢
.‘ .. ... .. ..
LY a0 a0 o0 .0  °
[ ) q
'Y °
[} [ °
e ® ® e
0,90 20 a¥® a¥ "..

o0 %0 ’o0lgefeel e, .

0% 0% 0%0%0%0%0° ¢°
'0...‘.. ........
0% 0%0% 00 -0 00 0%, .

[}

O .. .. e ~ ....
% @ C S N ® °!
e®e0 0 0,0

° [ ) LS A

e ,° ‘.\ '. PY
LN el

\“ ‘.. [ ]
% v0 e

' M N L



REDU
OPPISOPIMUSOPAS

SISALLYS
OPPISOPIMUSKOULUTUS ..o 3
Mitd 0N OPPISOPIMUSKOUIULUS ...
OppisOPIMUKSEN @ABIULUKSEL ...
OPPISOPIMUKSEN OSAPUOLET JATEHTAVAT e L
[0 5 TE (=] 1= 0000000000000 000000000 o oo L
Tyosuhteinen oppisopimus
YL OPPISOPIMMIUS ... 5
VirkaSUNTEINEN OPPISOPIMMIUS ... 6
Opiskelijalle maksettavat opintoS0SIAalSET @AUL. ... .o 6
B LT e T3 T3 = 0000000000000 6
TUONANEA] AN EBNEAVAT ..o 6-7
TUONANE]ANE MBKSBIIAVAT TUBT ... 7
TUOPAIKKAON A ... 8
KOUIUEUKSEN JAMOSTEA ... oo Q
OPPISOPIMUS vs KOULUTUSSOPIMUS ... e 10
HENKILOKOHTAISTAMINEN ...ttt ettt 11
OPPISOPIMUKSEEN LUTTYVA LAINSAADANTO ...ttt 11
TUTKINTOJEN PERUSTEET ... oo 12
MUUTOKSET OPPISOPIMUIKSESSA ... oo 12
OPPISOPIMUKSEN KESKEYTTAMINEN...........ccooooooeeeeeoeeseeeteseseeseseseeseseseeeteseeeteseeeeteseseeeses e 12
OPPISOPIMUKSEN PAATTYMINEN e 13
PALAUTTEET OPPISOPIMUSKOULUTUIKSESSA ..........oooooooooeoeeooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeeeeeeee e 14
OPISKBITAPAIAULE. ...
TUOBIBMIAPAIAULE ... oo
YHTEY STIEDOT ..o 15

)
WY REDU



OPPISOPIMUSKOULUTUS 3

MITA ON OPPISOPIMUSKOULUTUS

Oppisopimus on madrdaikainen tyésopimus, jossa tydnantaja kouluttaa tyéntekijan — uuden

tai jo téissa olevan. Tutkinnon tai sen osan voi suorittaa useammassa yrityksessa. Oppisopimuksella voi

suorittaa minka tahansa toisen asteen ammatillisen tutkinnon. Oppisopimuksella suaritettu tutkinto antaa

yleisen jatko-opintokelpoisuuden ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin, ammattikorkeakouluihin ja yliopistoihin.
Kun valitset oppisopimuksen tavaksesi opiskella, kouluttaudut tyéta tehden, saat palkkaa ja kerrytat tydkokemusta.

Oppisopimus sopii myo6s lisdkoulutuksen hankkimiseen, silla voit suorittaa yksittdisia tutkinnon osia. Jokainen
15-vuotias ja sita vanhempi voi opiskella oppisopimuksella. Oppisopimus on tydelamalahtdinen tapa opiskella
ammatti, vaihtaa alaa, saada todistus omasta osaamisesta, jatkaa loppuun kesken jadneet opinnot tai hankkia
lisakoulutusta. Valittavanasi on yli 160 erilaista tutkintoa ja lukemattomia tutkinnon osia.

Oppisopimusopiskelijalle nimetaan vastuullinen tudpaikkachjaaja, jonka lisdksi hanta ohjaavat usein muutkin
tydpaikan kokeneet tydntekijat. Tydpaikkaohjaajilla on tarkea rooli opiskelijan ammatillisessa kasvussa. Tuo-
paikkaohjaajien ja opiskelijan tukena on koko oppisopimusajan vastuuopettajg, jolla on pedagoginen vastuu
opiskelijan opinnoista.

Oppisopimuskoulutuksen suunnittelu kannattaa aloittaa hyvissa ajoin, jotta kaikki osapuolet tietavat, mihin
sitoutuvat.

OPPISOPIMUKSEN EDELLYTYKSET

» Opiskelijalla on lisdosaamisen hankkimisen tarve tavoitteena olevaan tutkintoon tai sen osaan

« Opiskelijalle tulee tarjota tutkinnon perusteiden mukaisia tyétehtdvia keskimaarin vahintaan 25h/vko
« Opiskelijalle maksetaan tyo- tai virkaehtosopimuksen mukaista palkkaa

- Opiskelijan tyttehtavien tulee olla tavoitteena olevan tutkinnon tai sen osan perusteiden mukaisia

- Tybpaikalta tulee nimeta opiskelijalle ammattitaitoinen tydpaikkaohjaaja

- Kaikkien osapuolten tulee sitoutua koulutuksen tavoitteisiin ja prosessiin

Oppisopimus solmitaan tydnantajan, tydntekijan/opiskelijan ja koulutuksen jarjestdjan kesken. Myos yrit-
tajalle on mahdollista solmia oppisopimus omassa yrituksessaan. Oppisopimusta solmittaessa tehdddn aina
kirjallinen sopimus, joka tydsuhteisessa oppisopimuksessa vastaa mdadrdaikaista tyésopimusta.

Parhaiden oppimistulosten saavuttamiseksi tarvitaan kaikkien osapuolten tiiviista yhteisty6ta ja uhteyden-
pitoa koko oppisopimuksen ajan.

Oppisopimus voidaan valiaikaisesti keskeyttda. Tallaisia tapauksia ovat esimerkiksi yli kuukauden kestava
sairaus, perhevapaa tai asevelvollisuuden suorittaminen, jolloin tydpaikalla tapahtuva oppiminen ei toteudu
eika opiskelija voi osallistua oppilaitoksen teoriapdiville tai verkko-opintoihin. Tall6in maardaikaisen sopimuk -
sen paattumista voidaan siirtdad mydhempadn ajankohtaan niin, etta opiskelutavoite saavutetaan. Ndistd
muutoksista on aina neuvoteltava erikseen asiakkuusvastaavan kanssa.

Oppisopimuksella suoritettu tutkinto antaa kelpoisuuden korkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin ja
uleisen kelpoisuuden ammattikorkeakouluopintoihin.

)
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OPPISOPIMUKSEN "~ "
OSAPUOLET JA TEHTAVAT

OPISKELIJA
TYOSUHTEINEN OPPISOPIMUS

Oppisopimus on madrdaikainen tyésopimus, joka solmitaan kirjallisesti oppisopimuskoulutuksen keston
mittaiseksi. Jos oppisopimus solmitaan vakituiselle tydéntekijalle, tehddan maardaikainen oppisopimus
voimassa olevan tyésuhteen padlle.

Ennen opintojen alkua opiskelija osallistuu henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman (HOKS)
laatimiseen yhteistytssa tyénantajan ja opettajan kanssa. Oppisopimuksen aikana opitaan tyépaikalla
tehden HOKSIn tavoitteiden mukaisia tyétehtavia tyénantajan johdon ja valvonnan alaisena ja tydpaikka-
ohjaajan ohjauksessa. Tydpaikalla oppimista voi tdydentaa oppilaitoksen I3hipaivilla ja/tai verkko-opinnoilla,
jotka kirjataan HOKSIiin.

Oppisopimusopiskelijana

- sinun on noudatettava tydlainsadadantda ja tydehtosopimusta seka muita tyénantajan antamia ohjeita ja
maarauksia (ml. ty6turvallisuus)

- oletvelvollinen suorittamaan asianmukaisesti annetut tyétehtavat tyénantajan valvonnan ja ohjauksen
alaisena

« sitoudut osallistumaan HOKSiisi mahdollisesti sisallytettyihin teoria- ja/tai verkko-opintoihin

- arvioit omaa edistymista itsendisesti ja yhdessa tytpaikkaohjaajien kanssa.

-« Huom! Koska oppisopimusopiskelija on tydntekija, et ndin ollen ole oikeutettu opintotukeen.
Mut6s mahdolliset oppimateriaalit seka ruokailut sinun tulee kustantaa itse.

Oppisopimusopiskelijana saat

» tydehtosopimuksen mukaisen palkan (mahdollisilta teoria- ja etapaiviltd seka verkko- opinnoista palkka
neuvotellaan erikseen). Oppisopimussuhteessa lomaoikeus karttuu myds oppilaitoksen teoriapaivien
aikana, vaikka tydnantaja ei maksaisi siltd ajalta palkkaa.

« muut normaaliin tydsuhteeseen kuuluvat etuisuudet (vuosilomat, tyéterveyshuolto ym.)

- maksuttomat teoria-, verkko- tai muut etdopinnot tarvittaessa

- koulupdivien ajalta joko palkan tai opintososiaaliset etuudet

Lisdtietoja tyosuhteeseen liittyvista yksityiskohdista saat:

- Ty6nantajalta

o TyOpaikkasi luottamushenkiltlta

« Oman alan tydnantaja- ja tydntekijajarjestoista ja -liitoista

- Pohjois-Suomen tydsuojelupiirista Oulusta p. 0295 016 000, tyosuojelu.pohjois@avi.fi
< Ty6suojeluviranomaisten valtakunnallisesta puhelinneuvonnasta 0295 016 620

« www.tyosuojelu.fi
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YRITTAJAN OPPISOPIMUS J

NOSTA OSAAMISESI UUDELLE TASOLLE

Olitpa aloittava tai jo paljon kokemusta kerannyt yrittdjd, oppisopimuskoulutuksena
suoritettu tutkinto, tutkinnon osa tai muu ammatillinen koulutus tuo varmuutta yrittdjyyteen
ja monipuolistaa yritystoimintaasi. Kouluttaudut arkityéssasi omassa yrituksessasi.

Yrittajan oppisopimuskoulutus perustuu yrittdjan ja oppisopimustoimijan valiseen sopimukseen. Suoritat
koulutuksesta suurimman osan omassa yrituksessasi toita tehden ja osan oppilaitoksessa, verkossa tai etana.

Voit opiskella oppisopimuskoulutuksella omassa yrityksessasi, kun seuraavat ehdot tayttyvat:

- Y-tunnus

- Yritysmuoto on toiminimi, osakeyhtid, avoin yhtit tai kommandiittiyhtid. Yrittdjan oppisopimus voidaan
tehda myos osuuskunnan jdsenelle

- YEL-vakuutus

« Yrityksessa on riittdvasti tuotanto- ja palvelutoimintaa seka tarpeelliset tyévalineet

- Yrittdja pustyy tekemaan tutkinnon tavoitteeseen liittyvia tudtehtdvia omassa yrityksessdan vahintdaan
keskimaarin 25 tuntia viikossa.

- Yrittdjalla on tydpaikkaohjaajaa vastaava mentori, joka voi olla joko samasta yrityksesta tai toisesta
yrityksesta. Han voi olla myés entinen yrittdja tai tutkinnon tavoitteisiin littyvaa osaamista omaava
kokenut ammattilainen. Mentorin on sovelluttava tehtdvadn ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja
tydkokemukseltaan, mutta hanen ei tarvitse toimia samalla toimialalla. Useimmiten mentori 16ytyy
yrittdjan omista verkostoista, mutta tarvittaessa voit kayttad mentorin etsimisessa myds valtakunnallista
mentoripankkia: https:/mentoripankki.recit.fi/

Yrittajalle tyypillisia tilanteita aloittaa oppisopimus

< Yritys on juuri perustettu

- Markkinoiden muutos tuo tarvetta kehittaa tai monipuolistaa yrityksen palveluita
« Yritys on kasvussa ja yrittdja haluaa kehittad yrittdjuysosaamistaan

- Tarvitaan tukea urityksen ostamiseen, myumiseen tai sukupolvenvaihdokseen

- Yrittajalla on halu tai tarve pdivittaa ammatillista substanssiosaamistaan

Osaamisen hankkiminen oppilaitoksen ymparistoissa

Opiskeluun saattaa sisaltya opiskelua oppilaitoksessa seka virtuaalisissa ymparistoissa esimerkiksi 1-4
pdivana kuukaudessa. Oppilaitoksessa tai virtuaalisissa oppimisympdristdissa suaritetut opinnot hydduyttavat
kaytannon tyossa. Saat siis opetusta ja ohjausta kahdelta taholta (mentori seka oppilaitoksen henkilokunta) ja
sen myo6ta uusia taitoja, verkostoja, toimintatapoja seka patevyytta hoitaa yrityksesi toimintaa entista
paremmin.

Oppisopimuskoulutuksen kustannukset yrittajalle

Yrittajat ovat oikeutettuja opintososiaalisiin etuuksiin, jos koulutukseen osallistuminen aiheuttaa ansionme-
netysta. Yrittdja voi myds saada matkakorvausta, mikdli matka oppilaitoksessa jarjestettavaan teoriakoulutuk -
seen on yli 10 km, vaikka osallistuminen ei aiheuttaisi ansionmenetysta.
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VIRKASUHTEINEN OPPISOPIMUS k

Oppisopimuskoulutus voi perustua virkamiehen ja ty6nantajan valiseen

kirjalliseen, maaraaikaiseen sopimukseen (virkamiehen oppisopimus). Koulutus ei

perustu tyésopimukseen, eika siihen sovelleta ammatillisesta koulutuksesta annetun lain

70 §:34. Virkasuhteinen oppisopimus voidaan tehda myds henkilén kanssa, joka on virkasuh-
teeseen verrattavassa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa.

OPISKELIJALLE MAKSETTAVAT OPINTOSOSIAALISET EDUT

« paivaraha 15 €/opetuspaiva

- perheavustusta 17 €/opetuspaiva, jos opiskelija on alle 18-vuotiaiden lasten huoltaja (perheavustus
maksetaan tavallisen paivarahan lisaksi)

« matkakorvaus maksetaan halvimman julkisen kulkuneuvon ja todellisen 1ahtd- ja paluupaikan mukaan
(uksi meno-paluu/koulutusjakso), jos koulutus jarjestetaan yli 10 kilometrin paassa kotoa tai oppisopi-
mustyuopaikasta (oppivelvollisuuslain piiriin kuuluvilla yli 7 km/suunta).

- HUOM! Viikonloppu katkaisee koulutusjakson

- majoittumiskorvausta 8 €/opetuspaiva, jos REDU:n oppimisymparistdissa tapahtuva osaamisen hank -
kiminen jarjestetadn opiskelijan koti- tai oppisopimuspaikkakunnan ulkopuolella

o  OKM:n asetus 679/2017 ja laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017 102§

Opintososiaalisia etuuksia haetaan sahkadisella hakemuksella StudentaPlus opiskelijajarjestelmasta.

TYONANTAJA

Oppisopimuksella tyénantaja voi rekrytoida ja tasmakouluttaa uusia tydntekijoita ja vahvistaa nykyisen
henkildstén osaamista. Moni tyénantaja kokee mygs, etta oppisopimuskoulutus motivoi tyontekijoita ja lisaa
sitoutumisen astetta. Tu6nantajalle ei tule oppisopimusopiskelijan rekrutoinnista ja kouluttamisesta muita
suoria kustannuksia kuin opiskelijan palkka sivukuluineen.

TYONANTAJAN TEHTAVAT:
- tarjoaa opiskelijalle tutkinnon tai sen osan tavoitteiden mukaisia tyétehtavia keskimaarin vahintaan 25 h/vko

« suunnittelee ohjauksen, nimeda vastuullisen tyépaikkaohjaajan ja osallistaa myds muita henkiléita, joilla
on valmiudet ja resurssit ohjaukseen
- on mukana suunnittelemassa opiskelijan oppisopimusopintoja alusta lahtien ja osallistuu HOKSIin laadintaan

- huolehtii siita, etta tydpaikkaohjaaja ja muu henkildstd ovat tietoisia opiskelijan oppisopimukseen
liittyvista tydtehtdvista ja ndytoista

- jarjestaa opiskelijalle mahdollisuuden osallistua HOKSissa yhteisesti sovituille
lahipaiville/verkko-opetukseen

- maksaa oppisopimuksen ajalta tu6- tai virkaehtosopimuksen mukaisen palkan seka siihen liittyvat
sivukulut ja vakuutukset

« sitoutuu normaalin tyésuhteen mukaisiin velvoitteisiin, kuten esim. vuosilomat ja tyéterveushuolto

- ilmoittaa oppisopimuksen suunnitteluvaiheessa, maksetaanko opiskelijalle palkkaa mahdollisilta
oppilaitoksessa jarjestettavilta teoriakoulutuspaivilta
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Oppisopimustydpaikalla on téarkeas, etta

« opiskelijalla on mahdollisuus tehda monipuolisia tyétehtavia
HOKS:in tavoitteiden mukaisesti

« yrityksella on kaytdssaan ajanmukaiset koneet ja laitteet

« tyota ohjaava henkildstd on ammattitaitoista

«  koko tydyhteisé on mukana tukemassa opiskelijan oppimista

« opiskelijan kanssa keskustellaan toimintaperiaatteista ja hanta kannustetaan tutkimaan ja
kehittamaan toimintaa

« ty6paikan ilmapiiri on avoin, innostava ja jatkuvaan kehittdmiseen kannustava

« oppimisprosessia kehitetdan arvioinnin avulla

Oppisopimusopiskelijalle annettava hyva palaute
« motivoi, kannustaa ja innostaa oppimaan uutta
« on molemminpuolista vuorovaikutusta
« onrakentavaa:
- kohdistuu toimintaan ja pohjautuu opiskelijan kunnioitukseen
- on oikeudenmukaista, rehellista ja luottamuksellista
- on riittdvan yksityiskohtaista ja laaja-alaista
- korostaa positiivisia asioita

TYONANTAJALLE MAKSETTAVAT TUET

Koulutuskorvaus
Ammatillisen koulutuksen lainsaadanto ei edellyta koulutuskorvauksen maksamista, mutta Lapin
koulu-tuskeskus REDU maksaa tyénantajalle oppisopimusajalta koulutuskorvausta harkinnan mukaan.

Palkkatuki

Palkkatuki on tyéttdman tyénhakijan tyollistymisen edistamiseksi tarkoitettu harkinnanvarainen tuki.
Palkkatuetun tyén tarkoituksena on edistda tyénhakijan tydllistymista avoimille tyémarkkinoille.
Tyéllisyysalueen kanssa on sovittava etukdteen palkkatuesta, oppisopimus tai tyésuhde ei voi alkaa ennen
tukipaattksen tekoa. Tyéllisyysalue paattaa tuen madrastd ja kestosta tyénantajan hakemuksen perusteella.




TYOPAIKKAOHJAAIA

Tybnantaja nimeda yhden tydntekijansa oppisopimusopiskelijan vastuulliseksi tyépaikkaohjaajaksi,
jonka tulee olla oman alansa ammattilainen, ohjauskokemusta omaava ja osaamisen kehittamisen
edistamisesta kiinnostunut. Tyépaikkaohjaajana ei voi toimia toinen saman tutkintokoulutuksen opiskelija.

Tubpaikkaohjaaja:

- huolehtii oppisopimusopiskelijan perehdytyksesta

« osallistuu oppisopimuksen, HOKSIn ja naytén suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin
» ohjaa oppisopimusopiskelijaa taman HOKSin mukaisesti

- antaa oppisopimusopiskelijalle palautetta osaamisen kehittymisesta

- tekee yhteisty6ta myos opettajan ja muun tyéyhteisén kanssa

Huyvaksi tydpaikkaohjaajaksi tullaan kokemuksen kautta. Samalla tavoin kuin

opiskelija oppii ammattiin kuuluvia asioita tydpaikalla, ty6paikkaohjaaja

harjaannuttaa taitojaan opiskelijan ohjaamisessa ja osaamisen kehittymisesta annettavan palautteen
antamisessa. Ty6paikkaohjaajalta vaaditaan yhteistyd- ja vuorovaikutustaitojen lisaksi aitoa asennetta
opiskelijan osaamisen kehittymisen ohjaamiseen ja tukemiseen.

Lapin koulutuskeskus REDU jarjestaa ty6paikkakouluttajien perehdytyskoulutusta. Kysy koulutuksista
asiakkusvastaavilta. Tydpaikkaohjauksen vinkkeja osoitteesta www.ohjaan.fi

)/’
e

SUUNNITTELY

- RO~ ,. L‘f’ e T
@ -~ & R OPPIMISEN L‘ 1= 5 Cﬂﬂun
6) C orenls .
l } 22 r,% "n, ;f TYOTEHTAVIEN OHIAUS OPETTAJA OHIAAJANA

TYOYHTEISON KEHITTYMINEN
OPD OSALLISTAMINEN
TYOELAMASSA TYOELAMASSA
OPPIMINEN ALKAA OPPIMINEN PAATTYY

OHJAAJAN ROOLI VAHVA »
/

) Q TYOPAIKKAOH JAAJAN 7
o804 6
t yﬁte-i:tdvfen i

TE’ —~X "
L (s perehdyttdminen bk
~ @ & Jjarjestely nﬂ”

opiskelijaan

tutustuminen

BRY
(v i motivaation O arviointi
tydyhteison ahjuns & tukeminen Bithlittan
valmistaminen PR T
pﬂ:ﬂute utustumingn

)
WY REDU



KOULUTUKSEN JARJESTAJA

Lapin koulutuskeskus REDU

Koulutuksen jarjestdja hankkii rahoituksen oppisopimusopintoihin. Oppisopimus on
taloudellisesti tuettua koulutusta, seka opiskelijalle etta tydnantajalle.

Opiskelijalle nimetty omaohjaaja jarjestaa ja henkildkohtaistaa opiskelijan opinnot ja organisoi naytot seka
arvioi ne yhteistytssa tydnantajan edustajan kanssa. Hanella sdilyy pedagoginen ohjausvastuu ja han pereh-
dyttad tydnantajan edustajat seka opiskelijan tutkintoon. Opettaja pitda yhteytta tyénantajaan ja opiskelijaan
oppisopimuksen aikana.

Asiakkuusvastaava neuvoo ja ohjaa oppisopimusasioissa seka perehdyttaa tuénantajan edustajat ja opiskeli-
jat oppisopimukseen. Asiakkuusvastaava pitaa yhteytta eri osapuoliin oppisopimuksen aikana ja varmistaa
yhteistydssa omaohjaajan kanssa tydpaikan soveltuvuuden tutkintoon ja nayttéon.

Asiakkuusvastaava laatii alkuvaiheen HOKSIn ja oppisopimusopiskelijan ja tydpaikkaohjaajan kanssa.
Omaohjaaja tukee oppisopimustydpaikkaa koulutuksen ja nayttdjen toteuttamisessa seka jarjestaa
mahdolliset teoria- ja verkko-opinnot HOKSin mukaan.

Koulutuksen jarjestdja sitoutuu:

« jarjestamdan muissa oppimisympadristoissa tapahtuvan osaamisen hankkimisen, joka tukee tytelamassa
tapahtuvaa oppimista ja ochjaamaan opiskelijan osaamisen hankkimista. Vastuuopettajalla on pedagoginen
ohjausvastuu oppisopimusopiskelijasta

- laatimaan henkildkohtaisen osaamisen kehittymissuunnitelman (HOKS)

- arvioimaan opiskelijan osaamisen kehittymista

« antamaan todistuksen tutkinnon suorittamisesta

Rovaniemen koulutuskuntayhtymé (REDU) on Lapin suurin ammatillisen koulutuksen jarjestaja.
Yllapiddmme myos valtakunnallista liikunnan koulutuskeskusta, Santasport Lapin Urheiluopistoa ja
Lapin kesdyliopistoa. REDU ja sen omistamat konserniyhtiét, REDU Edu Oy ja Santasport Finland Oy,
muodostavat REDU-konsernin.

Toimintayksikkbmme sijaitsevat laajasti ympari Lappia. Rovaniemella toimintayksikkoja on nelja.
Lisaksi yksikkdmme l6ytyvat Kemijarvelts, Kittilastd, Levilta ja Sodankylasta.




OPPISOPIMUS vs '
KOULUTUSSOPIMUS

Koulutus- ja oppisopimus ovat tasavertaisia vaihtoehtoja tydeldmdssa oppimiseen. Koulutus- ja
oppisopimusta voidaan yhdistaa tarpeiden mukaan joustavasti, yksiléllisesti laajemman osaamisen
hankkimiseksi.

Molemmissa malleissa varmistetaan, etta tyépaikalta 16ytyvat opiskelua vastaavat tydtehtdvat, riittdvasti
toimintaa, tarpeelliset tuotantovalineet sekd osaavaa henkiléstda ohjaukseen.

Lisatietoja www.redu.fi

OPPISOPIMUKSEN JA
KOULUTUSSOPIMUKSEN TOIMINTAMALLIT

Oppisopimus
TYOPAIKAN TAVOITTEET
JAEDELLYTYKSET
SOPIMUS
OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN

OPPISOPIMUS = KIRJALLINEN o
MAARAAIKAINEN SOPIMUS Oppisopimus

JARJESTAMISESTA TYO- TAI VIRKASUHTEESTA

/E Tyodaika keskiméaérin
25 hivko

/E  Aloitus- ja paattymispaiva /E Sopimuksen voimassaoloaika
/A Osapuolten tehtavat /A Sovellettava tydaika a3 Op‘piso.;.)iml.!st
A /A Koulutuskorvaus A Koeaj it ODISkeIU-a vahintaan
HENKILOKOHTAINEN Jan pituus 15-vuotias
OSAAMISEN /A Muut tarpeelliset asiat, /A Palkkauksen perusteet /E Pasosa osaamisesta
KEHITTAMISSUUNNITELMA kuten koulutuksen jérjestéjan /E Tyb- ja virkasuhteen ehdot hankitaan tyépaikalla

ohjaus ja tuki tydpaikalle kaytannén

Osaamisen hankkiminen tyotehtavissa
/E Keskeiset tyotehtavat g

A Ajoittuminen Koulutussopimus
Osaamisen osoittaminen Tyopaikalla

Koul im
/E NayttSjen ajankohdat ja ou UtUSSOp us /E riittavasti tuotanto- ja

sisallot palvelutoimintaa
/A Kirjattava vastuullinen /E tarpeelliset valineet

tyopaikkaohjaaja ja

opettaja tai koulutuksen

KOULUTUSSOPIMUS = KIRJALLINEN MAARAAIKAINEN

SOPIMUS OSAAMISEN HANKKIMISESTA TYOPAIKALLA /E ammattitaidoltaan,
koulutukseltaan tai

jériestéian edustaja KAYTANNON TYOTEHTAVIEN YHTEYDESSA yokokemakeaitaan
péteva vastuullinen
/£ Osapuolten tehtavat tydpaikkaohjaaja
g /A Aloitus- ja paattymispaiva
/A Muut asiat, kuten koulutuksen jarjestéjan ohjaus ja tuki tydpaikalle
P /£ Ei makseta korvausta koulutussopimusty6paikan tarjoajalle

LAHTOKOHTANA PSP . - " .

OSAAMISTARVE A Opiskelija ei ole tydsuhteessa eika saa palkkaa tai muuta vastiketta
£

Voidaan sopia tutkinnon osittain, useasta tutkinnon osasta tai pienemmista
kokonaisuuksista kerrallaan

A Koulutussopimustyépaikan tarjoaja seuraa ja raportoi koulutuksen (&)
jarjestajalle ;i-’;
QD
&y ol o
), Opiskelja ~ Koulutuksen  Tyénantaja Koulutus-
(:,‘;‘,}) jarjestaja sopimustydpaikan
edustaja

Tiedoksi

Tavoite eli suoritettava
tutkinto tai koulutus tai
tutkinnon osat +
noudatettavat perusteet

I,

Z

OPETUS-JAKULTTUURIMINISTERIO
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UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET
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HENKILOKOHTAISTAMINEN "

Suunnittelu ja aloitus

Oppisopimuksen sisallésta sovitaan asiakkuusvastaavan, opiskelijan, tyépaikkaohjaajan ja tyénantajan:-kesken.
Opiskelijalle hankitaan tarvittaessa ty6paikan ulkopuolelta osaamista seka mahdollisuus nayttéihin.
Aikaisemmin hankittu osaaminen otetaan huomioon henkilékohtaisessa osaamisen kehittamissuunnitelmassa.

Henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma HOKS

Lahtokohtana osaamistarve

Osaamisen kehittaminen
— Keskeiset tyétehtavat
— Ajoittuminen

Osaamisen osoittaminen

— Nadyttéjen ajankohdat ja sisallot

— Kirjattava vastuullinen tydpaikkaohjaaj ja
opettaja tai koulutuksen jarjestdjan edustaja

Henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma HOKS
viitoittaa tien tutkintoon

Suunnitelmassa madritelldaan oppimisen tavoitteet ja parhaat keinot tavoitteiden saavuttamiseksi. HOKS
pohjautuu valtakunnallisiin tutkinnon perusteisiin.

HOKSIn laativat tyépaikkaohjaaja, opiskelija ja opettaja. Asiakkuusvastaava ohjaa ja auttaa suun-
nitelman laadinnassa. Opiskelija ja tydpaikkaohjaaja suunnittelevat mita koulutuksen aikana
tyopaikalla opitaan ja miten oppiminen kaytanndn tudssa tapahtuu. Oppilaitos vastaa osaa-
misen hankkimisen ja nayttéjen suunnittelusta. Henkilékohtainen osaamisen kehittamis-
suunnitelma on osa oppisopimusta ja sitd pdivitetaan opintojen aikana tarvittaessa.

OPPISOPIMUKSEEN
LUTTYVA LAINSAADANTO

- Tu6sopimuslaki (55/2001)

- Ammatillisen koulutuksen laki (531/2017) ja laki opetus- ja
kulttuuritoimen rahoituksesta (532/2017)

« Asetus ammatillisesta koulutuksesta (673/2017)

« Asetus oppisopimuskoulutuksessa olevan opiskelijan opinto-
sosiaalista etuuksista (679/2017)

« Asetus ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteesta (680/2017)

«  Ty6turvallisuuslaki 738/2002

«_ Alan tyéehtosopimus



TUTKINTOJEN ’
PERUSTEET

Tutkinnon valtakunnallisissa perusteissa kuvataan tutkinnon edellyttama ammattitaito ja kerrotaan, mita tietoja
ja taitoja tutkintoa suorittavan tulee osata. Tutkinnot muodostuvat pakollisista ja valinnaisista osista. Ammattitaito
osoitetaan ndytéssa, joka arvioidaan tyénantajan seka oppilaitoksen edustajan yhteisella paatoksella.

Oppisopimuksella voi kouluttautua yli 160:een eri tutkintoon; ne voivat olla joko perus-, ammatti- tai
erikoisammattitutkintoja. Oppisopimuksella suoritetusta perustutkinnosta saa jatko-opintokelpoisuuden.

Lisdtietoa ammatillisesta koulutuksesta seka tutkinnon perusteista |6ydat sivuilta:
Ammatillinen koulutus - ePerusteet (opintopolku.fi)

MUUTOKSET
OPPISOPIMUKSESSA

Oppiajan muutoksista on aina neuvoteltava asiakkuusvastaavan kanssa. Oppisopimuksen muutokset voivat olla
esim. oppiajan pidentaminen (jos opinnot viivastyneet), oppiajan lyhentaminen (jos opinnot edenneet suunnitel-
tua nopeammin), tyopaikkaohjaajan vaihdos, tutkinnon osien muutos (HOKSin paivitys opettajan kanssa) tai jokin
muu oppisopimukseen oleellisesti vaikuttava asia.

OPPISOPIMUKSEN
KESKEYTTAMINEN

Oppisopimus voi keskeytya mm. ditiysloman, armeijan tai yli kuukauden kestavan tuydsta poissaolon

(kuten sairasloma) ajaksi. Oppisopimuksen keskeyttamisesta ja sen jatkamisesta sovitaan aina asiakkuusvas-
taavan kanssa. Ole yhteydessa asiakkuusvastaavaan hyvissa ajoin ennen muutosta. Kun oppisopimus on kes-
keytunut, opiskelija ei voi osallistua Iahipaiviin, verkko-opintoihin eika suorittaa nayttoja.




OPPISOPIMUSKOULU- :
TUKSEN PAATTYMINEN

Oppisopimuskoulutus loppuu, kun

- sovittu opiskeluaika paattyy

- opiskelija on suorittanut tavoitteena olleen tutkinnontai tutkinnon osat hyvaksytysti
- oppisopimus puretaan (neuvoteltava asiakkuusvastaavan kanssa)

Todistus
Tutkintokoulutuksesta opiskelija saa tutkintotodistuksen tai osatutkintotodistuksen, kun kaikki vaadittavat
tutkinnon osat on suaritettu hyvaksytysti.

Tyopaikka ja tydllistyminen
Oppisopimuksen paattyessa oppisopimusopiskelija voi jatkaa saman tyénantajan palveluksessa tai hakeutua
uusiin tehtaviin. Oppisopimuskoulutus luo hyvat edellytukset tydllistumiselle ja tydpaikan sdilymiselle.

Jatko-opiskelumahdollisuudet oppisopimuskoulutuksen jilkeen

Oppisopimuskoulutuksena suoritettu ammatillinen perustutkinto, ammatti- tai erikoisammattitutkinto antavat
kelpoisuuden korkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin ja yleisen kelpoisuuden ammattikorkeakouluopintoihin.
Ammatillisen perustutkinnon jalkeen on mahdollista suorittaa myds saman alan ammattitutkinto ja/tai
erikoisammattitutkinto.




PALAUTTEET OPPI- '
SOPIMUSKOULUTUKSESSA

OPISKELIJAPALAUTE

Kysymme kaikilta opiskelijoilta palautetta kaksi kertaa opintojen aikana: aloitusvaiheessa aloituspalautetta ja
pddttdvaiheessa paattdpalautetta.

Palaute annetaan nimettémana vastaamalla paattékyselyn kysymuyksiin. Kyselyssa on lopussa myds mahdol-
lisuus antaa avointa palautetta siitd, missa olemme onnistuneet ja missa meiddn pitdisi viela kehittaa koulutusta.
Antamiasi vastauksia kaytetaan koulutuksen kehittamiseen.

TYOELAMAPALAUTE

Kysely Iahetetaan tydpaikoille, joissa on koulutettu opiskelijoita oppisopimuksella tai koulutussopimuksella.
VVastaaminen vie aikaa noin 5 minuuttia.

Kyselylla seurataan tydelaman tyytyvaisyytta ammatillisen oppilaitoksen toimintaan jarjestaa koulutusta
yhteistytssa tudelaman kanssa. Kyselyssa ei arvioida opiskelijaa. Kysymukset liittyvat arjen kumppanuuteen,
toiminnan asiakaslahtdisyuteen, sopimusprosessiin, ohjaukseen ja tukeen. VVastauksia kaytetaan ammatillisen
koulutuksen laadun seurantaan ja kehittamiseen seka osana oppilaitoksen rahoitusta.

Palautetulokset raportoidaan anonyymissa tilastomuodossa opetushallinnon vipunen. fi-tilastopalvelussa.
Tybpaikkakohtaisia tuloksia hyddyntaa oppilaitos.

Tyopaikkaohjaajakysely:
Opetushallitus (OPH) kysyy REDUn opiskelijoiden tydpaikalla oppimisen ohjaukseen osallistuneilta tyopaikka-
ohjaajilta palautetta oppilaitoksen eli REDUnN toiminnasta.

Palautetta kysytaan tydpaikkaohjaajalta opiskelijan tutelamdssa oppimisen jakson jalkeen. Kyselyn vastauslinkit
lahetetadn oppisopimuksessa tai koulutussopimuksessa nimetylle vastuulliselle tyépaikkaohjaajalle jakson pdat-
tymisen jalkeen seuraavana 1. tai 16. pdivana. Esim. jos jakso paattyy 20. pdivd, niin ohjaaja saa linkin seuraavan
kuukauden 1. pdiva. Palautekyselyn linkki Iahetetdaan tydpaikkaohjaajan sahkopostiosoitteeseen ja tekstiviestilla
puhelimeen. Jos tydpaikkaohjaajalla on jaksolla ollut useampia REDUN opiskelijoita ohjattavana, tyépaikkaohjaaja
saa vain yhden vastauslinkin. Kyselyn vastauslinkin voi tarvittaessa valittaa eteenpdin henkildlle, joka kaytan-
nossa ohjannut opiskelijaa. Kyselylinkin lahettdaa Opetushallitus ja vastaukset tallentuvat OPH:n ARVO-jarjest -
elmaan.

Tyopaikkakysely:
Tybpaikkakyselylla kerataan tydpaikan edustajan palautetta REDUnN oppilaitosyhteistyosta.

REDU kusuy palautetta toteutuneesta oppilaitosyhteistydsta niilta tydpaikoilta, joissa on ollut REDUN opiskeli-
joita tydeldmassa oppimassa. Kysely totetetaan kaksi kertaa vuodessa, tammi-helmikuussa ja heind-elokuussa.
Kuselyyn vastaava tudpaikan edustaja voi olla joko yrittdjd, johtaja, johtotehtdvissa oleva paallikkd, rekrytoinnista
vastaava tai muu oppilaitosyhteistydn vastuu- tai esihenkild.
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YHTEYSTIEDOT

Asiakkuusvastaavat:

Milla Vaarala, 040 487 7570, milla.vaarala@redu.fi
- Terveys- ja hyvinvointialat
- Hius- ja kauneudenhoitoalat

Sanna Lisko, 040 186 3419, sanna.lisko@redu.fi
- Ravintola-, catering- ja elintarvikealat

- Matkailu- ja luontoalat

- Puhdistuspalvelualat

Tommi Bergbacka, 040 726 1850, tommi.bergbacka@redufi
- Auto- ja logistiikka-alat

- Kaivos- ja maarakennusalat

- Metsdala

- Sahko- ja automaatioala

- Maanmittausala

Mari Riekkinen, 040 187 9447, mari.riekkinen@redu.fi

- Rakennus-ja talotekniikka-alat

- Pintakasittely- ja puualat

- Kiinteistépalvelu-ja vesihuoltoalat

- Kone- ja tuotantotekniikan alat

- Tieto- ja viestintatekniikka

- Liiketoiminta (yrittajyys, johtamiskoulutukset)
- Taideteollisuusalat

- Lentokoneasennus

- Tekstiili- ja muotialat

Antti Panu, 040 158 0951, antti.panu®@redu.fi
- Liikunta- ja kasvatusalat (Santasport)

la

Opintososiaalisten etujen sekd koulutuskorvausten maksaminen

ja muu maksuliikenne:

Opinto- ja toimistosihteeri Leena Heikkinen, 040 578 0283, leena.heikkinen®@redu.fi, oppisopimus@redu.fi

Tydeldamayhteistyd, kumppanuussopimukset, verkosto- ja sidosryhmayhteistyo

Ty6eldmapalvelupaallikkd Sirpa Tuomisto, 040 584 0247, sirpa.tuomisto@redu.fi
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OLEMME
ASKELEEN
EDELLA
OSAAMISEN
KEHITTAMISEN
RATKAISUISSA

- TEHDAAN
YHDESSA
OSAAJIA!
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