


Ohjausryhmdn puheenjohtajan alkusanat

Tydeldma on jatkuvassa muutoksessa ja
monet perinteiset tydpaikat ja ammatit
ovat haviamassa tai muuttumassa. Yha
useammin tyontekijoiltd odotetaan yritta-
jémaistd asennetta, ratkaisukeskeisyyttag,
sopeutumiskykyd ja innovatiivista ajatte-
lua. NAGma& ovat juuri niitd arvokkaita taito-
ja, joita yrittéjyyskasvatus tarjoaa.

Lapin maakunnallinen YRKA-strategia on
suunniteltu tarjoamaan kdytdnnon tyoka-
luja ja ohjeita, joiden avulla voimme val-
mistella lapsia ja nuoria menestymadn
tulevaisuudessa. Matka tdman strategian
luomiseen on ollut innostava, ja minulla
on ollut ilo toimia ohjausryhman puheen-
johtajana. YRKA-strategia edustaa mitta-
vaa ja kannustavaa prosessia, jonka avul-
la voimme ottaa huomattavan askeleen
eteenpdin yrittédjyyskasvatuksen edista-
misessa.

Hankkeessa on otettu lagjasti mukaan eri
sidosryhmid@, joiden arvokas tyépanos on
ollut merkittava osa strategian kehittdmis-
téd. Olen erityisen ylped siitd, ettd edusta-
mani 4H-jarjesto voi olla osa tatd strategi-
aa.Jovuosikymmenien ajan 4H on tukenut
nuorten vapaa-ajan yrittdjyyskasvatusta
ja tarjonnut heille ainutlaatuisia oppimis-
mahdollisuuksia. Eri toimijoiden valistd yh-
teistyotd vahvistamalla pystymme yhdes-
sé@ luomaan nuorille yrittdjyyskasvatuksen
ehjéan polun, joka kattaa oppiasteelta toi-
selle siirtymisen ja myods koulun ulkopuo-
lella tapahtuvan oppimisen.

Haluan kiittédd hanketiimid ja kaikkia mui-
ta, jotka ovat osallistuneet YRKA-strategi-
an luomiseen. Tama strategia pohjautuu
parhaisiin kaytantoihin, tutkimustietoon ja
ennen kaikkea Lapin maakunnan tarpei-
siin. Sen syntymiseen on vaadittu pitkd-
jénteistd tyotd ja onnistunutta yhteistyota.

Toivon, ettd strategia inspiroi ja auttaa
kaikkia  yrittdjyyskasvatuksen  parissa
tydskentelevid tekemddn entistd parem-
paa ja vaikuttavampaa tyotd lasten ja
nuorten hyvaksi. Uskon vahvasti siihen,
ettd yhdessd voimme rakentaa vankan
perustan nuorten tulevalle menestykselle
yrittdjind ja tyoeldmassa.

Avainasemassa on nyt strategian kayt-
tédonotto ja sen toteuttaminen kaytannds-
sd@. Tehddadn yhdessé Lapista yrittdjyyden
ja luovuuden keskus, jonne nuorten on
helppo luoda omaa urapolkuaan ja raken-
taa eldmadnsa.

Kiitos ja onnea yrittadjyyskasvatuksen pa-
rissa tyoskentelyyn!

Mari Niska

Lapin yrittdjyyskasvatusstrate-
gia-hankkeen ohjausryhman pu-
heenjohtaja / aluejohtaja, Suomen
4H-liitto
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"Yrittdjyyskasvatuksen tarkoituksena on kasvattaa lapsia ja nuoria yrittelidiksi ja itse-
ndisiksi mutta myds tiimityéssd menestyviksi toimijoiksi, joilla on valmiudet toimia yrit-
tdjinda tai yrittadjadmdisesti eri eldmadnalueilla. Varhaiskasvatuksessa yrittdjyyskasvatus
on erityisen tdrkedd, koska silloin voidaan luoda pohjaa ja opettaa lapsille térkeitd taito-
ja ja asenteita, jotka ovat hyédyksi myéhemmadssd eldmdssd.”

Auttaa lapsia kehittdmadn luovuutta, innovatiivisuutta, rohkeutta ja yrittelidisyytta.
Auttaa lapsia kehittdmadn ongelmaratkaisu- ja padtdksentekotaitoja
Auttaa lapsia ymmartadmadn paremmin rahan kayttoéd ja taloudellisia tekijoitd

Yrittdjyyskasvatus on tarked osa nykyaikaista varhaiskasvatusta, silld se edistdd lasten
ja nuorten valmiuksia tulevaan tydéeladmadn ja yrittajyyteen. Yrittdjyyskasvatuksessa voi-
daan kayttad erilaisia menetelmid ja toimintoja, kuten leikkejd, tarinoita, draamaa, askar-
telua ja erilaisia projekteja, joiden avulla lapset voivat oppia yrittdjamdisid taitoja ja asen-
teita. Varhaiskasvatuksessa yrittdjyyskasvatus ei tarkoita vain taloudellista yrittdjyyted,
vaan se voi sisaltdd myods sosiaalista yrittdjyyttd, yhteisollisyyttd ja kestavad kehitystd. On
tarkedd, ettd lapset oppivat yrittdjamdadistd ajattelua ja asennettq, jotka voivat auttaa heitd
menestymadn tulevaisuuden tydeladmdassad ja eldmdssda yleensdkin.

Yrittdjyyskasvatus varhaiskasvatuksessa on tdrkedd, koska se auttaa lapsia kehittdmadn
tarkeita taitoja ja asenteitq, jotka ovat hyddyksi yrittdjyydessd, yrittdjadmdisessd toimin-
nassa ja muissakin eldmadnalueilla menestymisessa.



Varhaiskasvatuksessa tehdddn jo automaattisesti pal-
jon sellaisia asioita, jotka tukevat yrittdjadmaistd toi-
mintaa/kasvatusta. TAMan nakee erittdin selvdsti, kun
vierailee pdivakodissa katsomassa miten varhaiskas-
vatuksen ammattilaiset ohjaavat lapsia arjessa. Lapsia
kannustetaan kokeilemaan yhd uudestaan ja uudes-
taan, kannustetaan lGytdmadn ratkaisua ongelmaan
joko yhdessd, parin kanssa tai ryhmand. Yrittdjyyskas-
vatus varhaiskasvatuksessa voi olla hyvin pienid asioita
arjessa, leikeissd, yhdessd suunniteltuja pidempiaikaisia
projekteja tai vaikka kotitehtdvissd missd tutustutaan
vanhempien, l&hihenkildiden ammatteihin. Yrittdjyys-
kasvatukseen liittyvat laaja-alaiset osaamisen kehitta-
minen sisaltyy Opetushallituksen varhaiskasvatussuun-
nitelman perusteet 2022 (Mmdadrdayksen diaarinumero
OPH-700-2022) vaikkei termid yrittdja sielld kayteta.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on varhaiskas-
vatuksen jdrjestdjid oikeudellisesti velvoittava maardys.
Varhaiskasvatuksen jdarjestdjien tulee laatia ja hyvak-
syd valtakunnallisten varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden pohjalta paikalliset varhaiskasvatussuun-
nitelmat. Taten paikallisiin varhaiskasvatussuunnitel-
miin voidaan kirjoittaa sisadn paikallisia erityispiirteitd,
mahdollisia pedagogisia painotuksia, lasten tarpeita.
Paikallisesti laadittava suunnitelma mdadrittelee, ohjaa
ja tukee varhaiskasvatuksen jdarjestdmistd paikallisesti.

Varhaiskasvatuslain 20§:n mukaan varhaiskasvatuksen
jarjestdjén on huolehdittava, ettd varhaiskasvatuksen
henkilostolle, huoltgjille sekd lapsille annetaan mahdol-
lisuus osallistua paikallisen varhaiskasvatussuunnitel-
man laatimiseen ja kehittdmiseen. Ndin voimme sisddn
kirjoittaa myds maininnan yrittdjdmdisestd pedago-
giikasta tai kirjoittaa avaavasti sellaisia teemoja jotka
mahdollistavat tasapuoleisen sekd laaja-alaisen kasva-
tuksen jotka tukevat elinikdistd oppimista yrittdjadmdais-
téd toimintaa unohtamatta.

YUrittdjyyskasvatusstrategian kayttédénotto var-
haiskasvatuksessa

Kayttdoonotto voidaan toteuttaa monella eri tavalla riip-
puen ldhtdkohdasta. Vuosikello on erinomainen tyoka-
lu varhaiskasvatuksen suunnittelussa ja siihen voidaan
liittd&d myos muitakin tarkedksi koettuja asioita. Sivulla
kahdeksan esimerkinomainen kuva varhaiskasvatuksen
vuosikellosta yrittdjyyskasvatuksen osalta.

Jokaisella lapsella on oikeus yrittdjyyskasvatukseen.
Yrittédjyyskasvatuksen tavoitteena on:

lisata yrittdjyyteen liittyvid myodnteisid asenteita
vahvistaa yrittdjamadistd toimintaa

kehittad yrittdjyyteen liittyvid tietoja, taitoja ja val-
miuksia sekd tunnistaa omaa osaamista
aikaansaada uutta yrittdjyyted

Yrittdjadmaistd valmiutta on mahdollisuuksien ha-
vainnointi ja hahmottaminen sekd niihin tarttumi-
nen

luovuus

aloitteellisuus

tavoitteellisuus

kyky muuttaa ideat toiminnaksi

omien vahvuuksien tunnistaminen ja hyddyntami-
nen

sisukkuus

vastuunottaminen

rohkeus

kyky ymmartad, tunnistaa ja hallita riskeja

kyky tehdd padatoksia

epdvarmuuden ja pettymuysten sietokyky

kyky ymmartad taloutta ja sen toimintaa

N&iden valmiuksien lis@dminen jo/tai hienosddatd var-
haiskasvatuksessa mahdollistaa lasten yrittdjédmaista
toimintaa. Luontevimmin ndmad tapahtuvat pdivittdi-
sessd arjessa, leikeissd, projekteissa, retkien ja vierailujen
yhteydessa.



Yrittdjyyskasvatuksen sisdllyttdminen toimintasuunnitelmaan voisi tapahtua
myos ndin

Kartoitus

Ensimmadinen askel on kartoittaa nykytila ja tunnistaa kehittdmistarpeet. Erityisesti on suotavaa
kartoittaa henkildkunnan yrittdjyysosaaminen. Kartoituksessa voi hyodyntad tdman "kdasikirjan”
liitteend olevaa "testid”. Varhaiskasvatuksessa tehddadn jo paljon yrittdjyyskasvatuksellisia asioita.
Strategian kehittdiminen

Nykytilakartoituksen jalkeen madritellddn toimintasuunnitelmaan konkreettiset tavoitteet, toimen-
piteet ja aikataulut. Yhdistd yrittdjyyskasvatus muihin varhaiskasvatuksen teemoihin. Esimerkiksi
suunnitella vuosikelloon leikit, projektit, vierailut ...

Toimintasuunnitelman laadinta

Yrittdjyyskasvatusta voidaan toteuttaa monella eri tavalla. Roolileikit, leikinomaiset oppimisaktivi-
teetteja, ndyttelemistd.

Toteutus ja arviointi

Toimintasuunnitelman toteutusta ja arviointia seurataan kaksi kertaa toimintavuotena.
Kannustetaan lapsia oma-aloitteisuuteen ja luovuuteen. Yrittdjyyskasvatus on myods lasten

oma-aloitteisuuden ja luovuuden kehittdmistd. Kannustetaan lapsia keksim&dn omia ideoita ja to-
teuttamaan niitéd yhdessa.
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Tarkkailija/havannoija

Leikin tavoite: Kehittdd lapsen ymmarrystd ympardivastd maailmasta
ja opettaa havainnoimaan ympdristod.

Huoneessa, jossa olet lapsen tai lasten kanssa, valitse jokin esine huo-
neesta. Kuvaile jollakin tapaa tarkkailemaasi esinettd esimerkiksi ”
Mind katselen jotain sinistd esinettd”. Oikein arvannut pddsee seuraa-
vaksi tarkkailijaksi. Jos lapsia on monta, voivat he vuorotella arvauksis-
saan.

Leikin kestoa riippuu ohjaajan esivalmistelusta aina 5 minuutista 30
minuuttiin. Leikkid voi toteuttaa niin sisdtiloissa kuin ulkotiloissa. Ret-
kelld voi lapsia hoksauttaa katsomaan ja tutustumaan tarkemmin joi-
hinkin yksityiskohtiin.

Kekselidisyys vanhoista tavaroista

Mitd vanhoista tavaroista voisi tehdd? Annetaan lapsien itse kehitel-
L& erilaisia koneita erilaisista leluista/vaatteista. Mitd mielikuvitukselli-
sempi sitd hauskempi. Voidaan luoda aluksi jokin ongelma jota varten
tarvitaan taysin uusi kone tai laite. Esimerkiksi ongelma: Apina on jad-
Nyt loukkuun huoltoasemalle ja se pitdisi siirtdd takasin eldintarhaan.
Minkdalaisella koneella avataan huoltoaseman ovi? Miten apina siir-
retddn takasin kotiin eladintarhaan?
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€si-, alku- ja perusopetus - luokka-asteet 0-6

Esi- ja alkuopetuksessa, perusopetuksen pienempien oppilaiden kanssa yrittdjyyskasvatuksen
ideaa ja perusajatuksia otetaan haltuun leikin ja soveltavan, kaytdnnonldheisen tekemisen kaut-
ta. Pienten oppilaiden kanssa harjoitellaan itseohjautuvuutta, omien vahvuuksien tunnistamista,
vastuunkantoaq, osallistumista ja osallisuutta, demokraattista pdadtdksentekoa sekd perustason ta-
loustaitoja. Yrittdjyyskasvatuksen tematiikkaa ja menetelmid voi integroida l&dhestulkoon kaikkeen
opetukseen ja opiskeltaviin aineisiin.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (2014) yrittdjyyskasvatus mielletddn osaksi laa-
ja-alaista osaamista ja oppimisalueita. Laaja-alaisen osaamisen perusta luodaan jo varhaiskasva-
tuksessa.

Yhdeksi laaja-alaisen osaamisen oppimistavoitteista on nostettu Tydeldmataidot ja yrittdjyys. Esi-
ja alkuopetuksessa se merkitsee:

Oppijat saavat monimuotoisia tilaisuuksia oppia tydskentelemdadn yksin ja ryhmassa sekd so-
vittaa omia ideoitaan yhteen toisten kanssa.

Oppijat oppivat ikdtason mukaista vastuunkantoa.

Oppijoita kannustetaan tutkimaan uusia asioita ja miettimdadn, missd itse on erityisen hyva ja
mitd voisi tehdd toisten hyvaksi.

Oppijoita kannustetaan luottamaan itseensd uusissa tilanteissa.

Oppijoita ohjataan tutustumaan eri ammatteihin koulussa ja sen ulkopuolella sekd ymmarta-
MAadn tydn merkitystd yhteiskunnassa sekd perheiden arjessa.
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Strategiset tavoitteet esi- ja alkuopetuksen
nakokulmasta:

Pohjana kotiseutu, ympdristo ja kulttuuri

Tutustutaan alueen paikalliskulttuuriin sekd elinkeinoeldman ra-
kenteisiin. Mitkd ovat paikalliselinkeinot? Millaista yrittédjyyted ja
tydmahdollisuuksia kotiseudulla on?

Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu: Ohjataan oppi-
joita myodnteiseen vuorovaikutukseen ja yhteistyohon ympdristdn
kanssa. Ohjataan oppijoita arvostamaan oman perheensd ja yh-
teisdnsd perinteitd ja tapoja. Tutustutaan alueen kulttuuriympd-
ristoon sekd kulttuurien monimuotoisuuteen. Integroidaan kult-
tuuri- ja ympdristondkdkulmaa taito- ja taideaineiden opetukseen.
Ohjataan oppijaa pohtimaan, miten omaan ympdristdéon ja kult-
tuuriin voi vaikuttaa. Kehitetddn yhdessd mielikuvitusta, kekselidi-
syyttd sekd ilmaisutaitoja.

Kestava yrittdjyys
Perehdytdadn kestavan kehityksen perusasioihin ikdtasoisesti.

Ympdristokasvatus ja kestdvadn tulevaisuuden rakentaminen: Pien-
tenkin oppilaiden kanssa voi suunnitella ja pohtia omaa opiskelua,
asettaa henkilokohtaisia (esim. Oman toiminnan ohjaaminen ja
henkilokohtaiset oppimistavoitteet) tai ryhmdan tavoitteita tai sopia
toimintatavoista (esim. luokan sddnnoét). Ryhman kanssa voi suun-
nitella luokan tai koulun viihtyisyyttd, tyoskentelytilojen jarjestd-
mistd, valituntien sisaltdja tai koulun juhlia tai retkid. Oppilaiden
kanssa keskustellaan, mitd on oikeudenmukaisuus, yhdenvertai-
SUUS ja vastavuoroisuus ja miten nadmad nakyvat kaikkien arjessa.
Omien kokemusten kautta oppilaat tutustumat demokraattiseen
toimintaan ja demokratian toteutumiseen (esim. oppilaskuntatyo).
Oppijoiden kanssa pohditaan, mité tarkoittaa kestdva tulevaisuus
omalla alueella ja maailmassa ja mitd he voivat itse tehdd kestd-
van kehityksen edistdmiseksi.

Yhteistyd ja digitaaliset ratkaisut

Tutustutaan ikdtasoisesti ldhialueen yrityksiin ja tydeldmadn, poh-
ditaan ihmisten toimeentuloa sekd erilaisia tyon tekemisen muo-
toja.

Tieto- ja viestintadteknologinen osaaminen: Opetuksessa hydédyn-
netddn jo esiopetuksen aikana ja koulun ulkopuolella karttuneita
tvt-taitoja sekd harjoitellaan uusia perustaitoja. Koulutyodsséa harjoi-
tellaan ndppdintaitoja ja ikdtason mukaisia ohjelmointitaitoja. Op-
pijoiden kanssa keskustellaan turvallisesta medioiden kaytostd ja
luodaan yhdessé turvallisia kayttdtapoja ja hyvid mediakdaytosta-
poja. Oppijoita opastetaan kayttdmadn keskeisid hakupalveluita ja
oppimaan tiedonhakua. Oppijoiden kanssa harjoitellaan tvt:n kayt-
t6d vuorovaikutustilanteissa.

Vahvuuksien tunnistaminen

Kaikki eri-ikaiset lapset ja nuoret eri koulutusasteilta inklusiivisesti
heiddn oppimiskyvyn mukaisesti. Jokaisella lapsella ja nuorella on
mahdollisuus saada tietoa ja kiinnostua.

Omista ja toisen vahvuuksista kertomista

Osallistuminen, vaikuttaminen ja kestédvdn tulevaisuuden rakenta-
minen: Opitaan tunnistamaan ja sanoittamaan yhtadaltd oppijoiden
omia, henkildokohtaisia, ja toisaalta oppimisyhteisén muiden jasen-
ten vahvuuksia ja kehittdmiskohteita dialogiin kannustavien, toisia
kunnioittavien ja kaytédnndnldheisten tyoskentelytapojen avulla.
Yksilétason tiedon lisdksi opitaan tunnistamaan ja sanoittamaan
vahvuuksia ja kehittdmiskohteita oppimisyhteisdn tasolla madritel-
len yhteisesti tarkeiksi koettuja arvoja, tarpeita ja toiveita.

Harjoitellaan tunnistamaan yksilétasoisesti oppijoille itselleen sopi-
via tyoskentelyn ja toimimisen tapoja, sekd sopeuttamaan niitd yh-
teisdssd jaettuihin kaytdantdihin, yhteisiin sopimuksiin ja pelisdantoi-
hin. Vastavuoroisesti harjoitellaan myéds oppimisyhteison yhteisend
prosessina, miten ottaa eri oppijoille luontevat oppimisen ja toimimi-
sen tavat yhteisond ja ryhmanad tydskenneltdessa.

Ohjataan oppijoita pohtimaan heiddn omia kiinnostuksen kohtei-
taan ja arvojaan sekd kehitetddn taitoja ryhmaéytyd samoja intres-
sejd jakavien toimijoiden kanssa ja tehdd aloitteita. Yhdessd oppijoi-
den kanssa harjoitellaan, miten asettaa lyhyen ja pitkédn aikavalin
tavoitteita joettujen pddmadrien saavuttamiseksi, kunkin osallistu-
jan ja ryhman jasenen vahvuudet tunnistaen ja kehittdmiskohteille
tilaa ja kehittymisen edellytyksiad mahdollistaen.
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Tutustutaan vanhempien tyéhon

Jokainen oppilas haastattelee kotona vanhempaansa/isovanhem-
paa/jotakin tuttuaan hdnen tyodstaddn ja esittelee sitten haastattelun
sisallon luokalle.

TAI

Pyydad jonkun oppilaan vanhempi kertomaan tyéstaan luokalle. Voit-
te etukateen miettid kysymuyksia, jotka sitten esitetadn vierailijalle.

Luokan sadannot

Puhutaan yhdessa siitd mitka olisivat hyvid ja oppimista edistavid toi-
mintatapoja luokassa. Miten muut otetaan huomioon ja miten syntyy
luokkaan hyva yhteishenki. Miten jokainen voi omalla toiminnallaan
t&dhan vaikuttaa? Mitd etua on hyvasta ilmapiiristd ja yhteishenges-
t&d? Suunnitellaan esiin nousseiden asioiden pohjalta yhdessa luokan
saddnnot. Tehdddn sadnnoistd taulu luokan seindlle.

Vahto-kortit

Jaa oppilaat ja kortit ryhmiin. Pohtikaa ryhmissd mitéd vahvuudet
merkitsevat ja kuinka ne ndakyvat eldman eri tilanteissa (ihmissuh-
teet, opiskelu, tyd) sekd miten niitd voi hyddyntaa ja soveltaa. Tehkad
muistiinpanoja ja esitelkad ryhmittain tulokset muille.

Kerhotoiminta

Ohjattua kerhotoimintaa on tarjolla perusopetusikaisille niin kouluai-
kana, kuin vapaa-ajallakin. Kerhotoiminta tukee osaltaan yrittajyys-
kasvatusta vahvistamalla lasten tulevaisuuden kannalta tarkeitd sosi-
aalisia taitoja. Kerhotoiminnassa opitaan muun muassa ryhmatyoé- ja
ongelmanratkaisutaitoja sekd niiden mydtd myods itsetuntemusta.
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Perusopetuksen opetussuunnitelmassa yrittdjyyskasvatus mielletddn osaksi laaja-alaista osaa-
mista ja oppimisalueita. Yhdeksi laaja-alaisen osaamisen oppimistavoitteista on nostettu Tyo-
eldmataidot ja yrittdjyys. Opetuksessa se merkitsee:

Oppilaan tulee kehittdd valmiuksia, jotka edistavat kiinnostusta ja myonteistd asennetta tyo-
td ja tydeldmdad kohtaan.

Oppilaan tulee saada kokemuksia, joiden avulla h&dn ymmartad tyon ja yrittelidisyyden mer-
kityksen, yrittdjyyden mahdollisuudet sekd& oman vastuun yhteisén ja yhteiskunnan jésene-
na.

Oppilaan tulee kartuttaa tydeldmdatuntemustaan, oppia yrittdjdmadistd toimintatapaa ja oi-
valtaa oman osaamisensa merkitys oman tyduransa kannalta.

Oppilaan tulee saada tukea

Laaja-alainen osaaminen vuosiluokilla 7-9

Edellytykset laaja-alaisen osaamisen kehittymiselle vahvistuvat oppilaiden kasvun myétd. Toi-
saalta oppiaineiden valisen yhteistyon ja kouluarjen hallinnan haasteet lisddntyvat. Koulu voi
parhaimmillaan tarjota yhteisdn, jonka murrosidssd oleva nuori voi kokea itselleen merkityksel-
liseksi ja joka auttaa jédsentdmadn sekd omaa kehitystd ettd ympdrdivdd maailmaa. Erityisen
tadrkedtd on luoda mahdollisuuksia itsetuntoa vahvistaviin osaamisen ja onnistumisen kokemuk-
siin sekd ohjata jokaista oppilasta tunnistamaan oma erityislaatunsa ja omat vahvuutensa ja
ndkemdadn realistisesti myods kehittymistarpeensa.

Nd&ind vuosina jatketaan kestavan eldmdntavan ja hyvinvoinnin pohjan rakentamista ja pohdi-
taan oppilaiden kanssa kestavan kehityksen sosiaalisia, yhteiskunnallisia ja taloudellisia sekd
kulttuurisia ja ekologisia edellytyksid. Opetukseen tuodaan esimerkkejd, kdytantdjd ja teoreettis-
ta pohdintaa siitd, miten kestavan kehityksen eri ulottuvuudet ovat yhteydessd toisiinsa ja mitd
kestdvd eldmdntapa kdytdnndssd merkitsee.

Laaja-alaisen osaamisen kehittdmistd tuetaan kaikissa oppiaineissa kullekin oppiaineelle luon-
tevalla tavalla. Monialaisten oppimiskokonaisuuksien suunnittelu ja toteuttaminen yhdessd
oppilaiden kanssa tdhtad erityisesti laaja-alaisen osaamisen kehittdmiseen ja syventdmiseen.
Huomioitavaa on, ettd lasten ja nuorten yrittdjyyskasvatukseen on tarjolla tukea myos koulun
ulkopuolella eri toimijoiden yhteistyond (esimerkiksi 4H, Nuorten yrittdjyys ja talous NYT).
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Pohjana kotiseutu, ympdristo ja kulttuuri

Alueellinen tuntemus ja vahva kulttuuri yhdistettyna
luonnolliseen kansainvalisyyteen ja kulttuurien valisyy-
teen.

Oppilaita ohjataan lukemaan ympdriston kulttuurisia viestejd,
tuntemaan ja arvostamaan elinympdristdéddn ja sen kulttuu-
riperintdd sekd tunnistamaan siihen liittyvid arvoja. Mediaym-
pdristdd analysoidaan ja sen vaikutuksia opitaan arvioimaan.
Kulttuuriperintédn tutustutaan monipuolisesti ja osallistutaan
sen ylldpitoon ja uusintamiseen. Oppilaat saavat mahdollisuuk-
sia kokea ja tulkita taidetta, kulttuuria ja kulttuuriperintdéd ja op-
pivat huomaamaan niiden merkityksen yksildiden ja yhteisdjen
hyvinvoinnille. Toimimalla yhteistydssd muiden tahojen kanssa
koulu tarjoaa oppilaille monenlaisia tilaisuuksia ilmaista kult-
tuurista osaamistaan ja vaikuttaa esimerkiksi taiteen keinoin.

Opetuksessa edistetddn oppilaiden kiinnostusta ja myonteistd
asennetta tyotd ja tydeldmad kohtaan sekd vahvistetaan siihen
liittyvaa tietopohjaa. Oppilaita opetetaan tuntemaan lGhialueen
elinkeinoeldman erityispiirteitd ja keskeisid toimialoja. Huoleh-
ditaan siitd, ettd viimeistddn tdssd vaiheessa oppilaat saavat
kokemuksia tydeldmadstd ja yhteistyodstd koulun ulkopuolisten
toimijoiden kanssa. Talléin harjoitellaan myos tydeldmdssa tar-
vittavaa asianmukaista kayttaytymistd ja yhteistyotaitoja ja
huomataan kielitaidon ja vuorovaikutustaitojen merkitys. Koulu-
tyoéhon sisaltyy toimintamuotoja, joissa tarjoutuu tilaisuus oppia
tuntemaan erilaisic ammatteja ja tyodaloja sekd yritystoimintaa.
Tallaisia ovat mm. tydeldmadn tutustumisjaksot, koulussa vierai-
levien henkildiden kanssa kaytavat keskustelut, vierailut yrityk-
sissd ja erilaisissa organisaatioissa sekd harjoitusyritystoiminta
ja vapaaehtoistyo.

Kestdava yrittdjyys

Vahvojen ja heikkojen signaalien ja kehityskulkujen huo-
mioiminen: vaestén ikadntyminen, etdtyd, vastuullisuus,
kestcava kehitys.

Oppilaita ohjataan ymmdartdmadn omien valintojen ja tekojen
merkitys itselle sekd lahiyhteisolle, yhteiskunnalle ja luonnolle.
Yhdessd pohditaan menneisyyden, nykyisyyden ja tulevaisuu-
den valisid yhteyksid ja erilaisia tulevaisuusvaihtoehtoja. Oppi-
laat saavat valmiuksia sekd omien ettd yhteisdn ja yhteiskunnan
toimintatapojen ja -rakenteiden arviointiin ja muuttamiseen kes-
tavad hyvinvointia edistaviksi. Perusopetuksen aikana muodos-
tuu ndkemuys siitd, miksi opiskelu ja osallistuminen ovat térkeitd,
mitd kestava eldmdantapa merkitsee ja miten koulussa hankittua
osaamista voi kdyttad kestévan tulevaisuuden rakentamisessa.

Koulutydssda tuetaan oppilaiden kulttuuri-identiteetin muodostu-
mista ja kulttuurisesti kestdvad eldmdntapaa, joka perustuu ih-
misoikeuksien kunnioittamiselle. Oppilaita ohjataan ndkemdadn
kulttuurinen moninaisuus l&htdkohtaisesti myoénteisend voima-
varana. Samalla heitd ohjataan tunnistamaan, miten kulttuurit,
uskonnot ja katsomukset vaikuttavat yhteiskunnassa ja arjessa
sekd pohtimaan, millaisia asioita ei voida inmisoikeuksien vastai-
sina hyvaksyd. Koulutydssd edistetddn suunnitelmallisesti kun-
nioitusta ja luottamusta muita ihmisryhmid ja kansoja kohtaan.
Tutustutaan keskeisiin ihmisoikeussopimuksiin ja niiden merki-
tykseen ja toteutumiseen maailmassa.

Opetuksessa edistetddn oppilaiden kiinnostusta ja myonteistd
asennetta tyotd ja tydeldmad kohtaan sekd vahvistetaan siihen
liittyvaa tietopohjaa. Oppilaita opetetaan tuntemaan lGhialueen
elinkeinoeldman erityispiirteitd ja keskeisid toimialoja. Huoleh-
ditaan siitd, ettd viimeistddn tdssd vaiheessa oppilaat saavat
kokemuksia tydeldmadstd ja yhteistydstd koulun ulkopuolisten
toimijoiden kanssa. Talléin harjoitellaan myos tydeldmdssa tar-
vittavaa asianmukaista kayttaytymistd ja yhteistyotaitoja ja
huomataan kielitaidon ja vuorovaikutustaitojen merkitys. Koulu-
tyohon sisdltyy toimintamuotoja, joissa tarjoutuu tilaisuus oppia
tuntemaan erilaisiac ammatteja ja tyodaloja sekd yritystoimintaa.
Tallaisia ovat mm. tydeldmadn tutustumisjaksot, koulussa vierai-
levien henkildiden kanssa kaytavat keskustelut, vierailut yrityk-
sissd ja erilaisissa organisaatioissa sekd harjoitusyritystoiminta
ja vapaaehtoistyo.
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Yhteistyo ja digitaaliset ratkaisut

Aito yhteistyd joka suuntaan ml. Yrittdjat, kasvattajat/
oppilaitokset, julkiset toimijat/kunnat, yrittdjyysjcrjestot,
eri kouluasteet.

Tieto- ja viestintdteknologian kdyttdé on luonteva osa oppilaan
omaad ja yhteisén oppimista. Oppilaat syventdvat taitojaan ja
hyoédyntavat opiskelussaan koulun ulkopuolella opittua. Heille
muodostuu kdsitys siitd, miten tieto- ja viestintdteknologiaa voi
hyoddyntad eri oppiaineiden opiskelussa, mydéhemmissd opin-
noissa ja tydeldmdassd sekd yhteiskunnallisessa toiminnassa ja
vaikuttamisessa.

Opetuksessa vahvistetaan ja syvennetddn oppilaiden kiinnos-
tusta yhteisid ja yhteiskunnallisia asioita kohtaan ja harjoitel-
laan toimintaa demokraattisen yhteiskunnan jasenind. Omassa
luokkayhteisdssd ja eri opiskeluryhmissd, oppilaskunnassa sekd
kouluyhteiséssd tapahtuva monimuotoinen osallistuminen ja sii-
téd saatavat kuulluksi ja arvostetuksi tulemisen kokemukset aut-
tavat ndkemadn vaikuttamisen mahdollisuuksia ja oppimaan
vaikuttamisen tapoja. Oppilaat saavat tietoja ja kokemuksia
yhteiskuntaa rakentavan osallistumisen keinoista ja muodoista
kuten tukioppilastoiminnasta, ympdristétoiminnasta ja vapaa-
ehtoistyostd tai median, taide-eldmadn, julkisen sektorin, kansa-
laisjdrjestojen ja poliittisten puolueiden kautta vaikuttamisesta.
Kokemukset tukevat oppilaiden itsetuntoa, oma-aloitteisuutta ja
rohkaistumista vastuulliseen toimintaan.

Opetuksessa edistetddn oppilaiden kiinnostusta ja myonteistd
asennetta tyotd ja tydeldmad kohtaan sekd vahvistetaan siihen
liittyvaa tietopohjaa. Oppilaita opetetaan tuntemaan Ghialueen
elinkeinoeldman erityispiirteitd ja keskeisid toimialoja. Huoleh-
ditaan siitd, ettd viimeistddn tdssd vaiheessa oppilaat saavat
kokemuksia tydeldmadstd ja yhteistyodstd koulun ulkopuolisten
toimijoiden kanssa. Talléin harjoitellaan myos tydeldmdssa tar-
vittavaa asianmukaista kayttaytymistd ja yhteistyotaitoja ja
huomataan kielitaidon ja vuorovaikutustaitojen merkitys. Koulu-
tydhon sisaltyy toimintamuotoja, joissa tarjoutuu tilaisuus oppia
tuntemaan erilaisic ammatteja ja tyodaloja sekd yritystoimintaa.
Tallaisia ovat mm. tydeldmadn tutustumisjaksot, koulussa vierai-
levien henkildiden kanssa kaytavat keskustelut, vierailut yrityk-
sissd ja erilaisissa organisaatioissa sekd harjoitusyritystoiminta
ja vapaaehtoistyo.

Vahvuuksien tunnistaminen

Kaikki eri-ikdiset lapset ja nuoret eri koulutusasteilta ink-
lusiivisesti heiddn oppimiskyvyn mukaisesti. Jokaisella
mahdollisuus saada tietoa ja kiinnostua.

Oppilaita opastetaan ottamaan selvad opintoihin ja tyohon liit-
tyvistd mahdollisuuksista ja uravalinnoista. Heitd rohkaistaan
tunnistamaan ja kehittdmdadn omia taipumuksiaan, vahvuuk-
siaan ja kiinnostuksen kohteitaan sekd tekemddn opintoihin ja
tyohon liittyvat valintansa perustellusti ja omista ldhtokohdis-
taan, perinteisten sukupuoliroolien ja muiden roolimallien vaiku-
tukset tiedostaen.
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Toteuta yrittdjahaastattelu

Tunnetko jonkun paikallisen yrittajan? Onko vanhempasi, kummisi, naapurisi tai tuttavasi
yrittdja, joka on luonut itse oman ammattinsa? Miten hdn padtyi tyohonsa ja mistd idea
yritykseen syntyi?

Voit toteuttaa haastattelun kirjoittamalla, danittamalld tai kuvaamalla.

Haastattele jotakuta yrittdjad ja kerro hanen koulupolustaan ja uravalinnoistaan kohti
ammattia ja tyoépaikkaa. Muista pyytad valitsemaltasi henkilolta lupa kertoa hdnesta.

Tydsi voi olla teksti, video, podcast-haastattelu, PowerPoint-esitys tai esimerkiksi juliste.
Voit myos yhdistdd tyossa tekstid, kuvia ja videota. Kaytd luovuuttasi!

Millainen vaikutus kotiseutusi yrityksilla ja tyontekijoilla on alueesi
elinvoimaisuuteen?

Listatkaa kymmenen isointa paikallista tydnantajayritystd. Etsikad tietoa montako henkildod
niiss@ yhteensd tydskentelee ja laskekaa sitten kaikki henkildt yhteen. Kuinka suuri prosentu-
adlinen osuus tdma on koko paikkakunnan vaestdstd?

Mitd tapahtuisi, jos nditd yrityksia ja tyontekijéitd ei olisi paikkakunnallanne? Pohtikaa miten
se vaikuttaisi koko kaupungin/kunnan elinvoimaan ja sen palveluihin? (mm. suoraan kunnal-
lisveroina kerattyyn madardadn, yritysten yhteisévero ja ndiden kautta kaupungin/kunnan pal-
veluihin ja valillisesti muihin yrityksiin ja niiden tyontekijéihin, kun alueen inmisten maaré ja
ostovoima vahenisi?)

Entdpd, jos paikkakunnalle tulisi samanlainen madrd uusia yrityksid ja tyontekijoitd?

Hyvdat ominaisuudet

Jaa osallistujat neljagn oppilaan ryhmiin. Jaa jokaiselle ryhmalle yksi paperi, jonka keskelle
piirretdan nelid siten, ettd laidoille jad hyvin tilaa. Ryhman tehtdvdnd on miettid ensin yh-
dessd kolme positiivista ominaisuutta, jotka ryhman jasenilld on. Ominaisuudet Kirjoitetaan
paperin keskelle.

Sen jalkeen ryhmaldisten tulee miettid vuorotellen jokaisesta ryhmdn jasenestd kolme sel-
laista hyvad ominaisuutta, joita muilla ryhman jasenilla ei ole. Kaikki voivat osallistua keskus-
teluun, myds han, josta keskustellaan. Ominaisuudet Kirjoitetaan nelidon sivuille. Kayttakaa
tédhdan aikaa noin 5-10 minuuttia. Voit muistuttaa osallistujille, ettd tarkoituksena on etsia ra-
kentavia, hyvid ominaisuuksia. Mydnteinen palaute auttaa eteenpdin ja rakentaa ryhma-
henkead. Sitten jokainen pienryhma kerrallaan esittelee toisille ryhman jasenten yhteiset hy-
vat ominaisuudet.
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Toinen aste

Toisen asteen tehtdvissd voi tuoda jo ulkoisen yrittéijyyden analysointia osaksi tehtcvid.
Kaytannon tehtavat ja erilaiset yrittdjyysohjelmat ja —opinnot tulevat mukaan. Oppilai-
tosten omien toimintamallien lisdksi voidaan hyoédyntdd esimerkiksi Nuorten yrittdjyys
ja talous ry:n Vuosi yrittdjand -ohjelmaa.

Lukion opetussuunnitelmasta ja ammaitillisen koulutuksen tutkinnon osien sisalldistd nousevat yrit-
tadjyyskasvatukselliset tavoitteet tukevat Lapin yrittdjyyskasvatusstrategian tavoitteita.

Lukiokoulutus

Lukioiden opetussuunnitelmissa yhteydet ympdroivadn maailmaan, etenkin korkeakoulu-, kansain-
valisyys- sekd tyodeldmd- ja yrittdjyysyhteistyd, painottuvat entistd enemmdn. Nuorten lukiokou-
lutuksessa opiskelijalla tulee olla mahdollisuus kehittdd jatko-opintovalmiuksiaan, kansainvalistd
osaamistaan sekd tydeldmad- ja yrittdjyysosaamistaan (lukiolaki 714/2018, 15 §). Lukio-opinnoissa
hyédynnetddn monipuolisesti opiskeluympdristojd, jotka lisGidvat jatko-opintojen sekd yritys- ja tyo-
eldmadn tuntemusta myos kansainvdélisesti, tukevat opiskelijan opiskelumotivaatiota sekd auttavat
hantd lbytdmadn omat vahvuutensa (valtioneuvoston asetus lukiokoulutuksesta 810/2018, 4 §). Li-
sdksi opiskelijalle avataan ndkymid tulevaisuusajatteluun ja ennakointiin.

Lukion opetussuunnitelman mukaisesti opiskelija tutustuu uusiin tyon, yrittdjyyden ja taloudelli-
sen toimeligisuuden muotoihin muodostaakseen kdsityksen siitd, millaista osaamista nyt ja tule-
vaisuudessa tarvitaan. Opiskelijalle tarjotaan oppimiskokemuksia, jotka kannustavat ennakkoluu-
lottomuuteen, aloitteellisuuteen, yrittdjadmdiseen toimintaan, yhteistydéhon, vastuullisuuteen sekd
rakentavaan ongelmanratkaisuun kestdvan tulevaisuuden periaatteiden mukaisesti. Opiskelijan
yrittdjyys- ja tyéeldmavalmiuksia syvennetddn eri oppiaineissa osana opintojaksoja ja opiskelujen
ohjausta sekd muissa lukion toiminnoissa kehittdmalld erityisesti monipuolisia lukion ja tydeldman
sekd lukion, yritysten ja kolmannen sektorin valisid yhteistyémuotoja.




Lukion kaikkia osa-alueita opiskeltaessa on tarkoitus, ettd opiskelija

havainnoi ja analysoi nykyajan ilmioditd ja toimintaympdristdjd sekd oppii etsimdadn hyvdn
tulevaisuuden rakentamisen elementtejd

osaa esittéd perusteltuja kasityksid toivottavista muutoksista ja rohkaistuu toimimaan eetti-
sesti kestdvien ratkaisujen puolesta seké& oman arjen ettd yhteiskunnan tasolla

saa mahdollisuuksia oman mukavuusalueen haastamiseen, osaamisen jakamiseen ja vertai-
soppimiseen sekd ratkaisujen yhdessd ideointiin ja tuottamiseen.

Kaikki nédmaé nakokulmat ovat mukana myos yrittdjyyskasvatuksen tavoitteissa.

Ammatillinen koulutus

Opetushallituksen laatiman Elinikdisen oppimisen avaintaidot ammatillisessa koulutuksessa —
oppaan mukaan yrittdjyysosaamisella tarkoitetaan kykyd tarttua mahdollisuuksiin ja ideoihin.
Keskeistd on luovuuden, kriittisen ajattelun, ongelmanratkaisun, aloitteellisuuden ja yhteistyoén
hyédyntdminen taloudellisen, sosiaalisen tai kulttuurisen arvon tuottamiseksi. Tavoitteena on,
ettd ammaitillisen tutkinnon suorittanut opiskelija osaa

toimia aloitteellisesti, suunnitelmallisesti ja vastuuta ottaen

ideoida ja toimia uutta luovasti ja tehdd toimintaan ja resursseihin liittyvid ratkaisuja kestévan
kehityksen huomioiden

toimia sekd itsendisesti ettd erilaisissa verkostoissa motivoivalla ja muita arvostavalla tavalla
neuvotella ja toimia tuloksellisesti taloudelliset lainalaisuudet huomioiden ja riskeihin varau-
tuen.

Mybds Nndma osaamisen tavoitteet ovat yhtenevdisid yrittdjyyskasvatuksen tavoitteiden kanssa.
Kaikissa ammaitillisissa perustutkinnoissa on siséiénrakennettuna pakollinen, yhteinen tutkinnon
osa nimeltddn Yrittdjyys ja yrittdjadmdinen toiminta. TdmMan tutkinnon osan tarkoituksena on, ettd
opiskelija ymmartada yritystoiminnan merkityksen yhteiskunnassa, toimii asiakasldhtoéisesti ja ta-
loudellisesti sekd ymmartdd oman toimintansa merkityksen osana tyoéyhteisdd. Lisdksi opiske-
lijoilla on mahdollisuus valita yrittdjyysopintoja osaksi ammaitillisia valinnaisia. E€simerkiksi Yri-
tystoiminnan suunnittelu -tutkinnon osan tavoitteiden mukaisesti opiskelija osaa arvioida omia
vahvuuksia ja osaamistaan, etsid ja ideoida lilketoimintamahdollisuuksia, kehittad lilkeidean ja
laatia sille liiketoimintasuunnitelman, verkostoitua sidosryhmien kanssa sekd laatia yrityksen pe-
rustamiseen liittyvat asiakirjat.
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Yritykset tutuksi

Tulosta / hanki paikkakunnan karttoja. Piirrd harpilla oppilaitoksen ym-
pdarille sovitulla sateelld ympyrd. Montako yritystd ympyrdn sisaltd loy-
tyy? Millaisia tuotteita ja palveluja ndma yritykset myyvat? Apuna voi
kayttad karttasovelluksia, Googlea ym.

€tatyon mahdollisuudet

Millaista yrittdjyyttd voisit toteuttaa kotona tyoskennellen? Keksi
kolme ideaa ja esittele ne parillesi. Mikd ideoista on mielestdnne
paras?

Yritysvierailu tai vierailija

€nnen vierailun tai vierailijan jarjestdmistad voidaan kayda etukadteiskes-
kustelua kiinnostavista yrityksistd ja yrittgjistad. Opettajan johdolla voi-
daan tehdad listaa eri toimialojen yrityksistd ja valita listoilta kiinnosta-
vimmat vierailukohteet. Taman jalkeen vierailupyyntd voidaan kirjoittaa
esimerkiksi ryhman yhteisend viestind ja harjoitellaan samalla virallista
viestintaa.
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Opetus- ja kulttuuriministerion koulutuksen yrittdjyyslinjaukset 2017 ohjaavat myds korkea-
kouluja yrittdjyyden edistémisessd ja yrittdjyyskasvatuksen toimenpiteiden suunnittelussa.
Ndiden linjausten mukaan korkeakouluilla on mm. valmiudet ja toimintamallit, joiden avulla
tuetaan ja ohjataan yrittdjyydestd kiinnostuneita opiskelijoita. Myds muualla hankittu yritta-
jyysosaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan. Korkeakoulussa kannustetaan opiskelijat tutki-
musldhtoisten innovaatioiden ja startup -toiminnan pariin. Oppimisympdristdjen osalta kokei-
lukulttuuria vahvistetaan sekd yksildiden ettd organisaatioiden tasolla ja mm. yhteisopettajuus
ja oppiaineiden ylittavad yhteistyotd tehdddn. Monipuolisia oppimisympdristdja kaytetddn
kehittdmisen tukena ja digitaalisuutta ja pelillisyyttd hyddynnetddn. Oppijoille tarjotaan yrit-
tdjyyskokemuksia.

Velvoite yrittéjyyden edistédmiseen tulee myds ammattikorkeakoululaista (932/2014, 6§), jossa
saddetddn, ettd ammattikorkeakoulun tulee tehdd yhteistyostd elinkeinoeldmdan ja muun tyo-
eldman kanssa omalla alueellaan.

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry, Suomen yliopistojen rehtorineuvosto UNI-
FI ry ja Suomen Yrittdjat ry ovat koonneet yhteen suosituksia, joilla ammattikorkeakoulut ja
yliopistot voivat edistadd yrittdjyyttd. Nadma suositukset kohdistuvat yrittdjdasenteeseen ja -val-
miuksiin, uuteen yrittdjyyteen ja uudistuvaan yrittdjyyteen.

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry on antanut suosituksen ammattikorkea-
koulujen yhteisistd kompetensseista ja niiden soveltamisesta vuonna 2022. Na&itd ovat oppi-
maan oppiminen, tydeldmdssd toimiminen, eettisyys, kestdva kehitys, kansainvalisyys ja
monimuotoisuus sekd ennakoiva kehittdminen. Lapin yrittdjyyskasvatusstrategia rakentuu
vastaavien kompetenssit ovat keskeisessd roolissa.

Lapin korkeakoulukonsernin strategiassa korostuu edelldkdavijyys ja arktinen vastuullinen toi-
mijuus. Strategiset valinnat "Globaali arktinen vastuu, kestdvd matkailu sekd tulevaisuuden
palvelut ja etdisyyksien hallinta” ilmentdvat mahdollisuuksien tutkimista ja rakentamista eri-
tyisesti alueen toimintaympdristdn tuntemukseen perustuen. Yhteistydssd korostuu monind-
kdékulmaisuus ja monitieteisyys sekd monipuoliset verkostot. Lapin korkeakoulujen tehtévana
on luoda uutta tietoa ja osaamista arktisen alueen hyvinvoinnille ja toimintaedellytyksille ja
vahvistaa toimijoiden ja yhteiséjen vastuullisuutta.
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Yhteiset LUC yrittdjyysopinnot Lapin yliopistossa ja Lapin
ammattikorkeakoulussa

Yrittdjyyden perusopintoja voi opiskella 25 op sekd yrittdjyyden aineopintoja 35 op eli
yhteensd 60 op. Yrittdjyysopintojen perustehtdvand on yrittdjyyden edistdminen.

Ndissd yhdistyvat lilketoimintaosaaminen, yrittdjamdinen ajattelu- ja toimintatapa
sekd omien vahvuuksien tunnustaminen, tunnistaminen ja hyédyntédminen. Opinnoissa
yrittdjyys otetaan tarkasteluun niin henkildkohtaisesta, taloudellisesta kuin yhteiskun-
nallisestakin ndkdkulmasta. Yhteiset LUC Yrittdjyysopinnot tarjotaan avoimen yliopis-
ton tarjontana. https://wwuw.ulapland.fi/FI/Yksikot/Avoin-yliopisto/Opintotarjonta-syk-
sy-2022-ja-kevat-2023

Yrittdjyyden perusopinnoista opintojaksoa Yrittdjyyden mahdollisuudet on tarjottu pi-
lottina ns. kurkkausopintoina Sallan lukion opiskelijoille ja ko. Opintojaksolla on valmius
olla tarjolla ja avattuna koko Lapin alueella toisen asteen opiskelijoille.

Yhteiset yrittdjyyden edistdmisen toimintatavat ja tyokalut

Lapin korkeakouluyhteisd toimii ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestavalld ta-
valla jatkuvassa vuorovaikutuksessa sidosryhmien ja kumppaneiden kanssa. Se tarjoaa
opiskelijoille innostavan opiskeluympdristdn, jossa digitaaliset ratkaisut, tyo- ja elinkei-
noeldmdn yhteydet sekd osallisuus koulutus- ja tutkimusverkostoihin ovat olennainen
osa opintoja luoden pohjaa myods uusien toimintamallien ja liikeideoiden kehittelylle.
Yhteistyd muiden oppilaitosten sekd alan toimijoiden kanssa tarjoaa useita mahdolli-
suuksia yrittdjyyden edist@miseen. Esimerkkind voidaan mainita mm. Vuosi yrittdjand
oppimisohjelma korkeakouluopiskelijoille (wWww.nuortennyt.fi).

Vahvuuksien tunnistamisessa kdaytetddn yhteistyossd kehitettyd vahvuusperustaista
ohjausta www.vahtoohjaus.fi. Digitaalisessa ympdristdssa toimimiseen on kehitetty Di-
gibagi tyokalupaketti www.digibagi.fi. Yrittdjyyttd tukevia tapahtumia ovat mm. Mat-
sis -rekrymessut ja Arctic Design Week. Lapin korkeakoulukonsernin startup-palvelu tu-
kee henkildkuntaa ja opiskelijoita yritystoimintaan liittyvissd asioissa.

Yrittdjaksi Lappiin hankkeessa on tuotettu kaikkien kéyttdon maksuttomat MOOC -opin-
not (5xlop moduulit), joiden suorituksista saa sertifikaatin. Moduulit tarjoavat tyokaluja
yritystoiminnan suunnittelemiseen ja toteuttamiseen talouden, myynnin ja markkinoin-
nin ndkoékulmasta. Opinnoissa pddsee tutustumaan elinkeinoeldmdan mahdollisuuksiin
ja haasteisiin Lapissa toimivien yrittdjien konkreettisien case-esimerkkien avulla.
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LUC YRITTAJYYSOPINNOT

Perusopinnot 25 op:

Yrittdjyyden mahdollisuudet 5 op
Ideasta markkinoille 5 op
Digitaalisuuden mahdollisuudet liiketoi-
minnassa 5 op

Aloittavan yrityksen taloushallinto 5 op
Yrityksen perustaminen ja toiminnan
kehittdminen 5 op

Aineopinnot 35 op:

Yrityksen strategiavaihtoehdot ja tie-
kartta 5 op

Yrityksen osa-alueet ja niiden yhteen-
sopivuus 5 op

Erityiskysymuyksia 5-10 op

Yrittdjyyden oikeudellisia kysymyksia
5o0p

Projektiopinnot 5 op

Oman yrittdjyyden ja yritystoiminnan
kehittdmistehtdva 5-100p

YRITTAJAKSI LAPPIIN MOOC
https://yrittajaksilappiin.fi/

Moduuli 1: Minustako yrittdja Lappiin?
Moduuli 2: Ideasta liikeideaksi
Moduuli 3: Tuotteesta markkinoille
Moduuli 4: Raha ratkaisee

Moduuli 5: Pidemmalla bisneksessd


https://www.ulapland.fi/FI/Yksikot/Avoin-yliopisto/Opintotarjonta-syksy-2022-ja-kevat-2023
https://www.ulapland.fi/FI/Yksikot/Avoin-yliopisto/Opintotarjonta-syksy-2022-ja-kevat-2023
http://www.nuortennyt.fi
http://www.vahtoohjaus.fi
http://www.digibagi.fi
https://yrittajaksilappiin.fi/

Yrittdjyys Lapin ammattikorkeakoulussa

Lapin ammattikorkeakoulussa yrittdjyys ymmadarretddn
lagjasti niin itse yrittdjyyden ja liiketoimintaosaamisen
opintojaksoina ja opetuksena kuin myds oppimisympdris-
tdjen ja kaytettdvien menetelmien osalta. Tydeldmalah-
tdisyys , yritysten toimeksiannot opintojaksoilla, projektit,
ongelmaperustainen oppiminen, ryhma- ja tiimitydsken-
tely, simulaatiot, tyodharjoittelut, yritys- ja yrittdjavierailut,
alumnit, yhteisopettajuus sekd erilaisten tapahtumien
jarjestdminen ovat keskeinen osa pdivittdistd toimintaa.
Opiskelija nadhddadan aktiivisena ja vastuullisena oppijana.
Useaan koulutusohjelmaan siséaltyy yrittdjyyden ja liike-
toimintaosaamisen opintojaksoja tai sisaltdjd.

Tradenomikoulutuksessa ensimmdisend vuotena opiskel-
laan Napalaakson lilketoimintasimulaatiopelissd. Opiske-
lijat toimivat oppiyrityksissd ja kayvat lapi liiketoiminnan
suunnitteluprosessin yrityksen perustamisesta ja kaytdn-
non pyorittdmisestd toiminnan pddttdmiseen saakka. Op-
piminen tapahtuu tekemisen kautta.

International business koulutusohjelmaan sisaltyy myos
liiketoimintasimulaatiopeli (Arctic Valley), jota pelataan
yhdessd suomenkielisten liiketalouden opiskelijoiden
kanssa. Tdmda mahdollistaa kulttuurien oppimisen ja tuo
kotikansainvalistymismahdollisuuden suomalaisille opis-
kelijoille.

Niin lilketalouden tutkinnossa kuin International business
tutkinnossa opiskellaan lisdksi myds yrittdjyyttd ja inno-
vadtioita sekd muita liiketoimintaosaamisen opintoja.
Naitd voidaan suorittaa myds avoimen yliopiston kautta.
Kaytdssd on yrittdjédnd hankitun liiketoimintaosaamisen
tunnistaminen YHOT itsearviointilomake.

Yrittdjyys Lapin yliopistossa

Lapin yliopiston laatutavoitteiden mukaan opetussuunnitel-
missa ja koulutuksen toteuttamisessa huomioidaan tyodeld-
madyhteydet ja tulevaisuuden osaamistarpeet sekd opettajat
integroivat opiskelijoita tutkimus- ja kehittdmishankkeisiin.
Koulutuksen toteutuksessa kdytetddn monimuotoisia ope-
tusmenetelmid ja opetusjdrjestelyitd, ja koulutus tuottaa
kansainvdalistd osaamista. Kdaytdnnossd tydeldmayhteis-
tydtd vahvistetaan monin tavoin, kuten alumnitoiminnan
kautta. Vastikddn on myos uudistettu yhteistyod ja palvelut
sivusto https:/www.ulapland.fi/FI/Yhteistyo-ja-palvelut/
Kasvua-ja-tukea-yrityksille-ja-yhteisoille

Lapin yliopiston strategia ohjaa monitieteisen yhteistyon ja
yhteiskehittdmisen pedagogisiin ratkaisuihin.

Muita yrittdjyyden tukemisen toimenpiteitd ovat mm. selvi-
tys toimeksianto ja yritysten kanssa yhteistyostd tehtdvistd
pro gradu tutkielmista sekd LYHTY-hanke, jossa on raken-
nettutoimeksiantograduihin yhteistyémallia. Vuodesta 2020
ldhtien on tehty yhteistyotd Suomen Ulkomaankaupan
Edistdmisrahaston kanssa ja palkittu aiheeseen liittyvid pro
gradu -tutkielmia.

Yrittdjyys on vahvasti lasnd etenkin taiteiden tiedekunnas-
sa, samoin kuin yhteiskuntatieteissd erityisesti matkailun-
tutkimuksessa. Myods kasvatustieteiden ja oikeustieteiden
osaaminen linkittyy yrittdjyyteen muun muassa yrittdjyys-
kasvatuksen tai yrittdjyyteen kohdistuvana oikeustieteel-
lisend osaamisena. Opintojaksoilla tuodaan esiin erilaisia
tutkimuksia ja hankkeita, joissa alalta valmistuvat tyosken-
televat. Samoin eri koulutuksissa tuodaan lapileikkaavasti
esiin erilaisia tyémahdollisuuksia.
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Esimerkki yrittajyyskasvatuksen vuosikellosta

Seuraavalla sivulla on vuosikellopohja, jonka voi tulostaaq, ja
jota voi kayttad yrittdjyyskasvatuksen kehittdmiseen ja to-
teuttamiseen.

Esimerkkivuosikellossa on neljd teemaaq, jotka muodostuvat
Lapin yrittadjyyskasvatusstrategian tavoitteista

1. Pohjana kotiseutu, ympadristo ja kulttuuri
Liiketoimintamahdollisuudet Lapissa (esimerkki toteutusta-
vasta loytyy tehtavapankista)

2. Kestdva yrittdjyys
Yhteiskuntavastuu

3. Yhteistyo ja digitaaliset ratkaisut
Diili - kehitt&dmis- ja innovaatiokokeilu

4. Vahvuuksien tunnistaminen
Vahvuudet ja niiden tunnistaminen (Vahto -vahvuuskortti
tehtava)
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Lappi liiketoimintaympdristona
Tutustukaa ensin Lappiin liikketoimintaymparistona:

Lappilainen liiketoimintaympdristo osoittaa vahvuutensa | Business Lapland

Taman jalkeen jakautukaa noin 5 hengen ryhmiin ja tehkaa SWOT-analyysi
Lapin tdman hetkisistd vahvuuksista, heikkouksista, mahdollisuuksista ja riski-
tekijoistd. Verratkaa lopputuloksia lopuksi Lapin luotsin tekemaan SWOT-ana-
lyysiin https:/lapinluotsi.fi/lapin-tulevaisuuksia-lyhyt-aikavali/swot/

Yhteiskunnallinen yrittdjyys ja tulevaisuustrendit

Listatkaa yhteiskunnallisia ongelmia ja tulevaisuuden tarpeita hydédyntden
Sitran  Megatrendikortteja  https:/wwuw.sitra.fi/julkaisut/megatrendikor-

tit-2023/. Pohtikaa ndaihin ongelmiin mahdollisia ratkaisuja. Kehitelkada pien-
ryhmissa ratkaisuista alustavia liikeideoita. Jarjestakad pienimuotoinen liikei-
deakilpailu.

Jatkotehtava: Kuvaa idea kayttden The Responsible Business Model Can-
vasia https://sites.fsa.ulaval.ca/www4/document/recherche/cle-esprit-entrep-

rendre-entrepreneuriat/responsible-business-model-edit.pdf

Yrittajyys-aiheinen teemapadiva tai tilaisuus

Kutsutaan paikalle yrittdjia tai yrittajajarjestén edustajia. Vaihtoehtoisesti voi-
daan kayda yritysvierailulla taikka tehdd toimeksiantoja yrityksille. Vierailuja
voidaan toteuttaa myos virtuaalisesti taikka jarjestad esim. webinaareja tee-
man ympdrille. Yrittdjatarinoita voi kuunnella myds seuraavasta ldhteestd
https://www.minunpolkuni.fi/tyokalut/ ja Yrittdjaksi Lappiin Yrittajat Playlis-
tilté:

https:/wwuw.youtube.com/watch?v=Ma4ol8vxrFw&list=PLZ-SE2T1e8gQci-

lweK]X0z_sgZUJeZCez
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in
Yrittajyyskasvar ‘Z;\:a
yapaassa sivistysts

Vapaan sivistystydn opiskelijat ovat kaikenikdisid, vauvasta vaariin ja opiskeltavia aineita on
niin kéden taidoissa, kuvataideaineissa, musiikissa, teatterissa, kielissd, ruoanlaitossa tai esi-
merkiksi yhteiskuntatieteissd, jossa voi opiskella esimerkiksi osana avoimia yliopisto-opintoja.
Kurssi- ja ainetarjonta on hyvin laajaa ja erilaista riippuen kunnan/seutukunnan tarpeista,
opettajakunnasta ja esimerkiksi yhteistyostd vapaan sivistystoimen toisten toimijoiden kes-
ken.

Vapaata sivistystyotd tehdddn seuraavissa oppilaitoksissa: kansalais- ja tyodvdenopistoissa,
kansanopistoissa, sivistysliittojen opintokeskuksissa, kesdyliopistoissa ja liikunnan koulutus-
keskuksissa.

Lapin yrittdjyyskasvatusstrategiassa vapaan sivistystydén teemassa voi l6ytadd neljan eri ta-
son nakokulmat, jotka tulee toimia strategisesti yhteistydssa:

Valtakunnan taso = Vapaa Sivistystyo ry ja sen valtakunnalliset yrka-strategiset ohjeet
Aluetaso = opistopiiri ja erityisesti sen yrka-strategiset ohjeet

Kuntataso = opistot ja niiden yrka-strategiat

Opettajataso ja kdytdnndn yrka-strategian toteutus opetuksessa

INIRENES

Lisdksi tulee ottaa huomioon muun muassa Opetus- ja kulttuuriministerion ohjeet, vapaan
sivistystyon lakien muutokset sekd Opetushallituksen linjaukset.

Tassdé Lapin yrittdjyyskasvatusstrategiassa kehittémis- ja toimenpide-ehdotukset koskevat
alue- ja kuntatasoja sekd opettgjia. Tavoitteena on vahvistaa opistopiirin, opistojen ja opetta-
jien valmiuksia ja osaamista yrittdjyyskasvatukseen osana Lapin vapaan sivistystyon kasva-
tustehtavia.

Myods vapaassa sivistystyodssd tulee huomioida se, ettd tyd ja tydeldma ovat muuttuneet pirs-
toutuneemmiksi. TdmMa ei tarkoita sitd, ettd kaikkien tulee muuttua yrittdjiksi, vaan jokaisen
toiminta muuttuu yrittdjadmaiseksi: tavoitehakuiseksi, eteenpdinpyrkivaksi, luovaksi ja oman
osaamisen tunnistamiseen jatkuvan oppimisen periaatteella ja oman itsensd "branddaystd”.

Vapaan sivistystyodn opettajista osa toimii yrittdjind ja yrittdjamadisesti, jolloin tulee pohtia mi-
ten he opettavat/kasvattavat ja opetuksessaan kertovat mitd ja miten tekevat yrittdj@dmaisesti
tai yrittdjind. Eri vapaan sivistystyon tasoilla tulee pohtia miten kirjoitetaan auki ja sanoite-
taan yrittdjyys/yrittédjyyskasvatus ja se, ettd se on jo olemassa olevaa -> miten hoksautat it-
selle, opettajalle, opiskelijalle tdman!
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On tarkedd, ettd tastd olisi muistutus/kuvaus niin opistopiirissd
strategiassa/toimintasuunnitelmassa  kulloisellekin  vuodelle,
kurssikuvauksissa opiston opsissa kuvauksena ja opettajan oh-
jeing, jolloin mahdollistetaan hoksautus ja kaytdnndn toimin-
taan ja opetukseen liittyminen.

Vapaata sivistystyon opetuksessa pitdd muistaa myds osaami-
perusteisuus. Osalla Lapin opistoilla on jo, ja usealle enenevissa
madrin tarjolla opintopistekursseja, jolloin opiskelija saa pyydet-
tdessd suoritusmerkinndn opintopisteineen vietdvdaksi valtakun-
nalliseen KOSKi-jarjestelmadn. Kaikki kurssit on oltava kuvat-
tuina osaamisperusteisesti jo mahdollisimman pian, silld tdma
lisGd yrittdjamaisyyttd opinnoissa. Ndin opiskelija saa kurssilla
kertyneen osaamisen paremmin ndkyviin itselleen ja muille ja
hyodyntad opintojasi esimerkiksi tydeldmdssd ja muissa opin-
noissa. Opintopistekurssit on kuvattava osaamisperusteisesti,
jolloin tdma tarkoittaa, ettd kurssille on tehty osaamistavoitteet
ja arviointikriteerit. Osaamistavoitteet kertovat, mitd osaamista
opiskelijalla odotetaan olevan kurssin pdadtyttyd, ja arviointikri-
teerit kuvaavat sitd, miten hdnen tulee osata itse arvioida.

Joillakin opistoilla on jo koulutustarjonnassaan ja osalle suun-
nitelmissa yrityssuunnittelun perusteet ja yrittdjyyskasvatuk-
sen perus- ja aineopinnot -kursseja osana esimerkiksi avoimen
yliopistojen opintoja. Naitd on hyva sisallyttad kaikkiin Lapin
opistopiirin opistoihin.

Vuosikello vapaassa sivistystyossa

On tarkedd, ettd yrittdjyyskasvatuksen teemat huomioidaan eri
tasoilla ja ndin muistutetaan vuosittain yrittdjyyskasvatukses-
ta osana kasvatusta ja opetusta myods Lapin vapaassa sivistys-
tyodssda. On tarkedd niin strategisesti, kuin laadullisesti joka vuosi
kerdtd kommentit, kokemukset ja kehittdmisideat opettgjilta ja
muokata ndistd niin alueellis-, opisto- kuin opettajatasoiset vuo-
sittaiset yrittdjyyskasvatusstrategiat.

Aluetaso/opistopiiri:

Kevdisin alkuvuosittain toteutettava laadullinen ja sisallollinen
arviointi yrittdjyyden ja Lapin yrittdjyyskasvatusstrategian tee-
mojen Nndkymisestd opistojen toiminta- ja opetussuunnitelmis-
sa. Kevdisin palautteen ker&ddminen ja uusien painopisteiden ja
ohjeiden tydstdminen yhdessd opistojen ja opettajien kanssa.

Kevdisin vuosittain ennen opistojen opetussuunnitelmien tyos-
tdmistd opistopiiri muistuttaa yrittdjyydestd ja yrittdmiskas-
vatuksesta opistoja ja opettajia. Talld varmistetaan vuosittain
opistojen opetussuunnitelmien sisaltdé myods yrittdjyyskasvatuk-
sen Lapin strategian teemojen osalta.

Kuntataso/opistot:

Kevdisin huomioidaan, osallistutaan ja muistetaan yhdessd
opistopiirin ja opettajien kanssa yrittdjyyskasvatus osana tule-
van opistovuoden opetussuunnitelmia.

Kevdisin jo myods syksyisin opettajia rekrytoitaessa muistute-
taan heitd yrittdjyyskasvatuksesta ja —strategiasta osana ope-
tusta ja kursseja. Rekrytoinnin yhteydessd on hyvé muistaa aja-
tusmaailman avartaminen opettajille, ettd kaikki mitd tekee on
"tuote” jo sinallddn ja on yrittdjyyden perusta, muun muassa
opettajaksi pyrkiminen on yrittdjyytta! Jos luot - teet - olet. Luo-
vuudesta tuotteeksi, jota voi halutessaan myyda.

On hyvd muistuttaa opettgjia, ettd tatd ei tarvitse tai pidd kir-
joittaa suoraan opsiin, vaan opetuksen ja kurssina sisdisiin pii-
lo-opetussuunnitelmiin, jotka opettaja itse suunnittelee ja tekee.
Opiston hallinnon hoksautus rekryvaiheessa onkin siis kertoa,
ettd mitd opettaja jo osaaq, on "tuote”: tieto, taito, tuote jne. ja
hoksautus siitd, miten hdn sen jakaa opiskelijoille? Tuntiopetta-
juus = yrittdjyys! Oppimisperustaisuus = yrittajdmadisyys!

Opettajataso:

Alkusyksystd, kun opettaja on saanut opettajasopimuksen
kurssiin sekd opetussuunnitelman sisallét haltuunsa, opetus-
taan ja kurssiaan suunnitellessa opettajan tulee itsereflektoida
osaamistaan, tietojaan ja taitojaan. Ndistd muodostuu "tuote”,
joka kaytadnnossd on hdnen pitdmansd kurssin sisaltd. Opetta-
jan kurssiaan suunnitellessaan ottaa huomioon, miten hén sen
jakaa opiskelijoille. Opettajan esimerkin ja osaamisen kautta
loytyy mahdollisesti kurssin osallistujan yrittdjyys. Kun kurssi-
lainen kuulee/ndkee/kokee opetuksessa opettajan kokemuksen
jaesimerkin,on hdn herkempi ottamaan vastaan yrittdjyysajat-
telua.

Opettajan tulee oman kurssin opetus-/toteutussuunnitelmaa
tehdessddn pohtia opetustaan sitd ldhtokohdasta, ettd kun
hén tuo esille, mitd ja miten hdn opettaa, hdn samalla mah-
dollistaa opiskelemaan tulevan henkildn suuntaa kasvatuksen,
ohjauksen ja mentori-tydskentelyn kautta, jossa vahvasti tulee
esille kokemusasiantuntijuus. Yrittdjyyskasvatuksen ja yrittdja-
mdisen ajattelun pohja luodaan kurssin alusta asti, jossa opis-
kelijan "valaistuminen” yrittdjyyteen tapahtuu kurssin/kurssien
edetessd mydhemmin hitaasti kehittyen. Kuunnellen kurssin
osallistujaag, tdmdan osaamista ja "tuotettaan”, jota opettaja voi
mentorina esimerkiksi kehittdd tai viedd myyntiin ja ndin tukea
osallistuja yrittajyytead.
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Opetusta ja kurssiaan suunnitellessaan opettajan tulee huomioida
Lapin yrittdjyyskasvatuksen neljd teemaa ja lisatd niitd opetukseen-
sa omalla tavallaan tarveldhtoisesti, myos kevedmmin. Kurssilaisia on
muistutettava muun muassa, ettd he toimivat pohjoisessa Suomessa
ja tdmadn on hyva nakyad. Lisdksi opettajien tulee tukea asennemuu-
tosta siitd, ettd jos on taiteilija, on yrittdjd tai jos on kddentaitaja, on
yrittdja tai, ettd bandi on firma! Taiteellisuus ei havid kaupallisuuden
mMydtad ja jos savelldt, tuotat! Tman hoksauttaminen osana opetusta
on siis tdrked huomioida! Tdma tukee myds muuttuvien tydurien ke-
hittdmista.

Oppimisperustaisuus = yrittdjamaisyys!
Tyokaluja vapaaseen sivistystyohon

Opiskeltavat kurssit ja aineet on vapaassa sivistystydssd yleensd
jaoteltu silld tavoin, ettd syksylla on aloittavat kurssit ja kevaalla syk-
systd jatkavat "jatko-/kakkoskurssit”. Nain ollen ettd syksylla opetus-
sisaltéihin tulee 2 tavoitetta ja kevadalle 2 tavoitetta Lapin yrka-strate-
giasta.

Kevaalla ja alkukesdstd vuosittain:

Opettgjia rekrytoitaessa opistot muistuttavat opettajia yrka-teemois-
ta ja mahdollisista omista painotuksistaan. Kun opettajia valitaan
aineisiin, jotka ovat ainerajat ylittavid, esimerkiksi teatteri, musiikki,
kéddentaidot jne., jotka valmistavat seuraavan kevadn esityksid, kon-
sertteja jne., ohjeistetaan opettajia yhteissuunnitteluun ja yhteisopet-
tajuuteen esimerkiksi, jotta vaikkapa konsertit onnistuvat myymadn
lippuja. Tdma yhteisopettajuus tai —suunnittelu vahvistaa yrka-ajat-
telua niin opettajien kuin osallistujien kesken, kun on pddmadarand
muyyda lippuja esityksiin muun muassa.

"Teatteri-kurssin — metaforatavoite: yrittédjyys / yritys, eli tavoitteelli-
suus -> parempaan yhteistyéhéon ja tulokseen (voi olla myds taiteel-
lisesti korkeatasoinen tulos) tavoitteleminen on jo yrittdjyyttd. Ja kun
esitys vedetddn toisen kerran / tehdddn toisen kerran -> jokainen osal-
listuja tekee esityksen eteen tyotd ja perustelee -> myyntitydé ja lip-
putulot”.

"Lasten esitys -> ponnisteluja monenlaista -> kun kaikki kasassa, joku
tekee mainoksen -> yrittdjyyshanke -> vanhemmat koetetaan saada
ostamaan liput”.

Syksyn opetussuunnitelmaan:

Syksyn opetussisaltétavoitteena on ensin teema 4. Omien vahvuuk-
sien tunnistamisen vie kohti alueellisesti ja kulttuurisesti, ekologisesti
vahvaa lappilaista yrittajyytta.

Opettaja kurssia aloittaessaan kay mahdollisesti henkilokohtaiset
keskustelut osallistujien kanssa. Kuuntelee ja laittaa ylos heiddn osaa-
mistaan ja kiinnostuksiaan sekd toiveitaan 15 minuutin ajan. Jos opet-
taja huomaa jotakin erityistd, rohkaisee hén opiskelijaa ja tukee tata
esimerkiksi yrittdjyyskasvatusteemoilla. Opettaja voi antaa opiskeli-
joille pohdittavaksi post-it-lapuille tai tyhjalle paperille "Mitd asioita
osaat, mistd olet tietosi/osaamisesi saanut ja missa haluat kehittyd”.

Opettaja kertoo kuinka tunnisti/tunnistaa omaa osaamistaan ja mi-
ten han toteuttaa sitd opettajana/yrittdjand. Vahvuuskortit kayttéon!

Syksyn opetussisaltotavoitteena on toisena strategian teema 1. Lap-
pilainen yrittdjyys kumpuaa omasta kotiseudusta, ympdaristosta ja
kulttuurista.

Opetuksessa tulee painotus alueelliseen tuntemukseen ja vahvaan
kulttuurin yhdistettynd luonnollisen kansainvdalisyyteen ja kulttuu-
rien valisyyteen. Naihin teemallinen tehtavé jo/tai keskustelu osana
opetusta / suoritusta "Pohdi omaa osaamistasi ja kurssitavoitettasi
kurssilla pohjoisesta ndkdkulmasta, miten se linkittyy pohjoiseen ja
kotiseutuusi”

Opettaja antaa esimerkkejd omasta osaamisestaan ja tuotteistaan,
jotka ovat kotiseutu-, ympdristo- ja kulttuuritietoisia.
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Kevdadn opetussuunnitelmaan:
Kevadn ensimmadisend tavoitteena ovat tavoite 2. Lapissa kehitetddn kestavad yrittdjyyted.

Opetuksessa tulee esille mistd raaka-aineista tuotteet tehdddn. Ndma voivat olla esimerkiksi kddentaitajaopettajan luonnolliset

paikalliset materiaalit. TAssd otettava myos kausituotteet huomioon: mistd ja mitd materiaalia saa milloinkin luonnosta kestdvdas-
Li?

Opetuksessa tulee esille miten jaksaminen (hyvinvointi) tulee pitdd mielessd kun tekee ja myy tuotteita ja ettd saa niistd tuloa
(taloudellinen kestdavyys).

Kevadn toinen strateginen tavoite on teema 3. Yhteistyolld ja digitaalisilla ratkaisuilla luodaan mahdollisuuksia pitkien etdisyyk-
sien Lapissa

Opetuksessa tulee esille verkostomainen tydskentely (kurssin osallistujat ovat jo verkosto) ja yhteistyd sekd tdstd kumpuava "yrit-
tdjyysyhteistyo”. Opettaja muistuttaa tdastd. Jos kurssi tekee yhteistyotd esimerkiksi toisen aineen kanssa, esimerkiksi teatteri tai
tanssi (valot, lavasteet, myynti, orkesteri), niin tdma verkosto voi toimia vaikkapa osuuskuntaperiaatteella.

Osana kurssia on digi-opettajan vierailu, jossa esitellddn erilaisia myyntikanavia, sosiaalisen median kayttdéd myyntid varten ja
kunnan sahkoisid kanavia markkinointimielessd. Jdrjestetddn tarvittaessa kurssi digiohjelmien kéyttdéd varten osana kurssia. Tds-
sd taytyy tehdd yhteistyotd digitaitojen opettajan kanssa ja tdmaé voi olla suunniteltuna jo edellisen vuoden kevadnd osana opet-
tajayhteistyotd ja opetussuunnitelmaa. Lappilasta taitoa ja osaamista tai esityksid voi myydd myds oman kunnan ja maakunnan
rajojen ylitse digitaalisesti eteldiseen suomeen saakka: tdmad voi tuoda niin laadullista kuin taloudellista tulosta.

Naihin kaikkiin strategiateemoihin voin tehdd kurssikohtaiset tavoitteelliset teemalliset tehtdvat osana opetusta ja kurssin onnis-
tunutta suoritusta.
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Lapland’s Entrepreneural Education Strategy & Vision 2030

You are reading Lapland’s first provincial entrepreneurship education strategy, which
can be used in the work of a teacher in municipalities, regional municipalities, early child-
hood education, preschool, primary education, secondary, higher education and liberal
arts, as background support for the planning and implementation of teaching and curric-
ulum work, and in working on your own entrepreneurship education strategy.

Working on the vision and strategy started in the early summer of 2021, when we received
funding from the European Social Fund (ESF) from the North Ostrobothnia €LY Center
and we have planned and implemented a project in which we have vision and strategy
while we were preparing, we have toured the entire municipal field of Lapland on sever-
al occasions. From this strategic work forward, the work on entrepreneurship education
will continue in Mmunicipalities, educational institutions and in teachers’ curricula in the
themes of entrepreneurship education (from now on in this workbook we use the ab-
breviation YRKRA) both in the teacher mentor network and in the cooperation netuworks
created during the project.

In the coming pages you will find some background and some practical examples for
the teachers to be used in the classes from Early Child Care to Open Adult Education. We
hope that this book comes in heavy use in the schools!

Thanks and bow to everyone who have participated in making this strategy and the first
version of Lapland’s Entrepreneural Education Strategy is ready! Now to take this in ad-
vantage and into further development!

Esa Posio

Project Manager /
Development Specialist

Lapland's entrepreneurship education

strategy project / University of Lapland’s

39 Unit of Education and Development
Services







The purpose of entrepreneurship education is to educate
children and young people to be enterprising and indepen-
dent but also successful team players, with the skills to act
as entrepreneurs or entrepreneurially in different areas of
life. Entrepreneurship education in early childhood educati-
on is particularly important because it can lay the ground-
work and teach children important skills and attitudes that
will be useful later in life.

Helps children develop creativity, innovation, courage
and entrepreneurship.

Helps children develop problem-solving and deci-
sion-making skills.

Helps children better understand the use of money and
financial factors.

Entrepreneurship education is an important part of modern
early childhood education, as it promotes children's and
young people's readiness for future work and entrepreneur-
ship. Various methods and activities can be used in entrep-
reneurship education, such as games, stories, drama, crafts,
and various projects, to help children learn entrepreneurial
skills and attitudes. In early childhood education, entrep-
reneurship education does not only mean economic entre-
preneurship, but can also include social entrepreneurship,
community and sustainable development. It is important
that children learn entrepreneurial thinking and attitude,
which can help them succeed in future work and in life in
general.

In summary, entrepreneurship education in early child-
hood education is important because it helps children de-
velop important skills and attitudes that are useful for ent-
repreneurship, entrepreneurial activity and success in other
areas of life.

In early childhood education, many things that support
entrepreneurial activity/education are already being done
automatically. This can be seen very clearly when visiting
a daycare and observing how early childhood education
professionals guide children in their daily lives. Children are
encouraged to try again and again, to find a solution to a
problem either together, in pairs, or as a group. Entrepre-
neurship education in early childhood education can invol-
ve very small things in everyday life, games, long-term pro-
jects designed together, or even homework where children
learn about the professions of their parents or local people.
The broad-based development of skills related to entrepre-
neurship education is included in the National Core Curri-
culum for Early Childhood Education 2022 (OPH-700-2022),
even though the term "entrepreneur” is not used there.

The National Core Curriculum for Early Childhood Educa-
tion is a legally binding mandate for early childhood edu-
cation providers. Early childhood education providers must
prepare and approve local early childhood education plans
based on the National Core Curriculum for Early Childhood
Education. Thus, local early childhood education plans can
include local specificities, possible pedagogical emphases,
and children’s needs.

The locally prepared plan defines, guides, and supports the
provision of early childhood education locally. According
to Section 20 of the Early Childhood Education Act, early
childhood education providers must ensure that early child-
hood education staff, parents, and children are given the
opportunity to participate in the development of local early
childhood education plans. This way, we can also include
a mention of entrepreneurial pedagogy or write about the-
mes that enable fair and broad-based education that sup-
ports lifelong learning and entrepreneurial activity.
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The basic curriculum of basic education (2014) identifies entrepreneurship education as part
of a broad range of comprehensive, transversal skills, the basis of which is already created in
early childhood education. Hence, the themes and methods of entrepreneurship education
can be integrated into almost all subjects and learning areas studied in pre-primary and pri-
mary education.

One of the learning objectives of transversal competence has been raised in terms of working
life skills and entrepreneurship. In pre-primary and primary education, it means that:

1.

2.
3.

students get diverse opportunities to learn to work alone as well as in a group, and to
reconcile their own ideas with others.

learners learn responsibility at age level.

learners are encouraged to study new things and to think about what is especially good
for themselves and what can be done for others.

leaners are encouraged to trust themselves in new situations.

students are directed to familiarise themselves with different professions in and outside
school and to understand the importance of work in society and in the everyday life of
families.
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Based on the region, environment and culture

1. Getting to Know Your Parents’ Work

€ach student interviews his/her parent, grandparent or someone familiar about his/her
work, and then presents the content of the interview to the class.

OR

Ask a parent of a student to present his/her work to the class. Beforehand, one can think a
short list of questions that are then asked to the visitor.

2. The Forest Excursion

Why don’t you go out into the woods on a trip where you can observe the environment? If
you stop for roasting a sausage or for a juice break, you can at the same time discuss bio-
diversity of nature and its importance and, from another point of view, the loss of diversity
and what that means. Collect different kinds of natural material from the expedition that
you can use, for example, in art classes. Alternatively, you can also collect material from
which everyone can figure out what to do about it, e.g. a miniature structure, an art exhi-
bition or an invention.

3. Visit/Video visit to the Farm/Reindeer Farm

Visit a nearby farm or reindeer farm, or, alternatively, you can do the visit via a video call
(e.g. Teams). Ask the owner of the farm to tell the pupils about his/her normal working day
at the farm and to describe his/her work, facilities and animals. The owner of the farm can
also give some more specific information that may be surprising or rarely known.
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Sustainable Entrepreneurship
1. Class rules

Let's talk about what would be good and learning-promoting practices in the class. How
others are taken into account and how a good spirit is created in the class? How can eve-
ryone by his or her own actions contribute to this? UJhat is the advantage of a good atmos-
phere and a united spirit? On the basis of the things that have arisen, the classroom can
jointly plan the shared rules of the class. Let's make a picture of the rules on the class wall.

2. Recycling games

Let's talk about recycling and sorting and how important it is by playing a recycling game
in class. It is worth noticing that this task requires some prior arrangements.

3. Waste sorting game

For this game, solid and dry waste such as paper, plastic bottles, cans, boxes, lids, etc.
should be collected in the waste bag for some time. Once these materials are collected,
start the game to teach students how to sort materials and explain why.

Next, look for containers where the materials go for recycling:

Blue on paper and paperboard
Green on glass
Yellow for plastic, jars and cans

In this recycling game, objects are placed in the right containers until they are all sorted.
This is how you teach your students to sort right. The most common errors in sorting are:

Cardboard: fat stained cardboard cannot be recycled, so it goes to ordinary waste.
Notebooks: paper can be recycled as long as plastic parts such as tyres and covers are
removed.

Glass: bottles and jars must be clean inside and must be placed in waste without lids
or caps.

Clothes, shoes, and daily items don’t go in garbage containers. Anything in good con-
dition should be donated to those in need.

Finally, think together about how students with their own choices can contribute to recy-
cling/sustainable development.
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Sustainable Entrepreneurship

4. The City of Cardboard

A game for recycling cardboard: your own city.

Building a small town is a great project for recycling boxes, cardboard, old papers and
newspapers, for example. Help pupils plan their own city with their houses, buildings,
streets, squares, schools, businesses, etc. You can take advantage of all the items the pu-
pils’ find from their homes, such as pieces of cloth or wood, buttons, plastic wrappers and
much more.

This can also be done as a longer project, so that the city can be built for example throug-
hout the autumn or spring.

5. The Adventures of Roskisrotta

The Adventures of Roskisrotta (in Finnish)

https://yle.fi/aihe/artikkeli/2012/11/14/roskisrotta-lasten-kierratysseikkailu
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grades 3-6

Task bank

Based on the region, environment and culture

1. Particularities of the Locality

First, consider with the whole class five specific features of your region (clean air, polar
night, special nature, proximity to the state border, etc.) Then divide the class into groups
and give each group one topic. Ask the team to write a little story together on the subject.
Then read the stories to others.

2. Observance of the Home Region

With the whole class together, think about your hometown. Uhat kind of places are there,
what nature is like, what kind of houses there are, what kind of professions, businesses and
agencies can one identify? Based on your observations, make a large poster/wall that you
name as your municipality/city, and where you place these things by drawing, painting
and crafting or by using newspaper clippings.

This can also be done as a longer-term project, combining music lessons so that you can
get to know music and music/bands from your locality. You can put them on a poster, too.
On the other hand, in mother tongue lessons, you can go over whether there are writers/
poets, etc. in your areaq, and in art classes you can think about the local artists and also
place them on a poster.




Basic educution,
Task bank

grades 3-6

Sustainable Entrepreneurship

1. Date of the Sale or Campaign

At your school, arrange a flea market day or other theme day related to sustainable deve-
lopment or sorting/recycling.

Cooperation and Digital Solutions

Genuine cooperation in all directions including: entrepreneurs, educators/educational ins-
titutions, public actors/municipalities, entrepreneurship organizations, as well as different
levels of education.

Identification of strengths

All children and young people of different ages from different levels of education inclusive-

ly according to their learning ability. Everyone has the opportunity to get information and
to get interested into something that they experience as important or exciting.
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In the basic education curriculum, entrepreneurship education is considered as part of tran-
sversal competence and learning areas. One of the learning objectives of transversal com-
petence has been raised in terms of working life skills and entrepreneurship. In education, it
means:

1. thestudent must develop capacities that promote interest and a positive attitude towards
work and working life.

2. the student should have experience to understand the importance of work and enterpri-
se, the opportunities for entrepreneurship and the responsibility of him/herself as a mem-
ber of the community and society.

3. the student should gain knowledge of working life, learn entrepreneurial behaviour and
understand the importance of his/her own skills for his/her own working life and future.

4. the student should receive all the support he/she needs.
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Based on the region, environment and culture
Carry out an interview with an entrepreneur

Do you know a local entrepreneur? Is your parents, godfather, neighbor, or acquaintance an
entrepreneur who has created his/her own profession? How did he/she end up in his/her job
and where did the idea come from? You can complete the interview by writing, recording or
filming.

Interview an entrepreneur and ask him/her to tell you about his/her school path and
career choices towards a profession and a job. Remember to ask a permission for the in-
terview from the person you choose to tell about.

Your final product can be text, video, podcast interview, PowerPoint performance or for
example a poster. You can also combine text, images and video at work. Use your crea-
tivity!

Sustainable Entrepreneurship
Discover the Sustainable Development Goals of the Finnish United Nations Federation

Sustainable development means development that will ensure good living opportunities for
present and future generations. The UN 2030 Agenda for Sustainable Development aims to
eradicate extreme poverty and to achieve sustainable development, which takes equal ac-
count of the environment, the economy and human beings. The principle underlying the pro-
gramme is that no one is left behind. Sustainable development is essentially linked to the
idea of planet boundaries. Human activity must be adapted to the earth’s natural resources
and its resilience.

There are 17 UN Sustainable Development Goals (SDGs) in total. There are a total of 169 sub-ob-
jectives. You can also do tasks found on the site: https://sdgs.un.org/goals.
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In upper secondary school and vocational education level
the analysis of external entrepreneurship can already be
included in the tasks. Practical tasks, different entrepreneur-
ship programs, and studies are included. In addition to the
educationalinstitutions’ own operational models, programs
such as the "JA Company program” can be utilized.

The entrepreneurship educational objectives that emerge
from the upper secondary school curriculum and vocational
education qualifications support the objectives of Lapland’s
entrepreneurship education strategy.

GENERAL UPPER SECONDARY SCHOOL

In the curricula, connections to the surrounding world, espe-
cially higher education, international, and work and entre-
preneurship cooperation, are emphasized more than befo-
re. In upper secondary school studies, a variety of learning
environments are utilized to increase awareness of further
education as well as business and working life, also interna-
tionally, to support the student’s study motivation and help
them find their strengths. In addition, students are given in-
sights into future thinking and anticipation.

According to the curriculum, students become familiar
with new forms of work, entrepreneurship, and economic
activity to form an understanding of the skills needed now
and in the future. Students are offered learning experien-
ces that encourage open-mindedness, initiative, entrepre-
neurial action, cooperation, responsibility, and constructive
problem-solving in accordance with the principles of sus-
tainable future. Students’ entrepreneurship and working
life skills are deepened in various subjects as part of study
modules and guidance, as well as in other upper secondary
school activities, especially by developing a variety of forms

of cooperation between education, working life and the
third sector.

VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING

According to the Finnish National Agency for Education’s
(Opetushallitus) "Key Competences for Lifelong Learning in
Vocational Education and Training”- guide, entrepreneur-
ship skills refer to the ability to seize opportunities and ideas.
Key aspects are the utilization of creativity, critical thinking,
problem-solving, initiative, and cooperation to produce eco-
nomic, social, or cultural value.

The objective is that the student who completes a vocatio-
nal qualification can:

Act proactively, systematically, and responsibly.
Innovate and act creatively and make decisions related
to activities and resources while considering sustainab-
le development.

Act independently as well as in different networks in a
motivating and appreciative manner.

Negotiate and act effectively while considering econo-
mic laws and preparing for risks.

These competence objectives are also consistent with ent-
repreneurship education objectives. In all vocational basic
degree programs there are one mandatory common core
module about entrepreneurship. In addition it is possible to
choose other entrepreneurship studies as part of professio-
nal optional studies. For example, according to the objecti-
ves of the "Planning of Business Operations” study modu-
le, the student can evaluate their own strengths and skills,
search and innovate business opportunities, develop a busi-
ness idea, network with possible cooperation partners, and
fillin the necessary documents to establish a company.
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The Ministry of Education and Culture's Entrepreneurship
education guidelines 2017 guide higher education insti-
tutions in promoting entrepreneurship and planning ent-
repreneurship education measures, such as recognising
entrepreneurial skills, team teaching, versatile learning en-
vironments, digitalisation and gamification. Entrepreneur-
ship experiences are offered to students. The obligation to
promote entrepreneurship is also based on the Universities
of Applied Sciences Act (932/2014, § 6), which stipulates that
the university of applied sciences must cooperate with busi-
ness and other working life inits own area. Arene and UNIFI
have given recommmendations to promote entrepreneurship.

In the strategy of the Lapland University Consortium (LUC)
the Lapland University community operates in an ecolo-
gically, socially and economically sustainable manner in
constant dialogue with our stakeholders and partners. The
Lapland University community offers students an inspiring
learning environment characterized by digital solutions,
connections to working life and the economy, and partici-
pation in research and education netuworks.

Common studies, methods and tools for promoting
entrepreneurship

LUC offers the basic module of entrepreneurship (25 cre-
dits) and the intermediate module of entrepreneurship (35
credits), i.e. a total of 60 credits. The aim of entrepreneur-
ship studies is to promote entrepreneurship. These studies
are offered in Finnish. Co-operation with other educational
institutions and organizations offers many opportunities to
promote entrepreneurship. One example is the JA Company
Program for higher education (www.nuortennyt.fi).

Strenght-based guidance method is used in identifying
strenghts wwuw.vahtoohjaus.fi/fen. The Digibagi toolkit has
been developed for operating in the digital environment
https:/www.digibagi.fifen/english/. The Lapland University
Community organises and participates in several events
supporting entrepreneurship, such as Matsis recruitment
fair and Arctic Design Ueek. ARCTA Startup service sup-
ports students.
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Entrepreneurship at Lapland University of Applied
Sciences

At Lapland University of Applied Sciences, entrepreneurship
is understood broadly: entrepreneurship and business stu-
dy units, learning environments and used methods. Some
examples are projects, problem-based learning, group and
teamuwork, simulations, internships, company and entrepre-
neur visits, alumni activities, team teaching and the organi-
sation of various events are a key part of daily activities. The
student is seen as an active and responsible learner. Several
degree programmes include study units or contents in ent-
repreneurship and business competence. It is also possible
to take entrepreneurship and business competence study
units from Campus Online.

In addition, both in the bachelor degree programme in Bu-
siness Administration and in the International Business ent-
repreneurship and innovation study units are included. The-
se studies are also offered through the Open University. The
YHOT self-assessment form is used to identify the business
competence acquired as an entrepreneur.

Entrepreneurship at the University of Lapland

According to the quality objectives of the University of
Lapland, working life connections and future competen-
ce needs are taken into account in the curricula and in the
implementations and teachers integrate students into re-
search and development projects. Diverse teaching methods
and teaching arrangements are used, and the education
produces international competence. In practice, cooperati-
on with working life is strengthened in many ways, such as
through alumni activities.

The strategy of the University of Lapland emphasizes the
use of multidisciplinary cooperation and co-creation in pe-
dagogical solutions.

Other measures to supportentrepreneurship include a study
on commissions based master’s theses as well as the LYH-
TY project, in which a cooperation model has been built for
commissioned theses. Since 2020, the University of Lapland
has collaborated with the Finnish foreign trade promotion
fund and awarded master’s theses.

Entrepreneurship has a strong presence in Lapland Univer-
sity, especially in the Faculty of Arts, as well as in the Social
Sciences, especially in Tourism research. Entrepreneurship
is also linked with the Faculty of Education and the Faculty
of Law.

In the implementation of courses various researches and
projects and other future job opportunities are highlighted.
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The region, environment and culture
Lapland as a business environment

First, get to know Lapland as a business environment:
Lapland'’s business environment demonstrates its resilience | Business Lapland

After that divide into groups of 5 people and do a SUJOT analysis of Lapland's current strengths, weak-
nesses, opportunities and threats.

Business opportunities in Lapland

Find out what kind of companies or services are available in your area. After that, think about wheth-
er something essential is missing? Use, for example, the business information system YTJ www.ytj.fi/
en or other business information systems such as Taloustutka, Finder and Sitra’s weak signals Weak
signals 2022 - Sitra

Sustainable Entrepreneurship
Social Entrepreneurship and future trends

List societal problems and future needs by using Sitra’'s Megatrend cards Megatrendcards 2023 (ht-
tps://wwuusitra.fi/en/publications/megatrendcards-2023/). Find possible solutions to these problems.
In small groups develop preliminary business ideas based on the solutions. Organize a small-scale
business idea competition.

Follow-up assignment: Describe a business idea by using The Responsible Business Model Canvas
https://chaires.fsa.ulaval.ca/espritentrepreneuriat/en/our-tools/responsible-business-model-canvas/

Social responsibility

Choose a company and familiarize yourself with its operations. Find out how the company imple-
ments corporate social responsibility (CSR): financial responsibility, social responsibility and environ-
mental responsibility. A company that operates responsibly also complies with the UN's sustainable
development goals. https://sdgs.un.org/goals
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Cooperation and digital solutions
Entrepreneurship themed day or event

Entrepreneurs or representatives of entrepreneurs’ organisa-
tions will be invited to this event. Alternatively, it is possible to
visit a company or make assignments for companies. Visits can
also be carried out virtually or e.g. webinars can be organized
around the theme. You can also read entrepreneur strories
from the following source https://uusyrityskeskus.fi/en/katego-
riat/entrepreneur-stories/

Diili - development experiment

In the Diili development experiment, the company assigns a
business challenge or development need for student teams
to solve. Student teams try to find innovative solutions for the
company's challenges by creating new operating models,
products or services. You can use, for example, Edward De
Bono's “Six Hats” method https:/wwuw.debonogroup.com/ser-
vices/core-programs/six-thinking-hats/ and or Walt Disney's
dreamer/creativity strategy https:/idea-sandbox.com/blog/dis-
ney-brainstorming-method-dreamer-realist-and-spoiler/

Recognizing one’s strengths
Strengths and how to recognise them

First, familiarize yourself with the strength cards mentioned
below

Strenghts Cards https:/blogi.eoppimispalvelut.fiivahto/en/
strenghts-cards/

VAHTO Workbook of Strengths https:/blogi.ecoppimispalve-
lut.fiivahto/en/workbook/

Follow-up assignment:

. Write down 15 strengths that describe you.
Underline 10 strengths that describe you the most.
Circle 5 strengths that best describe you.
After that write down the original 15 strengths on a paper
and show the list to someone who knows you. Ask him/
her to circle the five strengths that describe you most out of
these fifteen strengths. Don’t say which strengths you have
originally chosen as your top 5 strengths, but compare the
papers after the other person has circled them first. In this
way, you can assess whether others see the same streng-
ths in you as you do, or whether they perhaps recognize
traits of you that you yourself have not been able to think
of as your own core strengths.

Me as an entrepreneur

Find out your suitability as an entrepreneur and get to know
your own strengths and personality as an entrepreneur by ta-
king the following tests and saving the test results:

My Enterprise Finland, Entrepreneur test: https:/oma.yri-
tyssuomi.fi/yrittajatesti-soveltuvuus/aloitus

16 Personalities free personality test https:/wwuw.l6perso-
nalities.com/

Entrepreneurial potential self-assessment https://uwww.
bdc.ca/en/articles-tools/entrepreneur-toolkit/business-as-
sessments/self-assessment-test-your-entrepreneurial-po-
tential

Follow-up assignment: SUWOT

After taking the tests, do a SWOT analysis of yourself as an ent-
repreneur based on the test results. Think about how you can
utilize your strengths, how you can develop your weaknesses,
what kind of business opportunities the operating environment
enables/offers and what kind of threats the operating environ-
ment brings to business.
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Liberal Adult Education students are of all ages, from child-
ren to pensioners and the subjects to be studied include ma-
nual skills, visual arts, music, theater, languages, cooking
or for example social sciences, where you can study, for
example, as part of open university studies. The course and
subject offerings are very broad and different depending on
the needs of the municipality/region, the teaching staff and,
for example, cooperation between other operators in the Lli-
beral arts sector.

Liberal Adult Education work is carried out in the following
educational institutions: civic and labor colleges, in public
schools, study centers of cultural associations, summer uni-
versities and physical education centers.

In Lapland's entrepreneurship education strategy, in the

theme of free educational work, you can find perspectives

of four different levels, which should be worked in strategic

cooperation:

1.  National level = Vapaa Sivistystyd ry and its national
occupational strategic guidelines

2. Regional level = school district and especially its occu-
pational strategic instructions

3. Municipal level = colleges and their career strategies

4. Teacher level and implementation of the practical ca-
reer strategy in teaching

In addition, the instructions of the Ministry of Education
and Culture, changes in the laws on liberal arts work and
the guidelines of the Board of Education must also be taken
into account.

In this Lapland entrepreneurship education strategy, the
development and action proposals concern the regionaland
municipal levels as well as teachers. The goal is to strengt-

hen the capabilities and skills of the college district, colleges
and teachers for entrepreneurship education as part of the
educational tasks of Lapland'’s free educational work.

The fact that work and working life have become more fra-
gmented should also be taken into account in liberal arts
work. This does not mean that everyone should become an
entrepreneur, but that everyone's actions become entrep-
reneurial: goal-oriented, forward-looking, creative and re-
cognizing one’'s own competence with the principle of con-
tinuous learning and "branding” one's self.

One key goal and task is to think about how teachers teach/
educate tell what and how they are already doing as entre-
preneurs or in entrepreneurial thinking. At different levels of
liberal arts work, you have to think about how to write open
and say entrepreneurship/entrepreneurship education and
the fact that it already exists -> how do you convince your-
self, the teacher, the student of this!

It is important that there is a reminder/description of this
both in the college district's strategy/action plan for the
given year, in course descriptions in the college ops as a
description and in the teacher’s instructions, making it pos-
sible to engage and join practical activities and teaching.
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The courses and subjects to be studied in liberal arts are
usually divided in such a way that in the fall there are be-
ginning courses and in the spring the "continuation/secon-
dary courses” continue from the fall. Therefore, there will be
2 goalsin the teaching contents in the falland 2 goals in the
spring from Lapland’s yrka strategy.

In spring and early summer every year:

When recruiting teachers, colleges remind teachers of the
occupational themes and their own possible emphases.
When teachers are selected for subjects that cross subject
boundaries, for example theater, music, manual skills, etc.,
who prepare next spring's performances, concerts, etc., the
teachersare instructed to co-plan and co-teach, for example,
so that, for example, the concerts succeed in selling tickets.
This co-teaching or planning strengthens professional thin-
king among both teachers and participants, when the goal
is to sell tickets to shows, among other things.

"The metaphor goal of the theater course: entrepreneurship

/ business, i.e. goal-oriented -> striving for better cooperation
and a result (can also be an artistically high-level result) is
already entrepreneurship. And when the show is staged a
second time /done a second time -> every participant works
for the performance and justifies -> sales work and box of-
fice revenue”.

"Children’s show -> various efforts -> when everything is to-
gether, someone makes an advertisement -> entrepreneuri-
al project -> parents are tried to buy tickets”.

For the autumn curriculum:

The first aim of the autumn teaching content is from the

theme 4. Recognizing one’s own strengths leads to regio-
nally and culturally, ecologically strong Lapland entrepre-
neurship

When starting the course, the teacher may have perso-
nal conversations with the participants. Listens and writes
down their skills and interests and wishes for 15 minutes. If
the teacher notices something special, he encourages the
student and supports him with, for example, entrepreneur-
ship education themes. The teacher can give the students
to think about on post-it notes or blank paper "Uhat things
do you know, where did you get your knowledge/skills and
where do you want to develop”.

The teacher tells how he/she recognized/recognizes his own
competence and how he implements it as a teacher/entre-
preneur.

The second goal of the autumn teaching content is strategy
theme 1. Lappish entrepreneurship springs from one's home
region, environment and culture.

Teaching will emphasize regional knowledge and a strong
culture combined with natural internationality and inter-
culturality. These include a themed task and/or discussion
as part of the teaching/performance "Think about your own
skills and course goals in the course from a northern pers-
pective, how it is linked to the north and your home region”

The teacher gives examples of his/her own expertise and

products that are local, environmentally and culturally
aware.
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For the spring curriculum:

The first goal of the spring is goal 2. Developing sustainable entrepreneurship in
Lapland.

In the lesson, it will be mentioned which raw materials the products are made from.
These can be, for example, the natural local materials of a handyman teacher. Sea-
sonal products should also be taken into account here: where and what material can
be obtained sustainably from nature at any time?

The teaching will show how coping (well-being) must be kept in mind when making
and selling products and that you can get an income from them (financial sustaina-
bility).

The second strategic goal of the spring is theme 3. Cooperation and digital solutions
create opportunities in long-distance Lapland

Network-like working (the course participants are already a network) and coope-
ration and the resulting "entrepreneurial cooperation” will come up in the teaching.
The teacher reminds you of this. If the course cooperates with, for example, another
subject, for example theater or dance (lights, sets, sales, orchestra), then this network
can operate, for example, on a cooperative principle.

Part of the course is a visit by a digital teacher, where different sales channels, the use
of social media for sales and the municipality’s electronic channels for marketing are
introduced. If necessary, we organize a course for the use of digital programs as part
of the course. Here you have to cooperate with the digital skills teacher, and this can
already be planned in the spring of the previous year as part of teacher cooperation
and the curriculum. Skills and know-how or performances from Lapland can also
be sold digitally across the borders of one's ouwn municipality and province as far as
southern Finland: this can bring both qualitative and financial results.

For all of these strategy themes, the teacher can make course-specific goal-oriented
thematic tasks as part of the teaching and successful completion of the course.
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yrittajyyskasvatuksen nykytilan arviointi ja kehittéminen kunnassa/
koulussa

Taman arviointilomakkeen kysymuyksilld saadaan nopea kdsitys yrit-
tdjyyskasvatuksen tilasta ja sitd voidaan hyodyntad yrittdjyyskasvatuksen ke-
hittdmiskohdetta(-kohteita) valittaessa

Yrittdjamdinen toimintakulttuuri Kylla €i

Sekd johtomme, ettd henkildstdbmme on tutustunut Lapin
Yrittdjyyskasvatusstrategiaan.

Olemme keskustelleet tyodyhteisossdmme yrittdjyyskas-
vatuksesta ja siitd, miten se meilld ilmenee.

Olemme yhdessd miettineet, miten tyoskentely-ympdris-
tolla voidaan tukea yrittdjyyskasvatusta.

Olemme tehneet tydskentely-ympdristdssd ja toiminnas-
sa yrittdjyyskasvatusta tukevia muutoksia.

Ohjaamme ja kannustamme lapsia, nuoria ja henkildstod
yrittelijaisyyteen.

Kannustamme lapsia, nuoria ja henkildstdod kokeilemaan
rohkeasti, harjoittelemaan riskienottamista ja epdvarmuu-
den sietdmista.

Suhtaudumme epdonnistumisiin positiivisesti ja ndemme
ne mahdollisuutena oppiag, kasvaa ja kehittya.

Kehitbmme yrittdjyyskasvatusta madrdtietoisesti ja va-
raamme siihen tarvittavat resurssit.

Kunnissa voitte tehdd kevedn arvioinnin, mikd on yrittdjyyskasvatuksen ny-
kytila teilld. Tastd ndkee nopeasti tilanteen ja missd olette jo edenneet sekd
missd kohdin on vield parannettavaa. Tatd kyselyd voitte kayttad mielel-
l&dn kerran vuodessa, jolloin saatte selville miten olette edistyneet ja mitd

pitdisi kehittaa.

Yrittdjyyskasvatuksen suunnittelu ja arviointi

Olemme asettaneet yhdessd tavoitteet yrittdjyyskasva-
tukselle.

Meilld on yrittdjyyskasvatusta tukeva tiimi tai mentoroin-
tia ja ohjausta antavia tyontekijoita.

Olemme tutustuneet Lapin Yrittdjyyskasvatusstrategion
painotusalueisiin ja miettineet, miten ne ndkyvat meilld.

Tuemme henkildstod yrittdjyyskasvatuksessa tarjoamalla
heille koulutusta, ohjausta tai mentorointia.

Henkildstd on tietoinen yrittdjyyskasvatusta tukevista ver-
kostoista ja osaa hyddyntad niitd.

Kaikki lapset, nuoret p&dsevat osallisiksi yrittdjyyskasva-
tuksesta, saavat tukea oman yrittelijdisyytensd rakenta-
miseen ja mahdollisuuden suunnitella, toteuttaa, kokeilla
ja lbytdd omia vahvuuksiaan.

Arvioimme yrittdjyyskasvatusta saddnnoéllisesti.

Hyddynndmme arvioinnissa yhdessd valittua / valittuja
mittaristoa.

Yrittajyyskasvatuksen tyokalut ja yhteistyo

Hyodynndmme aktiivisesti Lapin Yrittdjyyskasvatusstra-
tegian tukimateriaalia yrittédjyyskasvatuksen suunnitte-
lussa.

Toteutamme aktiivisesti erilaisia yrittdjyyskasvatusta tu-
kevia oppikokonaisuuksia, projekteja, tapahtumia, vierai-
luja ja otamme vastaan vieraita.

Henkildéstolld on  halutessaan mahdollisuus syventdd
osaamistaan yrittdjyyskasvatuksesta esim. tydeldmajak-
solla.

Hyodynndmme toiminnassa yrittdjyyttd ja yrittelidisyyt-
té tukevia ohjelmia.

Kylla

Kylla

€i

€i
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Koulut ja vapaa-aika kasvattavat yhdessa:

Kerhotoimintaan tukeminen on erittdin hyvad yrittdjyyskasvatusta, niin niin koulu- ettd vapaa-ajan
toimintana.

Kerhotoiminta voi luoda tai tuottaa myods kesdayrittdjyyden. Tdma tukee koulussa aloitettua tyotd
ja monet kunnat tukevat myoés taloudellisesti nuorten kesdayrittdjyyttd. Tdma olisi lisksi hyva tapa
turvata yrittdjyyskasvatuksen polkua ja tuoda koulussa ja vapaa-ajalla tapahtuvaa yrittdjyyskas-
vatusta ldhemmaksi toisiaan. Tastd “Lisdd linkkejd ja vinkkejd” -luvussa menetelmdkasikirjan lo-
pussa.

On erityisen tarkedd huomioida, ettd lapsi/nuori oppii yrittédjyyskasvatustaitoja niin koulussa kuin
vapaa-ajalla ja ndiden molempien tuki ja saumaton yhteistyo, “hoksautus” ja nivelvaiheiden vies-
tinvienti eteenpdin on tarkedd.
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Pohjana kotiseutu, ympdristo ja kulttuuri
Metsaretki.

Lahtekdd metsadn retkelle, jossa havainnoitte ympdristdd. Jos pysahdytte makkaranpaistoon tai mehutauolle voitte samalla kes-
kustella luonnon monimuotoisuudesta ja sen merkityksestd sekd monimuotoisuuden katoamisesta ja mitd se merkitsee. Keratkdad
retkeltd materiaalia, jota voitte hyodyntad esimerkiksi kuvaamataidon tunneilla tai materiaalia, josta jokainen voi itse keksid mitd
siita voisi askarrella.

Vierailu/videovierailu maatilalle/oorotilalle.

Vierailkaa l&hiseudun maatilalla tai porotilalla. Vaihtoehtoisesti pyytdkdd videopuhelun (teams tmv.) valitykselld tilan omistajaa
kertomaan tavallisesta tyopdivastadn tilalla oppilaille ja samalla kuvaamaan tyotadn, tiloja ja eldimid ja kertomaan joitain knop-
pitietoja.

Paikkakunnan erityispiirteita.

Pohtikaa ensin koko luokan kanssa esim. viisi kotiseutunne erityispiirrettd (puhdas ilma, kaamos, erityinen luonto, valtionrajan &-
heisyys jne.) Jaa sitten luokka ryhmiin ja anna jokaiselle ryhmalle yksi aihe. Pyyda ryhmad kirjoittamaan yhdessd aiheesta pieni
tarina. Lukekaa tarinat sitten muille.

Kotiseudun havainnointia.

Miettikdd yhdessa koko luokka millainen kotiseutunne on. Millaisia paikkoja sielld on, millaista luonto on, millaisia taloja on, mMil-
laisia ammatteja, yrityksid ja virastoja. Tehkdd havaintojenne perusteella iso juliste/seind, jonka nimedtte kuntanne /kaupunkinne
nimelld ja jonne sijoitatte nditd asioita piirtdmalld, maalaamalla ja askartelemalla tai lehtileikkein. TGman voi toteuttaa Myods pi-
tempi aikaisena projekting, johon voi yhdistdd musiikintunteja niin, ettd tutustutaan sielld kotiseudun musiikkiin ja muusikoihin/
b&ndeihin, jotka ovat lahtoéisin paikkakunnaltanne. Heitékin voi sitten sijoittaa julisteeseen. Aidinkielentunneilla taas voi k&ydé l&pi
ldytyyksd paikkakunnalta kirjailijoita/runoilijoita jne. ja kuvaamataidon tunneilla mietti@ paikkakunnan taiteilijoita ja sijoittaa myds
heiddt julisteeseen.
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Kestdva yrittdajyys
Kierratyspelit

Puhutaan kierratyksestd ja lajittelusta ja sen tdrkeydestd. Pela-
taan luokassa kierratyspelid. (vaatii etukdteisjdrjestelyjd)

Jatteiden lajittelupeli

Tata pelia varten jatesdakkiin tulee keratd jonkin aikaa kiinteitd
ja kuivia jatteitd, kuten paperia, muovipulloja, tolkkejd, laatikoita,
kansia jne. Kun ne on kerdtty, kdynnistd peli opettaaksesi oppi-
laille materiaalien lajittelua ja selitd, miksi niin pitdd tehdda.

Etsi seuraavaksi astioita, joihin materiaalit menevat kierratettd-
vaksi:

Sininen paperille ja pahville
Vihred lasille
Keltainen muoville, purkeille ja tolkeille

Tassd kierratyspelissd esineitd laitetaan oikeisiin astioihin, kun-
nes ne kaikki on lajiteltu. NGin opetat oppilaitasi lajittelemaan
oikein.

Yleisimpid virheitd lajittelussa ovat muun muassa seuraavat:

Pahvi: Rasvan tahrimaa pahvia ei voi kierrdttdd, joten se me-
nee tavalliseen jatteeseen.

Vihkot: Paperi voidaan kierrattdd, kunhan muoviosat, kuten
renkaat ja kannet, poistetaan.

Lasi: Pullojen ja purkkien on oltava sisaltd puhtaita, ja ne on
laitettava jatteisiin ilman kansia tai korkkeja.

Vaatteet, kengdt ja pdivittdistavarat eivt mene jateastioihin.
Kaikki hyvassd kunnossa oleva tulee lahjoittaa apua tarvit-
seville.

Miettikad vield lopuksi yhdesséd miten oppilaat omilla valinnoil-
laan voivat edist&d kierrdtystd/kestévad kehitystd.

Pahvikaupunki
Peli pahvin kierrattdmiseksi: oma kaupunki

Pienoiskaupungin rakentaminen on mahtava projekti esimerkiksi
laatikoiden, pahvin, vanhojen papereiden ja sanomalehtien kier-
rattdmiseksi. Auta oppilaita suunnittelemaan oma kaupunkinsa
taloineen, rakennuksineen, katuineen, aukioineen, kouluineen, yri-
tyksineen jne. Voitte hyoédyntad vaikka mitd oppilaiden kotoa oy-
tyvid esineitd, kuten kangas- tai puupaloja, nappeja, muovikelmua
ja paljon muuta. Tadmdan voi tehdd myds pidempdnd projekting,
jolloin kaupunkia voi rakentaa esim. koko syksyn tai kevadn.

Roskisrotan seikkailut

Roskisrotta - Lasten kierratysseikkailu https://yle.fi/aihe/artikke-
li/2012/11/14/roskisrotta-lasten-kierratysseikkailu

Kirppispdivd tai muu tempauspdivd

Jarjestakdd koulullanne kirpputoripdivéd tai muu kestavadn kehi-
tykseen tai lajitteluun/kierratykseen liittyvéd teemapdiva.

Vahvuuksien tunnistaminen
Vahvuusvaris

Vahvuusvariksen tarinat https://yle.fi/aihe/artikkeli/2021/04/08/vah-
vuusvariksen-tarinat

VAHTO kortit

Hyodyntakad kortteja miettiessdnne kunkin oppilaan vahvuuksia.
Voitte myds miettid millaisia vahvuuksia on tai voi olla yhteisdissa.
Yhteistyodssd on voimaa.

Jaa oppilaat ja kortit ryhmiin. Pohtikaa ryhmissé mitd vahvuudet
merkitsevat ja kuinka ne nakyvat eldmdadn eri tilanteissa (ihmissuh-
teet, opiskelu, tyod) sekd miten niitd voi hyodyntad ja soveltaa. Teh-
k&d muistiinpanoja ja esitelkdd ryhmittdin tulokset muille.
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Yhteistyo ja digitaaliset ratkaisut
Leikillisyys ohjelmoinnissa

Tavoitteet: Ohjelman muistiin painaminen, toiminnan jakami-
nen, kielelld leikittely, ajattelun havainnollistaminen liikkeelld ja
kuvallisesti.

Tietokoneleikki:
Toimitaan piireissd

Alkuldmmittely: Lasketaan piirissd (otetaan luku 3) 1-2 -3, jokai-
nen lapsi sanoo vuorollaan yhden numeron. Kierroksen jélkeen
sovitaan, ettd numero 2 ei saa sanoaq, se korvataan taputuksella.
Kierros jatkuu: 1 — taputus — 3.. Seuraavaksi sovitaan, ettd 3 on
hyppy. Kierros jatkuu 1 - taputus — hyppy. Sovitaan vield ykko-
selle korvaava ele (pyodrahdys/kyykistyminen). Kokeillaan vield
mennd kierros ympdri ilman puhetta.

Koodaus on kieli samoin kuin viittomakieli tai puhutut kielet.
Olemme tietokoneitaq, jotka eivat osaa puhua (havainnollista pu-
humalla "tietokoneelle” esim. Mitd kuuluu? Odottele hetki vas-
tausta, jota ei kuulu)

Tietokoneiden aamutervehdys: Leikitddn, ettd olemme tieto-
koneita, ja keksitddn meille oma kieli. Mitd voisi tarkoittaa
taputus? Minulle kuuluu hyvad. Tarkoittaako 1 taputus sa-
maa kuin 2 taputusta? Minulle kuuluu hyvad - Minulle kuu-
luu tosihyvad. Miten muuten robotit voivat "jutella”.

Anna ohje eli koodi roboteille, jotka pyrkivat toimimaan sovi-
tun koodin mukaan (huom. Aloita kahdella sovitulla merkil-
L&, lisad vahitellen. N. 5 merkkid on maksimi)

Symbolinen kieli: Eleitd ja liikkeitd on vaikea muistaa. Olisi-
ko helpompaa muistaa symboleja (kuvakortteja tai piktoja)?
Koodatkaa lasten kanssa symbolijonoja kuvaamaan tieto-
koneiden kieltd.

Lisdatietoa: Ohjelmoinnin ABC varhaiskasvatukseen
https://helda.helsinki.fi/server/api/core/bitstreams/
89]17fcee-5908-4bae-b068-a745e48ff7d5/content

Tehtdava: Medialukutaito
Mainosten jaljilla

Lasten mediamaisemaan kuuluvat myoés mainokset. Lasten kans-
sa pohditaan, mitd mainokset ovat ja miksi mainoksia on olemas-
sa. Yleensd mainosten tavoite on saada haluamaan tai ostamaan
jotain uutta. Tarkastellaan mainoksia ympdristossa: kuinka paljon,
missd ja millaisissa tilanteissa mainoksia ndkyy tai kuuluu?

On paljon mukavia asioita, joita ei voi tai tarvitse ostaa.

Piirtakdad tai ottakaa kuvia keksimisténne asioista.

Tehkdd omia mainoksia valitsemallanne tekniikalla, esimerkiksi
videona, ddnitteend tai kollaasiaskarteluna lehtileikkeitd hydédyn-

tden.

Keskustelkaa yhdessd, millaiset asiat tekevat mainoksesta kiinnos-
tavan tai tylsan, ja milloin mainoksesta voi olla hyétyd tai harmia.

Valitkaa mainosten aiheiksi myos asioita, jotka tuottavat iloa, mut-
ta joita ei voi ostaa. Keksikdad esimerkiksi mainos omalle ryhmalle

Lisatietoja: Polkuja medialukutaitoon - Opas varhaiskasvatukseen
ja esiopetukseen (mediataitokoulu.fi)
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Pohjana kotiseutu, ympdristo ja kulttuuri
Vierailkaa paikallisessa tai [d@himmdssd infra/energiayrityksessé

Tutustukaa ensin yrityksen toimintaan ja teknologiaan. Pohtikaa millaisia tydpaikkoja sielld on? Haastatelkaa yrityk-
sessd olevia tyontekijoitd saadaksenne tietdd millaista osaamista ja opintoja sielld tydskentelevd tarvitsee? Miten ym-
pdristdasiat on huomioitu?

Tutustukaa kotiseutuyhdistyksen tai maakuntaliiton tmv. toimintaan

Miettikad sitten yhdessd millaisia yrityksid alueellanne on, jotka jotenkin liittyvat tai ovat syntyneet kotiseutunne
kulttuurista tai perinteistd? Tehkdad ryhmatyonad iso kuvakollaasi ndistd yrityksistd, mitd ne tekevat, missd sijaitsevat,
logoja, uutisjuttuja, mainoksia yms.

Keksittekd vield muita yrityksid joita voisi olla olemassa liittyen kotiseutuunne, mutta jotka voisivat myés palvella
tai kiinnostaa esim. kansainvalisid matkaajia? Lisdtkdd ndiden kuvitteellisten yritysten keksityt nimet vield kuvakol-
laasiin.

Vinkkejd: Oman kotiseudun esittely - Suomen Kotiseutuliitto

Kestdva yrittdajyys

Tutustu Suomen YK-liiton Kestdvdn kehityksen tavoitteisiin

Kestava kehitys tarkoittaa kehitystd, joka turvaa nykyisille ja tuleville sukupolville hyvat eldmisen mahdollisuudet. YK:n
kestavdan kehityksen tavoiteohjelma Agenda 2030 tahtdd aarimmaisen kdyhyyden poistamiseen sekd kestdvadn ke-
hitykseen, jossa otetaan ympdristo, talous ja ihminen tasavertaisesti huomioon. Ohjelman kantava periaate on, ettd
ketddn ei jatetd kehityksessd jalkeen. Kestavadn kehitykseen liittyy olennaisesti ajatus planeetan rajoista. Ihmisen toi-
minta on sopeutettava maapallon luonnonvaroihin ja luonnon kestokykyyn.

YK:n kestavan kehityksen tavoitteita on yhteensd 17. Alatavoitteita on yhteensd 169.

Voitte myds tehdd sivustolta loytyvid tehtdvid.
https:/www.ykliitto.fi/kestava-kehitys
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Suunnitelkaa kiertotalouteen perustuva uusi yritysidea ja pitchatkaa ideanne

Tutustukaa ensin yrityksen toimintaan ja teknologiaan. Pohtikaa millaisia tydpaikkoja sielld on? Haastatelkaa yrityk-
sessd olevia tyontekijoitd saadaksenne tietdd millaista osaamista ja opintoja sielld tydskentelevd tarvitsee? Miten ym-
pdristdasiat on huomioitu?

Tulevaisuudessa yhd suurempi osa yritysten arvon luonnista tulee jatkossa kiertotaloudesta. Kiertotaloudessa tuotanto
ja kulutus perustuvat omistamisen sijasta palveluihin: jakamiseen, vuokraamiseen ja kierrdtykseen. Materiaaleja ei lo-
puksi tuhota, vaan niistéd kehitetéddn yhda uudelleen uusia tuotteita.

Ideoikaa uusi palvelu, sovellus, tuote tai liikeideaq, jonka toiminta perustuu johonkin viidestd kiertotalouden ndkokulmas-
ta:

—

Tuote palveluna: palvelujen tarjoaminen tuotteiden sijaan

2. Uusiutuvuus: uusiutuvien ja kierratettdvien materiaalien sekd uusiutuvan energian kaytto tuotteiden suunnittelussa
ja valmistuksessa

3. Jakamisalustat: tavaroiden ja resurssien kdyttdasteiden kasvattaminen ja elinkaaren pidentdminen digitaalisilla
alustoilla mm. vuokrauksen, myymisen, jakamisen ja uudelleenkdytén myota

4. Tuote-elinkaaren pidentdminen: Tuotteita pidetddn alkuperdisessd kayttdétarkoituksessaan mahdollisimman pit-
kddn tai useita kayttdokertoja mm. huollon, korjaamisen ja uudelleenvalmistuksen keinoin.

5. Resurssitehokkuus & kierrdtys: materiaali- ja energiatehokkaat ratkaisut, sekd elinkaarensa loppuun tulleiden tuot-

teiden ja raaka-aineiden takaisinkerdys ja uudelleenhyédyntdminen.

Etsikad tietoa kiertotaloudesta.

Pitchatkaa kiertotalouden ideaanne. Tehkdaad tiivis ja myyva (max 1 min.) videoesitys sen pddkohdista. Esityksen ideana
on vakuuttaa mahdolliset sijoittajat sijoittamaan ideaanne.

Ottakaa huomioon puheessa seuraavat asiat:

Muistakaa esitelld itsenne ja yrityksenne.

Pitakdad mielessd, kenelle myyntipuhe on suunnattu.

Keksikdad keino, jolla herdtétte kohderyhmdan mielenkiinnon heti myyntipuheen alussa.

Tuokaa esiin uuden kiertotalouden ideanne vahvuuksia ja antakaa konkreettisia esimerkkejd siitd, miten erotutte
kilpailijoistanne.
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Kehitd ratkaisu kestavamman tulevaisuuden edistdmi-
seksi

Kehittele ratkaisu tai teko, jolla voitaisiin rakentaa kestdvampdad
tulevaisuutta. Miten ratkaisulla tai teolla voidaan hillitd ilmaston-
muutosta ja luonnon monimuotoisuuden kéyhtymistd? Miten
koulusi voisi vastata ympdristdbongelmiin? Entd mitd yritykset voi-
vat tehdd? Mita kotikunnassasi voitaisiin tehdd toisin?

Miten ratkaisulla tai teolla voidaan hillitd ilmastonmuutosta ja
luonnon monimuotoisuuden koyhtymistd?

Ideoi ratkaisu tai teko, joka edistdd jollain tavoin kestdvampdd tu-
levaisuutta. Voit itse valita, miten esittelet ideasi. Kaytd luovuuttasi!
Kuvaa esimerkiksi esittelyvideo (max. 5 min.), tee PowerPoint-esi-
tys tai posteri, jossa esittelet kehittdmasi ratkaisun.

Kerro tydssdsi valitsemastasi ratkaisusta ja siitd, miten pdddyit
ratkaisuehdotukseesi. Kerro myoés taustatiedoista, joita olet kerdn-
Nyt tyotdasi varten. Voit myods tutkia ja analysoida ratkaisusi tai te-
kosi vaikutuksia, kerdtd palautetta ja testata ideaasi. Kerro tdstd
myds esityksessdsi tai videossasi.

Yhteistyo ja digitaaliset ratkaisut
Yrittdjan pdiva (5.9.)

Pyydd joku yrittdja vierailemaan luokassanne ja kertomaan yrit-
tdjatarinansa, voi olla myds etdyhteyden kautta. (etukdteen voit-
te tehdd listan kysymuyksistd mitd mahdollisesti oppilaat haluaisi
yrittémisestd tietdd ja esittdd sitten kysymuykset yrittdjalle hdnen
tarinansa jalkeen)

Job Shadow

Jarjestakdd tyon varjostuspdiva, jolloin jokainen luokasta varjos-
taa yhden pdivan ajan jonkun tyoépdivad. Hyvid kohteita voi olla
esim. oman koulun rehtori, jonkun toisen oppilaitoksen rehtori/
koulutuspdadllikké tmv., yrityksen johtaja/omistaja, kaupunginjoh-
tajat tai muu kunnan virkamies, yrittdjajdarjestdon tyontekija, Ke-
lan, tyévoimatoimiston tai muun viraston johtaja jne. Myos vaikka
oppilaan oman vanhemman tydpdivad voi varjostaa.

Jokainen kirjoittaa pdivastd koosteen, ja esim. mitd uutta oppi ky-
seisestd ammatista/tydstd ja ndistd voi sitten keskustella luokas-
sa.

Digitalisaatio

Pohtikaa millaiset digitaaliset ratkaisut helpottavat eldmdadnne
arjessa, kotona ja koulussa?

Pohtikaa miten digiaika ja digitaaliset ratkaisut ovat parantaneet
yritysten toimintaa pitkien etdisyyksien alueilla? Pohtikaa myos
mahdollisia uusia ideoita miten ja mitkd yritykset voisivat vield
enemmadn hyddyntdd digitaalisia tulevaisuudessa pitkien etdi-
syyksien nakokulmasta? Olkaa luovia ja ei haittaag, vaikka ajatte-
lemanne ratkaisu ei vield olisi mahdollista, mutta digitalisaation
kehittyessd edelleen, ehkd jossain vaiheessa voisi olla mahdollis-
ta?

Pelatkaa jotain koodauksen alkeet pelid. Taalld koodauspeli vink-
keja:  https://yle.fi/aihe/artikkeli/2016/06/20/5-fiksua-koodauspe-
lia-kouluikaisille

Oman kunnan/kaupungin pddtéksenteko

Tutustuminen kotikunnan pddtoksentekoon, joko vierailemalla
kaupungin/kunnantalolla tai tutustumalla kaupungin/kunnan
nettisivuihin ja sieltd eri toimialoihin. Voitte myos osallistua pdd-
toksenteon ytimeen eli valtuuston kokoukseen, joko livend tai etd-
yhteyksin.
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Vahvuuksien tunnistaminen
Hyvdt ominaisuudet

Jaa osallistujat neljan oppilaan ryhmiin. Jaa jokaiselle ryhmalle yksi paperi, jonka keskelle piirretddn nelio
siten, ettd laidoille jad hyvin tilaa. Ryhmdan tehtdvand on miettid ensin yhdessd kolme positiivista ominai-
suutta, jotka ryhman jasenilld on. Ominaisuudet kirjoitetaan paperin keskelle.

Sen jalkeen ryhmadaldisten tulee miettid vuorotellen jokaisesta ryhmdan jasenestd kolme sellaista hyvaa
ominaisuutta, joita muilla ryhman jasenilld ei ole. Kaikki voivat osallistua keskusteluun, myos hdn, josta
keskustellaan. Ominaisuudet kirjoitetaan nelidon sivuille. Kayttdkdd tahdn aikaa noin 5-10 minuuttia. Voit
muistuttaa osallistujille, ettd tarkoituksena on etsid rakentavia, hyvid ominaisuuksia. Myodnteinen palaute
auttaa eteenpdin ja rakentaa ryhmdhenked. Sitten jokainen pienryhmd kerrallaan esittelee toisille ryh-
mdan jésenten yhteiset hyvat ominaisuudet.

VAHTO kortit

VAHTO korttien kayttadminen esimerkiksi opinto-ohjauksen tai opiskelu- ja urasuunnittelun yhteydessa.
Vahvuuskortit https:/blogi.eoppimispalvelut.fi/vahto/vahvuuskortit/

Jaa oppilaat ja kortit ryhmiin. Pohtikaa ryhmissd mitd vahvuudet merkitsevat ja kuinka ne ndkyvat eld-
mdan eri tilanteissa (ihmissuhteet, opiskelu, tyd) sekd miten niitd voi hydédyntdd ja soveltaa. Tehkdd muistiin-
panoja ja esitelkdd ryhmittdin tulokset muille. Digitalisaatio
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Pohjana kotiseutu, ympdristo ja kulttuuri
Liikeidea (vaatii tietolcthteiden kayttoad)

Liikeidea vastaa kysymyksiin: mitd yritys tekee, kenelle se te-
kee, milld imagolla ja miten. Tehtdvan voi aloittaa pohtimalla
yhdessd muutamien yritysten liikeideaa. Esimerkkind vieressd
hampurilaisravintola.

Taman jalkeen etsitddn pienissd ryhmissd yrityksid, joiden lii-
keidealla on yhteys paikalliseen kulttuuriin (esim. porotila, ra-
vintola, Arktikum-palvelu Oy). Miten liikeidea eroaa alla ole-
vasta esimerkistd?

Valintojen merkitys

Tarvitset uuden penaaliin. Wish verkkokaupassa ndet erikoisen
ja kiinnostavan mallin, jonka hintakin on yllattdvéan edullinen.
Vaihtoehtona on paikallisen kivijalkaliikkeen tosi kiva, mutta
v&hdn hintavampi malli.

Mitd plussia ja miinuksia molempiin valintoihin littyy? Mil-
laisia vaikutuksia valinnallasi on esim. ympdriston ja talouden
ndkdkulmasta? Pohditaan ndihin kysymuyksiin vastauksia pa-
rityoskentelynd.

Yhteisesti pohdittavaksi: Mikd merkitys yrittdjyydelld on koti-
seudullasi?

Kuvakollaasi paikallisista yrityksista

Valitse joku paikallinen yritys ja tee siitd yrityksesté/yrittajastd
kuvakollaasi. Haastattele valitsemasi yrityksen omistajaa esim.
sahkopostitse. Kysymysesimerkkej& yrittgjalle: Mitd yrittdmi-
nen ja yrittelidisyys sinulle merkitsevat? Millaisia mielikuvia
ja ajatuksia ne sinussa herdttavat? Mitd on rohkeus? Entd luo-
vuus? Mitkd ovat vahvuutesi yrittdjanda? Esitelkdd kollaasit ja
haastatteluvastaukset luokassa toisillenne.

1. Asiakkaat
kaikille pikaruoan ystaville esim. nuoret, lapsiper-
heet, lounastajat, lomalaiset

2. Tuotteet

hampurilaisateriat
salaatit

juomat

jalkiruoat

3. Imago eli mielikuva

valvotut raaka-aineet

nopea palvelu ja ateriointi

lapsille leikkinurkkaus
tasalaatuinen ruoka ja hinnoittelu
tunnettu ketju

4. Toimintatavat

pitkét aukioloajat

keskeinen sijainti ja suhteellisen hyvat parkkipaikat
iloinen ja reipas palvelu

ketjun kautta TV-mainontaa, lehtimainontaa ja
suoramainontaa

kanta-asiakastarjoukset

lasten klubi

kampanjatarjoukset

uutuustuotteet

keskitason hinnoittelu

ateriat valmistetaan puolivalmisteista
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Vastuullisuus trendiné

Vastuullisuus on vahvistuva trendi, joka vaikuttaa asenteisiin, mie-
likuviin ja ostopddtdksiin. Tuotteiden ja palveluiden lapindkyvyys
sekd tarjoajan vastuullisuuden osoittaminen ovat kasvussa suo-
malaisten ostopddtdkseen vaikuttavina tekijéind. (suomalainen-
tyo.fi)

Mitd vastuullisuus on mielestdsi? Kirjoita aiheesta kirjoitelma.
Tama voidaan liittdéd osaksi dgidinkielen, viestinndn tai yhteiskun-
nallisten aineiden opintoja.

Vastuullisuuden raportointi

Vuodesta 2023 alkaen, EU:n Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) edellyttad kaikkia yli 250 henkildn yrityksia sekd
kaikkia listattuja yrityksia raportoimaan vastuullisuudesta uuden
€U:n vastuullisuusraportoinnin standardin mukaisesti. ESG-rapor-
toinnin kautta yritykset kertovat omasta vastuullisuudestaan.

Loydatko tallaisia raportteja? Millaisia vastuullisuuden ndkdkul-
mia raportteihin on kirjattu?Digitalisaatio

Heikot signaalit ja megatrendit

Tama tehtdva sopii l&@hinnd viimeisen vuoden opiskelijoille. Tule-
vaisuuden ennakointiin liittyvat kdsitteet ovat hyvin abstrakteja ja
niiden sisdistdminen vaatii ohjausta ja yhteistd pohdintaa.

€nnen tehtdvan alkua opiskelijoille voi tulostaa tai jakaa linkkina
SITRAN julkaiseman Heikot signaalit — tarinoita tulevaisuudesta
2022 julkaisun.

Opiskelijat jaetaan teemaryhmiin: koti, tyd, luonto, kaupunki ja
padtdksenteko. Oppaassa kdsitellddn myods metaversumia, mutta
tdman voi vaikean kdsitteen takia jattdd yhteisesti pohdittavaksi.

Jokainen ryhma tutustuu oman teeman mukaiseen tekstiin ja luo
sen jalkeen yhteisen pohdinnan kautta oman aihepiirinsd tule-
vaisuuden kuvan. Tehtdvd toteutetaan flappipapereille, joille jo-

kainen ryhma kirjoittaa ja kuvaa tulevaisuuden kuvansa omasta
teemastaan. Papereiden liséksi ryhmilld voi olla kaytdssd post it
lappuja, joihin voi kirjata huomioita ja liittdd ne flappiin.

Yhteistyo ja digitaaliset ratkaisut

yrittdjan pdivd 5.9. (vaatii etukdteissuunnittelua ja ope-
tuksen resurssia yhden pdivén ajan)

Tehtdva 1. toteutus 10:00-11:00 koululla
Tehtéva 2. toteutus 11:30-15:00 alueen yrityksid kiertden

Tehtdvat suoritetaan 4—5 henkildn tiimeissd. Tiimi kokoaa tehtd-
vistd yhden PowerPoint-esityksen tai videon, joka palautetaan
pdivan pddtteeksi opettajan sdhkopostiin. Tiedosto kannattaa tal-
lentaa ensin omaan OneDriveen ja jakaa sieltd opettajalle.

Tehtéava 1.

Kertokaa omin sanoin, yhdelld dialla, miksi Yrittdjan pdaivad
vietetddan?

Milloin Yrittdjan pdivasta tuli virallinen liputuspdiva?

Mika organisaatio on vuoden 2022 Yrittdjan pdivan valtakun-
nallisena pdadjdrjestdjand? Esitelkdd omin sanoin pddjdrjesta-
jé organisaatio, max 1 dia.

Tutustukaa ja tutkikaa, mistd aloittava yrittdjd voi saada tu-
kea ja ohjausta, max 2 diaa.

Tutustukaa paikallisen yrittdjajarjestdn toimintaan. Kertokaa
omin sanoin, miksi on olemassa, miksi kannattaa liittyd jase-
neksi? Mitd palveluita tarjoaa yrittgjille? max. 1 dia.
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TehtaVv
toine

pdnkkL
n dSterehtava 2. Alueen yritykset

Etsikad kolme kiinnostavaa yritystd. Tehkdad jokaisesta yrityk-
sestd esitys.

Valokuva yrityksestd (Itse otettu)

Esityksessd mm. ndma tiedot: Toimiala? Milloin perustettu?
Tydntekijamadard? Padtuotteet tai -palvelut?

Etsikad kolme muuta paikallista yritystd, jotka eivat kuulu
isoon ketjuun. (Esimerkiksi H&M, Intersport, K-market eivat so-
vellu vastaukseksi) . Tehkad jokaisesta yrityksestd esitys.
Valokuva yrityksestd (Itse otettu)

Esityksessd mm. ndma tiedot: Toimiala? Milloin perustettu?
TydntekijGmadard? Padtuotteet tai -palvelut?

Miten yrityksen viestinndssd nakyy paikallisuus?

Pohtikaa, mitd kuluttajan valta tarkoittaa. Miten kuluttajien
valta on kasvanut? Pohtikaa myds miten se vaikuttaa kysei-
sen paikallisen yrityksen liiketoimintaan.

Voitte tehdd myos videoesityksen yrityksien edustalla, jossa
esittelette tiedot.

Pdivan aikana laadukkain tyd palkitaan erityispalkinnolla, liséksi
kaikkien hyvéaksytysti palautettujen téiden kesken arvotaan pal-
kinto.

Yrittdjyysteemapdivd osana opiskelu- ja urasuunnittelua
tai opintojen ohjausta (vaatii etukdteisvalmisteluja mm.
Vdlineiden osalta)

Tavoitteena on tuoda esille yrittdjyyttd uravaihtoehtona ja vah-
vistaa opiskelijoiden kokemusta siitd, ettd tuemme yrittdjyysval-
miuksien kehittymistd. P&ivadn on hyva liittdd yritysvierailija tai
yritysvierailu.

Muutamia tehtavaideoita pdivan alkuun. Tavoitteena on herdatel-
L& pdivadn ja aiheeseen tekemisen kautta.

Lisad luovuutta:
Muodostakaa 3-4 hengen ryhmia.
Ota esille vaatehenkari tai jokin muu tavallinen esine. Anna
ryhmille viisi minuuttia aikaa miettid esineelle mahdollisim-
man monta erilaista kayttoétarkoitusta.
Kuka keksi eniten kayttdétarkoituksia? Tdssd harjoituksessa

mMadrd korvaa laadun.

Kaykad yhdessd harjoitus lapi

Muodostakaa uudet 3-4 hengen ryhmat.

Anna jokaiselle ryhmalle esim. kertakdyttdinen lusikka ja
pala muovailuvahaa.

Pyydd ryhmid suunnittelemaan ja valmistamaan uusi tuote
viidessd minuutissa.

Pyydd ryhmid esittelemdadn tuotteensa.

Muodostakaa jalleen uudet ryhmat.

Jaa ryhmille A4-paperiarkkeja, liimaa, klemmareita ja variky-
nid.

Kun annat ryhmalle merkin, heilld on 20 min aikaa tehdd len-
nokki, joka lentdd, nayttadd hyvaltd ja pysyy ilmassa mahdol-
lisimman pitkaan.

Kun 20 min on kulunut ryhmat esittelevat koneensa

Ryhmat saavat kilpailla kahdessa kategoriassa: pisin lentoai-
ka ja pisin lennetty matka. Opettaja mittaa ajan ja matkat.
Tehtévan lopuksi ryhmat kertovat tyoskentelytavoistaan.
TAMA ON TARKEIN OSUUS.

Luovuus tehtdvien jalkeen puhutaan lilkeideoinnista ja innovaati-
oista. Aihetta voi kasitelld esimerkiksi suomi.fi sivuston materiaa-
lien tuella. Youtube kanavalta loytyy aiheeseen sopivia videoita
"Liikeidea” hakusanalla.

Liikeidea - Suomi.fi https:/wwuw.suomi.fi/yritykselle/yrityksen-pe-
rustaminen/yritystoiminnan-suunnittelu/opas/yritysideasta-liike-
toiminnaksi/liikeidea

Millainen henkilé on yrittdja?

Kirjoita ensimmaiset viisi tehtdvad, jotka sinun pitdd toteuttaa G-
hiaikoina. Laadi niille aikataulu. Mitka tekijat voivat hidastaa teh-
tévien toteutumista? Miten ndita tekijoitd voi valttda? Millainen
ongelmanratkaisija olet?

Taman tehtavan jalkeen voidaan keskustella yhteisesti yrittdjan
persoonallisuuspiirteistd ja yrittdjan taidoista. Aihetta voidaan ka-
sitelld tekemalld ajatuskartta. Keskelle piirretddn yrittdjan kuva ja
ympdrille kirjataan mielikuvia yrittdjan persoonasta ja taidoista.
Ajatuskartta voidaan tehdd esim. Pareittain.
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Millainen henkilé on yrittaja?

Kirjoita ensimmadiset viisi tehtévag, jotka sinun pitdd toteuttaa a-
hiaikoina. Laadi niille aikataulu. Mitkad tekijat voivat hidastaa teh-
tévien toteutumista? Miten nditd tekijoéitd voi valttada? Millainen
ongelmanratkaisija olet?

Taman tehtévan jalkeen voidaan keskustella yhteisesti yrittdjéan
persoonallisuuspiirteistd ja yrittdjan taidoista. Aihetta voidaan ka-
sitelld tekemalld ajatuskartta. Keskelle piirretddan yrittdjéan kuva ja
ympdrille kirjataan mielikuvia yrittdjan persoonasta ja taidoista.
Ajatuskartta voidaan tehdé esim. Pareittain.

Vahvuuksien tunnistaminen
VAHTO-kortit

VAHTO-vahvuuskortit on tarkoitettu ohjauksen tueksi ja tydkaluk-
si. Vahvuuskorttien avulla voidaan tukea hyvinvointia ja vahvistaa
itsetuntemusta sekd kehittdd valmiuksia tunnistaa ja hyédyntad
vahvuuksia.

Vahvuuskortteja voi kayttad niin yksild- kuin ryhmatyoskentelys-
sd. Kortteja voidaan kayttédd vahvuuksien tunnistamisessa ja ni-
medmisessd sekd pohtia miten niitd voi kehittdd. Korttien ohessa
voidaan pohtia, mité vahvuudet merkitsevat ja kuinka ne nakyvat
eldman eri tilanteissa (inmissuhteet, opiskelu, tyo) sekd miten nii-
té& voi hyoédyntdd ja soveltaa.

VAHTO-vahvuuskortit http:/urn.fi/URN:ISBN:978-952-337-291-7

1. Oman henkilékohtaisen SWOT analyysin laatiminen. Ennen
tehtavaa kdyddaan lapi SWOT analyysin periaate ja annetaan
ohjeistus SWOT analyysiin.

Vahvuuksien tunnistamisessa voi kadyttédd apuna VAHTO tyokirjan
osuutta Vahvuudet arjessa (sivut 12-13) https:/blogi.ecoppimispal-

velut.fi/ivahto/tyokirja/

SWOT analyysin purkamisen jdlkeen puhutaan vahvuuksien
tuotteistamisesta. Miten voisit tuotteistaa omia vahvuuksia? Mita

tuotteistaminen tarkoittaa? Millaisen myytavéan tuotteen tai pal-
velun voisit kehitelld omien vahvuuksiesi pohjalta.

Esimerkkeja:

Osaan hyvin ruotsia = kddnnds- ja tulkkauspalvelut

Olen hyvé kdsitoissd ja erityisesti kutomisessa = valmistan
myyntiin neuleita

Olen hyva jadkiekossa = valmennan ja jarjestdn leirejd

Olen tarkka ja pidédn numeroista = perustan tilitoimiston

2. Vahvuusmuistelu tai vahvuusalias

Muistelu: Jokainen pelaaja nostaa vuorollaan yhden vahvuuskor-
tin. Sen jalkeen jokainen kertoo omasta eldmastadn tilanteen, jos-
sa on kyseistd vahvuutta joko tarvinnut tai olisi tarvinnut.

Alias: Pelagja nostaa yhden kortin ja hdnen taytyy selittdd muil-
le pelagjille mainitsematta kortissa olevaa vahvuutta, mistd vah-
vuudesta on kysymuys. €simerkiksi: Luova: "Sellainen, joka keksii
uusia ideoita, ei valitd muodollisuuksista, osaa yhdistelld yllatta-
vid asioita jne..”

3. Miten hyédyntaa omia vahvuuksia tyénhaussa

Jokainen ensin listaa omia vahvuuksia eli asioita, joissa kokee ole-
vansa hyvd. Seuraavaksi jokainen kysyy kaveriltaan/perheenjdse-
neltéan/opettajalta misséd he kokevat hdnen olevan hyvd tai mit-
k& on hdnen vahvuuksia. Sen jalkeen jokainen listaa asioita joiden
tekemisestd naulttii, esim. joku harrastus. T&man jalkeen voidaan
tehdd erilaisia ammatinvalinta/persoonallisuustestejd, joista voi
saada vinkkejd omiin vahvuuksiin ja lopuksi jokainen tekee tyo-
hakemuksen johonkin oikeaan tai kuvitteelliseen tyépaikkaan,
jossa tuo esille myds nditd vahvuuksiaan, joita on saanut nailla
edeltavilla tehtavilla listattua. Ohjeita ja vinkkejd oppilaille tehtd-
van suorittamiseen: https:/wwuw.youtube.com/watch?v=GXFvDS-
vg-X

73


http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-337-291-7
https://blogi.eoppimispalvelut.fi/vahto/tyokirja/
https://blogi.eoppimispalvelut.fi/vahto/tyokirja/
https://www.youtube.com/watch?v=GXFvDSvg-xY
https://www.youtube.com/watch?v=GXFvDSvg-xY

Liiketoimintamahdollisuudet Lapissa

Selvitd minkalaisia yrityksida tai palveluita alueeltasi lbytyy. Poh-
di tdman jalkeen, puuttuuko jotakin olennaista? Kaytd apunasi
esim. yritys- ja yhteisotietojdrjestelmad YTJ:td wwuw.ytj.fi tai muita
yrityshakemistoja, kuten Taloustutka, Finder tms. ja Sitran heikko-
ja signaaleja.

Menestyjct

Tutustu Kauppalehden menestyjdt-listaan https:/www.kauppa-
lehti.fi/yritykset/menestyjat. Valitse Lapin alueelta jokin menes-
tynyt yritys. Tutustu tdman yrityksen toimialaan, toimintaan ja
pohdi, mikd selittdd sen menestymistd.

Kestdva yrittdajyys
Tulevaisuustrendit yhdistettynd yritysvierailuun

Yritysvierailun tai yrittdjavierailun jalkeen opiskelijat pdadsevat
pohtimaan, miten erilaiset tulevaisuuden ilmidt voivat vaikuttaa
juuri kyseisen yrityksen toimintaan. Pohdinnan tukena voi kéayt-
t&a esim. Sitran Megatrendit -kortteja (https://wwuw.sitra.fi/julkai-
sut/megatrendikortit-2023/) tai YK:n kestdavan kehityksen tavoit-
teita https://wwuw.ykliitto.fi/kestava-kehitys .

Yhteiskuntavastuu

Valitse yritys ja tutustu sen toimintaan. Tarkastele, miten yritys to-
teuttaa yhteiskuntavastuuta (CSR): taloudellinen vastuu, sosiaali-
nen vastuu ja ympdristévastuu. Vastuullisesti toimiva yritys nou-
dattaa myds YK:n kestavan kehityksen tavoitteita https:/www.
ykliitto.fi/kestava-kehitys.

Yhteistyo ja digitaaliset ratkaisut
Win-win -tyépaja

Tydpaja voidaan jdrjestéd opiskelijoille, tydnantajille/yritt&jille
ja paattdjille. Tyoépajassa luodaan ensin yhdessd paikkakunnan
SWOT, eli A4-paperille nelikenttddn vahvuudet, heikkoudet, mah-
dollisuudet, uhat. Tdman jalkeen innovoidaan kehittdmisideoita
ryhmissd ja esitellddn tdma muille. Lopuksi jarjestetddn paneeli-
keskustelu, jossa keskustellaan, miten nditd asioita viedddn eteen-
pdin. Tapahtuma toimii myods erinomaisena tapana verkostoitua.

Diili - kehittéimis- ja innovaatiokokeilu

Diili -kehittdmiskokeilussa yritys antaa liiketoiminnan haasteen
tai kehittdmistarpeen opiskelijatiimien ratkaistavaksi. Opiskelija-
tiimit yrittavat loytadd innovatiivisia ratkaisuja yrityksen liiketoi-
minnan haasteisiin luomalla uusia toimintamalleja, tuotteita tai
palveluja. Apuna voidaan kayttdd esim. Edward De Bonon “Kuusi
hattua” -menetelmdad https:/www.debonogroup.com/services/
core-programs/six-thinking-hats/ ja https:/innokyla.fi/fi/tyokalut/
kuusi-hattua-six-hats tai Walt Disneyn unelmointi/luovuusstra-
tegiaa https:/idea-sandbox.com/blog/disney-brainstorming-met-
hod-dreamer-realist-and-spoiler/.
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Omien vahvuuksien tunnistaminen
Vahvuudet ja niiden tunnistaminen
Tutustu ensin alla mainittuihin vahvuuskortteihin

VAHTO-tydkirja ja vahvuuskortit https:/blogi.eoppimispalve-
lut.fi/vahto/

Strenghts Cards | VAHTO https:/blogi.ecoppimispalvelut.fi/vah-
to/en/strenghts-cards/

Workbook | VAHTO https:/blogi.ecoppimispalvelut.fi/vahto/en/
workbook/

Jatkotehtava:

Kirjoita ylés 15 sinua kuvaavaa vahvuutta.

Alleviivaa ndistd 10 vahvuutta, jotka kuvaavat sinua eniten.
Ympyroi 5 vahvuutta, jotka kuvaavat sinua kaikkein eniten.
Kirjoita tdman jalkeen alkuperdiset 15 vahvuutta ylés puhtaal-
le paperille ja naytd listaus sinut tuntevalle ihmiselle. Pyyda
hantd ympyrdéimdadn ndistd viidestdtoista viisi vahvuutta,
jotka kuvaavat sinua eniten. Ala kerro, mitd vahvuuksia olet
itse alunperin valinnut top 5-vahvuuksiksi, vaan vertailkaa pa-
pereita, kun toinen henkild on ensin tehnyt omat ympyraoin-
tinsd. Ndain pddset arvioimaan ndkevatkd muut sinussa samat
vahvuudet kuin sind itse vai tunnistavatko he kenties sinusta
sellaisia puolia, joita itse et ole osannut ajatella omiksi ydin-
vahvuuksiksi.

mina yrittdjana

Selvitd soveltuvuutesi yrittdjaksi ja tutustu omiin vahvuuksiisi ja
persoonadasi yrittajand tekemalld seuraavat testit ja tallettamalla
testien tulokset:
Oma Yritys-Suomi | Yrittdjatesti: Soveltuvuus yrittdjaksi (oma.
yrityssuomi.fi/yrittajatesti-soveltuvuus/aloitus)
Yrittajat /  Yrittdjatesti https:/www.yrittajat.fi/tietopankki/
yrittajaksi-rynhtyminen/yrittajatesti/
YES-verkosto / Yrittdjyystesti https://yesverkosto.fi/materiaalit/
yrittajyystesti
16 Personalities ilmainen persoonallisuustesti  https://
wwuw.I6personalities.com/fi/persoonallisuustesti

Uusyrityskeskuksen yrittéjyyspeli https:/uusyrityskeskus.fi/
apua-yrittajyyteen/yrittajyyspeli/
Pelaa pelin 1. osa nimeltddn “Valmiuksien kyld” saadaksesi tietdd,
minkd tyyppinen yrittdjadhahmo olet. Halutetessasi voit jatkaa pe-
lia lisGtdksesi tietdmystdsi yrittdjyydestd ja yrityksen perustami-
sesta.

Jatkotehtava: SUJOT

Testien tekemisen jalkeen laadi SUWJOT analyysi itsestdsi yrittdja-
nd& testitulosten perusteella. Mieti, miten voit hydédyntdd vahvuuk-
siasi, miten voit kehitt&d heikkouksiasi, millaisia liiketoimintamah-
dollisuuksia toimintaympdristd mahdollistaa ja millaisia uhkia
toimintaympdristo lilkketoiminnalle tuo.

Urasuunnittelupdiva ja toiveideni tyo

Pdivan tarkoituksena on tuoda esille erilaisia uramahdollisuuksia
ja kuulla erilaisia uratarinoita.

Naiden jalkeen siirrytddn “Toiveideni tydssd harjoitukseen”, jon-
ka tarkoituksena on jdsentdd tyohon liittyvid ominaisuuksia ja
elementtejd, joita pitdd tarkednd tydssd. Harjoituksen avulla voi
muyods pohtia minkdlaisia ominaisuuksia ei halua osaksi toiveiden
tyotd. Harjoituksen pohjalta on helpompi pohtia, mikd ammatti
tai tyo sopii itselle. Harjoituksen pohjan ja tarkemmat ohjeet l6y-
tyvat taaltd: Ohjausharjoituksia - Maamot
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Linkit ja lisavinkit

WWW.4H.FI tukea ja vinkkejd nuorten yrittdjyyteen, muun muas-
sa “kesdayrittdjyys” on jo pitkddn ollut supersuosittu, samoin kevy-
tyrittdjyys. Tarjoaa kunnille tukea ja toimintaa monin keinoin. 4H
tarjoaa esimerkiksi 4H-yrityskoulutuksia, tukee nuorten 4H-yritta-
jYyLtta ja jarjestad Ajokortti tydeldmadn-koulutuksia.

WWW.NUORTENNYT.FI NY Nuori Yrittdjyys ja TAT Talous ja nuoret
yhdistavat voimansa tukemalla ja antamalla vinkkejd sekd tietoa
yrittdjyydestd sekd tehtavapankilla. “Vuosi yrittdjand” on ehdoton
helmi kolmelle kouluasteelle! YRITYSKYLA-konsepti kdyttdodn pe-
rusopetuksessa ala- ja ylakoululle.

WWUW.YESVERKOSTO.FI YES tarjoaa tukea ja mahdollisuuksia yrit-
tdjdmaisen osaamisen kehittdmiseen kunnille, oppilaitoksille ja
muille toimijoille. YES:lta loydat erilaista materiaalia, kuten mm.
Kuntakasikirja, Yrittdjyyskasvatuksen tiimiopas Ja JEKKU-osaa-
misympdristd kannattaa ottaa toiselle asteelle kayttodn.

WWW.OHJAAMOT.FI Lisdtietoja ja vinkkejd voitte kysyd myods Ke-
mistd yhteispalvelupiste POINTTIsta ja Rovaniemelld OHJAAMO
Rovaniemesta.

HTTPS://JRITTAJAT.MMG.FI Suomen Yrittdjat jarjestdd opettajille
maksutonta koulutusta yrittdjyydestd ja yrittdjyyspedagogiikas-
ta. Koulutukset on suunnattu ylakoulujen, toisen ja korkea-asteen
opettagjille ja opinto-ohjaajille sekd opettajaksi opiskeleville. Toi-
minta kaynnistyi vuonna 2015, jonka jalkeen koulutuksiin on osal-
listunut jo yli 10 000 opettajaa. Toimintaa rahoittaa Yksityisyrittd-
j&in saatio.

WWW.OPH.FI Runsaasti opettgjille ja kuntapddttdjille materiaalia
yrittdjyyskasvatukseen.

HTTPS://WWW.YRITTAJAT.FI/YRITTAJAJARIESTO/NAIN-VAIKUTAMME/
HANKKEET/OSAAVIA-OPETTAJIA-YRITTAVIA-NUORIA/ Suomen Yrittd-
jat jarjestad opettajille maksutonta koulutusta yrittdjyydestd ja
yrittdjyyspedagogiikasta. Koulutukset on suunnattu ylakoulujen,
toisen ja korkea-asteen opettajille ja opinto-ohjadgjille sekd opetta-
jaksi opiskeleville.

HTTPS://UWWW.YRITTAJAT.FI/YRITTAJAJARIESTO/YRITTAJYYSKASVA-
TUS-JA-KOULUYHTEISTYO/ Materiaalia opettajille ja yrittdjille yritta-
jyyskasvatukseen ja kouluyhteistyohon

HTTPS://YRITYKSEN-PERUSTAMINEN.NET/KEVYTYRITTAIYYS/ Helposti
nuorena yrittdjaksi - vinkkejd ja ohjeita.

Www.rpebA.NeT Pedagogisia vinkkejd ja ideoita yrittdjyyskasva-
tukseen!

HTTPS://NUORTENNYT.FI/YRITYSKYLA/LAPPI/ Yrityskyld Lapin oppi-
misympdristd yhdeksdsluokkalaisille sijaitsee Rovaniemelld.

HTTPS://UJWW.TOPTEHTAVAT.FI/ 4H:n TOP-tehtdvapankki, jota opet-
tajat ovat tykdnneet hyédyntaad.

Lapin yrittdjyyskasvatusopettajien mentoriverkosto:

HTTPS://UJUWW.FACEBOOK.COM/GROUPS/YRITTAJYYSKASVATUSLAPIS-
sA Oletko kiinnostunut liittymadn Lapin yrittdjyyskasvatuksen
mentoriverkostoon? Mentoriverkosto tarjoaa ainutlaatuisen tilai-
suuden osallistua aktiivisesti yrittdjyyskasvatukseen liittyviin kes-
kusteluihin, jakaa arvokkaita ohjeita ja vinkkeja sekd pysyd ajan
tasalla uusimmista yrittdjyyskasvatusta koskevista tiedoista ja
tapahtumista! Toivommme, ettd yrittdjdkasvatusopettajat pitdisi-
vat saannollisesti kokoontumiset livend tai virtuaalisesti 1-2 kertaa
vuodessal

AURORA ENTREPRENEURIALIS HTTPS://WWUW.LAPPIA.FI/HANKE/INTER-
REG-AURORA-ENTREPRENEURIALIS-HANKE-KEHITETAAN-TOISEN-AS-
TEEN-YRITTAJYYSKASVATUSTA/ on perdmerenkaaren toisen asteen
koulujen opettajien ja opiskelijoiden hanke yrka-yhteistydssa ja
tukee opettajamentoriverkostoa alueellisesti.
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Lahteet
Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuslaki
https:/www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2018/20180540

Yrittdjyyskasvatuksen ideavihko varhaiskasvatukseen ja esiope-
tukseen 2020
https:/urn.fi/URN:NBN:fi:amk-2020121227853

Opetushallitus varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022
https:/wwuw.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/varhaiskasva-
tussuunnitelman-perusteet-2022

Mita on yrittdjyyskasvatus? https://www.oph.fi/fi/opetta-
jat-ja-kasvattajat/mita-yrittajyyskasvatus

Tarkkailija https://www.leikkipankki.fi/Leikit/Tiedot/506

Vahvuusperustainen ohjaus
http:/www.yahtoohjaus fi

Perusopetus 0-6

https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/perusopetuksen-ope-
tussuunnitelman-perusteet

https://yesverkosto.fi/yes/mita-yrittajyyskasvatus-on/
ops-ja-muut-ohjaavat-asiakirjat

Roskisrotta - Lasten kierrdatysseikkailu | Opettajalle | Oppiminen |
ylefi
https://yle.fi/aihe/artikkeli/2012/11/14/roskisrotta-lasten-kierratys-
seikkailu

Vahvuusvariksen tarinat | Pikku Kakkonen | Lapset | yle.fi
https://yle.fi/aihe/artikkeli/2021/04/08/vahvuusvariksen-tarinat

Taloussankari-peli
https:/nuortennyt.fi/palvelu/taloussankari/

Yritys Hyva -kilpailu
https://yrityshyva.fi/
https://urityshyva.fi/sarja-1-esi-ja-alkuopetus/

Into yrittdjyyteen! -tehtavakirja ja -ohjaajan vinkkivihko
https:/kulttuurinvuosikello?.fi/into-yrittajyyteen-tehtavakir-
ja-ja-ohjaajan-vinkkivihko/

4H:n TOP-tehtavapankki
https://wwuw.toptehtavat.fi/

Mun maailma - Laaja-alaisen osaamisen tyokirja
https://yesverkosto.fi/materiaalit/mun-maailma-laaja-alai-
sen-osaamisen-tyokirja

Nuorten NYT - Mun eldmd, mun vastuu
https:/nuortennyt.fi/palvelu/mun-elama-mun-vastuu/

Mini-Zaldo - Nuorten NYT
https:/nuortennyt.fi/palvelu/mini-zaldo/

Pikkuyrittgjat - Nuorten NYT
https:/nuortennyt.fi/palvelu/pikkuyrittajat/

Yrityskyla Alakoulu - Nuorten NYT
https:/nuortennyt.fi/palvelu/yrityskyla-alakoulu/

Vahvuusperustainen ohjaus
http://www.vahtoohjaus fi
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https://yle.fi/aihe/artikkeli/2021/04/08/vahvuusvariksen-tarinat
https://nuortennyt.fi/palvelu/taloussankari/
https://yrityshyva.fi/
https://yrityshyva.fi/sarja-1-esi-ja-alkuopetus/
https://kulttuurinvuosikello2.fi/into-yrittajyyteen-tehtavakirja-ja-ohjaajan-vinkkivihko/
https://kulttuurinvuosikello2.fi/into-yrittajyyteen-tehtavakirja-ja-ohjaajan-vinkkivihko/
https://www.toptehtavat.fi/
https://yesverkosto.fi/materiaalit/mun-maailma-laaja-alaisen-osaamisen-tyokirja
https://yesverkosto.fi/materiaalit/mun-maailma-laaja-alaisen-osaamisen-tyokirja
https://nuortennyt.fi/palvelu/mun-elama-mun-vastuu/
https://nuortennyt.fi/palvelu/mini-zaldo/
https://nuortennyt.fi/palvelu/pikkuyrittajat/
https://nuortennyt.fi/palvelu/yrityskyla-alakoulu/
http://www.vahtoohjaus.fi

Lahteet ja linkkivinkit
Perusopetus 7-10

Vahvuuskortit | VAHTO (eoppimispalvelut.fi)
https:/blogi.eoppimispalvelut.fiivahto/vahvuuskortit/

Oman kotiseudun esittely - Suomen Kotiseutuliitto
https:/kotiseutuliitto.fi/tietopankki/kulttuurisesti-moninainen-ko-
tiseututyo/vinkkeja/kotiseudun-esittely/

YK-liitto
https:/wwuw.ykliitto.fi/kestava-kehitys

Talous ja nuoret: Tuhlaustaloudesta kiertotalouteen
https:/wwuw.youtube.com/watch?v=m@Snwf3PIck&list=PLBrc-
NaHrhIAN7HTIBBUXVZ3UFULOVCV7I&index=2

5 fiksua koodauspelia kouluikdisille | Kuningaskuluttaja | yle.fi
https://yle.fi/aihe/artikkeli/2016/06/20/5-fiksua-koodauspelia-kou-
luikaisille

Mun juttu -digityokalu lagja-alaisen osaamisen taitojen kehittd-
miseen
https://yesverkosto.fi/materiaalit/mun-juttu-digityokalu

Yrityskyla Ylakoulu - Nuorten NYT
https:/nuortennyt.fi/palvelu/yrityskyla-ylakoulu/

Oma tyo - Nuorten NYT
https:/nuortennyt.fi/palvelu/oma-tyo/

Zaldo - Nuorten NYT
https:/nuortennyt.fi/palvelu/zaldo/

Perusta oma 4H-yritys - Suomen 4H-liitto
https:/4h.fi/tyo-ja-yrittajyys/perusta-oma-4h-yritys/

Circula - Kiertotalous muuttaa yrityksida. Yritykset muuttava
maailmaa. Circula Kiertotalous- ja yrittdjyyspeli oppimiseen!
https://circula.fi/

Vahvuusperustainen ohjaus
http:/www.yahtoohjaus fi

Toisen asteen koulutus

Lukion opetussuunnitelman perusteet 2019 - ePerusteet (opinto-
polku.fi)
https://feperusteet.opintopolku.fi/#/fi/kooste/lukiokoulutus

Lops 2021 https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/lukiokoulu-
tus/lops-2021-tukea-lukion-opetussuunnitelman-perusteiden

Vahvuusperustainen ohjaus
http://www.vahtoohjaus.fi

Liikeidea - Suomi.fi
https:/www.suomi.fi/yritykselle/yrityksen-perustaminen/yritys-
toiminnan-suunnittelu/opas/yritysideasta-Lliiketoiminnaksi/liikei-
dea

Yrittdjan persoonallisuuspiirteet - Suomi.fi
https:/www.suomi.fi/yritykselle/yrityksen-perustaminen/yritys-
toiminnan-suunnittelu/opas/olisiko-minusta-yrittajaksi/yritta-
jan-persoonallisuuspiirteet

Yrittdjan taidot - Suomi.fi
https:/www.suomi.fi/yritykselle/yrityksen-perustaminen/yritys-
toiminnan-suunnittelu/opas/olisiko-minusta-yrittajaksi/yritta-
jan-taidot

Yrittdjyystesti - YES ry (yesverkosto.fi)
https://yesverkosto.fi/materiaalit/yrittajyystesti

Nuorten NYT - Yrittdjyystesti - Testaa olisiko sinusta yrittajaksi
https:/nuortennyt.fi/nuorille/testit/yrittajyystesti/

Nuorten yrittdjyys ja talous NYT toisen asteen materiaalit https:/
nuortennyt.fi/opettajille/

Oman talouden hallinta - Nuorten NYT
https:/nuortennyt.fi/oalvelu/oman-talouden-hallinta/

Vuosi yrittdjénd - toinen aste https:/nuortennyt.fi/palvelu/vuo-
si-yrittajana-toinen-aste/
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Ldhteet ja linkkivinkit
Korkea-aste

LUC Yrittdjyysopinnot
https:/www.ulapland.fi/FI/Yksikot/Avoin-yliopisto/Opintotarjonta-syksy-2022-ja-kevat-2023

Yrittdjaksi Lappiin sivusto:
https://yrittajaksilappiin.fi/

Yrittajaksi Lappiin Youtube -kanava 8yrittdjatarinoita sekd lyhyitd oppituntivideoita eri yrittdjyyden aihepiirien ympariltd)

https:/www.youtube.com/@uyrittajaksilappiin3558

Yrittajaksi Lappiin kaikille maksuttomat MOOC -opinnot (5x1p)
https://yrittajaksilappiin.fi/yrittajaksi-lappiin/

Yrittgdjasuunnitelma - tyokirja
https://yrittajaksilappiin.fi/wp-content/uploads/2023/06/Yrittajasuunnitelma_2023.pdf

Vahvuusperustainen ohjaus
http:/www.vahtoohjaus.fi

Digibagi tyokalupaketti
http://www.digibagi.fi

Lapin yliopiston tydéeldmayhteistyo
https:/wwuw.ulapland.fi/FI/Yhteistyo-ja-palvelut/Kasvua-ja-tukea-yrityksille-ja-yhteisoille

Lappilainen lilkketoimintaympdristd osoittaa vahvuutensa | Business Lapland
https:/www.lapland.fi/fi/business/lappilainen-Lliiketoimintaymparisto-osoittaa-vahvuutensa/

Lapin SWOT | Lapin luotsi
https:/lapinluotsi.fi/lapin-tulevaisuuksia-lyhyt-aikavali/suot/

Yritys- ja yhteisotietojdrjestelma YTJ
http:/wwuw.ytj.fi/

Kauppalehti Menestyjat | Yritykset | Kauppalehti.
https:/wwuw.kauppalehti.fi/yritykset/menestyjat
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teel, un

Lahteet ja linkkivinkit

Lah

kit jo Uisavink't

The Responsible Business Model Canvasia Responsible
Business Model Canvas (RBMC) | FSA ULaval
https://sites.fsa.ulaval.ca/www4/document/recherche/
cle-esprit-entreprendre-entrepreneuriat/responsible-busi-
ness-model-edit.pdf

YK:n kestédvan kehityksen tavoitteet
https:/wwuw.ykliitto.fi/kestava-kehitys

Tyokalut | PoPYk (minunpolkuni.fi)
https:/www.minunpolkuni.fi/tyokalut/?category=ammat-

Uusyrityskeskuksen yrittajyyspeli
https://uusyrityskeskus.fi/apua-yrittajyyteen/yrittajyyspeli/

Ohjausharjoituksia - Maamot
https:/maamot.fi/ohjausharjoituksia/#Ttoive

Vuosi yrittdjanad - korkea-aste - Nuorten NYT
https:/nuortennyt.fi/palvelu/vuosi-yrittajana-korkea-aste/

Lapland - Above Ordinary
https:/www.lapland.fi/

tikorkeakoulu

Edward De Bono: “Kuusi hattua” -menetelma
https:/www.debonogroup.com/services/core-programs/six-

Uusyrityskeskus - YouTube
https:/www.youtube.com/channel/UCjO-pfljuSL2AAKstn]cfSw/vi-
deos

thinking-hats/

https:/innokyla.fi/fi/tyokalut/kuusi-hattua-six-hats

Walt Disneyn unelmointi/luovuusstrategia
https://idea-sandbox.com/blog/disney-brainstorming-met-

Perustamisopas - Uusyrityskeskus
https://uusyrityskeskus.fi/apua-yrittajyyteen/perustamisopas/

Kestava kehitys haltuun -verkkokurssi — YK-liiton kauppa
http://3.65.181.179/product/kestava-kehitys-haltuun-verkkokurssi/

hod-dreamer-realist-and-spoiler/

VAHTO-tyokirja ja vahvuuskortit
https:/lauda.ulapland.fi/bitstream/handle/10024/64876/

RAITO-tyodkirja Osuva urasuunnittelu.pdf (ulapland.fi)
https:/lauda.ulapland.fi/bitstream/handle/10024/63912/0Osuva %20

urasuunnittelu.pdf?sequence=1&isAllowed=y

VAHTO-hanke Tyokirja_B5.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Oma Yritys-Suomi | Yrittdjdatesti
https://loma.yrityssuomi.fi/yrittajatesti-soveltuvuus/aloitus

Yrittgjat / Yrittajatesti
https:/uwwuw.yrittajat.fi/tietopankki/yrittajaksi-ryhtyminen/

yrittajatesti/

YEeS-verkosto / Yrittdjyystesti
https://yesverkosto.fi/materiaalit/yrittajyystesti

16 Personalities ilmainen persoonallisuustesti
https:/wwuw.16personalities.com/fi/persoonallisuustesti
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Projektipdadllikon terveiset

Luettavanasi on ensimmadinen Lapin maa-
kunnallinen yrittdjyyskasvastusstrategia,
jota voi hyddyntdd niin kuntien, seutukun-
tien, varhaiskasvatuksen, esiopetuksen,
perusopetuksen, toisen asteen, korkea-as-
teen ja vapaan sivistystyon opettajan
tydssd, opetuksen ja opetussuunnitelma-
tydn suunnittelun ja toteutuksen taustatu-
kena ja oman yrittdjyyskasvatusstrategi-
an tyostdmisessa.

Vision ja strategian tyostdminen alkoi al-
kukesdstda 2021, kun saimme Pohjois-Poh-
janmaan ELY-keskukselta Euroopan Sosi-
aalirahaston (ESR) rahoituksen ja olemme
osatoteuttajien, Lapin yliopisto, Lapin
ammattikorkeakoulu, Koulutuskuntayh-
tyma Lappia ja Lapin koulutuskeskus
REDU, kesken suunnitelleet ja toteuttaneet
hankkeen, jossa olemme visiota ja strate-
giaa laatiessamme kiertdneet koko Lapin
kuntakentdn useampaan otteeseen. Tds-
té stategiatydéstdmme eteenpdin yritta-
jyyskasvatuksen tyostdminen jatkuu niin
kunnissa, oppilaitoksissa kuin opettajien
opetussuunnitelmissa yrittdjyyskasva-
tutuksen (téstda lahtien kaytdmme tdssa
tyokirjassa lyhennettda YRKA) teemoissa
niin yrkaopettajamentoriverkostossa kuin
hankkeen aikana syntyneisséd yhteistyo-
verkostoissa.

Mukaan kutsuimme kaikki Lapin kunnat,
joiden tydpajoissa on ollut yhteenséd mu-
kana noin sata osallistujaa. Koulutuspi-
lotissa mukana oli 15 osallistujaa varhais-
kasvatuksesta vapaaseen sivistystyohon
ja opettajista yrittdjiin. YRKA-lopputoditd
valmistui 1.
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Lapin yliopiston vastuulla on ollut ensin-
ndakin suunnitella ja toteuttaa yrka-koulu-
tuspilotti, téstd tydstd on vastannut Niina
Romakkaniemi. Koulutuspilotin loppuvai-
heessa mukaan tuli Mirja Kontiosalo. Li-
sdksi koko hankkeen pdadkoordinoinnista
projektipddllikkond olen saanut olla vas-
taamassa.

Kiitos osatoteuttajien henkildstolle valta-
van arvokkaasta, innostuneesta ja asian-
tuntevasta yhteistydstd! Kiitos myos Lapin
koulutuskumppanuusyhteistydtahojen
vastuuhenkiloille, kuntien edustajille, opet-
tajille, Lapin ja Suomen yrittajajarjestoille,
Nuori Yrittdjyys NY:lle, Talous ja Nuoret
TAT:lle, Lapin 4H:lle, yrittdjyyskasvatuk-
sen kehittajaverkosto YES:lle, koulutus-
pilotin erityisasiantuntijaopettgjille, seka
hankkeen ohjausryhmalle! Kaikki te olette
olleet mukana rakentamassa Lapin maa-
kunnan ensimmaistd yrka-strategiaa, joka
tdssd on nyt valmistunut! Tastd eteenpdin
Lapin YRKA-strategia toivottavasti eldd ja
kehittyy aina ajan ja tarpeiden mukaan.
Samalla toivon, ettd tydkalujen avulla
huomioidaan koulujen yhteistyémahdolli-
suuksia eri tahojen kanssa!

Kiitos ja kumarrus kaikille, Lapin yrittdjyys-
kasvastusstrategian ensimmadinen versio
on valmis! Eikun hyédyntamadan!

Esa Posio

Lapin yrittdjyyskasvatusstrate-
gia-hankkeen projektipadallikko / ke-
hittdmisen asiantuntija, Lapin yliopis-
ton Koulutus- ja kehittdmispalvelut



Lappia

Ammattiopisto Lappian pddasiallinen osuus strategian Kirjoittamises-
sa on ollut toisen asteen osion kirjoittaminen ja rakentaminen yhdessa
REDU:n kanssa. Ennen varsinaisen strategian kirjoitusta tutustuimme
monipuolisesti yrittdjyyskasvatukseen ja aiheesta tehtyihin erilaisiin
tutkimuksiin samoin kuin valtakunnallisen ja paikallisten opetussuunni-
telmien sisaltéihin ja aiempiin jo olemassa oleviin yrittdjyyskasvatuksen
strategioihin. Etsimme myos kattavasti tietoa aiheesta yrittdjyyskasva-
tuksen karkijarjestojen julkaisuista ja osallistuimme mahdollisuuksien
mukaan aiheeseen liittyviin webinaareihin saadaksemme mahdollisim-
man ajantasaista tietoa ja kdsityksen siitd mihin pdin yrittdjyyskasva-
tusta ollaan viemdssa tulevaisuudessa.

Tydpaketti nelja on ollut keskeinen osa tyoétdmme ja siihen sisdltyneis-
sd tyopajoissa on kerdtty kommentteja jo tehdystd strategiatydstd ja
ideoita strategiaan koko Lapin alueelta varhaiskasvatuksen parissa toi-
mivilta, opettgjilta, rehtoreilta, kuntatoimijoilta, virkamiehiltd, yrittajiltd,
yrittdjyysjarjestoiltd ja muilta sidosryhmiltd. Kommmentit ja ideat huomi-
oiden olemme jatkaneet strategian kirjoittamista kohti lopullista muo-
toaan muun hankehenkilostdon kanssa yhdessd ja erityisesti ideoineet
konkreettisia tehtavdesimerkkejd kdsikirjaan. Varsinaisen strategiatyon
lisdksi olemme ottaneet ison roolin strategian jalkauttamiseen liittyen,
suunnittelemalla ja luomalla erilaisia mahdollisuuksia strategian moni-
kanavaiseen esittelyyn sekd tekemalld konkreettista "jalkatyotd” kiertd-
mMalld pyynnostd Lapin kuntia ja oppilaitoksia esittelemdassd hankkeem-
me aikaansaannosta, eli valmista strategiaa.

Ammattiopisto Lappialta tatd yrittdjyyskasvatusstrategiaa ovat olleet
tekemdssa yrittdjyysasiantuntijat Satu Labigne ja Karoliina Pietikdinen,
projektikoordinaattorina toiminut hankeasiantuntija Juhamatti Kontta-
niemi sekd asiantuntijaopettajat Tiia Dahl ja Riitta Pistokoski. Hankkeen
ohjausryhmdsséd Lappiaa on edustanut osaamispalvelujohtaja AnNtti
Pdivarinta.

Lappi on pitkddn ollut viimeisid maakuntia, mistd maakunnallinen
strategia on uupunut. Onneksemme meiddn ei tarvinnut ldhted aivan
nollasta liikkeelle, kun aiempi hankerahalla toteutettu alueellinen stra-
tegia sekd sen tekemisprosessi toimivat hyvand pohjana télle maakun-
nalliselle tyolle. Erityisen hienoa on ollut se, ettd koko hanketiimimme
kaikkien hanketoteuttajien lagjuisesti on ollut monipuolinen osaamisel-
taan ja olemme saaneet tuotua laajasti erilaisia ndkemuyksid esiin, kun
strategiaa kirjoitimme. Suuret kiitokset hankepartnereillemmme ja kaikil-
le sidosryhmille, jotka osallistuivat strategian tekemiseen! On ollut to-
della mielenkiintoista ja antoisaa pddstd mukaan tekemdadn tatd koko
Lapin alueelle yhteistqd, tulevaisuuden kannalta tdrkedd yrittdjyyskas-
vatusstrategiaa ja toivomme, ettd strategiasta on konkreettista hydtya
tulevaisuudessa oppilaitoksille ja opettgjille heiddn toteuttaessa yrittd-
jyyskasvatusta kouluissa.

Lapin ammattikorkeakoulu

Lapin ammattikorkeakoulun keskeisiin tehtd-
viin Lapin yrittdjyyskasvatusstrategiassa on
kuulunut tyopakettiin kaksi kuuluva vision ja
tavoitteiden muotoilu kahden tyépajan tulos-
ten pohjalta. Tydpajoihin on kutsuttu Lapin
kuntien sivistys-, oppilaitos- ja varhaiskasva-
tusjohtoa, alueen ammaitillisen toisen asteen
ja korkea-asteen yrittdjyys- tai tyodeldmayh-
teistyovastaavia, alueen koulutusasiantun-
tijoita sekd yrittdjien ja yrittdjyysjdrjestdjen
edustajia. Tyopajoja ovat olleet jarjestdmdas-
sd hankekoordinaattori Laura Ylinampa ja
Leena Svanberg. Vision ja tavoitteiden visu-
alisoinnista on vastannut asiantuntija Elisa
Hartikainen. Asiantuntijaroolissa on toiminut
yrittdja Riia Valvimo.

Lapin ammattikorkeakoulun osuus strategi-
an Kirjoittamisessa on ollut korkeakouluosuus.
Kirjoittamisesta ovat vastanneet hankekoor-
dinaattori Oona Kivistd ja lehtori / asiantuntija
Leena Svanberg.

Tydpaketin neljad osalta Lapin ammattikor-
keakoulu on osallistunut osaltaan strategian
viimeistelyyn ja toimeenpanoon mm. osallis-
tumalla kuntakierroksiin sekd jarjestamalla
jalkauttamistyopajoja. Strategian visualisoin-
nin on toteuttanut asiantuntija Sari Nisula.

Strategian Kirjoittaminen on ollut inspiroivaa
ja sitd on ollut tekemdssd asiasta innostunei-
ta osallistujia! Strategian tekemisessd ei ole
pitdydytty ns. perinteisessd muodossa, vaan
siihen on tuotu matalalla kynnykselld toteu-
tettavia konkreettisia toiminnallisia tydkalu-
ja yrittédjyyskasvatuksen tueksi. Strategiaa
esitellessdmme ja pilotoidessamme olemme
myds iloksemme huomanneet, kuinka positii-
visen vastaanoton olemme saaneet ja kuinka
tdrkednd asiaa on pidetty. Samoin olemme
huomanneet valittujen tavoitteiden tarpeel-
lisuuden ja ajankohtaisuuden. Tastd on hyva
jatkaa eteenpdin!

REDU

Yhteistd koko Lapin yrittdjyyskasvas-
tusstrategiaa Lapin koulutuskeskus REDUL-
ta on ollut hankkeen aikana luomassa
neljd asiantuntijaa, yrittdjyysasiantuntija
Markus Pellikka sekd asiantuntijaopettajat
Anne Liedes, Mari Murola ja Solja Upola.

Osaltamme pyrimme hankkeessa to-
teutettujen tyopajojen avulla lisGdmadn
koulutuksen ja tyoeldman vuoropuhelua
ja olemme olleet mukana kaikissa hank-
keen toimenpiteissd tuomassa ideoita ja
kommentteja tehtyyn strategiatyohon.
Strategian luomisessa hydédynsimme
hankkeen aikana tehtyd maakunnallis-
ta nykytila-analyysia, kuntatydpajojen
sekd seutukuntatydpajojen tuloksia sekd
havaintojamme muiden maakuntien yrit-
tdjyyskasvatusstrategioista. Meilld itsel-
ldmme on myods lagja- alaista kokemusta
erilaisista yrityksistd ja yrittdjyydestd, ja
nditd taustoja hyddynsimme strategian
luomisessa.

Hankkeen aikana teimme erittdin tiivistd ja
hyvad yhteistyotd ammattiopisto Lappian
hanketoimijoiden kanssa. Yhdessd suun-
nittelimme mainittujen kuntatyopajojen ja
seutukuntatyopajojen ohjelmat ja aikatau-
lutukset. Tydskentelyssémme keskityimme
erityisesti siihen, miten voisimme parhaiten
ottaa huomioon alueelliset ja paikalliset
erityistarpeet ja -toiveet tulevaan strategi-
aan. Yhteistyé6 mahdollisti toteutettavien
tyopajojen kehittymisen myods hankkeen
aikana ja ndin saimme osallistujilta paljon
arvokasta palautetta ja hyvid ideoita lop-
putuotokseen.

Ehdottomasti parasta tdssd hankkeessa on
ollut ihmisten kohtaaminen toteutuneissa
tyopajoissa ja monipuolisen osallistujajou-
kon innostavien ideoiden tuominen osaksi
nyt julkaistavaa yrittdjyyskasvatusstrate-
giaa.
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Tervetuloa Lapin yrittdjyyskasvatusmentori-opettajaverkostoon! https://
www.facebook.com/groups/yrittajyyskasvatuslapissa. Tadlld voit jakaa
kokemuksiasi yrittdjyyskasvatuksesta ja sen toteuttamisesta ja sen toteut-
tamisesta varhaiskasvatuksessa ja opetuksessa, sekd jattdda mielipiteitd,
kuinka yrittdjyyskasvatusta tulee toteuttaa kunnassanne ja Lapin alueel-
la. Tervetuloa mukaan!

Lapin yrittadjyyskasvatusstrategiasta on tehty podcast-sarja. Tervetuloa
kuuntelemaan asiantuntijoiden nadkemuyksid Lapin yrittajyyskasvatukses-
ta, sen strategiasta ja merkityksesta.

Linkit julkaistaan syyskuun 2023 aikana osoitteessa
https://wwuw.lappia.fi/hanke/lapin-yrittajyyskasvatusstrategia/
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