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Tiimi tai työryhmä Rovaniemen koulutuskuntayhtymä REDUn opiskelijakunta 
 
Kokousnumero 2026/04  
 
Kokouksen aika 26.8.2026 klo 9.30-10.30   
 
Kokouksen paikka teams  
 
Osallistujat   (yliviivatut poissa) 
 
Opiskelijajäsenet: Lapin koulutuskeskus REDU, Jänkätie 

Petteri Sillanpää (sähkö), opiskelijakunnan puheenjohtaja, varajäsen Valtteri Viitanen 
(sähkö) 
Maija-Reetta Juotasniemi (maarakennus) 
Anja Kangas (ajoneuvo), varajäsen Ella Uusikartano (ajoneuvo) 
Jere Heinonen (maarakennus) 
 
Lapin koulutuskeskus REDU, Jokiväylä 
Jonna Mäkitalo (raca) 
Riina Virkberg (liiketoiminta) 
Aleksi Pöykkö (kone ja tuotantotekniikka) 
 
Lapin koulutuskeskus REDU, Kemijärvi 
Nea Niskala (liiketoiminta), varajäsen Seddeeqah Al-Saeedi (Sadika) (liiketoiminta) 
Ella Tamminen ((liiketoiminta) 
 
Lapin koulutuskeskus REDU, Kittilä / Kolari 
Aslan Saarenpää (matkailu) 
 
Lapin koulutuskeskus REDU, Porokatu 
 
Lapin koulutuskeskus REDU, Sodankylä 
Niila Siirtola (sähkö) 
Eero Väyrynen (kaivos) 
 
Santasport Lapin Urheiluopisto 
Janne Rongas (liikunta), varajäsen Saana Jokelainen (kasvatus ja ohjaus) 
 
Valmentava koulutus 
edustajat nimetään vuosittain syksy-kevät ajanjaksolle 
x 
 

Henkilökunnan edustajat Riitta Karusaari, vararehtori 
  Riitta Törn-Säkkinen, opinto-ohjaaja 
  Sirkku Purontaus, rehtori 
 
Lisäksi kutsuttuina Hyvinvoinnin ja liikunnallisen elämäntavan edistämisohjelman projektipäällikkö ja 

osallisuusohjaajat 
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  Assi Kaikkonen 
  Juho-Pekka Niemelin 
  Anssi Kiuru 
  Teijo Jaakola 
  Juha-Matti Kivelä 

Niina Jormakka  
 
Lisätietoja  riitta.karusaari@redu.fi ja riitta.torn-sakkinen@redu.fi  
 

 

Asialista – sisällysluettelo: 
1 Kokouksen avaus ja läsnäolijoiden toteaminen 2 

2 Kokouksen työjärjestys 2 

3 Opiskelijakunnan toimijoiden ja osallisuusohjaajien esittäytyminen 2 

4 Opiskelijakunnan puheenjohtajuus ja varapuheenpuheenjohtajan valinta 3 

5 Opiskelijan hyvinvoinnin ja liikunnallisen elämäntavan edistämisohjelman ja sen toimintasuunnitelman 
luonnoksen esittely, projektipäällikkö Assi Kaikkonen 3 

6 Opiskelijakunnan, REDUn toimialapäällikköjen ja rehtoreiden yhteistapaaminen 28.9.2026 3 

7 Nuorten hoito ja tuki väkivaltaepäilyn tilanteissa 4 

8 Tarkistetaan syyskauden tapaamisajat 4 

9 Muut asiat ja kokouksen päättäminen 4 

 
 

 

1 Kokouksen avaus ja läsnäolijoiden toteaminen 
Tervetuloa opiskelijakunnan tapaamiseen 
 
Todetaan läsnäolijat - tervetulleita kokoukseen olivat kaikki jäsenet ja varajäsenet. 
Kokouspalkkio maksetaan varsinaiselle jäsenelle, mutta hänen poissaollessa varajäse-
nelle. Kokouspalkkio edellyttää teams-kokouksissa aitoa läsnäoloa, kuten mm. kame-
ran käyttöä ja ääniyhteyttä. 
 
Kokouksen muistiot julkaistaan osoitteessa Opiskelijakunta - REDU 
 

2 Kokouksen työjärjestys 
Tapaamisessa käsitellään asialistalle kirjatut asiat, sekä kaikki opiskelijoiden esittämät 
ja tapaamisessa esille tuodut asiat. 
 

3 Opiskelijakunnan toimijoiden ja osallisuusohjaajien esittäytyminen 
 

mailto:riitta.karusaari@redu.fi
mailto:riitta.torn-sakkinen@redu.fi
https://www.redu.fi/fi/opiskelijalle/osallistu/opiskelijakunta
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Esitys: 
REDUlla on aloittanut 1.8.2026 viisi osallisuusohjaajaa ja projektipäällikkö. Esittäydy-
tään. 
 
Sovittiin: 
Esityksen mukaisesti. 
 

4 Opiskelijakunnan puheenjohtajuus ja varapuheenpuheenjohtajan valinta 
 
Esitys: 
Edellisessä kokouksessa sovitun mukaisesti Petteri Sillanpää toimii Opiskelijakunnan 
puheenjohtajana, aiemman puheenjohtajan valmistuttua keväällä 2026. Petteri on 
toiminut aiemmin varapuheenjohtajana.  
Valitaan Opiskelijakunnalle varapuheenjohtaja. 
 
Sovittiin: 
Opiskelijakunnan edustajilla oli useilla työelämäjaksot meneillään. Sovittiin, että vara-
puheenjohtajan valintaa siirretään syyskaudelle. 

5 Opiskelijan hyvinvoinnin ja liikunnallisen elämäntavan edistämisohjelman ja sen toimintasuunni-
telman luonnoksen esittely, projektipäällikkö Assi Kaikkonen 

 
Esitys: 
Projektipäällikkö esittelee hyvinvoinnin ja liikunnallisen elämäntavan edistämisohjel-
maa. Käydään keskustelua toimintatavoista ja sisältöehdotuksista ja muista ajatuksista 
ja toiveista yhteistyöstä. 
 
Sovittiin: 
Assin esitys on kokouksen muistion liitteenä. Sovittiin, että osallisuusohjaajat tapaavat 
opiskelijakunnan edustajia ja tutoreita yksiköissä, ja kootaan näin vuosikelloon ohjel-
maa. 

6 Opiskelijakunnan, REDUn toimialapäällikköjen ja rehtoreiden yhteistapaaminen 28.9.2026 
 
Esitys: 
Meillä on sovittuna toimialapäälliköiden ja rehtoreiden yhteistapaaminen ma 
28.9.2026 iltapäivällä. Käydään keskustelu tapaamisesta. 
 
Sovittiin: 
Kootaan hyvinvointiohjelmaan seuraavasti teemoja: 

- vuosikellonomaisesti kuukausittain, miten liikunnan lisääminen ja hy-
vinvoinnin edistäminen toteutuu yksiköissä, millä teemoilla ja toiminnoilla edetään 
kaikissa yksiköissä 
- yksikkökohtaiset erillisteemat ja tapahtumat 
- ohjelman nimi; mahdollinen äänestys nimestä opiskelijoille ennen pääl-
likköjen kanssa yhteistapaamista 
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7 Nuorten hoito ja tuki väkivaltaepäilyn tilanteissa 
  

Lapin hyvinvointialueen verkkosivuilla on julkaistu uusi hoito- ja palveluketju: Alle 
18-vuotiaan hoito ja psykososiaalinen tuki väkivaltaepäilyn tilanteissa. Kokonaisuus on 
työstetty Barnahus-hankkeen ja Lapin hyvinvointialueen yhteistyönä ja on suunnattu 
väkivaltaa kokeneille alaikäisille, heidän huoltajilleen ja muille läheisille sekä alaikäisiä 
työssään kohtaaville ammattilaisille.  
Hoito- ja palveluketju kokoaa selkeän ja vaiheittaisen kokonaisuuden väkivallan tun-
nistamisesta ja siihen liittyvästä etenemisestä lapsen ja nuoren etu edellä. Ketju ohjaa 
akuuttivaiheen avusta ja tutkimuksiin ohjautumisesta aina psykososiaaliseen tukeen, 
arviointiin ja seurantaan, rikosepäilyn selvittämistä unohtamatta. Ketjusta löytyy myös 
ohjeet väkivaltaa kokeneelle, kuinka auttaa itseä sekä lapsesta huolta pitäville aikui-
sille, kuinka tukea väkivaltaa kokenutta lasta tai nuorta.  
https://lapha.fi/lasten-ja-nuorten-hoito-ja-tuki-vakivaltaepailyn-tilanteessa   

 

8 Tarkistetaan syyskauden tapaamisajat 
 
Esitys: 

 ke 26.8.2026 klo 9.30-11 (hybridi), yhdessä osallisuusohjaajien kanssa 
 ma 28.9.2026 klo 12-14 (lähitapaaminen Rovaniemellä) 

 yhteinen lounas klo 11, Riitta K tiedottaa paikan myöhemmin 

 

9 Muut asiat ja kokouksen päättäminen 

- Tuli esille, että opiskeluhuollon toimijoiden tavoittaminen ja löytäminen 
on toisinaan haasteellista. Opiskelijan fyysinen ja psyykkinen hyvinvointi nähdään tär-
keäksi. Nettisivuilta tulee tarkastaa yhteystietojen oikeellisuus. Riitta vie asian myös 
26.8. opiskeluhuollon toimijoille, että tiedottamista parannetaan opiskeluhuollon pal-
veluiden löytämisen parantamiseksi. Opiskelijan on hyvä seurata yksikköjen info-tele-
visioita, sekä Tuudoa, Studenta mukaan lukien. 
- Päivitetään syksyn aikana opiskelijakunnan jäsenet, koska kesän aikana 
on osa valmistunut. 

 

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flapha.fi%2Flasten-ja-nuorten-hoito-ja-tuki-vakivaltaepailyn-tilanteessa&data=05%7C02%7CRiitta.Karusaari%40redu.fi%7C1fe844d82576439bfce208dec9241d45%7C4c60a66f0a8d446e9ac0836a00d84542%7C0%7C0%7C639169354445756998%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ukpR6BcBSFCNmxX9ppye1vQZ60M21wn8uvolRSC9UXM%3D&reserved=0
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