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Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta velvoittaa oppilaitoksia laatimaan tasa-arvosuunni-
telman. Yhdenvertaisuuslaki edellyttaa, etta oppilaitoksilla tulee olla suunnitelma tarvittavista
toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja tasa-arvotyon tulee olla osa oppilaitoksen ar-
jen tyoskentelya. Lain mukaan toiminnallisessa tasa-arvosuunnitelmassa erityistd huomiota tulee
kiinnittda tasa-arvon toteutumiseen 1) opiskelijavalinnoissa, 2) opetusta jarjestettdessa 3) opin-
tosuorituksia arvioitaessa seka 4) toimenpiteissa, joilla pyritdan seksuaalisen ja sukupuolisen hai-
rinnan seka sukupuolen perusteella tapahtuvan syrjinnan ehkdisemiseen ja poistamiseen.

Yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kasitelladan tassa suunnitelmassa yhdessa. Kun tasa-arvoiset ja
yhdenvertaiset opiskelumahdollisuudet toteutuvat, on jokaisella opiskelijalla mahdollisuus kehit-
tya tdyteen potentiaaliinsa. Se mahdollistaa hyvan alustan tyollisyyden, osaamisen ja hyvinvoin-
nin kasvattamiselle.

Koulutuksen jarjestajalla on velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta. Koulutuksen jarjestdjan ja ta-
man yllapitdman oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja
ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edista-
mistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet
huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Tasa-arvolaki koskee kuntia
viranomaisina, koulutuksen jarjestdjina ja tydnantajina.

Koulutuksen jarjestdjan on huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista
toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Koulutuksen jarjestdjan ja taman yllapitaman
oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidan huoltajilleen seka opiskelijoille tai heiddan edusta-
jilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi edistamistoimenpiteista.

Tasa-arvon edistaminen oppilaitoksessa tarkoittaa sitd, etta kaikkia sukupuolia kohdellaan tasa-
puolisesti ja syrjimattomasti kaikissa tilanteissa. Oppilaitoksessa laadittava tasa-arvosuunnitelma
on tydkalu, joka ennaltaehkadisee sukupuolten perusteella tapahtuvaa syrjintda ja tukee sukupuol-
ten tasa-arvon edistamistd. Tavoitteena on, ettd kaikki sukupuolet jakautuisivat eri tehtavaalu-
eille ja ammatteihin nykyista tasaisemmin henkilékohtaisen kiinnostuneisuuden ja pystyvyytensa
mukaisesti.

Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa oppilaitoksessa ei esiinny syrjintaa sukupuolen tai muun hen-
kiloon liittyvan syyn perusteella. Yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-arvolaki ja tyolainsaadanto
tarkentavat syrjinnan kieltoa eri elaméanalueille. Tasa-arvon edistdmisessa on kyse oikeudenmu-
kaisuuden toteutumisesta seka viihtyisan ja motivoivan oppimisympaéristén edellytysten luomi-
sesta. Me REDUssa tuemme ja edistimme eri ikdryhmien, eri koulutustaustaa omaavien, eri yksi-
I6iden, eri asemassa olevien ja erilaisten ihmisten tasa-arvoisuutta.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen kuuluu kaikille oppilaitoksessa toimiville henki-
I6ille. Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen toiminta on osa toimintakulttuuria, osa paivittaista oppi-
laitosyhteison arjen ty6ta. Tama suunnitelma ohjaa ja tukee REDUssa tasa-arvon ja yhdenvertai-
suuden toteutumista.
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REDU strategia

REDUn strategia on paivitetty toimintavuoden 2024 aikana. Strategia muodostuu missiosta,
REDU 2030-visio seka arvoista.

Missio Osaavan ja elinvoimaisen Lapin puolesta.

Visio 2030 Askeleen edelld osaamisen kehittémisen ja elinvoiman edistémisen ratkaisuissa.

Arvot

Teemme tyétd asiakkaiden parhaaksi vastuullisesti ja yhdessd

@] OO
CH> @@
Teemme tyots Toimimme vastuullisesti Teemme yhdessa

asiakkaiden parhaaksi

Strategiset kehittdmisen painopistealueet 2025:

1. Vastuullinen REDU-konserni

Varmistetaan, ettd toimitaan arvojen ja paivitetyn strategian mukaisesti.
Varmistetaan yhdenvertainen opiskelijoiden ja asiakkaiden osallisuus koulutuksiin ja
palveluihin.

Jatketaan vastuullisuustyota suunnitelman mukaisesti.

Kaynnistetdan hiilijalanjaljen mittaamisen pilotointi.

Taloudellisen ja ekologisen vastuullisuuden lisddminen.

Valmistaudutaan ammatillisen koulutuksen rahoituksen muutokseen.

Hakeudutaan mukaan ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauskokeiluun
Jatketaan kiinteistdohjelman suunnittelua ja kdynnistetdan ohjelman toimeenpano.

2. Asiakasldahtoinen REDU-konserni

Kehitetaan ohjaus-, koulutus- ja valmennuspalvelujen asiakaslahtoisyytta ja saavutetta-
vuutta yhdessa verkostokumppaneiden kanssa
Lisatdan konserniajattelua ja yhteistydta REDU-konsernin toimijoiden valilla.

3. Uudistuva ja osaava REDU-konserni

Monipuolistetaan koulutuksen suorittamisen mahdollisuuksia pedagogisesti ja didakti-
sesti.

Lisatdaan tydeldmassa oppimista.

Kehitetdan hankehallintoa

Edistetaan tekodlyn vastuullista hyodyntamista koulutustoiminnassa, tukipalveluissa ja
johtamisessa.

Dokumentoidaan ja arvioidaan tietojarjestelmiemme nykytila ja toimivuus seka niiden
valiset tietovirrat ja yhteensopivuus.

Asianhallintajarjestelman kayttéonotto.

Intran uudistamisen kdynnistaminen.

Organisaatiorakenteen ja johtamiskaytantdjen toimivuuden arviointi.
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Tasa-arvolla viitataan Suomen lainsddadannossa naisten ja miesten valiseen tasa-arvoon seka su-
kupuoli-identiteetista ja sukupuolen ilmaisusta johtuvan syrjinnan poistamiseen. Yhdenvertai-
suus on samanarvoisuutta eri ihmisryhmien valilla. Yhdenvertaisuuslaki kieltda syrjinnan. Syrjin-
taperusteita ovat: ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuu-
den, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil6dn liittyvat syyt. Tama pykala on kirjattu myos
REDUn jarjestyssaantoihin.

REDUssa arvioidaan sukupuolitietoisesti ja kriittisesti oppilaitosarjessa olevien sdaantojen, ohjeita
ja tapoja seka syrjivien rakenteiden tunnistamista. Niihin puututaan ja niitd muutetaan epakoh-
tien tullessa esille. Meilla REDUssa jokaisesta opiskelijasta pidetdan huolta. Yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon toteutuminen edistaa turvallisuutta koulun arjessa.

1.1 Opiskeluymparisto

REDU on turvallisen tilan oppilaitos. Oppilas- ja opiskeluhuoltolain 3 ja 4 § mukaan ensisijainen
vastuu opiskeluyhteison tyohyvinvoinnista on oppilaitoksen henkilokunnalla. Opiskeluymparisto
on turvallinen ja opiskeluolosuhteet jarjestetadn kaikille opiskelijoille sopiviksi. Opetus on suku-
puolineutraalia ja -sensitiivista. Syrjintaa ehkaistdaan jo mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ja
mahdollisiin syrjimistapauksiin puututaan valittémasti. Monikulttuurisuutta pidetaan positiivi-
sena resurssina, johon erilaiset ihmiset tuovat tdydentdvaa osaamista. Oppilaitoksessa aikuisten
toiminnassa otetaan huomioon opiskelijan edun ensisijaisuus. Koko henkilokunta tukee yhden-
vertaisen ja jokaista opiskelijaa kunnioittavan ilmapiirin syntymista.

Opetuksessa kaytettavat tyovalineet, materiaalit ja muut opiskelumateriaalit ovat REDUssa kaik-
kien saatavilla. Opiskelijat eivat saa joutua eriarvoiseen asemaan esimerkiksi sen takia, etta he
kayttavat omia digitaalisia laitteita. Osatydkykyisella opiskelijalla on oikeus kdyttda opintojen
apuna tarvittavia apuvalineita. Jokaisella opiskelijalla on oikeus saada opiskelijahuollon palveluja
seka laissa maaritellyt opintososiaaliset edut ja -palvelut. Opiskeluun liittyvat palvelut seka opis-
kelijahuollon palvelut tulee olla yhdenvertaisesti tarjolla ja saatavilla opiskelijan kotipaikkakun-
nasta riippumatta.

REDUssa kiinnitetdan erityista huomiota oppilaitoksen ilmapiiriin ja hyvinvointiin. Tata tukee opis-
kelijatutortoimintaa. Jatkossa kiinnitetdan entistd enemman huomiota siihen, ettd tutoreina toi-
mivat opiskelijat tulevat erilaisista lahtokohdista edustaen erilaisia vaestéryhmia. Tavoitteena on,
ettd jokainen uusi opiskelija kokisi itsensa hyvaksytyksi ja tervetulleeksi opiskelemaan omana it-
sendan.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi toimintatavat ja -tilat suunnitellaan mahdolli-
suuksien mukaan esteettomiksi. Yhdenvertaisilla menetelmilla on myodnteinen vaikutus siihen,
kuinka oppilaitokseen hakeudutaan opiskelemaan. Opiskelijoiden kautta myonteinen ja yhden-
vertainen kuva REDUsta valittyy myos tyoelamaan opiskelijoiden siirtyessa sinne.
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1.2 Sukupuolinen hdirinta ja ahdistelu

Opiskelijalla on laissa maaritelty oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon. Tasa-arvolaissa on kiel-
letty seksuaalinen hairinta ja hairinta sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun
perusteella. Yhdenvertaisuuslaki puolestaan kieltdd hairinnan ian, alkuperan, kansalaisuuden,
kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henki-
[66n liittyvan syyn perusteella.

REDUssa ei hyvdksyta sukupuoleen perustuvaa hairintda tai ahdistelua. Sukupuolinen hairinta ja
ahdistelu maaritellaan yksipuoliseksi fyysiseksi tai sanalliseksi kdyttaytymiseksi, joka on aina koh-
teelle vastentahtoista tai ainakin ei-toivottua. Kaikkia opiskelijoita, henkildstdn jasenia ja vieraili-
joita kohdellaan yhdenvertaisesti ja kunnioittavasti huolimatta heiddan sukupuolestaan tai suku-
puolen ilmaisustaan. Sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun kohdistuvaa
syrjintda ja vaheksyntaa tai sukupuoleen perustuvaa ja seksuaalista héirintaa ei hyvaksyta. Hen-
kilokunnan tehtdva on puuttua asiaan ja asiasta tulee tehda ilmianto esihenkilélle ja turvallisuus-
paallikolle. Opiskelijoita ohjataan kyseisissa tilanteissa tai niitd havaitessa kertomaan asiasta op-
pilaitoksen henkilokunnalle, jotta tarvittaviin toimenpiteisin voidaan ryhtya. Esihenkilon tehtava
on selvittda asia ja tarvittaessa kutsuttava asiantuntijoita avuksi.

1.3 Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo opiskelijavalinnoissa

Hakija hakeutuu opiskelijaksi REDUun valtakunnallisen yhteishaun tai REDU jatkuvan
haun kautta. Hakijalla on mahdollisuus varata aika opinto-ohjaajalle ja saada tietoa, neuvontaa ja
ohjausta koulutus- ja uravalintoihinsa.

Yhdenvertaisuus ammatillisessa koulutuksessa alkaa tasa-arvoisesta opiskelijavalinnasta. Opiske-
lijavalinta tehdaan yhtenaisilla kriteereilla seka yhteishaun, ettd jatkuvan haun prosessissa. Kun-
tayhtyman johtaja paattaa vuosittain REDUn Paasy- ja soveltuvuuskokeista. Taman lisaksi haki-
jalla on yhteishaussa mahdollisuus hakeutua ns. harkinnanvaraisen haun kautta. Valintakriteerit
ovat yhtendiset hakukohteesta/alavalinnasta riippumatta. Oppimisvalmiuskokeiden jarjestami-
sestd paatetadn vuositasolla.

Kielitaitoa mittaavat kokeet pidetdaan hakijoille, joilla ei voida todeta olevan riittdavda suomen kie-
len taitoa. Kokeiden arvioinnissa kdytetdan yhdenvertaista, yhteistd sekd alakohtaista kriteeris-
toa.

Kaikilla hakijoilla tulee olla yhdenvertaiset mahdollisuudet osoittaa osaamisensa. Erilaiset tarpeet
valintamenettelyssa otetaan huomioon. Hakijalla on mahdollisuus tehda valintapaatoksesta pe-
rusteltu oikaisuvaatimus Aluehallintovirastoon.
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1.4 Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo HOKS:n laadinnassa

REDUssa jokaisella opiskelijalla on mahdollisuus kykyjensa mukaiseen oppimiseen. Opetuksen
suunnittelun tyovalineena kaytamme henkilokohtaista osaamisen kehittdmissuunnitelmaa eli
HOKSia. Sen toteutumisen mahdollistavat joustavat ja yksilolliset oppimis- ja opiskelupolut.
REDUssa opiskelijan opintopolku suunnitellaan opiskelijan kanssa yhdessa. Osallisuuden kannalta
on tarkeda, etta opiskelija saa tietoa eri opintopoluista seka valintojen tekemisesta tasapuolisesti
ja syrjimattomasti. Opiskelijalle kerrotaan HOKSin laadinnan yhteydessa erilaisista mahdollisuuk-
sista, jotka liittyvat yksil6llisiin opintopolkuihin, opiskelumenetelmiin ja erilaisiin muihin pedago-
gisen tuen menetelmiin, joilla edistetdaan opiskelijan tavoitteiden mukaisten opintojen etenemi-
nen ja oppimistulosten saavuttaminen.

1.5 Yhdenvertaisuus — ja tasa-arvo arvioinnissa

Yhdenvertaisuuslain perustelujen mukaan suunnitelmassa on kiinnitettava huomiota opiskelijoi-
den opintosuoritusten arviointiin.

Opiskelijoiden opintosuoritukset arvioidaan voimassa olevien maardysten ja ohjeiden mukaisesti.
Opettajat varmistavat, ettd myos tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen ohjaajat ja ndyttéjen vas-
taanottajat tuntevat arviointimaaradykset ja ohjeet sekd ymmartavat yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon merkityksen opiskelija arvioinnissa. Arviointiin saa vaikuttaa vain sellaiset tekijat, jotka on
kuvattu tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksissa ja yksilollisesti laadituissa toteutussuunnitel-
missa. Arviointi suoritetaan aina niin, etta se noudattaa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon periaa-
tetta. Opiskelija, joka on tyytymatdn arviointiin, voi hakea siitad oikaisua asianmukaisesti.



8 (12)

o
WY REDU

Versio 2

2 TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMINEN REDUSSA

REDUssa jokainen opiskelija on arvokas. Noudatamme tasa-arvolakia, joka velvoittaa oppilaitok-
sen henkildstoa huomioimaan sukupuolen moninaisuuden kuten sen, etta osa ihmisistd on muun-
sukupuolisia, transsukupuolisia, transvestiitteja tai intersukupuolisia.

Jokaisella opiskelijalla on oikeus saada tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaista opetusta,
opiskelijan ohjausta seka oppimisen tukea heti tuen tarpeen ilmetessa. Opiskelijoiden ja henkilo-
kunnan hyvinvointia edistada moninaisuuden tunnistaminen oppilaitoksessa ja se tulee nahda voi-
mavarana. Opetus oppilaitoksessa on sukupuolitietoista.

REDUssa sukupuolen moninaisuutta huomioidaan seuraavilla tavoilla:
¢ Kehitamme oppimisymparistdja kaikkien sukupuolten kannalta turvallisemmaksi.
e Kaytamme sukupuolivahemmistdihin kuuluvien kayttamia termeja.

¢ Kehitamme sukupuolen moninaisuuden kasittelya opetuksessa ja oppimateriaaleissa.

¢ Puhuttelemme opiskelijoita ja henkildstoa ilman oletuksia sukupuolesta ja silla nimell3, jota toi-
votaan itsestd kaytettavan.

¢ Tarkistamme, onko sukupuolittuneiden tilojen (esim. WC:t, pukuhuoneet) lisdksi kdytettavissa
myos sukupuolineutraaleja tiloja.

e Luomme kaytantoja, joilla ennaltaehkaistdan sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun
perustuvaa syrjintda esimerkiksi opinto- ja uraohjauksessa, opiskelijavalinnoissa ja opintosuori-
tusten arvioinnissa.

¢ Varmistamme riittavan asiantuntemuksen sukupuolen moninaisuudesta opiskeluhuollossa.

¢ Varmistamme mahdollisuuden muuttaa tutkintotodistusten nimi- ja sukupuolimerkinnat jalki-
kateen.

¢ Varmistamme nimea ja sukupuolta koskevien rekisterimerkintéjen muuttamisen mahdollisuu-
den oppilaitoksen kdyttamissa henkilorekistereissa ja tietovarannoissa.

REDUssa puututaan syrjintadn. Jarjestyssaantorikkomusten menettelyohjeisiin on asiasta kir-
jattu seuraavaa:

e Syrjintdaan suhtaudutaan kielteisesti. Mitaan tallaista toimintaa ei sallita! Opiskelun alussa oma-
ohjaaja kay lapi kohta kohdalta oppilaitoksen jarjestyssaannot. Tassa yhteydessa tuodaan eri-
tyisesti esille se, ettei oppilaitoksessa sallita minkdanlaista syrjintaa tai hairintaa. Lisaksi kerro-
taan, miten tulee toimia, jos havaitsee kiusaamista, syrjintaa tai seksuaalista hairintaa tai joutuu
itse sellaisen kohteeksi.
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e Henkilékunnan tehtdva on aina puuttua havaittuihin tai tietoon tulleisiin syrjinnan tapauksiin.
Ammatillisen koulutuksen opiskelijoilta kysytdan opiskelijapalautekyselyssa myos anonyymisti,
onko kokenut syrjintda. Opiskelijapalautekyselyn tulokset kasitellddn tutkinnoittain ja toimi-
aloittain. Lisaksi omaohjaajan, opinto-ohjaajan on sdanndllisesti kysyttava osana ohjauskeskus-
teluja, onko opiskelija kokenut syrjintaa tai mahdollisesti ollut mukana sellaisessa toiminnassa.
Opettajan, ohjaajan tai henkilokuntaan kuuluvan on puutututtava havaitsemiinsa tai hanelle il-
moitettuihin syrjintatapauksiin. Havainnot ja ilmiannot viedaan lahiesihenkilon tietoon jatkotoi-
menpiteita varten.

e Jos edellda mainittuun tekoon syyllistynyt on opiskelija, henkilokuntaan kuuluvan on puututtava
valittomasti tilanteeseen ja ilmoitettava asiasta omaohjaajalle seka toimialapaallikélle. Syrjin-
nan kohteeksi joutuneelle ja toimintaan syyllistynyt tai syyllistyneille jarjestetdan erikseen toi-
mialapaallikén yhteinen keskustelutilaisuus, johon kutsutaan myds alaikdisen opiskelijan huol-
taja. Keskustelussa selvitetdan tilanteeseen johtaneita syitd seka sovitaan jatkotoimenpiteista.

e Mikali syrjinndn ja/tai hairinnan kohteeksi joutunut suostuu, voidaan jarjestda myos syyllisty-
neiden ja kohteeksi joutuneen yhteinen keskustelutilaisuus. Kohteeksi joutunut voi myds tehda
asiasta rikosilmoituksen.

e Myo0s rasistisesta kaytoksesta ja kiusaamiseen, syrjintddn tai seksuaaliseen hairintdaan kiihotta-
misesta tai yllyttamisestd voidaan antaa kirjallinen varoitus tai tarvittaessa asiasta ilmoitetaan
viranomaisille. Mikali kiusaamiseen, syrjintaan tai seksuaaliseen hairintaan syyllistynytta ei pys-
tyta nimedamaan, toteutetaan opiskelijaryhmalle ilmapiirikysely. Kyselyn tulokset kasitelldan yh-
dessa ryhman ja kuraattorin kanssa palautetilaisuudessa ja pyritdan selvittdmaan kiusaamiseen
johtaneet tekijat, jonka jalkeen toimitaan em. ohjeiden mukaisesti.

o Opiskelijalle, joka rikkoo jarjestyssaantdja, voidaan antaa kurinpitorangaistus. Opiskelijalle an-
nettavasta kurinpitorangaistuksesta on sdadetty Lain ammatillisesta koulutuksesta L531/2017
85§:ssd. Kurinpitorangaistuksia ovat kirjallinen varoitus tai maaraaikainen erottaminen. Myd6s
oppivelvollinen opiskelija voidaan erottaa maaraaikaisesti, jolloin han menettda opiskeluoikeu-
den opiskella oppilaitoksessa tai koulutussopimuksella tyopaikalla jarjestettavassa koulutuk-
sessa maaraajaksi. Oppivelvollisuus ei kuitenkaan keskeydy tastd, vaan opiskelijalle laaditaan
yhdessa hanen ja huoltajan kanssa keskeytyksen ajalle opiskelusuunnitelma. Oppivelvollisen
opiskelijan on noudatettava tata keskeytyksen aikaista opiskelusuunnitelmaa. Mikali oppivelvol-
linen ilman perusteltua syytd ei osallistu suunnitelman laadintaa tai laiminlyé suunnitelman
noudattamisen, voidaan opiskelija katsoa eronneeksi siten, kuin Oppivelvollisuuslain
(L1214/2020) 8 § ja 13 §:ssd on sdddetty ja asiasta ilmoitetaan oppivelvollisen opiskelijan asuin-
kunnan kuntavalvojalle.

e REDUssa on laadittu erillinen menettelytapaohje ja suunnitelma henkilékunnalle, miten mene-
telldan, kun opiskelija tai vierailija rikkoo jarjestyssaantoja.
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2.1 Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilannekartoitus

Terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) kouluterveyskyselyyn vastasi vuonna 2023 yhteensa
502 REDUn opiskelijaa. Vastauksissa on osittain hajontaa toimintayksikdiden seka tyttdjen ja
poikien valilla. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien kysymysten vastaukset osoittavat,
ettd REDUssa oppimisymparistdissa opiskelijat viihtyvat hyvin keskenaan ja opiskeluilmapiiri on
hyva. Kokemukset opettajan valittavasta ja yhdenvertaisesta kohtelusta ovat myds ldhes valta-
kunnallisella tasolla, joskin vastauksissa nakyy ero tyttéjen ja poikien valilla. Koulukiusaamista
ilmenee nimittelyna, nolaamisena, ulkopuolelle jattamisena seka ilmeilla ja eleilld. Masennusoi-
reilu ja mielenterveyden haasteet nayttdytyvat REDUn tuloksissa, kuten valtakunnallisissa tulok-
sissa. Vastauksista ilmenee, ettd REDUssa tytot kokevat seksuaalista ahdistelua ja hairintaa.
Avun ja tuen saaminen omaan hyvinvointiin on kuitenkin valtakunnallisia tuloksia paremmat.
Opiskelijahuollon palveluihin hakeudutaan myds aktiivisesti.

REDUssa kiinnitetdaan erityistda huomiota kiusaamisen 0- tavoitteen saavuttamiseen ja yksilon
seksuaaliseen loukkaamattomuuteen. Asiasta tulee tiedottaa nakyvasti ja keskustella opiskeli-
joiden kanssa yhdessa. Jokaiseen ilmi tulleeseen tapaukseen on toimintayksikdissa reagoitava ja
esihenkildiden on ryhdyttava jarjestyssaantdjen menettelyohjeiden mukaisiin toimenpiteisiin.

2.2 Ammatillisen koulutuksen opiskelijapalaute

3

Ammatillisessa koulutuksessa koulutuksenjarjestaja keraa opiskelijoilta aloituspalautteen ja paat-
topalautteen. Palautetietoa kerataan ja kasitelldan toimialoilla, toimintayksikoissa, laadunhallin-
nan tyéryhmadssa, kuntayhtyman johtoryhmassa, opiskelijahuollon ohjausryhmassa, opiskelija-
kunnan hallituksessa ja opiskelijaraadeissa.

Opiskelijoiden hyvinvointiin liittyvia asioita kasitelldan osana opiskelijoiden henkilokohtaistamis-
keskusteluja. Vuoropuhelua koulun arjesta kdaydaan saannollisesti opiskelijan omaohjaajan, opet-
tajan, opinto-ohjaajan ja erityisopettajan kanssa.

TOIMENPITEET JA OHJEISTUS VUOSILLE 2024-2027

Lain mukaan toiminnallisessa tasa-arvosuunnitelmassa erityista huomiota tulee kiinnittaa tasa-
arvon toteutumiseen opiskelijavalinnoissa, opetusta jarjestettdessa ja opintosuorituksia arvioi-
taessa seka toimenpiteisiin, joilla pyritaan seksuaalisen ja sukupuolisen hadirinnan seka sukupuo-
len perusteella tapahtuvan syrjinnan ehkdisemiseen ja poistamiseen. Edella mainittuihin paino-
pistealueisiin kiinnitetdan erityistd huomiota laadittaessa/ paivitettdessa ko. toimenpiteisiin pro-
sesseja ja suunnitelmia.

REDUssa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetdaan kolmen vuoden valein ja tarvit-
taessa useammin. Suunnitelma voidaan sisallyttaa osaksi opetuksen toteuttamissuunnitelmaa
tai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa. Taman lisaksi osallistumme THL kouluterveyskyselyyn ja
analysoimme tuloksia toimintayksikoittdin peilaten REDUn kokonaistuloksia valtakunnallisiin
tuloksiin. Opiskelija- ja asiakaspalautejarjestelmat ovat osa laadunhallintaa ja laadun kehittamis-
tyota. Toimintamme laadunhallinnassa ja palautteiden kasittelyssa on vakiintunutta.
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Vastuullisuuden asiat tulevat keskeisimmaksi. Tavoitteena on hadirintdvapaat ja eettiset toimin-
tatavat oppimisymparistoissa ja opiskeluun liittyvissa kohtaamisissa, seka SOME-hairinnan en-
naltaehkaisy eli hyvat somekulttuuritaidot opiskelijayhteisdissa. Vuonna 2025 opiskelijoilla on
kaytossa kanavat/kanavat, joissa he voivat ilmoittaa epéasiallisesta kayttaytymisesta tai muista
epakohdista, jotka liittyvat eettiseen, yhdenvertaiseen, tasa-arvoiseen ja kokonaisvastuulliseen
ihmisarvoa kunnioittavaan kayttaytymiseen, kohtaamiseen ja toimintaan.

4 SUUNNITELMAN PAIVITTAMINEN JA SISALLOSTA TIEDOTTAMINEN

REDUnN esihenkil6iden vastuulla on huolehtia siita, etta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitel-
masta tiedotetaan opiskelijoita seka henkilost6a. Suunnitelma ja sen sisalto kasitelladn mm. toi-
mialakokouksissa, toimintayksikéiden moniammatillisissa opiskeluhuoltoryhmissa, seka opiskeli-
japalvelujen henkilostokokouksissa.

Suunnitelma laaditaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan ja suunnitelman toteutumista seurataan ja
paivitetdan opiskelija-, huoltaja- ja henkilostopalautteiden ja toiminnan kautta saadun palaut-
teen perusteella.

"Ei se, milta me ndytamme,
eika se, mitd me aikaan saamme,
merkitse sen rinnalla mitaan,
mita me olemme toinen toisillemme.”
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Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986
Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014

Oppilas- ja opiskeluhuoltolaki 1287/2013

Lukion 629/1998 ja ammatillisen koulutuksen laki 531/2017
Terveydenhuoltolaki ja siihen liittyvat asetukset 1326/2010
Sosiaalihuoltolaki 1301/2014

Laki ehkdisevan paihdetyon jarjestamisesta 523/2015
Nuorisolaki 1285/2016

Lastensuojelulaissa sdadetyt velvoitteet 417/2007
Tyoturvallisuuslaki 738/2002

Lisaksi julkisuuslaki, henkilotietolaki, sahkdisen viestinnan tietosuojalaki, tietosuojalaki

Ammatillisen koulutuksen paasy-/soveltuvuuskokeet yhteishaussa mukaan lukien harkin-
nanvarainen haku ja jatkuvassa haussa Lapin koulutuskeskus REDUssa/Santasport Lapin
Urheiluopistossa.

REDUn jarjestyssadannot ja menettelyohjeet jarjestysaantorikkomuksissa -ohje.

Tutkintokohtaisten kielitaitovaatimusten kdyttéonotto maahanmuuttajaopiskelijoiden
opiskelijavalinnoissa.

Mukana! Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyo toisella asteella, Satu Honkala, Miko Lempinen,
Katriina Nousiainen, Hanna Onwen-Huma, Aija Salo, Riikka Vacker, 2019, Oppaat ja kasi-
kirjat 2019:4a.

Mukana! Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo toisella asteella | Opetushallitus (oph.fi)
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