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Henkiloston rekrytointitietojen kasittely

Tassa tietosuojaselosteessa kerromme, miten kasittelemme henkildtietoja. Talld selosteella informoimme rekiste-
roitya (jatkossa Sinua) siita, miten kasittelemme henkil6tietojasi ja mitd oikeuksia Sinulla on ja miten voit kayttaa
oikeuksiasi. Selosteen sisallosta, rekisterdidyn oikeuksista jne. on sdddetty EUn Tietosuoja-asetuksessa 2016/679.

Henkilotietojen kasittelylla tarkoitetaan toimintaa, joita kohdistetaan luonnollisen henkilén esim. Sinun henkil6-
tietoihisi tai henkilGtietoja sisaltaviin tietojoukkoihin. Henkil6tietojen kasittely voi tapahtua tietojarjestelmissa tai
manuaalisesti esim. paperilla tai keskustellen. Henkilotietojen kasittely sisdltda mm. tietojen kerdamisen, tallenta-
misen, jarjestamisen, sailyttdmisen, muokkaamisen, siirtdmisen, tietojen yhdistamisen, luovuttamisen, julkaisemi-
sen sekd myos tietojen poistamisen ja havittamisen.

1. Rekisterinpitaja ja tietosuojavastaava
Rekisterinpitajan nimi ja osoite:
Rovaniemen koulutuskuntayhtyma (REDU) -konserni

Korvanranta 50
96300 Rovaniemi

Rekisterinpitdjan tietosuojavastaava
Tietosuojaan ja tdahan kasittelytoimintaan olevissa kysymyksissa ole ensisijaisesti yhteydessa koh-
dassa 2 esitettyyn rekisterin yhteyshenkil6on.

Tarvittaessa voit olla yhteydessa myds REDUn tietosuojavastaavaan. Tietosuojavastaavan yhteys-
tiedot 16ydat redu.fi/tietosuojavastaava -sivulta.

Yhteisrekisterinpitajan nimi ja yhteystiedot
Eiole

2. Kasittelytoiminnosta vastaavat tulosalue, yksikké tai yhtio

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma
Sisdiset palvelut, Henkildstopalvelut

Vastuullinen johtaja

Henkilostopaallikko Palojarvi Mirjami
Sahkoposti mirjami.palojarvi@redu.fi
Puh. 040 843 7638

Kasittelytoiminnon tai rekisterin yhteyshenkild

Henkilostosuunnittelija Tauriainen Anu
Sahkoposti anu.tauriainen@redu.fi
Puh. 040 164 5839

3. Kasittelytoiminnon tiedot
Kasittelytoiminnon nimi

Henkiloston rekrytointitietojen kasittely

Kasittelyssa kdytettdvan rekisterin tai tietovarannon nimi
Henkiloston rekrytointirekisteri
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Kasittelyn tarkoitus
Rovaniemen koulutuskuntayhtyman virkojen ja toimien rekrytointiin liittyvien ilmoitusten julkaisu,
hakemusten yllapito ja kasittely seka rekrytointiin liittyva viestinta.

Kasittelyn oikeusperuste

Hakuaikana kasittelyn oikeusperuste on sopimus, joka syntyy hakijan ja REDUn valille hakijan lahet-
tdessa hakemuksensa. Hakija voi perua hakemuksensa ennen hakuajan paattymista Kunrekryssa,
jolloin hakijan tietoja ei kasitelld hakuprosessissa.

Hakemusten kasittelyssa hakuajan jalkeen kasittely perustuu lainsdadantéon mm.:

e tydsopimuslaki,

e lakiin kunnallisesta viranhaltijasta,

e  kuntalaki,

e julkisuuslaki,

e asetus opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista seka
e virka- ja tydehtosopimuksiin (KVTES, OVTES ja TS).

Henkil6tietojen sdilytysaika
Tietoja hakijoista sailytetdan kaksi vuotta Kuntarerkry-jarjestelmassa, jonka jalkeen ne
psedonymisoidaan.

4. Rekisteroidyt

Kasittelytoiminnossa kasitelladn seuraavien henkiloryhmien tietoja:
REDUn avoimena olevia tehtavia (virat ja toimet) hakeneet luonnolliset henkil6t.

5. Kasiteltavat henkilétiedot, niiden lahteet ja siirto

Alla olevassa taulukossa on esitetty kasiteltavat henkilotiedot tai henkil6tietoryhmat, mista se on saatu eli henki-
I6tiedon lahde sekd mihin se mahdollisesti siirretdaan eli henkildtiedon siirron kohde. Taulukko kuvaa yleisella ta-
solla kasittelytoiminnon henkil6tietojen tietovirran.

HenkilG6tieto tai henkil6tieto- Henkil6tiedon ldhde Henkil6tiedon siirron kohde
ryhma

Perushenkilétiedot, Hakija (Kuntarekryn hakulomake) Palvelussuhteeseen valitun perus-
yhteystiedot henkil6tiedot siirretdan palvelusuh-
Tutkintotiedot detietoihin.

Muut patevyydet, lisa- ja tay-
dennyskoulutus
Tyokokemustiedot

Hakijatiedoista tehddan hakijayhteenveto valintapaatdosmenettelya varten virkojen osalta aina ja toimien osalta
tarvittaessa.

6. Henkil6tietojen luovutus ja julkaiseminen

Henkil6tietojen luovutus

Julkisen hakumenettelyn piirissa olevaan virkaan tai toimeen hakeneiden niista, valintapaatokset ja
hakijayhteenvedoista voidaan luovuttaa tietoja julkisuuslain perusteella. Hakijayhteenvedoista ei
anneta kopioita, vaan niistd annetaan tietoja tai ne saa nahtavakseen REDUn sisdisissa palveluissa.



Henkil6tietojen siirto EU:n alueen ulkopuolelle
Henkilotietoja ei siirretd EU-alueen ulkopuolelle

HenkilGtietojen julkaisu
REDUn ylimpien johtajien virkoihin hakeneiden tiedot julkaistaan tiedotusvélineille sekd mahdolli-
sesti REDUn verkkosivujen uutisissa silta osin, kun hakija ei ole kieltanyt nimensa julkaisua.

Virkaan tai toimeen valitun henkilon nimi ja koulutustaustatieto (tutkinto) julkaistaan henkilékun-
nalle REDUn intrassa.

Julkisen hakumenettelyn piirissa olevien osalta valitun henkilon nimi ja koulutustaustatieto julkais-
taan (valintapdatos) REDUnN virallisissa tiedotteissa www.redu.fi/kuulutukset.

Tieto henkilovalinnasta valitetdan kaikille tehtdavaa hakeneille hakijoille Kuntarekry-jarjestelman
kautta (virkasuhteisissa tehtavissa liitteeksi tulee paatospoytakirja).

7. Tietojarjestelmat, tietoturva ja manuaalinen henkil6tietojen kasittely

Tietojirjestelmit ja/tai tietovarannot, joita kdytetdan kéasittelytoiminnossa:
FCG:n Kuntarekry-jarjestelma, asiahallintajarjestelma ASHA.

Tietojarjestelmissa ja/tai tietovarannoissa henkil6tietojen kdsittelyssa varmistetaan tietoturva
seuraavasti:

Kayttooikeudet rajataan rekrytointikohtaisesti. Kayttooikeudet ainoastaan niilla esihenkil6illa ja
vastuuhenkil6illa, jotka ovat henkiléston rekrytointiprosessissa mukana.

Manuaalinen henkil6tietojen kasittely tai asiakirjat, joita kdytetdan henkilotietojen kasittelyssa:
Hakijayhteenvedot seka paatosasiakirja ja paatospoytakirjat.

Manuaalisessa kasittelyssa tietoturva varmistetaan seuraavasti:
Hakijayhteenvedot ovat ks. rekrytointiin liittyvien esihenkildiden ja vastuuhenkildiden kaytetta-
vissa.

8. Rekisterdidyn oikeudet ja niiden kdyttaminen

Tietosuoja-asetuksen mukaan rekisterdityna Sinulla on alla luetellut oikeudet.

1. Saada tietoa henkil6tietojensa kasittelysta

> Tiedot henkildtietojesi kasittelytoimista [6ydat tassa tietosuojaselosteesta.
Saada paasy tietoihin

Oikaista tietoja

Poistaa tiedot ja tulla unohdetuksi

Rajoittaa tietojen kasittelya

Siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen

Vastustaa tietojen kasittelya

Olla joutumatta automaattisen paatéksenteon kohteeksi.

N U e WN

Lisatietoa naista oikeuksista ja miten voit kayttaa naita oikeuksia l6ydat:
redu.fi/tietosuoja/rekisteroidyn-oikeudet -sivulta.



http://www.redu.fi/kuulutukset
http://www.redu.fi/tietosuoja/rekisteroidyn-oikeudet

4(4)

9. Jakelu

Kaikki Rovaniemen koulutuskuntayhtyman alkuperdiset tietosuojaselosteet tallennetaan REDUn
intraan tietosuojaselosteet -tiedostokirjastoon. Taman lisdksi selosteiden kopiot ovat saatavilla:

[X] REDUN verkkosivut www.redu.fi/tietosuojaselosteet -sivulla

X] REDUN verkkosivut www.redu.fi/rekry -sivu



http://www.redu.fi/tietosuojaselosteet
http://www.redu.fi/rekry

