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Yhteisollisyyden syntyminen

(lahde: Yhteisollisyys syntyy hyvin johdetussa, vuorovaikutteisessa tydyhteiséssa — Oamk Journal)

Erilaisuuden

hyvaksyntaa
Vuorovaikutusta
Sujuvaa tiedotusta
Turvallinen
YmpArsts Yhteisdllisyyden
3 syntyyn
uottamusta
N tarvitaan
Kannustaa, innostaa
ja antaa palautetta
Mahtd?‘llist'aa tyon - Hallinnan tunne
remson \ : Vapaus toimia [~ tydsta
Kehittaa itsea ja S
Tekemisen mahdollistaa /S N U}
lapinakyvyyden |  tydntekijan Valittaminen Onpistumiset
huomiointi kehittymisen A e ey -
R Johtamisen i Ennakointi
I aist Huumori
Kantaa ~ moninaisuus Salliva ilmapiiri
kokonaisvastuun \
Osallistaminen |__ Arvostus

1 Selkea visio ja

Tasapuolinen kohtelu suunnannayttaja S Vastuu, oikeudet ja

Uudismielisyys |(—__ velvollisuudet



https://oamkjournal.oamk.fi/2023/yhteisollisyys-syntyy-hyvin-johdetussa-vuorovaikutteisessa-tyoyhteisossa/

Ryhman muodostumisen vaiheet

1. Forming — ryhma muodostuu ja tapaa ensimmaisia kertoja

2. Storming — ryhma hakee muotoaan, ryhmalaiset hakevat

paikkaansa ryhmassa, konflikteja esiintyy

3. Norming — ryhman roolitukset muodostuvat, yhteiset saannot ja

toimintatavat muodostuvat, paastaan yhteisymmarrykseen

4. Performing — ryhma toimii ja suoriutuu sille annetuista tehtavista
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Valta ja johtajuus

” Opettajan pedagoginen johtajuus voidaan jasentaa Kolbin ja Kolbin tavoin neljaan eri rooliin. Opettaja voi olla ensinnakin_tavoitteen

asettajan ja arvioijan roolissa .Toiseksi opettaja voi olla opittavaa asiaa koskevan asiantuntijan roolissa . Tai opettaja voi

olla ohjaajan tai valmentajan roolissa. Neljas rooli, joka opettajalla voi olla, on fasilitaattorin rooli. Opettajan suhdetta oppijan

itseohjautuvuuteen voidaan niin haluttaessa tarkastella ndiden roolien kautta.” (Keurulainen, 2022)

Automaattinen johtajuus vai ansaittu johtajuus?

Moraalinen johtajuus

Laisser-faire, autoritaarinen, demokraattinen?

Ryhman laatu ja tilannesidonnaisuus maarittdd omaa roolia, johtajuuden tarvetta ja tapoja

Hyva johtaja on joustava, reilu, tiukka ja oikeudenmukainen, huumoria unohtamattal!

Keurulainen Harri, 2022: Opettajan nelja roolia pedagogisena johtajana - PEDAJOGI - Pedagogisen johtamisen blogi)
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https://blogit.jamk.fi/pedajogi/2022/02/01/opettajan-nelja-roolia-pedagogisena-johtaja/

Vuorovaikutus

Perus vuorovaikutuksen harjoittelua — tervehditaan, kysytadan kuulumisia, annetaan tilaa

Kuuntele

kysymyksille ja kommenteille, siedetdan myads vitsailua ja hdlmoilya

Avoin dialogisuus ja siinen opettelu ryhméassa

Puhu suoraan Kunnioita
sydamesta

Opettajien palaute usein sita, etta nuoria ei saa puhumaan eivatka he keskustele

» Miten keskustelu ja kuulumisten vaihto otetaan osaksi jokapaivaista arkea?

Odota
vuoroasi

» Mista asioista keskustellaan ja kenen ehdoilla? Saavatko opiskelijat itse nostaa heita kiinnostavia
aiheita keskusteluun — onko aikuisillekin vaikea puhua esim. seksista ja paihteista?

» Annetaanko tarpeeksi aikaa keskustelun kaynnistymiselle? - hiljaisuuden sieto

Avoimuus ja rehellisyys, myos ohjaajalla oikeus olla huono péaiva - opetellaan

tunnetaitoja ja resilienssia yhdessa

Kuvan lahde: Timanttisesta dialogista tukea puheeksi ottamiseen - YAD ry
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https://yad.fi/blogiartikkeli/timanttisesta-dialogista-tukea-puheeksi-ottamiseen/

Mista lilkkeelle?

* Ryhmaytyminen alkaa ensimmaisesta paivasta (ohjatusti tai ilman)

» Lahde heti tukemaan ja luomaan ryhman kanssa yhteisia kaytantgja mm. tervehtimisesta,
keskustelukulttuurista, ajoissa olemisesta, toisten kunnioittamisesta...

« Tue aitoa kiinnostusta opiskelukavereihin ja opintoihin
* Innosta ja yllapida positiivisuutta, kaikille uusi ja epavarmuuksia taynna oleva tilanne

« Kun olet paassyt hieman paremmin perille siitd, millainen ryhmasi on ja millaisia persoonia se sisaltaa,
ota mukaan erilaisia rynmaytymistoimia

» Aloita helposta ja etene pikkuhiljaa kohti vaativampia (fyysisesta liikkeesta - sosiaalisesti haastavampiin tai esim.
kosketusta vaativiin)

« Kaikkeen ei tarvita hirveasti aikaa tai rahaa — suunnittele toimia arkisiin hetkiin ja pieniksi valikevennyksiksi

« Jatkuvuus on kaiken a ja o — rynman dynamiikka elaa ja muuttuu koko opiskelujen ajan, huolehdi siita
etta pysyt mukana ryhman muutoksissa
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Millaista toimintaa?

Passiivinen ryhma o
- Aktivoi fyysisella liikkeella

- Yksinkertaisia, helposti osallistuttavia peleja alkuun

* Hiljaisia, ujoja tal - Keskity alussa vahvemmin aktivointiin ja vuorovaikutuksen
harjoitteluun

sosiaalisesti "epavarmoja”

- Vabhitellen muita rynmaytymista tukevia toimia

I‘yhmalaISIa - Aktivoi kysymalla ryhmalaisten omia mielipiteita ja toiveita
tarvittaessa yksitellen
« Haasteena saada - Vinkki: téllaisen ryhmén kanssa erityisen tarkeaa pyrkia
_ _ nopeasti oppimaan ryhmalaisten nimet ja muita asioita
pUhumaan Ja OS&”IStU Mmaan heista esim. harrastukset tai kiinnostuksen kohteet—

rentouttaa tunnelmaa nopeasti ja luo luottamusta ohjaajaan
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Aktiivinen rynma

* Puheliaita, innokkaita ja
aktiivisia rynmalaisia
 Sisadltaa usein vahvoja

persoonallisuuksia

* Vol johtaa
Klikkiytymiseen/porukoihin

jakaantumiseen ryhmassa

Millaista toimintaa?

Panosta ryhmaytymisessa yhteiseen tekemiseen ja
koko rynméan keskinaiseen vuorovaikutukseen

Ryhmaélle voi ottaa pian mukaan sosiaalisesti
vaativampia tehtavia

Ala kayta liikaa peleja/leikkeja, jossa pienemmat ryhmat
kilpailevat toisiaan vastaan — kannusta peleilla
ennemmin yhteistyohon ja suvaitsevaisuuteen

Vaihtele usein pareja/ryhmia klikkiytymisen estamiseksi

Huolehdi siita, etta kaikki paasevat osallistumaan yhta
aktiivisesti, eikd esim. muutama ryhmalainen jaa
ulkopuoliseksi
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Millaista toimintaa?

Haastava ryhma

- Heti aluksi hyva tehda yhteiset toimintatavat ja pelisdannot ryhméan
kanssa, jotta ryhma itsessaan alkaa yllapitaa jarjestysta ja sovittuihin
saantoihin on helppo palata haasteita ilmetessa

 Koostuu usein sekalaisesta

- Kohtaa ja kohtele kaikkia ryhman jasenia tasavertaisesti, vaikka et

joukosta ujompia ja aktiiViSia saisi samaa kohtelua takaisin, vahva johtajuus

-  Ryhmaytymistehtavat koko rynman yhteisty6ta ja vuorovaikutusta

ryh malaisia vahvistavia

- Osallista ryhman kaikkia jasenia tarvittaessa vuorotellen

« Joukossa vol olla useampi

- Aktivoi fyysisilla tekemisilla, purkaa myds ylimaaraista energiaa

ep asoslaalisesti tai - Maaraa parit/ryhmat, jotta haastavasti kayttaytyvat eivat paasee
lietsomaan toisiaan
haaStavaStl kayttaytyVa - Huomioi fyysinen tila ja oma paikkasi siinda — ohjaajan fyysinen

l&heisyys yleenséa rauhoittaa harvaamista

ryhmalainen
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Linkkeja ja vinkkeja ryhmaytymisen tukemiseksi

10 vinkki&a opiskelijoiden ryhméaytymiseen ja vhteisollisyyden lisdamiseen - Liikkuva opiskelu

e Tutustuminen ryhmassa — ideoita ryhman tutustumisvaiheeseen

 Menetelmia kouluttajille ja ohjaustyota tekeville - Tevere

 Ryhmayttavat aktiviteetit - Smart Moves

* Leikkipaikka — Nuortennetti

»  Ryhmayttaminen

» Leikkipankki - sisaltaa 28 leikkia tyoporukoille, kavereille ja perheille

« SATA LEIKKIA — Leikkipaiva

* Leikit — LeikkipankKi

* Luokka:Ryhmaéaytymisleikit — Pompelipedia

¢ e
LAPIN YLIOPISTO (X2 Euroopan unionin
% UNIVERSITY OF LAPLAND (’:” REDU - osarahoittama



https://liikkuvaopiskelu.fi/ideapankki/idea/10-vinkkia-opiskelijoiden-ryhmaytymiseen-ja-yhteisollisyyden-lisaamiseen/
https://ryhmarenki.fi/tutustuminen-ryhmassa/
https://tevere.fi/menetelmia/
https://smartmoves.fi/liiketta-opiskelupaivaan/toiminnalliset-opetusmenetelmat/ryhmayttavat-aktiviteetit/
https://www.nuortennetti.fi/koulu-ja-tyo/tukioppilaat/tukioppilaana-toimiminen/leikkipaikka/
https://sporttipankki.com/lammittely/ryhmayttaminen/
https://www.taysii.fi/leikkipankki/
https://leikkipaiva.fi/sata-leikkia/
https://leikkipankki.fi/haku
https://wiki.isosten.net/wiki/Luokka:Ryhm%C3%A4ytymisleikit

LAPIN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF LAPLAND

)
WY REDU

suvi.huhtila@redu.fi

puh. 040 662 7006

Euroopan unionin
osarahoittama



mailto:suvi.huhtila@redu.fi

	Dia 1: Ryhmäytyminen ja vuorovaikutus
	Dia 2: Yhteisöllisyyden syntyminen (lähde: Yhteisöllisyys syntyy hyvin johdetussa, vuorovaikutteisessa työyhteisössä – Oamk Journal)
	Dia 3: Ryhmän muodostumisen vaiheet
	Dia 4: Valta ja johtajuus
	Dia 5: Vuorovaikutus
	Dia 6: Mistä liikkeelle?
	Dia 7: Passiivinen ryhmä
	Dia 8: Aktiivinen ryhmä
	Dia 9: Haastava ryhmä
	Dia 10: Linkkejä ja vinkkejä ryhmäytymisen tukemiseksi
	Dia 11: Kiitos!   Kysyttävää? Huolia, murheita, turhia toiveita?  suvi.huhtila@redu.fi  puh. 040 662 7006

