
Ryhmäytyminen
koulutuspäivä 3

Suvi Huhtila

(VTM, sosionomi, ratkaisukeskeinen neuropsykiatrinen valmentaja, Mielenterveyden ensiapu-ohjaaja)



Kuulumiset

• Miten syksy lähtenyt käyntiin?

• Millainen oma uusien opiskelijoiden ryhmä on?

• Mitä ryhmäytymistoimia on tehty?
• Miten ne on otettu vastaan, mitä palautetta tullut?

• Onko ollut vaikutusta ryhmään?

• Mikä ei ole toiminut?

• Mitä suunnitelmia loppuvuodelle ryhmäytymisen osalta?



Ryhmäytymistä edistäviä digikeinoja

• Kahoot-kyselyt

• Mentimeter- alusta

• Erilaiset yhdessä pelattavat nettipelit

• Ryhmien omat viestiryhmät kuten WhatsApp tai Discord



Tauko 



Miksi jatkuva ryhmäytyminen?

• Yhteisöllinen opiskeluhuoltotyö on lakisääteisesti jokaisen 
oppilaitoksen henkilökuntaan kuuluvan tehtävä

• Helppo tapa luoda yhteisöllisyyttä koko oppilaitokseen

• Yhteisöllisen oppilaitoskulttuurin syntyminen lähtee pienemmistä 
ryhmistä

• Tehkää yhteistyötä ja hyödyntäkää verkostoa myös esim. eri 
vuosiluokkien ja alojen yhteisöllisyyden vahvistamiseksi



Mitä voisimme tehdä yhdessä / ketä pyydän mukaan? 

• Oppilaitoksen opiskeluhuollon toimijat

• Tutortoiminta ja oppilaskunta

• Hanketoimijat ja kolmannen sektorin palvelut

• Nuorisopalvelut, etsivä nuorisotyö tai oman kunnan vapaa-ajan 

toimijat

• Seurakunnan nuoriso- ja oppilaitostyö



Kiitos osallistumisesta!
SINNI-hanke päättyy marraskuun loppuun. Kiitos 

yhteistyöstä ja kaikkea hyvää jatkoon 
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