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TAVOITTEET JA TULOKSET

1. Lappilaisten korkeakoulutettujen maahanmuuttajien osaamisen tunnistamis- ja
tunnustamisprosesseissa ohjaaminen ja niiden tukeminen.

Rinnastamispaatosten haussa ohjaaminen.
e Tarvittavien patevyyden tuottavien lisdopintojen selvittaminen ja niiden
suorittamisessa ohjaaminen.

e Lisdaopintoihin liittyva suomen kielen sparraus ja opiskelutekniikoiden
kehittaminen.

e Tiivis oppilaitosyhteistyo korkeakoulujen kanssa

e SIMHE-verkosto

e OPH ]

e Hankeyhteistyd Opetus- ja
kulttuuriministerio
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2. Lappilaisten korkeakoulutettujen maahanmuuttajien uraohjaus ja tyollistymisen
ohjaus.

* Yksiloohjaus, jolla tuetaan yksilollisen tyollistymispolun [6ytamista seka
tarvittavia osaamisen tunnustamiseen ja taydentamiseen liittyvia
vksilolahtoisia prosesseja.

e Tyonhakuasiakirjojen ohjattu paivittaminen ja modernien
tyonhakukanavien haltuunotto.

* Pienryhmaohjaus, jolla myds vertaistuellinen tarkoitus (tyollistymiseen
liittyvat haasteet ja niiden ratkaiseminen).

Opetus- ja
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3. Lappilaisten korkeakoulutettujen maahanmuuttajien tydelamassa tarvittavan
kielitaidon vahvistaminen.

* Digitaalisten kieli- ja vuorovaikutustaitoja kehittavien ratkaisujen
hyodyntaminen.
* Yksilolahtoinen itsenadisen kielitaidon kehittamisen ohjaus.

e Digitaidot
* YKl-testiharjoittelu
* Motivointi ja aktivointi
e Suomalaiseen tyokulttuurin tutustuminen
* Ongelmatilanteet toissa
* kahvihuonekeskustelut
* Tuotoksia: https://aoe.fi/#/materiaali/2494
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Alkuvaiheen uraohjauksen merkitys
* Kaannostyot
* (Osaamisen tunnistaminen
* Suomen kielen taitotason arviointi ja ohjaus sopivalle kielikurssille (myds
englannin kielen taito)

e JOOK-hankkeen tuloksia ja kokemuksia hyodynnetty uudessa
hankesuunnittelussa

e Tiivis tydelamayhteistyo

e Korkeakouluymparisto merkityksellinen motivaation nakdkulmasta

e Kannustus ja palaute on tarkeaa

e Verkostoitumisen merkitys

e Tyo6kulttuurin muutos Opetus- ja
kulttuuriministerio
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e Kehitettavaa:

e Hybridiopetus ei ollut toimiva kohderyhmalle -> ryhmaan sitoutumisen
haasteita

e Koronan vuoksi osa ryhmista oli etana, mutta opiskelijapalautteen mukaan
|ahiopetus koetaan mielekkaampana

* Kielitaitotason mukaisia ryhmia ei saatu toteutettua suunnitellusti

* Pienryhmissa tarve yksildidymmille tehtaville

e Korona haastoi etenkin hankkeen alkuvaiheessa tyollistymista.
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Kiitos!
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http://www.ulapland.fi/
https://twitter.com/ulapland
https://www.facebook.com/ulapland
http://ulapland.blogspot.fi/
https://www.youtube.com/user/ulapland
https://instagram.com/universityoflapland/
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