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Esipuhe

Tama selvitys on tehty osana #Hyvinvoiva amis. Peruskoulusta ammattiopintoihin ja
ty0elamaan Lapissa -hanketta. Selvityksen tarkoituksena on tuottaa taustatietoa hank-
keen tulevia kehittdmistoimenpiteitd varten. Selvitys kuvaa ammatillisen koulutuksen
ja erityisesti Lapin koulutuskeskus REDU:n perustietoja sekd ammatillista koulutusta
sadntelevia normeja. Lisdksi keskitytddn opiskeluhuollon kdytanteisiin ja nuorten elé-
man Kriittisiin tekijoihin koulutussiirtymiin liittyen. Selvitysté varten toteutettiin kyse-
lytutkimus, jossa tiedusteltiin opiskelijoiden ja REDU:n henkildkunnan kokemuksia ja
kasityksid koulutussiirtymista ja opiskeluhuollosta

#Hyvinvoiva amis -hankkeen tavoitteena on kehittaa lappilaisten nuorten siirtymia pe-
ruskoulusta ammattiopintoihin ja edelleen ammattiopinnoista tyoelaméan. Tavoitteena
on my6s tukea nuorten opinnoissa edistymista ja tutkintojen suorittamista kehittaméalla
moniammatillista tiimitydskentelyd vastaamaan viime aikaiseen ammatillisen koulu-
tuksen reformiin. Hankkeen aikana kehitetddn ammatillisen koulutuksen kéytanteita pa-
rantamalla nuorten kanssa tyoskentelevien taitoja tunnistaa ammatillisen koulutuksen
opiskelijoiden hyvinvointiin ja sosiaalipalveluihin liittyvié tarpeita. Hankkeen pé&éta-
voitteena on 10ytéa keinoja ja luoda malleja ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden
hyvinvointia edistdvaan ennaltaehkdisevadn tyohon seké varhaisiin interventioihin kiin-
nittyen erityisesti ammatillisen koulutuksen reformin mukanaan tuomiin uudistuksiin ja
haasteisiin. Hankkeen keskidssd on hyvinvoinnin ja oppimisen tukeminen, jotta oppi-
laitoksissa pystyttdisiin riittdvan varhain tunnistamaan tuen tarpeet ja nuorten eldmén
riskitekijét ja puuttumaan niihin nopeasti. Liséksi hanke tukee koulutustakuun toteutu-
mista ja tehostaa ammatillisten tutkintojen suorittamista ja nuorten kiinnittymista tyo-
markkinoille ehkaisten nuorten putoamista koulutuksesta ja myéhemmin tyéelamasta.

Hankkeen keskeisen kohderyhmén muodostavat lappilaiset ammatillisessa koulutuk-
sessa opiskelevat nuoret. Heidén lisdkseen kohderyhmaan kuuluvat sivistys- ja sosiaa-
lialan ammattilaiset kuten ammatillisen koulutuksen oppilaitosten opettajat ja opiskeli-
jahuollon asiantuntijat, ty0paikkaohjaajat, asuntola- ja vapaa-ajan ohjaajat, peruskoulu-
jen opinto-ohjaajat, nuorisotyontekijat seka yliopiston kasvatusalan ja sosiaalityon kou-
lutusten henkil6sto ja opiskelijat. Valillisesti hankkeen kohderyhména ovat ammatilli-
sen koulutuksen opiskelijoiden vanhemmat ja huoltajat, ammatillisia opintoja suunnit-
televat nuoret seka alueelliset ja kansalliset sidosryhmat.

Hankkeeseen osallistuvat Lapin yliopiston kasvatustieteiden ja yhteiskuntatieteiden tie-
dekunnat sek& Rovaniemen koulutuskuntayhtymé / Lapin koulutuskeskus REDU ja Ro-
vaniemen kaupunki. Hanke toteutetaan kansainvalisena yhteisty6hankkeena belgialais-
ten partnereiden kanssa. Kansainvélinen yhteisty6 tukee kansallisten tavoitteiden saa-
vuttamista ja hyvien kéaytantojen loytamista hankkeen teemojen mukaisen kehittamis-
tyon tueksi. Hankkeelle rahoituksen ovat mydnténeet Euroopan sosiaalirahasto ESR ja
Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskus.



Selvityksen toteutukseen ovat osallistuneet hankkeessa tydskentelevat hanketydnteki-
jat. Lapin yliopiston kasvatustieteiden tiedekunnasta ovat osallistuneet suunnittelija
Satu Narkaus, yliopistonlehtori Suvi Lakkala, professori, hankkeen vastuullinen johtaja
Tuija Turunen seké hankkeen projektipééallikkd Katja Norvapalo.

Lapin yliopiston yhteiskuntatieteiden tiedekunnasta selvityksen toteutukseen ovat osal-
listuneet yliopistonlehtori Kati Kallinen, yliopistonlehtori Arto Kauppi seka professori
Merja Laitinen. Lapin koulutuskeskus REDU:sta on osallistunut hankkeen projekti-
suunnittelija Paula Moilanen ja Rovaniemen kaupungilta Erkki Kuure.



Sisallys

1 Amisreformi — tilanne selvityksen taustalla ..............cccooveiiiiiiiii 6

2 Nuoren tukemista, monialaista yhteistyoté ja tiedonsiirtoja sdéntelevat normit ammatillisessa

KOUIUEUKSESSA ...ttt ettt ettt ettt e et e et e e e nee e e ente e e anteeennsaneanneeeas 10
3 Nuorten eldamén kriittiset tekijat KoulutusSHrtymiSSa. ........cccvevviiiiiiiieniiee e 18
4 Rovaniemen koulutuskuntayhtyma, REDU ...........cccooiiiiiiiiiii e 30
4.1 Taustatiet0a REDU:STA .......cveiiiieeiiie e e e eeeneeee e 30
4.2 Tiedonsiirron ohjeistus Rovaniemen kaupungin ja REDU:n Valill4 ............................ 34
4.3 Erityinen tuki ja sen jarjestiminen REDU:SSA.........ccooveiiiiiiiiiiciicee e 36
4.4 Opiskeluhuollon k&ytanteet REDUISSA .........coiviiiiiiiieiieiiie e 37
5 Selvityksid ammatillisen koulutuksen opiskeluhuollosta.............ccccooiiiiiiiiiiicic, 42
5.1 Opiskeluhuollon toteutuminen Suomessa ja REDU:SSA..........ccccoevvveeiivieesieee e 42
5.2 Opiskeluhuollon ilmeneminen REDU:n henkil6kunnan kokemana.................cc........ 46
5.3 REDU:n henkilékunnan opiskeluhuollolliset tdydennyskoulutustarpeet..................... 48

6 Siirtymévaiheen tuki perusopetuksesta ammatilliseen koulutukseen siirryttdessa — Selvitysté

EUKEVA TULKIMIUS ...ttt 50
6.1 Henkilokunnan Kyselyn tUIOKSEL ............oocvvriiiiei e 50
6.2 Opiskelijoiden Kyselyn tUIOKSEL ............ccoviiiiiie e 56

7 Johtopéatokset ja toimintasuunnitelMa ...........ccooovieeiiii e 67

L T TEET e 70



1 Amisreformi — tilanne selvityksen taustalla

Satu Narkaus

Ammatillisen koulutuksen reformi oli hallituksen karkihanke, joka tdhtasi ammatillisen koulu-
tuksen uudistamiseen. Reformin myoté lainsdaddantd muuttui 1.1.2018, kun voimaan tuli uusi
laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017). Uudistukset koskettavat niin opiskelijoita, kou-
lutuksen jarjestajia kuin tyoelaméakin. Vaikka laki on jo tullut voimaan, kdytanngssé toimin-

nan muovautuminen oppilaitoksissa taysin uuden lain suuntaviivojen mukaiseksi vaatii aikaa.

Opiskelu ammatillisessa koulutuksessa

Aikaisemmin padvayland ammatilliseen koulutukseen oli yhteishaku, joka oli suunnattu perus-
koulun péaattaville nuorille. Taman lisaksi aikuiset voivat hakea koulutukseen jatkuvan haun
kautta. Nykyaan paavaylana opintojen pariin on jatkuva haku, jonka lisaksi kevaalla peruskou-
lunsa péattavat ja ilman toisen asteen tutkintoa olevat voivat hakea yhteishaussa. Opiskelu ta-
pahtuu padasiassa oppilaitoksessa. Reformi edellyttda opiskelua enenevisséd maarin myos tyo-
paikoilla tydpaikkaohjaajien ohjauksessa. Lisaksi virtuaalisia oppimisympdristéja hyddynne-

tdan oppimisympaéristdjen monipuolistumisen myota. (OKM 2017a.)

Reformi muuttaa my6s opettajien tyonkuvaa. Uudistuksen linjausten mukaan opettajat toimi-
vat perinteisen ryhméopetuksen sijaan aikaisempaa enemman yksittéisten opiskelijoiden ja
pienten opiskelijaryhmien ohjaajina ja valmentajina esimerkiksi tydpaikoilla. Joustavien opin-
topolkujen luominen edellyttda opettajilta uudistumista. Heilté odotetaan entistd enemman yh-
teistyOta ja jaettua asiantuntijuutta muiden opettajien ja tydeldamén edustajien kanssa (OKM
2017b.)

Amisreformi on vaikuttanut ammatilliseen koulutukseen merkittavasti myos tutkintojen osalta.
Tutkintojen méaéraa karsittiin 351 ammatillisesta tutkinnosta 164 tutkintoon. Tutkinnoista tuli
kuitenkin aikaisempaa laaja-alaisempia, mikéa opiskelijan nakokulmasta nayttaytyy valinnai-
suuden lisaantymisena seka erikoistumisena tutkinnon sisalla. (OKM 2017a.) Muutos on mer-
kittdva myos koulutuksen jarjestdjille ja tyoelamalle. Tydelaman nakokulmasta aikaisemmin
oltiin kaavamaisessa jarjestelmassa, jossa jokaista osaamistarvetta varten luotiin oma tutkinto.
Tutkintojen karsimisen jalkeen tyoelamén tarpeisiin kyetdan reagoimaan nopeammin, silla uu-
siin osaamistarpeisiin voidaan vastata ensisijaisesti tutkintojen sisélt6ja@ muuttamalla. (OKM
2017c.)



Reformin tultua voimaan kaikille opiskelijoille suunnitellaan yksildllinen opintopolku laati-
malla henkil6kohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma, HOKS. Aikaisemmin opintopolku
suunniteltiin eri tavoin ammatillisessa peruskoulutuksessa, ndyttétutkinnoissa ja oppisopimus-
koulutuksessa oleville opiskelijoille. My6s opiskeluaikaan liittyvé joustavuus on lisdéntynyt.
Ennen reformia ammatillinen peruskoulutus kesti kolme vuotta opiskelijoiden edetessa suun-
nilleen samaan tahtiin. Nykyadn opiskelijoiden on mahdollista opiskella omaan tahtiinsa, ja
aiemmin hankittu osaaminen otetaan aikaisempaa paremmin huomioon. Opiskeluun kéytetylla
ajalla ei olekaan en&a niin suurta merkitystd, vaan osaaminen ratkaisee. Kokonaisia tutkintoja
opiskelevat padasiassa peruskoulunsa pééattaneet ja ilman tutkintoa olevat. Sen sijaan opiskeli-
jat, jotka eivat tarvitse kokonaisia tutkintoja, voivat aikaisempaa joustavammin opiskella vain
yksittdisia tutkinnon osia. Painopiste opiskelussa siirtyykin puuttuvan osaamisen hankkimi-
seen, jolloin samojen asioiden moneen kertaan opiskeleminen véhenee ja opiskeluun kaytet-
tavé aika lyhenee. (OKM 2017a.)

Myds koulutuksen arviointiin liittyviéd kdytanteitd on karsittu. Nykyéaén kaikissa ammatillisissa
tutkinnoissa osaaminen osoitetaan ndytoissa, jotka jarjestetdan ensisijaisesti tydpaikoilla ai-
doissa tilanteissa. Lisédksi ammatillisen osaamisen arviointi on muuttunut niin, ettd opettaja ja
tyoelamanedustaja tekevat arviointia aiempaa tiiviimmin yhteistydssa. Tyoeldmén edustajat

perehdytetadn arviointiin, ja koulutuksen jérjestdja on vastuussa arvioinnista. (OKM 20174, c.)

Tydpaikalla opiskelu osana ammatillista koulutusta

Reformi uudistaa tyopaikan roolia keskeisena oppimisympéristond. Tydssdoppiminen koros-
tuu aikaisempaa enemman, ja tyopaikalla opiskeluun liittyvat sadddkset ovat muuttuneet sel-
keammiksi. Aikaisemmin tyopaikalla jarjestettdvan koulutuksen muotoja olivat oppisopimus-

koulutus ja tydssaoppiminen, joihin liittyivat omat toimintamallit, suunnitelmat ja asiakirjat.

Reformi linjaa koulutuksen muodoiksi oppisopimuskoulutuksen, koulutussopimuksen ja nai-
den joustavan yhdistdmisen. Nykyaan kaikessa tydpaikalla jérjestettavassa koulutuksessa on
yhdenmukaiset toimintamallit, selkeét osapuolten roolit, tehtavat ja vastuut. Tydpaikalla toteu-
tettava koulutus suunnitellaan osana henkilokohtaista osaamisen kehittdmissuunnitelmaa
(HOKS), joka laaditaan kaikille opiskelijoille. Tydpaikan edustaja osallistuu myos tyopaikalla
jarjestettavan koulutuksen suunnitteluun. Uudistuksen jalkeen myds osaamispisteisiin tai ai-

kaan sidotut sdadokset koulutuksen vdhimmais- tai enimmaismaarastd tyopaikalla poistuivat.



Ty0Opaikan edustaja ja koulutuksen jarjestdja tekevat kirjallisen sopimuksen yksilollisesti jo-
kaiselle opiskelijalle tutkinnon osa tai sité pienempi osa kerrallaan. (OKM 2017c.)

Koulutussopimuksella opiskeltaessa opiskelijat eivat ole tydsuhteessa, joten heille ei makseta
palkkaa tai muuta vastiketta. Aikaisemminkaan opiskelijat eivat yleensa olleet tyGsuhteessa,
mutta pystyivat sopimaan erikseen tyonantajan kanssa tyosopimuksen. Oppisopimuskoulutuk-
sen jarjestamisessa ei ole tapahtunut huomattavia muutoksia, joten tydsopimuksen solmittuaan
opiskelijat saavatkin sen aikana palkkaa. My0ds koulutuskorvauskaytanngt muuttuivat selke-
ammiksi. Koulutussopimuksesta ei endd makseta korvausta koulutussopimustydpaikan tarjo-
ajalle ja oppisopimuskoulutuksessa tyonantajalle maksetaan korvausta vain, jos koulutuksen
jarjestéja ja tydnantaja sopivat sen maksamisesta. (OKM 2017c.)

Aikaisemmin tyovoimakoulutus oli osa ty6- ja elinkeinoministerion hallinnonalan tyévoima-
ja yrityspalveluita. Nyt tutkintotavoitteinen tyévoimakoulutus ja osa tutkintoon johtamatto-
masta tyovoimakoulutuksesta ovat osa ammatillista koulutusta. Muutoksen tavoitteena on, etta
ammatillisen koulutuksen jarjestdjien mahdollisuudet reagoida elinkeinorakenteen muutoksiin
paranevat, koulutukseen péaésee aikaisempaa nopeammin ja tyottémien seka muutostilanteessa

olevien yritysten koulutuspalveluiden laatu paranee. (OKM 2017c.)

Koulutusta saatelevat jarjestelmat

Koulutuksen jarjestdjan nakdékulmasta merkittdvin muutos reformissa on siirtyminen yhteen
lainsaadant6on. Koulutusta ohjaa kahden lain sijaan yksi laki, eli laki ammatillisesta koulutuk-
sesta (531/2017). Samalla raja-aidat nuorten ja aikuisten opiskelijoiden valilla on purettu. Kah-
desta jarjestamisluvasta on siirrytty yhteen opetus- ja kulttuuriministerion mydéntamaén amma-
tillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestdmislupaan. Myds tutkintojen myontamisté on sel-
keytetty. Nykyaan pelkéstaan koulutuksen jérjestdja on vastuussa tutkintojen myéntamisesta ja

todistuksien antamisesta. Liséksi koulutusviennin esteitd on purettu. (OKM 2017b.)

Koulutuksen jarjestdjan ndkokulmasta on karsittu myos koulutukseen liittyvia lakiséateisia
suunnitelmia. Aikaisemmin kaytdssa oli kolme koulutuksen suunnitelmaa ja neljé erilaista hen-
kilokohtaistamisen suunnitelmaa. Nyt kaytossa ovat suunnitelma osaamisen arvioinnin toteut-
tamisesta sekd henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma (HOKS). Myos koulutuk-

sen jarjestamiseen liittyen toimielimi& on karsittu. Tutkintotoimikunnista ja ammattiosaamisen



nayttdjen toimielimista on siirrytty tydelamatoimikuntiin. (OKM 2017b.) Ty6eldmatoimikun-
tien tehtdvand on muun muassa varmistaa koulutuksen laatua ja koulutuksen tyoelamalahtoi-
syytta seka osallistua kehittdmistyohon. (OKM 2017c).

Reformi koskettaa myds koulutuksen rahoitusjarjestelmén uudistamista. Eri rahoitusvaylisté ja
koulutuksen Kiintidistd on siirrytty yhtendiseen ammatillisen koulutuksen rahoitusjérjestel-
maan. Rahoituksesta puolet tulee opiskelijavuosiin perustuvasta perusrahoituksesta. Reilu kol-
mannes rahoituksesta tulee suoritusrahoituksesta, jonka pohjana ovat tutkintojen ja niiden
osien suorittaminen. Pienempi osuus, 15 % tulee vaikuttavuusrahoituksesta, joka perustuu
muun muassa opiskelijoiden tyollistymiseen ja jatko-opintoihin siirtymiseen. Lisaksi on mah-
dollista saada strategiarahoitusta, joka on enintéan 4 % kokonaisrahoituksesta. (OKM 2017b.)

Lahteet

OKM (2017a). Mik& muuttuu ammatillisessa koulutuksessa opiskelijalle? Opetus- ja kulttuuriministerién tau-
lukko. Saatavilla: https://minedu.fi/documents/1410845/4297550/OKM+AKR+mika+muuttuu+opiske-
lija.pdf/6952c82f-92af-4¢c9d-853b-7eled1b3ed7b/OKM+AKR+mika+muuttuu+opiskelija.pdf.pdf

OKM (2017b). Mik& muuttuu ammatillisessa koulutuksessa koulutuksen jarjestajalle? Opetus- ja kulttuuriminis-
terion taulukko. Saatavilla: https://minedu.fi/documents/1410845/4297550/0KM+AKR+mika+muuttuu+jar-
jestajalle.pdf/43824d21-bf2a-4a57-a872-b3bcd3f01b67/OKM+AKR+mika+muuttuu+jarjestajalle.pdf.pdf

OKM (2017c¢). Miké muuttuu ammatillisessa koulutuksessa tyoelamalle? Opetus- ja kulttuuriministerién tau-
lukko. Saatavilla: https://minedu.fi/documents/1410845/4297550/0KM_AKR_mika_muuttuu_ty-
oelama.pdf/9f7fh2b6-ab52-4dc1-861e-alfc5aace194/OKM_AKR_mika_muuttuu_tyoelama.pdf.pdf



10

2 Nuoren tukemista, monialaista yhteisty6ta ja tiedonsiirtoja saantelevat

normit ammatillisessa koulutuksessa

Arto Kauppi

Nuoren siirtyessa perusopetuksesta ammatilliseen koulutukseen hénen oikeutensa muun mu-
assa opiskelijahuollon palveluihin séilyvat. Koulutusorganisaatiosta toiseen siirryttaessa on
kuitenkin otettava huomioon, ettd eri organisaatioita ja niihin liittyvaa viranomaistoimintaa
sédannelldan useissa eri laeissa. Tasta johtuen nuoren tukemisen mahdollisuuksia kartoitettaessa
on kiinnitettdvd huomiota erityisesti niihin sddnnoksiin, jotka ohjaavat viranomaisten tehtévia,

yhteisty6ta ja edellytyksié siirtad opiskelijaa koskevaa tietoa eri toimijoiden vélilla.

Perusopetuslaki (928/1998)

Perusopetuslain 40.4 8:n mukaan alle 18-vuotiaan oppilaan siirtyessé toisen opetuksen tai kou-
lutuksen jérjestdjan tdman lain, lukiolain (629/1998) tai ammatillisesta koulutuksesta annetun
lain (531/2017) mukaisesti jarjestamaéan opetukseen, toimintaan tai koulutukseen, aikaisem-
man opetuksen jérjestajan on salassapitosaannosten estdmatta viipymatta toimitettava oppilaan
opetuksen tai koulutuksen jarjestamisen kannalta vélttamattomat tiedot uudelle opetuksen tai
koulutuksen jarjestajélle. Vastaavat tiedot voidaan antaa myos uuden opetuksen tai koulutuk-

sen jarjestajan pyynnosta.

Lain 41.4 §:n mukaan opetuksen jérjestdjalla on salassapitosdédnnosten estamatta oikeus saada
maksutta oppilaan opetuksen jarjestamiseksi vélttdmattomat tiedot varhaiskasvatuksen tai so-
siaali- ja terveydenhuollon viranomaiselta, muulta varhaiskasvatuksen, sosiaalipalvelujen tai

terveydenhuollon palvelujen tuottajalta seka terveydenhuollon ammattihenkilolta.

Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017)

Ammatillisesta koulutuksesta annettu laki ei sisalld sdéanndksia opiskeluhuollon piiriin kuulu-
vasta, opiskelijalle jéarjestettavasté tuesta tai palvelusta. Lain 99.1 8:ssd olevan viittauksen pe-
rusteella ammatillisen koulutuksen yhteydessa jarjestettdavaan opiskeluhuoltoon sovelletaan
oppilas- ja opiskelijahuoltolakia (1287/2013). Siltd osin kuin ammatillisessa koulutuksessa
oleva opiskelija ei kuulu oppilas- ja opiskelijahuoltolain piiriin, koulutuksen jérjestajén on lain
99.3 8:n perusteella annettava néille opiskelijoille tietoa kaytettavissa olevista opiskelijahuol-

lon eduista ja palveluista seka tarvittaessa ohjattava opiskelijaa opiskeluhuollon palvelujen ja
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etujen hakemisessa. Koulutuksen jérjestéjan tulee myos toimia yhteistydssa opiskelijahuollon

palveluita antavien ja jarjestavien viranomaisten ja muiden tahojen kanssa.

Saannos edellyttaa koulutuksen jarjestajalta ja toteuttajalta ndin aktiivista opiskelijahuollon tar-
peen seurantaa ja valmiutta monialaiseen yhteistydhon oppilashuoltoa toteuttavien viranomais-

ten ja muiden toimijoiden kanssa.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 64 8:ssa on séannelty opiskelijalle annettavasta eri-
tyisestd oppimisen ja opiskelun tuesta, johon opiskelijalla on oikeus oppimisvaikeuksista, vam-
masta, sairaudesta tai muusta opiskeluun vaikuttavasta syysta. Erityiselld tuella tarkoitetaan
mainitun sdéanndksen mukaan opiskelijan tavoitteisiin ja valmiuksiin perustuvaa suunnitelmal-

lista pedagogista tukea seka erityisid opetus- ja opiskelujarjestelyita.

Ammatilliseen koulutukseen liittyvéstd osaamisen hankkimisesta sdénnellddn ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain 7. luvussa. Jos ammatillisen perustutkintokoulutuksen opiskelijalla
ei ole suoritettavaan tutkintoon liittyvaé kaytannon tyétehtavien yhteydessé aiemmin hankittua
osaamista, tulee lain 62.2 §:n perustella opiskelijan tutkintokoulutukseen sisaltya tyopaikalla
kéaytannon tyotehtévien yhteydessa jérjestettavad koulutusta. Koulutustytpaikalta opiskelijalle
nimetéan lain 72.2 8:n mukaisesti ammattitaidoltaan, koulutukseltaan tai tydkokemukseltaan

patevé vastuullinen tyopaikkaohjaaja.

Koulutuksen jarjestajalla ja muulla opiskelijaa koskevan tiedon haltijalla on ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain 109.4 §:n mukaan oikeus salassapitosadnnosten estamattd antaa
opiskelijan terveydentilaa ja toimintakykya koskevia ja tehtavien hoidon kannalta valttamatto-
mia tietoja muun muassa tyopaikalla jarjestettavasta koulutuksesta vastaaville henkildille opis-
kelijan terveyden ja turvallisuuden seké tyopaikan henkildston ja asiakkaiden turvallisuuden

varmistamiseksi.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain perusteella opiskelijan tuki painottuu pedagogiseen
tukeen. Oppilashuoltoon liittyvat palvelut maarittyvét oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukai-
sesti. Tahén liittyvan yksilokohtaisen tuen osalta koulutuksen jarjestajalta edellytetdan val-
miutta ohjata opiskelijaa tarvittavan tuen kartoittamiseksi asianomaisten viranomaispalvelujen

piiriin.



12

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (1287/2013)

Oppilas- ja opiskelijahuoltolakia sovelletaan myds ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
(531/2017) tarkoittamassa ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa seka valmentavassa kou-
lutuksessa olevan opiskelijan opiskeluhuoltoon. Oppilas- ja opiskelijahuoltolain 9.1 §:n mu-
kaan oppilaitoksen sijaintikunta vastaa opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalvelujen jar-
jestamisestd alueellaan sijaitsevien ammatillista perustutkintokoulutusta ja valmentavaa kou-

lutusta antavien oppilaitosten opiskelijoille heidén kotipaikastaan riippumatta.

Opiskeluhuoltoa tulee toteuttaa yhteistydssa opiskelijan (ja hanen huoltajiensa) kanssa. Lain
18.1 §:n mukaan opiskelijan omat toivomukset ja mielipiteet on otettava huomioon hénté kos-
kevissa toimenpiteissa ja ratkaisuissa hanen henkilokohtaisten edellytystensa mukaisesti.

Yksilokohtaisen opiskeluhuollon jarjestdmisesta sdénnelldan tarkemmin lain 3. luvun saannok-
sin. Lain 14.4 §:n mukaan yksittaisen opiskelijan tuen tarpeen selvittdmiseen ja opiskeluhuol-
lon palvelujen jarjestamiseen liittyvat asiat kasitelldén tapauskohtaisesti koottavassa monialai-
sessa asiantuntijaryhméssa. Asiantuntijaryhmadan voidaan nimeté asiantuntijoita jaseneksi vain
opiskelijan tai hanen huoltajansa suostumuksella, jos opiskelijalla ei itselldén ole edellytyksia
arvioida annettavan suostumuksen merkitysté. Opiskelijan yksildidylla kirjallisella suostumuk-
sella hdanen asiansa kasittelyyn voi osallistua tarvittavia opiskeluhuollon yhteisty6tahoja tai

opiskelijan laheisia.

Monialaisen asiantuntijaryhmén jasenill& on lain 19.3 8:n perustella oikeus pyytdd neuvoa opis-
kelijan asiassa tarpeellisiksi katsomiltaan asiantuntijoilta ja ilmaista heille siiné tarkoituksessa
salassa pidettavia tietoja. Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 26.3
8:n mukaan tietojen ilmaiseminen tallaisissa tilanteissa edellyttaa sitd, ettd tietojen luovuttami-
sen katsotaan olevan valttamatonta asiantuntijaryhmén tehtavan suorittamiseksi. Opiskelijan
yksilokohtaisen opiskeluhuollon jarjestamiseen ja toteuttamiseen osallistuvilla on myds oppi-
las- ja opiskelijahuoltolain 23.2 8:n mukaisesti oikeus salassapitovelvollisuuden estamatta
saada toisiltaan ja luovuttaa toisilleen seka opiskeluhuollosta vastaavalle viranomaiselle tiedot,

jotka ovat valttamattomia yksilokohtaisen opiskeluhuollon jarjestamiseksi ja toteuttamiseksi.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki mahdollistaa ndin ammatillisessa koulutuksessa olevan opis-
kelijan oppilashuollon jérjestdmisen ja siihen liittyvdn monialaisen asiantuntijaryhmén tuen

soveltuvin osin perusopetuksessa toteutettavaa menettelyé vastaavasti.
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Nuorisolaki (1285/2016)

Nuorisolaissa sd&detdan lain 1 §:n mukaan nuorisotydn ja -toiminnan edistamisesta ja nuoriso-
politiikasta sek& niihin liittyvasta valtionhallinnon ja kunnan vastuusta seka yhteistyostd. Lain
tavoitteita on edistdd nuorten osallisuutta sekd kykyéa ja edellytyksia toimia yhteiskunnassa,
tukea nuorten kasvua, itsendistymisté ja yhteisollisyytta seka niihin liittyvaa tietojen ja taitojen
oppimista. Taman nuorisotyona toteutettavan tavoitteen lahtokohtana pidetdan lain 2 8:n mu-
kaan muun muassa monialaista yhteisty6td. Nuorisotyd kuuluu kunnan tehtéviin ja sen tulee
sitd hoitaessaan olla lain 8 8:n mukaan tarpeen mukaan yhteisty6ssd muiden nuorille palveluja
tuottavien viranomaisten, jarjestojen ja yhteisdjen kanssa. Tdmén varmistamiseksi kunnassa on
lain 9.1 8§:n mukaisesti oltava paikallisten viranomaisten monialaisen yhteisty6n yleista suun-
nittelua ja toimeenpanon kehittdmista varten ohjaus- ja palveluverkosto tai muu vastaava yh-

teistydryhmad, jonka kohderyhmané ovat kaikki kunnassa asuvat nuoret.

Lain 10 8:n mukainen etsiva nuorisoty0 ei ole kunnille pakollinen teht&vd, vaan kunnat voivat
toteuttaa sitd harkintansa mukaan. Sen tarkoituksena on kuitenkin tavoittaa tuen tarpeessa oleva
nuori ja auttaa hanta sellaisten palvelujen ja muun tuen piiriin, joilla edistetddn hanen kasvuaan,
itsendistymistdédn, osallisuuttaan yhteiskuntaan ja muuta elaméanhallintaansa seka paasyéaan
koulutukseen ja tydmarkkinoille. Etsiva nuorisoty® perustuu nuoren vapaaehtoisuuteen ja nuo-

ren kanssa tehtavaan yhteistyohon.

Etsiva nuorisoty® aloitetaan ensisijaisesti perustuen nuoren itsensa antamiin tietoihin ja hanen
omaan arvioonsa tuen tarpeesta. Se voidaan niin ik&én aloittaa muiden viranomaisten luovut-
tamien tietojen perusteella (NuorisoL 10.3 §). Lain 11 8:ssd saddetdén tietojen luovuttamisesta
etsivélle nuorisotydlle. Tietojen luovuttamisen padasiallisena edellytyksena on nuoren antama

suostumus.

Opetuksen jarjestdjan on salassapitovelvollisuuden estamatté luovutettava nuoren yksildinti- ja
yhteystiedot nuoren kotikunnalle etsivaa nuorisoty6ta varten, mikali perusopetuksen paattanyt
nuori ei ole sijoittunut perusopetuksen jalkeisiin opintoihin. Koulutuksen jarjestdjan on luovu-
tettava samaiset tiedot nuoresta, joka keskeyttdd opinnot ammatillisessa koulutuksessa. Ope-
tuksen tai koulutuksen jérjestdjé voi kuitenkin lain 11.2 8:n mukaan jattaa kyseiset tiedot luo-
vuttamatta, mikali ne arvioivat kaytettavissaan olevien tietojen perusteella seka nuoren tilanne
ja tuen tarve kokonaisuudessaan huomioon ottaen, ettei nuori ole etsivana nuorisotyoné toteu-

tettavien palvelujen tai muun tuen tarpeessa. Tietoja nuoresta etsivaé nuorisotyoté varten voivat
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luovuttaa myds muut viranomaiset kuin opetuksen jérjestaja. Téllainen oikeus on myds Kan-

saneléakelaitoksella.

Nuorisolain 11.7 §:ss& korostetaan myos edelld tarkoitetun sadntelyn suhdetta sosiaalihuolto-
lain (1301/2015) 35 §:ssé ja lastensuojelulain (417/2007) 25 ja 25c §: issa sdadettyyn ilmoitus-
velvollisuuteen. Jos ilmoitusvelvollinen on ottanut yhteyttd mainittujen sddnndsten perusteella
sosiaalihuollosta vastaavaan viranomaiseen, samojen tietojen perusteella ei tarvitse tehdé il-
moitusta etsivalle nuorisotyolle. Toisaalta nuorisolain perusteella tehty ilmoitus ei korvaa las-
tensuojelulain tai sosiaalihuoltolain mukaisia viranomaiselle kuuluvia oikeuksia, velvollisuuk-

sia tai vastuita (Hallituksen esitys nuorisolaiksi; HE 111/2016 vp, s. 41.).

Sosiaalihuoltolaki (1301/2014)

Sosiaalihuoltolain 9 §:n mukaan kunnallisten viranomaisten on yhteistydssé seurattava ja edis-
tettdva lasten ja nuorten hyvinvointia. Sosiaalihuollosta vastaavan viranomaisen on niin ikaan
valitettava tietoa lasten ja nuorten kasvuoloista ja sosiaalisista ongelmista sekd annettava asi-

antuntija-apua muille viranomaisille seka kunnan asukkaille ja kunnassa toimiville yhteisoille.

(Nuoren) osallisuuden edistaminen ja sosiaalisen syrjaytymisen torjuminen on yksi keskeisista
SHL 11 §:n mukaisista sosiaalihuollon tuen tarvetta méarittavista kriteereistd. Hallituksen esi-
tyksessa sosiaalihuoltolaiksi (164/2014) korostetaan lasten ja nuorten syrjaytymisriskin torju-
misen tarkeyttd. Peruskoulun koulupudokkuus, peruskoulun jéalkeisen koulutuksen ulkopuo-
lelle ja&minen, pitk&aikainen tyottémyys, toimeentulotukiasiakkuus, asunnottomuus seké
naistd seuraava elamanhallinnan heikkeneminen nakyy hallituksen esityksen mukaan nuorten
syrjaytymisend ja pahoinvointina. Esitys tdhdentéa, etta lasten ja nuorten kohdalla on tarkeéaa
vahvistaa sosiaalihuollon yhteistyota erityisesti koulutoimen ja nuorten osalta tyo- ja elinkei-

nohallinnon kanssa.

Sosiaalihuoltolain 32 §:ssd korostetaan lapsen ja nuoren mielipiteen ja toivomusten huomioon
ottamisen merkitysta. Lapsen ja nuoren mielipiteisiin ja toivomuksiin on kiinnitettava erityista
huomiota sosiaalihuollon tarpeen arvioinnin yhteydessa, palveluja koskevia péaatoksia tehté-

essa sekd sosiaalihuoltoa toteutettaessa.

Tuen tarpeen arvioinnissa merkitystd on myds SHL:n 35 §:n mukaisella yhteydenottoa koske-

valla menettelylld. S&4nnoksen mukaan muun muassa sosiaalikuraattorin tai opetustoimen pal-
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veluksessa olevan henkildn on ohjattava ilmeisen sosiaalihuollon tarpeessa oleva henkild ha-
kemaan sosiaalipalveluja tai taman suostumuksella otettava yhteytta kunnallisesta sosiaalihuol-
losta vastaavaan viranomaiseen tuen tarpeen arvioimiseksi. Lain 35.2 §:n perusteella ilmoitus
voidaan tehda myos ilman asianomaisen henkilon suostumusta, mikali tamé on ilmeisen kyke-
neméaton vastaamaan omasta huolenpidostaan, terveydestéén tai turvallisuudestaan taikka lap-

sen etu sitd valttamatta vaatii.

Jos asiakkaan tarpeisiin ei voida vastata vain sosiaalihuollon toimenpitein, asiakkaan palvelu-
tarpeen arvioinnista vastaavan sosiaalihuollon ammattihenkilon tai muun asiakkaan palveluista
vastaavan tyontekijan on SHL 40 8:n mukaan asiakkaan suostumuksella otettava yhteytta sii-
hen viranomaiseen, jonka vastuulle tarvittavien toimien jéarjestaminen kuuluu. Tallainen viran-
omainen voi olla esimerkiksi ammatillisen koulutuksen jérjestdj&, johon sosiaalihuollon viran-
omainen voi olla yhteydessd muun muassa opiskelijan pedagogisen tuen tarpeen arvioimiseksi
ja tuen jarjestamiseksi. llmoituksen vastaanottaneen viranomaisen on lain 40.2 §:n mukaisesti
asiakkaan suostumuksella ilmoitettava viipymatta ilmoituksen tehneelle viranomaiselle, mihin
toimenpiteisiin se on ilmoituksen johdosta ryhtynyt. Néin tieto opiskelijan pdésemisesté tarvit-
semansa tuen piiriin tavoittaa ne tarvittavat tahot, joiden tehtdvana on tuen tarpeisiin vastaami-

nen. Menettelylld pyrittdneen myds ehkéisemaan nuoren putoamista kokonaan tuen piiristéa.

Sosiaalihuoltolain 41 8:ssd sadnnelldén erikseen monialaisesta yhteistyosta. Sosiaalihuollon vi-
ranomaisen on huolehdittava siitd, ettd palvelutarpeen arvioinnissa, paatésten tekemisessa ja
sosiaalihuollon toteuttamisessa on kaytettavissa asiakkaan yksilollisiin tarpeisiin ndhden riitta-
vasti asiantuntemusta ja osaamista. Jos ndihin vastaaminen edellyttdad sosiaalitoimen ohella
muiden viranomaisten palveluja tai tukitoimia, on ndiden tahojen toimenpiteestd vastaavan
tyontekijan pyynnosta osallistuttava henkilén palvelutarpeen arvioinnin tekemiseen ja asiakas-
suunnitelman laatimiseen. Sosiaalihuollon toteuttaminen perustuu mainitun saanndéksen mu-
kaan yhteistyohon eri toimijoiden kanssa siten, etté sosiaalihuollon ja tarvittaessa muiden hal-
linnonalojen palvelut muodostavat asiakkaan edun mukaisen kokonaisuuden. Tama edellyttaa

tyontekijalta tarpeen mukaan yhteydenottoa eri yhteistydtahoihin ja asiantuntijoihin.

Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (812/2000)

Asiakaslain lahtokohtana on asiakkaan yksityisyyden suojan ja itsemaardédmisoikeuden kunni-

oittaminen sek& luottamuksellisen asiakassuhteen edellytysten turvaaminen. Tastd johtuen
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asiakastietojen luovuttaminen toiselle viranomaiselle edellyttda ensisijaisesti asiakkaan suos-
tumusta. Suostumuksesta riippumatta lain 17 § antaa mahdollisuuden sosiaalihuollon viran-
omaiselle luovuttaa tietoja muun muassa asiakkaan koulutuksen jarjestdmiseksi ja toteutta-
miseksi. Tama edellyttdd kuitenkin, etta tieto on tarpeen asiakkaan valttdméattdmien etujen ja
oikeuksien turvaamiseksi eiké asiakkaalla itsellaan ole edellytyksid arvioida asian merkitysta.

Asiakaslain 20 § antaa puolestaan sosiaalihuollon viranomaiselle oikeuden saada esimerkiksi
koulutuksen jarjestajalta salassapitosdanndsten estamattd tdman hallussa olevat, sosiaalihuol-
lon asiakassuhteeseen olennaisesti vaikuttavat tiedot, jotka ovat vélttdméattomié sosiaalihuollon
viranomaisen laissa saddetyn tehtdvan hoitamiseksi. Tietoja toiselta viranomaiselta voidaan
tarvita asiakkaan sosiaalihuollon tarpeen selvittdmistd, sosiaalihuollon jarjestamisté ja toteut-

tamista varten sek& viranomaiselle annettujen tietojen tarkistamiseksi.

Lain 22 8:ssa séadetdén vield sosiaalihuollon viranomaisen oikeudesta saada virka-apua.
Virka-avun antajan on salassapitovelvollisuuden estamatta ilmaistava sosiaalihuollon viran-

omaiselle virka-aputehtavan edellyttamat tiedot.

Y hteenveto ammatillista koulutusta sdantelevista normeista

Ammatillisessa koulutuksessa olevan tai siihen siirtyvan nuoren yksilollisiin tuen tarpeisiin
vastaamiseen on edella tarkasteltujen sdédnndsten perusteella olemassa lainsaadannélliset mah-
dollisuudet. Sadnndksissa korostuu viranomaisten vélisen yhteistyon, jaetun asiantuntijuuden
sekd viranomaisten keskindisen yhteydenpidon merkitys nuoren tukemisessa. Tuen tarpeen
tunnistaminen, konkreettisten toimenpiteiden suunnittelun ja toteuttamisen vastuunjako seké
toimenpidekokonaisuuksien koordinointi jaavat yhteistyota edellyttavissa tilanteissa kuitenkin
sédanndsten osalta varsin avoimeksi. Tassé suhteessa toimenpiteet ja niiden toteuttamisen vas-
tuuttaminen nayttavat kiinnittyvan selvasti eri hallintoaloihin ja professioihin. Y hteistyon on-
nistunut toteuttaminen perustuu néin toimijoiden lakisaateisten tehtdvien, oman asiantuntijuu-
den ja toimivaltuuksien tunnistamiseen ja kykyyn toimia tassa kontekstissa. Yhteistyon toimi-
vuus on monessa suhteessa riippuvaista myos tiedonkulun toteuttamisesta ja sen edellytysten

hahmottamisesta.

Tiedonsiirtoa koskeva saantely puolestaan implikoi sita, ettd nuoren tuki ja palvelut ovat peda-
gogista tukea lukuun ottamatta sosiaalihuollon piiriin kuuluvia. S&éntely velvoittaa muun vi-

ranomaisen informoimaan sosiaalihuollon viranomaista, mikali nuoren tilanne esimerkiksi
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koulusiirtymissa esiintyvien vaikeuksien osalta edellyttaisi tukitoimien harkitsemista (Nuori-
solaki). Toisaalta sosiaalihuoltolain mukainen ilmoitusvelvollisuus mahdollistaa tietojen anta-
misen sosiaalihuoltoon my6s muissa elamantilanteissa. Monialaisen yhteistyon ndkékulmasta
tietojenvaihto viranomaisten vélilla on mahdollistettu oppilas- ja opiskelijahuoltolain piiriin
kuluvissa tilanteissa seka asiakaslakiin perustuvissa koulutuksen jarjestdmiseen liittyvissé tie-

tojenluovutuskysymyksissa.
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3 Nuorten elaman Kriittiset tekijat koulutussiirtymissa
Kati Kallinen

Johdanto

Tyon ja koulutuksen ulkopuolelle jadmisen seurauksia on tutkittu paljon Suomessa. Ty6n ja
koulutuksen ulkopuolella olevat nuoret aikuiset kokevat elamanlaatunsa keskiméarin muita
nuoria aikuisia heikommaksi kaikilla ulottuvuuksilla (fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen ja ym-
paristoon liittyvd). Hyvinvointivajeet kohdentuvat ennen kaikkea koettuun elaménlaatuun. So-
siaalisten suhteiden ja yksindisyyden merkitys nousevat myos vahvasti esille. Nuorten aikuis-
ten hyvinvoinnin kohentamisessa huomio kiinnittyy usein yksildihin, joiden valintoja ja kay-
tosta pyritddn muuttamaan, vaikka kouluttamattomuus ja tyottémyys ovat myos rakenteellisia
ongelmia. (Aaltonen ym. 2018.) Koulutuksesta ja tydeldamasta syrjaytyminen on pitkékestoi-
nen, elamanhistorian kuluessa rakentuva prosessi, johon vaikuttavat useat erilaiset tekijat (Jar-
vinen ym. 2013, 517-518). Etenkin perusasteen jalkeisen koulutuksen merkitysta tyomarkki-
noille kiinnittymiseen on korostettu. Koulutuksen ja tydmarkkinoiden ulkopuolella olemisen
on myos todettu pitkittyvan ian mukana, silld perusasteen jalkeisen tutkinnon hankkiminen
muuttuu ajan kuluessa yha epatodennékdisemmaksi. Perusasteen jalkeiselld kouluttautumisella
on merkitysta. Vaikka tutkintoa vaille jadminen ei tarkoita automaattista ajautumista tyotto-
myyteen tai toimeentulotuen varaan, se lisaa ndille poluille paatymisen riskeja kuitenkin huo-
mattavasti. (Ilmakunnas ym. 2015, 247, 254, 259.) liman perusasteen jéalkeista koulutusta on

hyvin vaikea vakiinnuttaa tyd markkina-asemaa 2000-luvun Suomessa (Sipild ym. 2011, 131).

Kouluttamattomuuteen ja tyottdmyyteen vaikuttavat useat erilaiset tekijat elamén eri vaiheissa.
Tyon tai koulutuksen ulkopuolelle ja@minen nuorena voi olla seurausta aiemmasta huono-osai-
suudesta. Ainoastaan peruskoulun varassa olevilla nuorilla on suurempi riski ajautua syrjaan
tavallisista nuoruuteen ja aikuistumiseen liittyvista prosesseista. Tallaisen laajamittaisen jo
nuoruudessa alkavan eriarvoistumiskehityksen suuntaa voi olla haastavaa muuttaa. Siten olisi-
Kin tarkeaa tutkia, miten merkittdva suojamekanismi koulutus on tyottomyytta vastaan hei-
koista lahtokohdista ponnistaville. (Sipila ym. 2011, 129-131.) Ensisijainen keino ehkéista syr-
jaytymista on koulutus (esim. Myrskyld 2012). On nahty esimerkiksi tarkeaksi selvittad, mitka
tekijat ovat tukeneet nuorten selviytymista 4d&rimmaisen haavoittavista kuten huostaan otetuksi
ja sijoitetuksesi joutumisen lahtokohdista huolimatta (Kataja ym. 2014, 51). Toisaalta on tuotu

esiin, ettd keskeyttdminen ja ilman opiskelupaikkaa jag@dminen ei ole useinkaan nuoren oma,
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tietoinen valinta. Ta&m4 tulee esiin Nuorisobarometrissa (2017), jonka mukaan enemmisto nuo-
rista, jotka itse ovat jossain vaiheessa keskeyttaneet lukion tai ammattikoulun, kannattavat kui-
tenkin toisen asteen pakollisuutta kaikille. Nuorten vastaukset siitd, mita he tekivat keskeytté-
misen jalkeen, antavat niin ikaan yllattdvan myonteisen kuvan, silla suuri osa kertoo men-
neensé toihin tai vaihtaneensa itselle sopivampaan koulutukseen. Koulutuksen keskeyttamisen
syitd olisi ennen kaikkea tarkedd kysya nuorilta itseltdén, jotta saataisiin selville, minké&laiset
tekijat vaikuttavat keskeyttamiseen. Tama mahdollistaa myds sopivien ohjausrakenteiden luo-
mista. (Pekkarinen & Myllyniemi 2017, 45-46.)

Selvitys paikantuu erityisesti Lapin kontekstiin. Kuntakoonnin (2018) mukaan maakunnassa
on tarkedd ymmartada koko maakuntaa koskevat haasteet ja vahvuudet, mutta kyettdva huomi-
oimaan myos Lapin kuntien erityispiirteet, joita ovat pitkét etdisyydet, vaestomaard, vaestora-
kenne, keskusta/taajama/maaseutu -ulottuvuudet ja talouden reunaehdot sekéd kuntien hyvin-
voinnin tila/taustatekijat. Tukea tarvitaan laaja-alaisesti. Tarvitaan asiantuntijatukea ehkaise-
vaén péihde- ja mielenterveystyohon, tiedon tuottamiseen ja analysointiin, koulutuksellista tu-
kea, menetelmien ja toimintamallien ’jalkauttamista’, osallisuuden vahvistamisesta seké tietoa
uusista digitaalisista ratkaisuista. Koonnissa nostetaan esiin myos lasten ja nuorten syrjaytymi-

seen ja nakdalattomuuteen liittyvét huolet.

Taustatietona nuorten tilanteesta koko Suomen alueella vuoden 2017 Nuorisobarometrin mu-
kaan nuorille suunnatussa ammattikoulutuksessa 7,6 prosenttia keskeytti ja nuorille suunna-
tussa lukiokoulutuksessa 3,1 prosenttia nuorista keskeytti. Pidemmaélla aikavalilla ammatillisen
koulutuksen keskeyttamisprosentti on pudonnut merkittavasti. Vuoden 2000 korkean tuntui-
sesta 13,1 prosentista on tultu alaspéin lukuvuoden 2014-2015 lukuun 7,6 prosenttia. Osa kes-
keyttaneista jatkaa toisen tutkinnon suorittamista. Ammatillisessa koulutuksessa tutkintoon
johtavien opintojen kokonaan keskeyttaneiden osuus on 6,8 prosenttia. (Pekkarinen & Mylly-
niemi 2017, 42-43.) Myoskaan syrjaytyneiden nuorten maaré ei ole lisdéntynyt merkittavasti,
mutta tilanne on silti huolestuttava (Myrskyld 2012). Peruskoulun vuonna 2016 paattaneista
nuorista lahes kaikki jatkoivat opintojaan toisella asteella eli lukiossa (53 %), ammattikoulussa
(42 %), osa myods valmentavassa koulutuksessa (2 %) tai peruskoulun lisdopetuksessa eli
kymppiluokilla (1 %). Jatko-opintoihin hakematta jtti ainoastaan 50 nuorta, koulutuksen ul-
kopuolelle jai peruskoulun pééattaneista yhteensa 2,5 prosenttia eli 1 400 nuorta. (Pekkarinen
& Myllyniemi 2017, 32-33.)
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Kriittiset tekijat

Useiden tutkimusten pohjalta on havaittavissa monenlaisia toisiinsa kytkeytyvid, mutta keskei-
sid Kriittisid tekijoita, jotka nayttavat olevan koulupudokkuuden ja peruskoulun jalkeisen am-
matillisen koulutuksen keskeyttamisen taustalla. Nuorisobarometrin (2017) tulosten mukaan
yksi keskeinen tekija on vaara alan valinta. Keskeyttamisen syy vaikuttaa usein olevan yksit-
tainen, ei niink&an epdmaarainen kasautuvien ongelmien vyyhti. Ylivoimaisesti yleisin syy on
vaaran alan valinta, mik& on enemmist6lla vaikuttanut melko paljon keskeyttamiseen. Nuorten
ja oppilaitosten valiseen suhteeseen liittyy myos se, ettei opetus vastannutkaan nuorten ennak-
kokasityksid. Myos koulutusvalintaan liittyvat pelot voivat olla 1asnd nuoren tilanteessa. Kou-
lutusvalintoihin liittyvét pelot ovat myos yli kaksi kertaa yleisempié tyt0ill4 kuin pojilla. (Pek-
karinen & Myllyniemi 2017, 32-33, 45; ks. myds Haapakorva ym. 2017.) On my6s havaittu,
ettd nuoret, joille kasautuu useita opintojen keskeyttdmisia ja uudelleenvalintoja, ajautuvat to-
denndkdisesti keskeyttdmaan koulutuksen (Haapakorva ym. 2017, 175-176). Nuorisobaromet-
rin (2017) mukaan erityisesti tytot, jotka parjaavat koulussa hyvin, pelké&évat vaaria koulutus-
valintoja. Peruskoululaisista, jotka arvioivat tulevaksi koulutustasokseen ammatillisen tutkin-
non, vain puolet on varma siitd, mité haluaa opiskella. (Pekkarinen & Myllyniemi 2017, 32-
33, 45.)

Aikaisemmissa tutkimuksissa tulee kuitenkin esiin useita muita erilaisia Kkriittisia tekijoit,
jotka voivat olla koulupudokkuuden ja ammatillisen koulutuksen keskeyttdmisen taustalla.
Yksi tekija on lapsuuden vaikeat elinolosuhteet. Tutkimuksessa, jossa késiteltiin nuorten ai-
kuisten tydyhteiskunnan ulkopuolelle jadmisen syitd, tulivat esiin useat lapsuuden ajan olosuh-
teissa ilmenneet haasteet. Nuorten masennusoireilu oli alkanut jo alakoulussa. Lapsuuden ko-
din vaikeat elinolosuhteet kuten taloudelliset ongelmat, lahisuhdevékivalta ja alkoholismi nou-
sivat voimakkaasti esille. (Rikala 2018.) Lapsuuden vaikeat elinolosuhteet tulivat myos esiin
tutkimuksessa, jossa selvitettiin helsinkildisten alle 25-vuotiaiden nuorten psykososiaalisen
identiteetin muodostuksen nayttaytymista nuorten kokemuksissa perussosiaalityon prosessissa.
Lapsuuden perheen vanhempien jaksamattomuus ja paihteidenkéyttd olivat tekijoita, joiden
vuoksi vanhemmilla ei vélttdmatta ollut mahdollisuuksia tai voimavaroja tukea nuorta samassa
maarin kuin paremmista lahtokohdista tulevien nuorten vanhemmilla on. (Huovila 2013.) On
myos tarkasteltu nuorten selviytymiseen vaikuttavia rakenteellisia tekijoité sosiaalityon ja toi-
meentulotuen ndkdkulmasta sosiaalityontekijoiden ja nuorten haastatteluiden avulla. Sosiaali-
tyontekijat korostivat nuoren perheeltddn ja kasvuymparistoltaan saaman tuen ja elamisen mal-

lin merkitysta. Tuli esiin, ettd perheissé voidaan pitdd normaalina, ettei opiskella tai kdyda
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tyossd. Nuoret myos kertoivat vanhempiensa kokeneen tyottomyyttd, mika vaikuttaa heidan
uskoonsa tulevaisuuteen. (Palola ym. 2012.)

Lapsuuden vaikeisiin olosuhteisiin kytkeytyvélla lastensuojelun asiakkuudella on yhteys kou-
lunk&ynnin vaikeuksiin ja tatd on myos tarkasteltu Nuorisobarometrin 2017 aineistosta. Kou-
lunkdynnin ongelmat eivét ole riittava syy lapsen huostaanottoon, mutta koulunk&ynnin ongel-
mat voivat olla yhteydessad muihin ongelmiin, jotka mahdollisesti johtavat sijaishuollon tarpee-
seen. Nuorisobarometrin aineistossa 13% (N: 249) kertoi lapsuudenperheensé olleen tekemi-
sissé lastensuojelun sosiaalityon kanssa. Tutkimus osoittaa myds vanhempien paihdeongelman
vaikutusta nuorten koulunkayntiin. Suuri joukko lapsia kasvaa perheiss, joissa toisella tai mo-
lemmilla vanhemmilla on vakava paihdeongelma. Rekisteritietojen ja véestotilastojen pohjalta
voidaan havaita, ettd Suomessa on téllakin hetkella noin 65—70 000 alaikaista lasta (noin 6 %
kaikista alaikaisistd), joiden toisella tai molemmilla vanhemmilla on paihdeongelma. P&ihde-
ongelmista karsivilla on muita harvemmin peruskoulun jalkeistda ammattiin valmistavaa kou-
lutusta, ja he elédvét muita useammin toimeentulotuen varassa. Suomessa paihdeongelmaisten
vanhempien lapset ovat 20 vuoden ikddn mennessa harvemmin suorittaneet toisen asteen tut-
kinnon verrattuna lapsiin, joiden vanhemmilla ei ollut padihdeongelmaa. (Raitasalo ym. 2016,
84-85, 91.)

Kriittisia tekijoitd ovat myos sosiaalinen eriarvoisuus ja asuinalue. Sosiaalisella eriarvoisuu-
della tarkoitetaan yksinkertaistettuna aineellisten ja sosiaalisten hyddykkeiden epéatasaista ja-
kautumista véaestossd, miké ilmenee kaytanndssa sosiaaliryhmien vélisina eroavaisuuksina esi-
merkiksi tulotasossa tai terveydessa (Rikala 2018, 160). Sosiaalisen eriarvoisuuden tilallista
ilmentymista kutsutaan myos alueelliseksi erilaistumiseksi. On tutkittu, milla tavalla lahi¢issa
asuvat nuoret kokevat huono-osaisuuden osatekijoiden vaikutuksia omassa eldmassaan. Haas-
tateltavina olleet nuoret, joilla oli kokemusta koulutuksen ja tyon ulkopuolelle jaamisesta ko-
Kivat eriarvoisuuden lisdadantyneen yhteiskunnassa. He kokivat vaikeaksi puhua rahattomuu-
desta ja siihen liittyi hdpedd. Sosiaaliset suhteet koettiin tarkeiksi ja syyksi jaada asumaan la-
hidon. (Van Aeroschot ym. 2016.) Nuorten, sosiaalityon asiakkaiden, nakékulmasta yhteiskun-
nallinen jakautuminen jatkuu, ja heidén on vaikea paasta irti omaksutusta elamantavasta, kun
ei tiedda mistddn muusta. Nyky-yhteiskunnassa ei sallita puutteita ja kilpailu tyopaikoista on
kovaa. Perusongelma ei suinkaan ole nuorten haluttomuus, vaan se, etta he kokevat, etta heilla
ei ole niin sanotusti “mitdin saumaa”. Koulutuspaikan ja tyon saanti voivat tuntua suorastaan

utopistiselta nuorten ndkdkulmasta. (Palola ym. 2012.) Sosiaaliseen eriarvoisuuteen liittyvat
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my0s Nuorisobarometrissa (2017) esiin tulleet tilanteet, joissa rahanpuutteen vuoksi on joutu-
nut valitsemaan koulutuspaikan taloudellisin perustein, mika vaikuttaa vahentavan kokemusta
halutussa koulutuksessa olemisesta. Kokemus rahanpuutteen vaikutuksesta opiskeluvalintoihin

on myos yleisin nimenomaan ammattikoululaisilla. (Pekkarinen & Myllyniemi 2017, 39.)

Taloudelliset syyt ovat huomionarvoinen tekija, silla vaikka opetus ammatillisessa koulutuk-
sessa on maksutonta, opiskelijat velvoitetaan hankkimaan erilaisia oppimateriaaleja, joiden
kustannukset voivat nousta suuriksi (Pentikdinen ym. 2017, 163). Tutkimuksissa on tuotu
muun muassa esiin, kuinka sosiaalityontekijoiden mukaan monet lahi6iden nuoret liikkuvat
kovin pienelld alueella, jossa elamisen malli on tietynlainen. Perhe voi olla tuen sijaan taakka
eikd perheelld ole rahaa nuoren opintoihin. (Palola ym. 2012.) Perheen tuki mygs syrjaytymi-
sen taustalla on merkittava, jos nuorella on tukenaan edes toinen vanhemmista, syrjaytymis-

riski pienenee (Myrskyla 2012, 6).

Nuorisobarometrissé (2017) tulee esiin, ettd alueellinen vertailu osoittaa, kuinka asuinpaikka
on vahvasti yhteydessa siihen, missa idssa nuori tietdd, mita haluaa opiskella. Esimerkiksi maa-
seutumaisessa asuinymparistossa asuvalle nuorelle koulutusvalintaan yhdistyy useita muitakin
valintoja sekd pohdinnan aiheita, kuten mahdollinen I&ht toiselle paikkakunnalle, taloudellis-
ten resurssien riittdvyys tai omien voimavarojen ja uskalluksen riittdvyys. Maaseutumaisissa
paikoissa asuvat nuoret joutuvat kaupungissa asuvia varhemmin tekemaan isoja elaméansa
koskevia paatoksia, jotka liittyvat muuttamisen ja liikkumisen pakkoihin. (Pekkarinen & Myl-
lyniemi 2017.)

Toisaalta on todettu, ettd 1985 ja 1995 koulupudokaskohortteja vertaillessa tuli esiin, ettd
asuinalueella ei ollut vaikutusta koulupudokkaiden tyouriin (Jarvinen & Vanttaja 2013). Asuin-
alueeseen liittyy laheisesti omaksikin taustatekijaksi nouseva aikaisemmassa tutkimuksessa
esiin tullut kotoa aikaisin pois muuttaminen, mika vaikuttaa suurempaan riskiin paatya toi-
meentulotuki- ja kasautumispoluille. Aikaisemmin kotoa lahteneet kokevat vaikeuksia etenkin

alkuvaiheessa nuorta aikuisuutta. (Ilmakunnas ym. 2015, 257-259.)

Tutkimuksessa on lahestytty nuorten koulutussiirtymia myds késitteiden perheperintd, ela-
mankentta ja koulutusta ja tyota koskevan suunnanotot kautta, jotka voivat olla osaltaan kriit-
tisia tekijoitd. Nuoren perheperintd rakentuu vanhempien koulutus- ja tyohistoriasta sekd van-
hempien koulutukseen ja tyohon kohdistamista arvostuksista. Nuoren siirtyma peruskoulusta

seuraavalle koulutusasteelle rakentuu elamankentdssé, jossa nuori yhdistelee eri elamanalueita,



23

suhteita ja rooleja sekd& suuntautumisia. Eldménkenttd koostuu koulutussiirtymastd, koulu-
tyOstd, vapaa-ajasta, harrastuksista, kaverisuhteista ja perheen vuorovaikutuksesta. Koulutusta
ja tyota koskevissa suunnanotoissa tulevat esiin seka nuoren ettd vanhemman tulevaisuuden-
odotukset. (Vanhalakka ym. 2018, 20, 24.)

Koulutuksen keskeyttamistd on tutkittu myds toimijuuden kasitteen ndkokulmasta, joka kyt-
keytyy kriittisiin tekijoihin ja todettu, kuinka toimijuus ei ole vain yksilon ominaisuus, vaan se
rakentuu aina suhteessa toisiin ihmisiin, yhteisdihin, instituutioihin sekd yhteiskunnallisiin ra-
kenteisiin. Méakisen tutkimuksessa tarkasteltiin nuoren toimijuuden tiloja ja reunaehtoja toisen
asteen koulutuksen keskeyttaneiden nuorten eldménkertomusten valossa. Nuorten toimijuutta
l&hestyttiin l&hiyhteisoista ja instituutioista valittyvien resurssien seké resurssien arvokkaiksi
madrittymisen nakokulmista. Tutkimuksessa pohditaan, missa maarin nuorilla on mahdolli-
suuksia tulla kuulluksi ja millaisia positioita (puhumisen paikkoja) heille ndissa konteksteissa
tarjoutuu. (Mékinen 2016, 5.)

Edelld mainittuihin tekijoihin liittyvat laheisesti myos kysymykset ylisukupolvisista jatku-
moista. Esimerkiksi edelld mainittu 1&hiddn Kiinnittyminen voi vahvistaa tietyltd osin sosio-
ekonomisen huono-osaisuuden pysyvyytta ja ylisukupolvista jatkuvuutta (Van Aeroschot ym.
2016, 547). Tutkimuksessa on myds selvitetty hyvinvointiongelmien, esimerkiksi kouluttamat-
tomuuden ylisukupolvisia jatkumoita kodin ulkopuolelle sijoitettujen lasten osalta, aineistona
kansallinen syntymékohortti 1987. Suomalaisten ja kansainvalisten tutkimusten yhteisena na-
kemyksena havaittiin, etté sijoitettuina olleiden lasten parjadminen nuorena aikuisena oli muita
lapsia heikompi ja heilld on suurempi riski jdédda koulutustaustaltaan heikommaksi. Myos ai-
noastaan peruskoulun suorittaneiden vanhempien lasten riski jaada vaille toisen asteen koulu-
tusta on viisinkertainen korkeasti koulutettuihin vanhempiin verrattuna, mutta sijoitettujen las-
ten ryhmassa ei ollut ndin vahva yhteys, miké selittyy silla, ettd sijoitettuina olleilla hyvinvoin-
tiongelman riski on korkeampi liséksi tapauksissa, joissa vanhemmilla ei ole vastaavaa ongel-
maa. Y lipdataan nuoren riski jaadéa vaille peruskoulun jalkeista tutkintoa on noin kolminkertai-
nen sekd huostaanotetuilla ettd muilla perusteilla sijoitetuilla verrattuna muuhun véestéon sil-
loin, kun vanhemmallakaan ei ole peruskoulun jélkeista tutkintoa. Kaiken kaikkiaan hyvin-
vointiongelmien siirtyminen ylisukupolvisesti ndkyi koko vuonna 1987 syntyneessa ikéaluo-
kassa selkeasti. (Kataja ym. 2014, 42, 44, 47, 49; ks. myds Myrskyla 2012, 7.) Tutkimuksen
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mukaan syrjaytyminen periytyy voimakkaasti, syrjaytyneiden nuorten vanhemmista noin puo-
let on ulkopuolisia tai tyottomid. Syrjaytymisen juuret ovat usein syvalla nuorten lapsuudessa
seké perheiden sisdisissa ongelmissa. (Myrskyla 2012, 7.)

Toisen asteen opintojen keskeyttdmisen kasaantuminen on selvasti yhteydessa mielentervey-
den ongelmiin (Haapakorva ym. 2017). Omana tekijana voidaan tarkastella masennusta, joka
nousee vahvasti esille aikaisemmissa tutkimuksissa. Tutkimuksessa, jossa selvitettiin, onko
masennus syy vai seuraus, kun nuoret aikuiset jadvat tyoyhteiskunnan ulkopuolelle k&vi ilmi,
ettd nuorten masennusoireilu oli alkanut varhaisessa vaiheessa, joko peruskoulussa tai toisen
asteen opinnoissa. Pitk&aikainen ulkopuolisuus, osattomuuden kokemukset ja toimeentulo-on-
gelmat vaikeuttivat masennusta. (Rikala 2018.) Selvityksissa koskien vuosien 1985 ja 1995
koulupudokaskohortteja on todettu, ettd huomattavan avun tarpeessa ovat sosiaalisesta ela-
masta eristdytyneet masentuneet nuoret (Jarvinen & Vanttaja 2013). Masennukseen on nahty
kytkeytyvan elaman merkityksettémyys ja niin ikdan lapsuuden vaikeat olosuhteet liittyvat ma-
sennukseen esimerkiksi lastenkotitaustaisilla nuorilla (Huovila 2013). Terveydelliset syyt ovat
ylipdataan lasnad koulutuksen ulkopuolelle jaavien nuorten tilanteissa. Nuorisobarometrin
(2017) mukaan ei ole yllattavaa, etta erityisesti koulutuksen ulkopuolelle jaaneilla terveydelli-
set syyt ovat olleet tarkeéd keskeyttamisen peruste nimenomaan koulutuksen ulkopuolelle py-
syvdmmin jaaneille. Keskeyttdmisen syiden vakavuudesta voidaan paatelld jotain siitd, ettd
padasialliselta toiminnaltaan moni koulupudokas sanoo olevansa elékkeelld, sairauslomalla tai

kuntouttavassa tyétoiminnassa. (Pekkarinen & Myllyniemi 2017, 46-47.)

Aikaisemmassa tutkimuksessa tulevat esiin myos luottamuksen ja tuen puute, jotka ovat mo-
niulotteisia taustatekijoitd mahdollisesti koulupudokkuuden ja ammatillisen koulutuksen kes-
keyttamisen taustalla. Yksi luottamuksen ulottuvuus on institutionaalinen luottamus, joka on
nahty yksiléiden subjektiivisen hyvinvoinnin osatekijand. Tutkimuksessa on selvitetty esimer-
kiksi nuorten aikuisten kokemuksia hyvinvointipalveluista tilanteissa, joissa heiddn ongel-
maansa haettiin ratkaisua. Luottamus horjui, jos ei saanut oikea-aikaista apua. Onnistuneiden
palvelukokemusten myoté sen sijaan vahvistui kayttajan institutionaalinen luottamus. (Honka-
nen ym. 2018.) Luottamus kytkeytyy niin ikaan tekijaan lapsuuden vaikeat elinolosuhteet, silla
esimerkiksi lastenkotitaustaisilla on todettu olevan vaikeutta luottaa aikuisiin (ks. myds Maki-
nen 2016, 9; Pekkarinen 2017, 180). Nuorilla voi olla taustallaan hoivan, huolenpidon ja pe-

rusturvallisuuden puutetta. Tutkimuksen mukaan sosiaalitydn prosessissa nuoren luottamusta
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tyontekijadn on korostettu. (Huovila 2013.) Luottamuksen avulla voidaan tukea nuoren sosiaa-
lisia suhteita ja vahent&da myos yksinédisyyden kokemuksia (Sipild ym. 2011, 139). Nuorisoba-
rometrin (2017) mukaan koulutuksen ulkopuolelle ja&neilla keskeyttdmisen syyna painottuvat
opintoihin saadun tuen puute seka se, ettéd heille oli suositeltu keskeyttdmistd. Haastatteluista
el saatu tietdd taustatekijoitd, jotka olivat vaikuttaneet tuen puutteeseen tai kehotukseen opin-
tojen keskeyttdmisestd. (Pekkarinen & Myllyniemi 2017, 47.) My®6s lastensuojelun kanssa te-
kemisissé olleet nuoret viestivat kannustusta vaille jagamisestd (Pekkarinen 2017, 183). Niin
ikdan luottamuksen puute viranomaisia ja esimerkiksi koulutusinstituutiota kohtaan tulee esiin
tutkimuksessa koulutuksensa keskeyttédneiden nuorten kokemuksissa. Haastateltujen nuorten
kokemuksissa riittdva maara epékunnioittavia ja leimaavia kohtaamisia lopulta ajaa nuoren

pois koulun ja muiden palveluiden piiristad. (Mékinen 2016, 9-10, 15.)

Edellisiin tekijoihin kytkeytyy niin ikdan kiinnostava tekijé aikaisempaan tutkimukseen perus-
tuen, joka on tulevaisuuden usko. Tutkimuksessa on nostettu esiin, ettd hyvinvoinnin alim-
malla tasolla korostuvat nuorten aikuisten mukaan tulevaisuuden, elintason, terveyden ja yh-
teis6llisyyden merkitykset elamantyytyvaisyyden kannalta. Tulevaisuudenusko oli sek& hyvin-
voinnin alimpia, ettd ylimpia tasoja yhdistava, potentiaalisin elamantyytyvaisyyden nostaja
(Kallunki & Lehtonen 2012, 369). Tutkimuksessa on muun muassa tuotu esiin, miten silla on
merkitysta tulevaisuuden suunnittelun kannalta, kuinka nuoret tulkitsevat taloudellisen niuk-
kuuden méaarittavan heidén asemaansa, mahdollisuuksiaan ja heille keskeisia elaman osa-alu-
eita (Van Aeroschot ym. 2016, 548). Tutkimuksessa on selvitetty nuorten kokemuksia eldman-
tarkoituksellisuudesta ja hyvasté eldmasté ja tuotu esiin, ettd nuorten kokemuksen mukaan tu-
levaisuuteen asetetut tavoitteet ja unelmat veivat heitd eteenpdin tassa hetkessd. (Juntunen
2018, 48.)

Aikaisemmassa tutkimuksessa tulevat esiin myos toisiinsa Kietoutuvat tekijat yksinaisyys, so-
siaalinen eristaytyminen ja sosiaalisten verkostojen puute. Tutkimuksessa on tarkasteltu kou-
lutuksen ja tyon ulkopuolella olevien nuorten aikuisten hyvinvointia, joka on kasitteellistetty
elamanlaaduksi. Yksindisyyden kokemukset olivat tyypillisia vastaajilla. Yksindisyyden ylei-
syys liittynee osaltaan koulutuksen ja tyon ulkopuolisuuteen, mika merkitsee ulkopuolisuutta
myaos niiden varaan rakentuvista yhteisdistd. Monet olivat kokeneet yksindisyytta jo peruskou-
luaikanaan. (Aaltonen ym. 2018.) Kouluterveyskyselyssa todetaan, ettd yksindisyys heijastuu
my6s moniin koulunkdynnin pulmiin, kuten lintsaamiseen ja uupumusasteiseen vasymykseen.

Koulu- ja luokkayhteis6on kiinnittymiselld ja siihen liittyvalla yhteenkuuluvuuden tunteella on
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valtava merkitys lasten ja nuorten terveydelle, hyvinvoinnille ja mahdollisuuksille oppia omien
kykyjensa mukaisesti. (Halme ym. 2017, 15-16, 30.) Sosiaalisten verkostojen puutteen vaiku-
tus tuli esiin my0s tutkimuksessa alle 25-vuotiaiden helsinkildisten nuorten kokemuksista pe-
russosiaalityosta. Nuorille perheen ulkopuolisten aikuisten lasndolo oli erityisen térkead, koska
heidan kasvuyhteisgssadn luotettavien ihmisten verkosto oli varsin rajattua. (Huovila 2013.)
Sosiaalinen eristaytyminen on my6s havaittu tutkimuksessa koskien koulupudokkaiden tyo-
uria. Huomattavan avun tarpeessa ovat sosiaalisesta elamasta eristaytyneet, esimerkiksi virtu-
aalimaailmaan koukuttuneet, jotka ovat vaarassa syrjaytya koulutuksesta ja tyoelamésta. (Jar-
vinen & Vanttaja 2013, 518.)

Omana tekijandan nousee myos esiin koulukiusaamisen uhriksi joutuminen. Tutkimuksen
mukaan monet koulutuksen ja tyon ulkopuolelle joutuneet ovat joutuneet my6s koulukiusaa-
misen ja vékivallan uhreiksi (Aaltonen ym. 201; Mékinen 2016, 9; ks. my6s Pekkarinen 2017,
181: ks. myds Halme ym. 2017, 17). My0s Kouluterveyskyselyn mukaan koulukiusatuksi jou-
tuneilla nuorilla on huomattavasti muita yleisemmin koulunkayntiin liittyvid ongelmia, kuten
uupumusasteista vasymysta koulunkdynnissé ja luvattomia poissaoloja (Halme ym. 2017). Ma-
sennusperdiseen tyokyvyttdmyyteen johtavia prosesseja tutkittaessa on havaittu, ettd nuorten
aikuisten ongelmien taustalla voi olla vakavaa koulukiusaamista (Rikala 2018). Makisen
(2016, 11) tutkimuksessa koulutuksen keskeytténeista nuorista tuli esiin, ettd he olivat koke-
neet ulkopuolelle jad&dmistd, toiseutta ja toisenlaisuutta. Kiusatun asema kavensi nuoren toimin-

tamahdollisuuksia koulun arjessa.

Johtopaatdkset nuorten elaman Kriittisista tekijoista koulutussiirtymissa

Edella kasiteltyjen tutkimusten ja niista koostettujen Kriittisten tekijoiden pohjalta voidaan to-
deta, ettd on olemassa useita tarkeitd huomion vaativia asioita, jotta nuorten koulupudokkuutta
ja ammatillisen koulutuksen keskeyttamista voitaisiin ehkaistd. Naita ovat varhainen puuttu-
minen, nuorten ja perheiden varhainen tukeminen, moniammatillinen yhteistyd, tuen oikea-
aikaisuus, nuorten kokonaisvaltainen tuki, joka sisaltda luottamusta, arvokkuuden kokemista,

nuoren verkostojen vahvistamista ja tukea.

Varhaisen tuen ja perheiden tukemisen merkitys on olennainen syrjaytymisen ehkéisyssa,
(Myrskyla 2012, 7). Erityisesti koulutussiirtymiin liittyen oppilaitoksissa tulisi panostaa nuor-

ten tukeen ja ohjaukseen. Ammatinvalintaan liittyvid asioita olisi tdrke&4 pitda painokkaasti
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esilla jo peruskoulussa, ja peruskoulun tyeldmaan tutustumisjakso voisi antaa mahdollisim-
man monipuolisen kuvan tydeldamasta ja siind vaadittavista taidoista (Pekkarinen & Mylly-
niemi 2017). On tarke&d kysymys, miten apua ja tukea tarvitsevat nuoret tavoitettaisiin nykyista
aikaisemmin (Huovila 2013; ks. my6s Halme ym. 2017, 65). Tukitoimia tulisi suunnata nuo-
riin, joilla on oppimisvaikeuksia ja koulunkayntiongelmia (Jarvinen & Vanttaja 2013). Tarvi-
taan erityisesti moniammatillista yhteisty6ta. Nuorten hyvinvoinnin varmistamiseksi tarvitaan
voimien yhdistdmistd, esimerkiksi nuorisotyon ja sosiaalityon seké yhteistyotéd kaikkien pai-
kallisten toimijoiden kanssa. Yhteiskunnallinen vastuu sisiltda yhteisen huolen kantamisen
nuorista. (Pohjola 2009, 38-39.) Monialainen auttaminen, tuen tarpeiden tunnistaminen ja nii-
hin puuttumisen toteuttaminen edellyttavat kansallisesti yhdenmukaisia ja paikallisesti sovel-
lettavia kéyténtoja sekd niistd vastaavia tahoja. Ammattilaisten riittdvd osaaminen on myos

varmistettava. (Halme ym. 2017, 65.)

My®ds nuorten voimavarojen tukeminen on tarkedd. Esimerkiksi tilanteissa, joissa nuorella on
takanaan yksi tai useampi aikaisempi koulutusvalinta, joka ei ole johtanut tutkintoon. Merkit-
tdvad on myos tieto, ettd onnistunut koulutusvalinta edellyttdd tietoa eri koulutusvaihtoeh-
doista. Oppilaanohjaus nousee siten erittdin tarkeéksi. Ohjaukseen kéytettdva aika tulisi koh-
distaa nuorten tarpeiden mukaisesti. Osa tarvitsee enemman tukea ja rohkaisua kuin toiset.
Pelkk& ohjaaminen ammatillisiin opintoihin ei riitd, vaan nuoren kykya selviytya koulutuk-
sesta, tukea hanen viihtymistaan seké osallisuutta kouluyhteisossa tulisi myds vahvistaa. (Haa-
pakorva ym. 2017.) Myo6s Pekkarinen (2017, 185) korostaa, etté tulisi entista enemman huo-
mioida kouluyhteisdn ilmapiirid, opettajien tydoloja ja oppilaiden keskindisia suhteita seka
viihtymistd koulussa. Niin ikddn Kouluterveyskyselyssa korostetaan, ettd tarkedssa roolissa
ovat yksildllinen oppilaan ja opinto-ohjaus seka riittavat opiskeluhuollon palvelut. (Halme ym.
2017, 26). Opinto-ohjauksen aikana olisi tarkedéd kayda keskustelua perheen ja vanhempien
merkityksestd nuoren valinnoissa ja perheen koulutustasosta ja yhteiskunnallisesta vaikutta-
vuudesta seka siitd, miten tdma otetaan huomioon ohjaustydssa, mitd mahdollisuuksia perhe-
perinto siséltaa ja mita se mahdollisesti rajoittaa. Opinto-ohjauksessa tarvitaan yhteistyota van-
hempien kanssa. (Vanhalakka ym. 2018, 32.) Nuorten kokemuksissa tulee esiin, etta he arvos-
tavat mahdollisuutta tavata ammattilaisia joustavasti ja hoitaa asioita yhdessa, esimerkiksi tu-
kea vieraisiin tilanteisiin (Mékinen 2016, 10). Moni nuori koki kohtuuttomana, ettd ammatilli-
sessa koulutuksessa vaadittiin paljon itseohjautuvuutta, luovuutta ja neuvokkuutta. Osalla nuo-
rista oli myos takanaan useampi koulutuksen keskeyttdmiskokemus, joten heidan oli vaikea

uudelleen asettua koulutuspolulle. (Makinen 2016, 12.)
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On huolestuttava tieto, ettd on nuoria, jotka eivit koe kuuluvansa kouluyhteisoon. Tdméa “ul-
kopuolisuuden tunne” voi olla yhtené tekijina koulupudokkuuden taustalla. Siten yksilollisten
hyvinvointikokemusten ymmartdminen on térkedd. Esimerkiksi kiusaamiskokemusten tilan-
teessa on olennaista tietdd, mitd ndma kokemukset merkitsevéat yksilolle ja miten ne ovat kyt-
koksissa hanen hyvinvointiinsa. (Pulkkinen ym. 2017, 130.)

On kiinnostava ja keskeinen kysymys, miten luodaan nuorten nakdkulmasta merkityksellista
elamad, rakennetaan tulevaisuutta, tuetaan heidan toiveitaan ja haaveitaan sek& miten vahvis-

tetaan nuorten uskoa tulevaisuuteen.
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4 Rovaniemen koulutuskuntayhtyma, REDU

4.1 Taustatietoa REDU:sta
Paula Moilanen

Rovaniemen koulutuskuntayhtymé jéarjestdd ammatillista koulutusta, oppisopimuskoulutusta
seka vapaan sivistystyon mukaista koulutusta. Koulutuskuntayhtyman jasenkuntia ovat Kemi-
jarven ja Rovaniemen kaupungit seka Kittilan, Ranuan ja Sodankylén kunnat. Lisdksi kuntayh-
tymaan kuuluu Kolarin kunta sopimusperusteisena kuntana. Ammattikoulutuksen yhteistoi-
mintaa kehitetddn lukio-opetuksen ja muiden koulutusasteiden seké& elinkeinoeldmén toimijoi-
den kanssa. Kuntayhtyma tarjoaa my6s palveluliiketoimintana koulutus- ja liikuntapalveluita.
Koulutuskuntayhtyman arvot ovat vastuullisuus, avoimuus ja oppivuus. Visiona on olla lappi-
lainen, kansallisesti arvostettu oppimis- ja kehittajaverkosto, joka palvelee toiminta-aluettaan,
hyodyntéa pedagogista johtajuutta ja toimii kansainvalisesti. (REDU 2019b; REDU 2019e, 5.)

Koulutuskuntayhtyman (REDU) organisaatio muodostuu tulosalueista, osakeyhtidista seka si-
séisten palvelujen yksikoistd. Kuntayhtyman perussopimuksen ja hallintosddnnén mukaisesti
yhtyméakokous pééattaa kuntayhtyman tulosalueista, liikelaitoksista ja osakeyhtidista ja sisaisten
palvelujen yksikdista vuosittain kuntayhtymén talousarviossa. REDU:n tulosalueet ovat Lapin
koulutuskeskus REDU ja Santasport Lapin Urheiluopisto. Tulosalueet jakaantuvat toi-
mialoiksi, oppilaitospalveluiksi tai muiksi sisaisiksi yksikdiksi ja tiimeiksi. REDU:n sisdisten
palvelujen yksikot ovat hallinto-, henkildsto-, talous- koulutuksen jarjestajan-, 1T-, ja kiinteis-
topalvelut. Osakeyhtidita ovat REDU Edu Oy ja Santasport Finland Oy. (REDU 2019a.)

Toimintayksikoét ja koulutusalat

Lapin koulutuskeskus REDU:ssa on toimintayksikdita viidella eri paikkakunnalla. Rovanie-
melld sijaitsevat viisi toimintayksikkod. Kittilassd, Kemijarvelld ja Sodankyldssa sijaitsevat
toimintayksikdt. REDU jarjestad ammatillista perustutkinto koulutusta liikunta-, kulttuuri- ja
kasvatusaloilla, metsa-, infra- ja kuljetusaloilla, palvelu- ja hyvinvointialoilla, teknologia-
alalla, sekd TELMA ja VALMA -koulutusta. (REDU 2019c.)

Jokivaylan toimintayksikdssd Rovaniemelld sijaitsevat kone- ja tuotantotekniikan, lentokone-
asennuksen, liiketoiminnan, matkailualan, hotelli- ja cateringalan, maanmittaustekniikan, pin-

takasittelyalan, puuteollisuuden, rakennusalan, talotekniikan, sahko- ja automaatiotekniikan,
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tekstiili- ja vaatetusalan, tieto- ja viestintatekniikan, tieto- ja tietoliikennetekniikan seka val-
mentavien koulutusten (VALMA/TELMA) koulutuksen tilat. Toimintayksikén yhteydessa on
opiskelija-asuntola. (REDU 2019c.)

Jankatien toimintayksikdssa Rovaniemelld sijaitsevat ajoneuvotekniikan, automaalauksen, au-
tokorikorjauksen, elintarvikealan, kaivosalan, luonto- ja ymparistoalan, logistiikka- ja kulje-
tusalan, maanrakennuksen ja metsékonealan opetustilat. Toimintayksikon yhteydessa on opis-
kelija-asuntola. (REDU 2019 c.)

Porokadun toimintayksikdssa Rovaniemelld sijaitsevat sosiaali- ja terveysalan ja kauneus- ja
hiusalan opetustilat. Kiinteistossa toimii myds Rovaniemen ammattilukio. Santasport Lapin
Urheiluopistolla Ounasvaaralla sijaitsevat liikunnanohjauksen, tanssialan ja kasvatus- ja oh-

jausalan opetustilat. Samoissa tiloissa toimii Lapin keséayliopisto. (REDU 2019c.)

Kittilan toimintayksikdssa on matkailualan, hotelli- ja cateringalan, sosiaali- ja terveysalan
sekd valmentavaa (VALMA) koulutusta. Kemijarven toimintayksikdssa on kone- ja tuotanto-
tekniikan, liiketoiminnan, metséalan, rakennusalan, sosiaali- ja terveysalan seka valmentavan
(VALMA) koulutusten opetustilat. Sodankylén toimintayksikdssa on kaivosalan, liiketoimin-
nan, matkailualan, hotelli- ja cateringalan, rakennusalan, sosiaali- ja terveysalan, sahkoalan,
talotekniikan seka valmentavien (VALMA JA TELMA) koulutusten opetustiloja. Toimintayk-
sikdiden yhteydessa on opiskelija-asuntolat. (REDU 2019c.)

Henkiloston maara

Lapin koulutuskeskus REDU:n henkildston maaréan tarkastelussa tulee huomioida, etta sisais-
ten palveluiden, hallinto- ja IT- palveluiden seka kiinteistopalveluiden tyontekijat tuottavat pal-
veluita my6s Santasport Lapin Urheiluopistolle. Henkiloston maaran kehitysta kuvaa parhaiten
henkilotydvuosien kertymda. Se tarkoittaa vuoden aikana tehtyja tydtunteja muutettuna taytta
tyOaikaa tekevan henkilon tydpanokseksi. Henkilostotydvuosina ilmoitettuna kuntayhtyman
henkilostomaara oli 449 htv/2018. Henkildstomaara on vahentynyt vuosien 2015-2018 aikana
158 henkilotydvuotta. Kuntayhtymalla oli 31.12.2018 tdissa 477 henkiléa. Prosentuaalisesti
koko henkiloston maara on vahentynyt 2,9 % verrattuna henkiloston maardén 31.12.2017.
(REDU 2019d, 2-9.) Rovaniemen koulutuskuntayhtyman henkiloston tydsuhteen laatua seké

henkildston jakautumista eri tyotehtdviin tarkastellaan taulukossa 1.
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Taulukko 1. Rovaniemen koulutuskuntayhtymén henkildston tyosuhteen laatu ja henkiloston osuus
tyotehtavittain 31.12.2018

Henkil6ston tyosuhteen laatu Ikm | Henkiléston tydtehtiviit %

Vakinainen, kokoaikainen 394 | Opetustehtaviit 55

Mairiaikainen, kokoaikainen 53 | Projektit 3

Vakinainen, osa-aikainen 8 | Johtotehtavit

Miiriaikainen, osa-aikainen 6 Op etukseln tuki, valmennus ja 40
muut tukipalvelut

Osa-aikaelidkeldinen 16

Yhteensi 477 Yhteensi 100

Vuoden 2018 lopussa Rovaniemen Koulutuskuntayhtymassa opetustehtévissa oli 260 henkiloa
(taulukko 2). Opetustehtévissa tyoskentelevista 245 henkiloa tyoskenteli Lapin koulutuskeskus
REDU: ssa ja 15 Santasport Lapin urheiluopistossa. (REDU 2019d.)

Taulukko 2. Rovaniemen Koulutuskuntayhtymén opetushenkilostd 31.12.2018

Koulutusala Op]e]::if l;i;l::;?zton
Metsi-, infra- ja kuljetusalat 55
Opiskelijapalvelut 10
Oppimisen suunnittelu ja 37
kehittdminen
Palvelu- ja hyvinvointialat 89
Ravintolapalvelut |
Teknologia-alat 53
Urheiluopisto Santasport 15
Yhteensi 260

Lapin koulutuskeskus REDU:ssa tydskenteli 27 henkil6a ohjauksen ja erityisentuen tehtavissa
vuoden 2018 lopussa (taulukko 3). Opetus- ja ohjauksen ja erityisentuen henkildsto tyoskente-
lee nimetyn toimintayksikon lisaksi kaikissa toimintayksikdissa tarpeen mukaan. Suurin osa

henkilGstosta on vakinaisessa palvelussuhteessa ja kokoaikaisessa virassa/toimessa.
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Taulukko 3. REDU:n ohjaus- ja erityisentuen henkil6sto 31.12.2018

Ohjaus- ja tukihenkilosto Ikm
Opinto-ohjaaja, kokoaikainen 8
Opinto-ohjaaja, osa-aikainen 3
Erityisopettaja, 4
kokoaikainen

3
Erityisopettaja,

osa-aikainen

Asuntola- ja vapaa-ajan ohjaaja, 7
kokoaikainen
Asuntola- ja vapaa-ajan ohjaaja, 2

osa-aikainen

Yhteensii 27

Henkiloston ikdjakauma ei ole muuttunut vuosien 2017-2018 aikana, suurin henkilostéryhma
on 45-58-vuotiaat. Henkilostostd 57 % on naisia. Opetustyoté tekevien henkildiden osalta nais-
ten ja miesten suhteellinen osuus on lahes sama. REDU:n opetushenkiléston kelpoisuus vuonna
2018 oli 96 % ja Santasportin 100 %. (REDU 2019d, 2-10.)

Opiskelijoiden maara

Vuoden 2018 alusta alkaen opiskelijavolyymit lasketaan opiskelijavuosina (OV), jolla tarkoi-
tetaan 365 opiskelupdivaa. Opiskelupdiviin lasketaan viisi tyopéivaa viikossa ja kaksi vapaa-
paivaa. Opiskelupdiviin ei lasketa opiskelun keskeytyksid eikd myodskéan kesdaikana nelja
viikkoa ylittavaa opiskelun keskeytysaikaa. REDU:n opiskelijaméara 20.3.2019 (satunnainen
paivamaara) lukumaarana ilmoitettuna oli 2957 opiskelijaa. REDU:ssa oli 31.12.2018 amma-
tillista perustutkintoa opiskelemassa 2949,2 opiskelijaa opiskelijavuosina ilmoitettuna. Lapin
koulutuskeskuksessa ammatillista perustutkintoa opiskeli tuloksellisuustilaston mukaan
2681,4 opiskelijaa ja Santasport Lapin urheiluopistossa 267,8 opiskelijaa opiskelijavuosina il-
moitettuna. (REDU 2019, 7, 33.)

Vuoden 2018 aikana Rovaniemen koulutuskuntayhtymén tulosalueilla oppilaitosmuotoisessa
tutkintokoulutuksessa eli ammatillisissa perus-, ammatti-, ja erikoisammattitutkintokoulutuk-
sissa olevista opiskelijoista keskeytti 374 opiskelijaa. N&in ollen negatiivinen keskeyttamispro-

sentti oli yhteensé 12,6 %. Keskeyttaneiden mééarassa ei tilastoida opiskelijoita, jotka eivat ole
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oikeutettuja perusrahoitukseen tai ovat vaihtaneet REDU:n sisalla eri koulutusmuotoon tai -
alaan. Vuonna 2018 REDU:ssa suoritti tutkinnon yhteensa 1242 opiskelijaa, kun tarkastellaan
suoritettuja perus-, ammatti-, ja erikoisammattitutkintoja. Lapin koulutuskeskuksessa suoritet-
tuja tutkintoja oli 1166 ja Santasport Lapin urheiluopistossa 76. (REDU 2019¢, 3-39.)
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4.2 Tiedonsiirron ohjeistus Rovaniemen kaupungin ja REDU:n valilla
Suvi Lakkala

Koulutuksellisen siirtymén onnistumisen edellytyksend ovat toimivat tiedonsiirtokaytanteet
siirtyman eri vaiheissa. Rovaniemen kaupungin ja REDU:n yhteistydnéd vuonna 2017 laaditut
ohjeet mallintavat hyvia kéaytanteita. Niiden avulla pyritddn saavuttamaan oikein suunnatut ja
ajoitetut tukitoimet, ennakoivan oppilashuollon toteutuminen ja opetus- ja ohjaushenkiléston
tyon sujuvuuden lisédminen. Mallinnuksen periaatteina ovat opiskelijan opinnoissa menesty-
misen ja opintoihin kiinnittymisen tukeminen seké turvallisen oppimisympariston mahdollis-
taminen. Tiedonsiirron osat on jaoteltu perusopetuksen paattévaiheen ja toisen asteen alussa
tehtaviin toimiin. Tassa selvityksessa esitelladn toisen asteen osalta vain ammatillisia opintoja

koskevat ohjeet.
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Perusopetuksen paattovaiheen tiedonsiirto

Kaikista perusopetuksen paattavisté nuorista tdytetddn ohjaustoiminnan taustatietolomake pe-
ruskouluille (www.redu.fi) toukokuussa. Lomake sisaltaa tiedonsiirtoluvan. Lomakkeet toimi-
tetaan elokuun 1. viikolla sen oppilaitoksen opintotoimistoon, josta oppilas on ottanut paikan
vastaan. Vastuuhenkilona toimivat opinto-ohjaajat. Tasté tiedonsiirrosta tiedotetaan oppilaita
ja huoltajia opinto-ohjaajan ohjauskirjeessa. Huoltajia rohkaistaan kodin ja koulun véliseen

yhteistyéhon myos peruskoulun jélkeisissé opinnoissa.

Erityisopettajat ja opinto-ohjaajat jarjestavat erityisen ja tehostetun tuen oppilaille tai muutoin
yksilollistd tiedonsiirtoa tarvitseville oppilaille yksilokohtaisia tutustumisia ja koulutuskokei-
luja seka niihin liittyen yksilokohtaisia tiedonsiirtopalavereja yhdeksannen luokan aikana. Tie-

donsiirron toimet harkitaan opiskelijakohtaisesti.

Tiedonsiirto ammatillisten opintojen alussa

REDU pyytéa kaikilta opintonsa aloittavilta opiskelijoilta ja heidan huoltajiltaan tiedonsiirto-
luvan, joka sisédltyy ohjaustoiminnan taustatietolomakkeeseen. Perusopetuksen opinto-ohjaajat
toimittavat syksyn ensimmaiselld kouluviikolla ohjaustoiminnan taustatietolomakkeen siihen
oppilaitokseen, josta oppilas on ottanut opiskelupaikan vastaan. Kopio tésta jaa peruskoulun
arkistoon. Rovaniemellda REDU:ssa opiskelunsa aloittavien opiskelijoiden taustatietolomak-
keet toimitetaan Jokivéylan yksikon opintotoimistoon. Jokivaylan opintotoimisto toimittaa ko-
piot ammattilukiossa opintonsa aloittavien opiskelijoiden taustatietolomakkeista Porokadulle,
ammattilukion opinto-ohjaajalle. Toisella paikkakunnalla sijaitseviin oppilaitoksiin taustatie-

tolomakkeet toimitetaan postitse oppilaitoksen opintotoimistoon tai opinto-ohjaajalle.

Erityisen tuen ja tarvittaessa tehostetun tuen opiskelijoista pidetdaan ensimmadisen opiskeluvuo-
den alussa yksilokohtaiset tiedonsiirtopalaverit, joissa ovat mukana REDU:n opetuksen jarjes-
tamisestd vastaavat henkilot seka huoltaja, opiskelija ja ldhettdvan tahon erityisopettaja. Rova-
niemelld peruskoulun erityisopettaja kutsuu palaverin koolle yhteistydssd vastaanottavan op-
pilaitoksen erityisopettajan kanssa. Opinto-ohjaaja toimittaa erityisopettajille tiedon siitd, mista
oppilaitoksesta kyseiset opiskelijat ovat ottaneet paikan vastaan. Yhteistyopalaverista voidaan
sopia Saattaen vaihto -tilaisuudessa, josta tiedotetaan erikseen. Tilaisuudessa siirretdan luvan-
varaisesti vain opetuksen jarjestamisen kannalta valttdmaton tieto. Muualla kuin Rovaniemella

opiskelunsa aloittavien erityisen tai tehostetun opiskelijoiden tiedonsiirtopalaverit jarjestetaan
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puhelinpalavereina tarpeen mukaan. Myds muuhun huoleen liittyvén tarpeen perusteella voi-
daan pitaa yksilokohtainen tiedonsiirtopalaveri.

4.3 Erityinen tuki ja sen jarjestaminen REDU:ssa
Suvi Lakkala

Amisreformin jalkeen Lapin koulutuskeskus REDU:ssa paivitettiin erityisen tuen toiminta- ja
kehittdmissuunnitelma. Se jaetaan kahteen osa-alueeseen, jotka ovat (1) perustutkintojen, am-
matti- ja erikoisammattitutkintojen sekd muissa koulutuksissa tarvittava erityinen tuki ja (2)
valmentavassa koulutuksessa ja vaativan erityisen tuen koulutuksissa (VALMA ja TELMA)
tarvittava erityinen tuki. Viimeksi mainitut on rajattu #Hyvinvoiva amis -hankkeen kohderyh-

masta pois, joten tassa selvityksessa esitelldén vain ensimmaéisen osa-alueen suunnitelma.

Uusi ammatillisen koulutuksen laki (531/2017) 648 saataa erityisesté tuesta:

”Opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen, jos hén oppimisvaikeuksien, vamman, sairauden tai muun syyn vuoksi
tarvitsee pitkdaikaista tai sdannéllista erityista oppimisen ja opiskelun tukea ammattitaitovaatimusten saavutta-
miseksi. Erityisella tuella tarkoitetaan opiskelijan tavoitteisiin ja valmiuksiin perustuvaa suunnitelmallista ja pe-
dagogista tukea ja erityisia opetus- ja opiskelujdrjestelyjd.”

REDU:n toimintasuunnitelmassa todetaan, ettd erityisen tuen taloutta ohjaa REDU:n vuosittai-
nen talousarvio. Erityisen tuen toimintatavat suunnitellaan toteutettavaksi tdssa suunnitelmassa
olevan osaamisala- ja tiimikohtaisen toteuttamissuunnitelman mukaisesti. Erityinen tuki suun-
nitellaan osaksi opettajien, erityisopettajien ja omaohjaajien tydsuunnitelmaa. Tiimiesimies,
tiimin opettajat ja erityisopettaja suunnittelevat yhdessé erityisen tuen resurssin jakamisen
opettajien tyoajaksi, tarvittavien tyo- ja opiskeluvélineiden hankkimiseksi seka tyopaikoilla ta-
pahtuvan osaamisen hankkimisen koulutuskorvauksiin. Omaohjaajalle varataan HOKSin laa-
dintaan, paivittamiseen ja opiskelijan ohjaamiseen vuosittain vahvistettava tydaika. Erityis-
opettajat tarkistavat kaksi kertaa vuodessa erityistd tukea ja vaativaa erityista tukea saavien
opiskelijoiden madran, tarpeet ja toimenpiteiden toteutumisen. Koulutuspééllikot ja palvelu-

paallikko vastaavat erityisen tuen kohdentamisesta, toteutumisesta, seurannasta ja arvioinnista.

Toimialapaallikot ja palvelupaéllikkd vastaavat erityisen tuen kohdentamisesta, toteutumi-
sesta, seurannasta ja arvioinnista. Erityisen tuen suunnittelusta ja toteuttamista vastaavat kun-
kin toimialan ja/tai yksikon erityisopettajat. Erityinen tuki ja ohjaus voivat olla yksilo — tai

pienryhméohjausta, samanaikaisopetusta, monipuolisia opetusmenetelmid, -materiaaleja ja
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suorittamistapoja seka tydelamaohjausta / uraohjausta. Oppimisympéristina toimivat luokka-
huone, tydpajat, digitaaliset oppimisympaéristot ja tydelama.

Toimintasuunnitelmassa todetaan, ettd oppimisen tukemisessa hyddynnetd&dn moniammatillista
yhteisty6ta ja kokonaiskuntoutuksellista otetta ja ettd ohjaus kuuluu kaikille. Ohjaukseen osal-
listuvat padtetédan tarpeen mukaan. Moniammatilliseen ohjaukseen voivat ottaa osaa esimer-
kiksi omaohjaaja, erityisopettaja, opinto-ohjaaja, yto-opettaja tai henkildston/opiskeluhuollon
edustaja. Omaohjaajan roolia opiskelijan kokonaistilanteen tuntijana korostetaan. Opintojen
yksil6llisen etenemisen turvaamisen lisaksi huomiota kiinnitetddn soveltuvan ja esteettoman
tyOpaikan loytamiseen, tyopaikkaohjaajan perehdyttdmiseen seké tarvittavista tukitoimista so-
pimiseen. Tuettavan opiskelijan opintojen etenemisen prosessi on jaettu neljadn vaiheeseen.
Kuhunkin vaiheeseen on eritelty, mitk& ovat moniammatillisen tiimin vastuut opiskelijan opin-
tojen eri vaiheissa. Opiskelijan prosessi muodostuu (1) koulutusalan valitsemisesta ja koulu-
tukseen hakeutumisesta, (2) opintojen henkilokohtaistamisesta (erityinen tuki), (3) osaamisen
hankkimisesta ja (4) opintojen péattamisesta ja valmistumisesta. Koulutuksen jarjestajan teh-
tavana puolestaan on (1) ohjata sopivalle koulutusalalle, (2) rakentaa opiskeluedellytykset, (3)
antaa yksildllista tutkintotavoitteista koulutusta ja (4) suunnata opiskelija tydhon, itsendiseen
elamaan ja jatko-opintoihin. Opiskelijan opintojen prosessi ja tyontekijoiden vastuualueet on
esitelty yksityiskohtaisesti liitteessa 1. Opiskelijan opintoprosessit ja ammatilliset vastuuhen-
kilot. Kaavio on erinomainen pohja eri alojen ammattilaisille, kun he miettivat keskindista

tyonjakoaan opiskelijan tukemisessa.

4.4 Opiskeluhuollon kaytanteet REDU:ssa

Erkki Kuure

Elokuussa 2014 kayttoon otettu oppilas- ja opiskelijahuoltolaki toi mukanaan runsaasti muu-
toksia Suomen oppilaitosten opiskeluhuoltoon ja sen toteutukseen. Lain esittdmat ja painotta-
mat asiat ovat tietyilta osin selkeammin néhtavissd, joskin osa lainkohdista hakee vield muoto-
aan kaytannon tasolla. Uudessa laissa opiskeluhuolto eritelladn joko yksilo- tai yhteisdllisena
toimintana. Perinteisesti yksilotasolla tapahtuva opiskeluhuolto on ollut selkeésti ndkyvampéaa
ja selkedmpaa. Uusi opiskeluhuoltolaki kuvaa yksilokohtaisen opiskeluhuollon toteuttamista
seikkaperdisesti, mutta yhteis6llisen opiskeluhuollon kdytannén toteutus jaa jokseenkin hdma-
ran peittoon. Myds REDU:n tasolla tilanne on samankaltainen kuin laissa; yksilotasolla toi-

minnan tapa on saanut selkedmméan muodon kuin yhteisotasolla. Kuviossa 1. on pelkistetysti
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nahtavissd REDU:n yksilokohtaisen opiskeluhuollon malli. Kaavion ovat laatineet Rovanie-

men kaupungin toisen asteen kuraattorit.

YKSILOKOHTAISEN OPISKELUHUOLLON TOIMINTAMALLI

Opiskelijahuoltolaki 1287/2013,

3.luku = yksilokohtaisen opiskeluhuollon toteuttaminen

Oppilaitoksen toimijalla,

toimintaan
- huoli tuottaa toimintaa,

keskustelua asian osaisten kanssa

tarve (voi kytkeytyd pedagogiseen
huoleen)

Huom. Lastensuojelulain 25 §

joka havaitsee monialaisen
opiskeluhuollon tarpeen

- Opiskelijan kijallinen
suostumus muistettava

| Laki ammatillisesta
| koulutuksesta, 11.8.2017/531

opiskelijalla itselliin tai hinen Muu opiskelijaan liittyvi huoli Monialaisen
laheiselliin herdi huoli asiantuntijaryhmin Opiskelijan
Erityistii asiantuntijuutta tai toimijuutta kokoontuminen kuuleminen
- Kaikki oppilaitoksen toimijat ovat E> vaativa huoli [—D rehtorin /
osa opiskeluhuoltoa; huolesta - Epliselvii huoli, til toituksen - Koollekutsujana se toimija, kn‘ulumspiilllkan
toimesta.

Opintojen osalta
asian

G ilmoitusvelvollisuus koskee kaikkia ratkaiseminen
@ - Kurinpito (Laki
Pedagoginen huoli g ammatillisesta
Asiantuntijaryhmissa
tHanteon Kurtoltas]a koulutuksesta;
- Opetuksen — O L esim. varoitus
toimijoiden roolin Opiskeluhuollon suunnitelma tilanteen (85§)
m}lgk‘cy"l 4 Huoli ei palveluiden tuki korjaamiseksi tai opiskelijan
- Erityisopetuksen |:> poistu tai : kurinpidolliset [:> cronnecksi
hyddyntiminen kasvaa - Kuraattori = Yﬂsm“hc“k'lo fekee asiat katsominen (97§)
- Pedagoginen - Psykologi opiskeluhuoltokertomuksen
suunnitelma - Opiskeluterveydenhuolto @ - Opiskelijan

Huoli
poistuu, ei

Oppilaitoksen tydntekyji

(usein omaohjaaja) yhdessi

opiskelijan kanssa ottaa
yhteyttd kuraattoriin tai

Toimintaa tilanteen
korjaamiseksi

toimivan yhteistydn ja

auttaminen ja tuki
(mm. suunnitelma
Jjatkosta, ohjaus)

- Ilmoitus etsiviille
nuorisotydlle (alle

toimenpiteiti peykologiin. opiskelijan osallisuuden 29v)

tiirkeys

Kuvio 1. REDU:n yksilokohtaisen opiskeluhuollon malli

Yksilokohtainen opiskeluhuolto kdynnistyy padsaantoisesti jostakin opiskelijaan liittyvasta
ongelmasta tai huolesta. Toisella asteella opiskeluun liittyvia ongelmia (kuten opinnoista suo-
riutuminen tai niiden eteneminen) on runsaasti ja toiminta asioiden korjaamiseksi on osa toi-
mijoiden arkea. Huomattavalla osalla opiskelun haasteet voidaan ratkaista erilaisin opetuksen
jarjestelyin, kuten opintoja suunnittelemalla tai erityisopetuksen tuen keinoin. Kaavion vasem-
massa reunassa mainittu ’pedagoginen huoli” voi olla mahdollisesti hyvinkin korjattavissa pe-
dagogisten ratkaisujen avulla. Ideaalitilanteessa opintoihin liittyva huoli voi poistua jo opetta-

jan ja opiskelijan yhteisessé keskustelussa.

Mikaéli huoli ei vdhene ja “oppilaitoksen tyontekijd arvioi, ettd opiskeluvaikeuksien tai sosiaa-
listen tai psyykkisten vaikeuksien ehkéisemiseksi taikka poistamiseksi tarvitaan opiskeluhuol-
lon psykologi- tai kuraattoripalveluja” (Opiskeluhuoltolaki 1287/2013, 16 §), niin tyontekijan
on yhdessa opiskelijan kanssa otettava yhteys joko kuraattoriin tai psykologiin. Opiskeluhuol-
lon palvelut ovat myds opiskelijan oikeus (mt. 15 §) ja huomattava osa esimerkiksi kuraattorin
asiakkuuksista tulee myos opiskelijan omasta aloitteesta, joskin suurin osa ohjautuu opetus-

henkildiden toimesta. REDU:ssa kuraattoreita toimii tall4 hetkelld viisi ja psykologeja vain
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yksi, joten tdman resurssijaon mukaan suurin osa opiskelijoista ohjautuu kuraattoripalvelun
piiriin. Tahan liittynee myos se seikka, ettd kuraattoripalveluilla on ollut perinteisesti jalansija
oppilaitoksien toiminnassa. Psykologipalvelut ovat uusi ja jalostuva osanen opiskeluhuollon
arjessa. Opiskelijan asian eteneminen kuraattori- tai psykologipalveluissa tai opiskelutervey-
denhuollossa on hyvin pitkalle tapauskohtainen asia. Asiantuntija-avun myoté opiskelijan on-
gelmallinen tilanne voi korjaantua jopa yhdelld tai muutamilla tapaamiskerroilla (esimerkiksi
opintoetuuksiin liittyvét asiat). VVastaavasti asian hoitaminen voi olla pitk&kestoinen, tiiviimpaa

tyoskentelyd vaativa prosessi.

Opiskeluhuoltolain uudistus toi mukanaan kasitteen monialainen asiantuntijaryhmé, ja ni-
mensa mukaisesti se edustaa eri toimijoiden edustamaa asiantuntijuutta. REDU:ssa ryhma koo-
taan, kun havaitaan tarve monialaiselle yhteistydlle ja asiantuntijuudelle. N&in ollen asiantun-
tijaryhmé voidaan koota jo hyvin varhaisessa vaiheessa. Ryhmén muodostamisen ja kokoon-
tumisen ehdottomana edellytyksend on se, ettd asiasta sovitaan opiskelijan kanssa. REDU:lla
on kaytdssa oma kaavakkeensa, mihin merkitddn muun muassa ryhman kokoonpano ja késitel-
tavat asiat. Opiskelija vahvistaa suostumuksensa allekirjoituksellaan. Alaikdisen opiskelijan
huoltaja(t) ovat padsaantoisesti osallisena neuvottelussa. Monialaista asiantuntijuutta hyédyn-
tden neuvottelussa laaditaan suunnitelma tilanteen korjaamiseksi. Opiskeluhuoltolain mukai-
sesti ryhmén vastuuhenkild Kirjoittaa sovitut asiat ylos ja laatii opiskeluhuoltokertomuksen.
REDU:lla on kaytdssa tata varten sahkdinen AURA OHK -jarjestelma, miké sinallaan toimii
hyvin, mutta vain osalla henkilokunnasta on jarjestelméa kaytdssa. Asiantuntijaryhma kokoon-
tuu tarvittaessa uudelleen saman opiskelijan asiassa. Tarkeda on tilanteen seuranta, ja tassa

ryhman vastuuhenkildlla on vastuullinen tehtava.

On mahdollista, etta kaikesta asiantuntija-avusta ja tuesta huolimatta nuoren tilanne opintojen
osalta ei korjaannu. Oppilaitoksen toimintaa ohjaa merkittavasti laki ammatillisesta koulutuk-
sesta (531/2017) ja toisinaan opiskelijan tilanne joudutaan ratkaisemaan yhdessa kuulemisti-
laisuudessa. Tyypillinen tilanne on se, etta opiskelija ei ole osallistunut pitkaan aikaan opinto-
suunnitelman mukaiseen opetukseen. Tallaisessa tilanteessa koulutuspaéllikko lahettda opis-
kelijalle kirjallisen kutsun kuulemistilaisuuteen. Tuossa tilaisuudessa opiskelija saa tilaisuuden
tulla kuulluksi ja osaltaan paattad, aikooko jatkaa opintojaan vai ei. Opiskeluhuollollinen tuki
on lasna myos kuulemistilaisuuksissa ja tuolloin opiskelijan kanssa pohditaan opiskelijan el&-

méanpolkuja eteenpdin seka tarvittaessa ohjataan tuen piiriin (esimerkiksi ohjaus Edurolle tai
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Ohjaamoon). Mikali nuori eroaa tai katsotaan eronneeksi, tdstd menee lakiséateisesti tieto etsi-
vélle nuorisotyontekijélle.

Ennaltaehkaiseva opiskeluhuolto sanapari pitaa sisallaén paljon. Opiskeluhuoltolaki painot-
taa tassa yhteydessa yhteisollistd opiskeluhuoltoa, milld tiivistetysti ilmaisten tarkoitetaan toi-
mintakulttuuria/toimia, joilla edistetddn sosiaalista hyvinvointia oppilaitosyhteisossa. Laki ei
tassé yhteydessa juurikaan mene kaytannon tasolle, vaan antaa lahinné suuntaviivoja ja tiettyja
avainsanoja, kuten sosiaalinen vastuullisuus, vuorovaikutus, osallisuus, hyvinvointi, turvalli-
suus tai esteettomyys. Koulutuskeskus REDU:ssa on laadittu opiskeluhuoltosuunnitelma tata
selvitysté tehtdessd, mihin on eritelty REDU:n opiskeluhuollon toiminta. Suunnitelman mu-
kaan ennaltaehkéaisevé opiskeluhuolto toteutetaan seuraavia asioita painottaen:

Opiskelijoiden osallisuuden vahvistaminen: Opiskelijaraadit ja opiskelijakuntatoiminta li-
séavat opiskelijoiden mahdollisuuksia osallistua oppilaitoksen asioihin. Ne ovat kanavia, joi-
den avulla ja kautta opiskelijoiden aani tulee kuuluviin ja osaksi toimintaa. Myds tutortoiminta

osaltaan vahvistaa osallisuutta oppilaitoksen arjessa.

Huoltajien osallisuuden vahvistaminen: Huoltajien osallisuutta voidaan vahvistaa kotivaen
ja oppilaitoksen valisten yhteisten tapahtumien tai esimerkiksi kotivéen iltojen avulla. Osalli-
suuden vahvistamisessa auttaa myos yhteydenpito huoltajien kanssa opiskeluun liittyvissa asi-
oissa. Liséksi opiskeluhuollolliset neuvottelut sekd StudentaPlus -jarjestelmén huoltajaliittymé

auttavat vahvistamaan huoltajien osallisuutta.

Yhteistyo ja verkostoituminen oppilaitoksen ja paikallisten toimijoiden kanssa: Ennalta-
ehkéisevaa opiskeluhuoltoa toteutetaan toimipisteen opiskeluhuoltoryhmén saannéllisten ko-
koontumisten kautta, joissa keskidssé ovat oppilaitoksen opiskeluhuolto ja sen kehittdminen
opiskelijoiden yksilotason asioiden sijaan. Tiivis yhteisty0 ja verkostoituminen paikallisten toi-
mijoiden (esim. mielenterveystyd, nuorisotyd, sosiaalitoimi) kanssa ilmentéavat myods opiske-
luhuollon toimintaa. Yhteisia neuvotteluja kdydaéan niin yksittaisten opiskelijoiden kuin myds
opiskeluhuollon/nuorten asioiden edistdmiseksi. Myos toimijoiden kytkeminen oppilaitoksen
arkeen esimerkiksi erilaisten teemapéivien muodossa tai opiskeluryhmien kanssa tehtavan toi-
minnan kautta ilmentdvat opiskeluhuollon toimintaa. Liséksi toimijoilla on Nuorisolain
(1285/2016) mukainen ilmoitusvelvollisuus etsivélle nuorisotydlle oppilaitoksesta eroavista,

alle 29-vuotiaista opiskelijoita.
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Opintojen etenemisen seuranta: Opintojen alkuvaiheessa painottuu siirtymavaiheen tuki: ta-
loon, opintoihin ja toisiin tutustuminen on osa alkukuukausien toimintaa. Opiskelijoiden ryh-
mayttamista toteutetaan eri tavoin, kuten erilaisten yhteisollisten tapahtumien muodossa. Siir-
tymavaiheeseen liittyy myos tiedonsiirto, jotta opiskelijoita voitaisiin tukea varhaisessa vai-
heessa. Syksyisin onkin pidetty ns. siirtopalaveripdiva, johon ovat osallistuneet alkavien ryh-
mien omaohjaajat ja peruskouluista opiskeluhuoltohenkildstod. Tiedonsiirtoon on kysytty lupa
kultakin opiskelijalta ja huoltajalta. Omaohjaaja ja opetushenkildsté kantavat vastuuta opiske-
lijoiden opintojen etenemisestd. S&hkoinen jarjestelma, StudentaPlus, on keskeinen tydkalu
opintojen edistymisessd, ja sen avulla opiskelijoita voidaan ohjata varhaisessa vaiheessa. Opin-
tokertyman lisaksi opiskelijoiden l&asné-/poissaolot ovat tarked seurattava seikka varhaisen tuen
varmistamiseksi. Hyvinvoinnin ja terveydentilan seurannassa hyddynnetddn valtakunnallisia
kouluterveyskyselyn tuloksia. Myos paikallisesti opiskeluterveydenhuolto toimii aktiivisesti
kartoittaen opiskelijoiden terveydentilaa tarkastuksin. Opiskelijoilta ker&dtd&dn myos palautetta
opintoihin liittyen, jotta toimintaa voidaan kehittaa.

Lahteet

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013.
Saatavilla osoitteessa: https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2013/20131287

Rovaniemen Koulutuskuntayhtyma 2015. Koulutuksen jarjestajan opetussuunnitelma ja hyvinvointisuunnitelma
2015. (saatavilla REDU intrasta)
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5 Selvityksia ammatillisen koulutuksen opiskeluhuollosta
Satu Narkaus

5.1 Opiskeluhuollon toteutuminen Suomessa ja REDU:ssa

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus KARVI on arvioinut maanlaajuisesti oppilas- ja opis-
kelijahuoltolain (1287/2013) toimeenpanon etenemisté seka lain tavoitteiden toteutumista am-
matillisessa koulutuksessa. (Frisk, Hietala & Kiesi 2018, 3-8, 181-193.) Karvi:n julkaisusta ei
saa eroteltua tarkempaa tietoa paikallistasolla, esimerkiksi Lapissa tai yksittdisissa REDU:n
toimintakunnissa. Raportti tarjoaa kuitenkin tietoa niista tekijoistd, jotka vaativat korjaustoi-
menpiteitd kaikkialla Suomessa. Néihin tekijoihin ja niiden mahdolliseen ratkaisuun voidaan
suunnata huomiota #Hyvinvoiva amis -hankkeessa. Karvi:n arviointi on tehty ennen reformin
voimaanastumista. Arviointiin osallistui 102 koulutuksen jarjestajaa, 4395 ammatillisen kou-
lutuksen toisen vuoden opiskelijaa seké 15 viranomaistahojen ja sidosryhmien edustajaa. Tér-
kedd tietoa tarjoavat myds Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen toteuttamat kouluterveysky-
selyt. Lisdksi maanlaajuisia tuloksia voidaan tietyiltd osin peilata REDU:n opiskelijoiden an-
tamaan Amispalautteeseen, jota on elokuuhun 2019 mennessd saatu kerattya yhteensd 711
paattokyselyyn vastanneelta opiskelijalta. Seuraavissa kappaleissa kaydaén lapi opiskeluhuol-

lon keskeisia muutoksia ja kehittdmista vaativia kohtia.

Karvi:n raportin mukaan opiskeluhuollon suunnittelu ja toteutus ovat Suomessa tehostuneet
lain voimaantulon jalkeen. Tehostuneemman toiminnan lisaksi opiskeluhuollosta on tullut
myaos entista monialaisempi kokonaisuus, jossa toiminta on suunnitelmallisempaa seka toimi-
joiden vastuut selkeammaét. Haasteita jarjestajilla on kuitenkin suunnitelmallisten toimintata-
pojen sopimisessa muun muassa sen varalle, kun opiskelija ei vastaa opiskeluhuollon yhtey-
denottoihin tai Kieltaytyy tapaamisista. Monista hyvista muutoksista huolimatta opiskelijoiden
mielenterveyspalvelujen, sosiaalipalvelujen ja lastensuojelun tarve ei ole vahentynyt. Myos-
kaan vahentymista ei ole tapahtunut opiskelijoiden keskeyttamisten ja opiskeluhuollon korjaa-
vien toimenpiteiden osalta, eikd koulutuksen lapaisy ole parantunut. Myds opiskeluhuollon

seurantaan ja arviointiin tulisi kiinnittdd paremmin huomiota. (Frisk ym. 2018, 3-8, 181-193.)

Lakimuutoksen jalkeen opiskelijoiden terveyden, hyvinvoinnin ja opiskelukyvyn edistaminen
on pé&osin pysynyt ennallaan, opiskelijoiden psyykkisen terveyden edistdmisen ja opiskelua

edistévien tukipalveluiden jarjestdmisen tehostuessa eniten. Terveyden edistamiseen liittyen



43

vastaajat kokivat mielenterveyden ja turvataitojen edistdmisen toteutuvan heikoimmin. Vas-
taajien mielestd melko hyvélla tasolla on myGs opiskeluympariston hyvinvoinnin edistaminen
ja padosin hyvélla tasolla oppilaitoksen hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen.
Oppilaitoksen turvallisuutta voitaisiin kehittdd muun muassa kiusaamista ennaltaehkaisemalla.
(Frisk ym. 2018, 3-8, 181-193.) Maanlaajuisia tuloksia voidaan peilata REDU:n opiskelijoiden
antamiin Amispalautteen paattokyselyn vastauksiin. Amispalautteen paattoékyselyn pisteyty-
sasteikkona on 1-5, jossa 5 tarkoittaa taysin samaa mieltd ja 1 taysin eri mieltd. Kyselyyn on
19.8.2019 mennessa vastannut 711 opiskelijaa. Kyselyyn vastanneista 90% oli taysin tai jok-
seenkin samaa mielta siité, ettd opiskeluympéristd on turvallinen. Lisaksi 58,9% vastaajista oli
taysin tai jokseenkin samaa mieltd siité, ettd kiusaamiseen, syrjintadan tai hairintdan puututaan.
Kuitenkin tdysin tai jokseenkin eri mielt4 vastanneiden osuus oli yhteensa 16,7%, joten sen

osalta olisi vield parannettavaa. (Amispalaute 19.8.2019.)

KARVI:n raportin mukaan opiskelijoiden osallisuuden edistdminen ja vaikutusmahdollisuudet
oppilaitosyhteiséon ovat Suomessa tehostuneet. Osallisuuteen liittyen tarkeimpéna kehittamis-
kohteena pidettiin kuitenkin vaikuttamismahdollisuuksia yhteisistd asioista paattamiseen.
(Frisk ym. 2018, 3-8, 181-193.) Myds Terveyden- ja hyvinvoinninlaitoksen (THL) tekemén
vuoden 2019 Kouluterveyskyselyn tulosten mukaan ainoastaan 28,6 % lappilaisista ammatilli-
sen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista kokee omaavansa hyvét vaikutusmahdollisuu-
det koulussa (THL 2019). Tilanne on kuitenkin hieman parantunut, silld vuonna 2017 samoin
vastanneiden osuus oli vain 20,8 % (THL 2017). Amispalautteen vastausten mukaan REDU:n
opiskelijoista 50,2% oli téysin tai jokseenkin samaa mieltd ja 19% tdysin tai jokseenkin eri
mieltd vaittdiméan “minulla oli halutessani mahdollisuus osallistua oppilaitoksen toiminnan ke-

hittdmiseen” kanssa (Amispalaute 19.8.2019).

Raportin mukaan keskeiseksi epakohdaksi koettiin myos se, etté opiskeluhuollon painopiste ei
ole vield siirtynyt varhaiseen puuttumiseen ja ennaltaehkaisevaan tyohon eika yksiléllisesta
yhteisolliseen opiskeluhuoltoon. Ongelmien ennaltaehkaisy ja tuen tarpeen varhainen tunnis-
taminen ovatkin lain myoté pysyneet padosin ennallaan. Opiskelijat saavat lahes aina opiske-
luhuoltopalveluita maaraajassa. Vaikka opiskelijat kokivatkin saavansa opiskeluhuoltopalve-
luita suhteellisen hyvin, tulisi Kiinnittdd huomiota siihen, ettd myo6s tydssdoppimisen aikana

palvelut olisivat yhtd hyvin tavoitettavissa. (Frisk ym. 2018, 3-8, 181-193.)

Yksilolliseen opiskeluhuoltoon liittyen opiskelijat kokivat saavansa apua helposti terveyden-

hoitajapalveluista ja kuraattoripalveluista ja kohtalaisesti psykologi- ja la&karipalveluista.
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Opiskeluhuollon henkildston osallistuminen yhteisolliseen opiskeluhuoltoon vaihteli ammatti-
ryhmittdin. Kuraattorit osallistuivat aktiivisimmin yhteis6lliseen opiskeluhuoltotoimintaan ja
psykologit ja la&karit véhiten. Lakimuutoksen jalkeen opiskeluhuoltohenkildston mitoituksen
riittdvyys on parantunut psykologien ja kuraattoreiden osalta. Tast4 huolimatta pulaa on psy-
kologeista ja ladkareistd, jonkin verran my0s kuraattoreista. Lisaksi henkildston osaamista tu-
lisi kehittd4 opiskeluhuoltoon liittyen. (Frisk ym. 2018, 3-8, 181-193.)

Opiskeluhuollon palveluiden saantia voidaan tarkastella myos vuosien 2017 ja 2019 kouluter-
veyskyselyiden tulosten avulla (taulukko 4). Tietoa on kerdtty ammatillisen koulutuksen 1. ja
2. vuoden opiskelijoilta. Téssé yhteydessa tarkastelu rajataan vain Lapin tuloksiin, jossa yh-
teenlaskettuina ovat apua tai tukea tarvinneiden naisten ja miesten tulokset. (THL 2017; THL
2019.)

Taulukko 4. Opiskeluhuollon palveluiden saanti Lapissa kouluterveyskyselyiden mukaan

Ei ole paassyt yrittimisestd huolimatta lukuvuoden aikana:

Asiantuntija 2017 2019
Kouluterveydenhoitajalle 3% 2,7%
Koululdsksnlle 4% 2.4%
Kuraattorille 7.1% 8%
Koulupsykologille 12,5% 16.7%

Ei ole tarpeesta huolimatta saanut tukea ja apua hyvinvointiinsa:

Asiantuntija 2017 2019
Kouluterveydenhoitajalta 8.2% 6.3%
Koululdgksnlta 15.4% 10.8%
Kuraattorilta 18,8% 15.6%
Koulupsykologilta 26,8% 29.1%

Karvin arviointiin verraten voidaan kouluterveyskyselyiden tulosten todeta olevan samansuun-
taiset, silla kehittamista riittaisi esimerkiksi psykologille pdasemiseen seka psykologilta avun
saamiseen liittyen. Amispalautteen mukaan 74,4% REDU:n opiskelijoista oli téysin tai jok-
seenkin samaa mielta siitd, ettd opiskeluhuoltopalvelut (esimerkiksi terveydenhoitaja, kuraat-

tori, psykologi) olivat tarvittaessa kéytettavissa. Kuitenkin yhteensé 9,1% vastaajista oli vait-
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tdman kanssa taysin tai jokseenkin eri mieltd. (Amispalaute 19.8.2019.) Kaiken kaikkiaan tu-
loksia tarkasteltaessa on hyva ymmartaa se, ettd suuri osa nuorista on paassyt opiskeluhuollon

palveluiden pariin ja saanut apua hyvinvointiinsa.

Karvi:n raportin mukaan parantamisen varaa olisi myds kodin ja oppilaitoksen valisen opiske-
luhuoltoon liittyvén yhteistydon maarassa. Tarvetta olisi my6s sopia huoltajien osallisuuden pe-
riaatteista. Hyva on huomioida se, ettd mitd paremmin opiskelija tietaa keneltd saa apua mis-
sékin tilanteessa, sitd helpommaksi han kokee avun pyytamisen ja saamisen. Myds oppilaitok-
sessa viihtyminen on myonteisesti yhteydessd avun pyytamisen ja vastaanottamisen helppou-
teen. Lisaksi raportissa todetaan, ettd korjausta vaativat tiedonsiirtoon liittyvat ongelmat eri
hallinnonalojen vélilla. Tietoa siirretddn kohtalaisesti opintopolun nivelvaiheessa perusopetuk-
sesta ammatilliseen peruskoulutukseen siirryttdessd. Myos viranomaisten valilla on edelleen-

kin turhia esteitd opiskeluhuoltoon liittyvén yhteistyon vélilla. (Frisk ym. 2018, 3-8, 181-193.)
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5.2 Opiskeluhuollon ilmeneminen REDU:n henkilokunnan kokemana

Parasta osaamista -koulutuksen itsearviointikyselyn yhteydessé selvitettiin REDU:n henkil6-
kunnan nakemyksié opiskeluhuollosta muutaman kysymyksen avulla. Kyselyyn vastanneista
163 henkil6std valtaosa eli 148 oli opettajia. VVastaajista 11 sijoittui opinto-ohjaajan tai erityis-
opettajan tehtaviin ja loput vastaajista muihin tehtaviin. Vastaajilta tiedusteltiin kokemuksia
opiskeluhuollon toiminnan merkityksellisyydestd. Kysymykseen vastasi 155 henkil64, joista
115 vastaajaa koki opiskeluhuollon toiminnan erittdin tarkeaksi ja 35 melko tarkeéaksi.

Suurin osa toiminnan kuvauksesta keskittyi vastaajiin eli l1&htokohtaisesti opettajiin itseensa.
Taman jalkeen eniten kuvattiin opiskeluhuollon toimintaa yleensa ja tat4 vahemman yksittéis-
ten opiskeluhuollon toimijoiden roolia. Padasiassa toiminta ilmenee yksilokohtaisen ja korjaa-
van opiskeluhuoltoty6n kautta, jonka moniammatillisiin toimintoihin kukin toimija osallistuu
oman ammattikuvansa kautta. Kehittdmistoiminnan kannalta on térkeé4, ett4 huomiota tulisi

entistd enemman suunnata ennaltaehkaisevan ja yhteisollisen opiskeluhuollon suuntaan.

Opiskeluhuoltoon liittyvat asiat ja tilanteet kyselyn mukaan

Parasta osaamista -koulutuksen itsearviointikyselyn vastauksissa opiskeluhuolto nayttaytyy
erilaisten asioiden ja tilanteiden kautta. Asiat voidaan jakaa karkeasti erilaisiin ongelmatilan-
teisiin/asioihin, erityiseen tukeen seké yksittaisiin asioihin. Ongelmatilanteet ovat keskeinen
syy olla yhteydessé opiskeluhuoltoon. Ongelmat liittyvat muun muassa opiskelijoiden poissa-
oloihin, keskeytyksiin tai eroamiseen seka opiskelun sujumattomuuteen (esim. opinnot eivét
etene, opintoja jaanyt rastiin, opiskelemattomuus, osallistumattomuus, sdéénnélliseen opiske-
luun sitoutumisen haasteet). Ongelmiin voidaan laskea kuuluvaksi myds opiskelijan elamanti-
lanteeseen tai elamanhallintaan liittyvét haasteet, keskittymishairiot ja ymmartdmisvaikeudet,
peliriippuvuus, asuntolaan jadminen, kiusaamiseen liittyvat asiat, jaksamiseen/terveyteen liit-

tyvat ongelmat sek& moniongelmaisuus.

Opiskeluhuolto ilmenee myos erityiseen tukeen liittyvien asioiden kautta. Esimerkiksi erityi-
sen tuen tarvetta selvitettdessa ollaan tyypillisesti yhteydessa opiskeluhuoltoon. Lisaksi on ole-
massa suuri joukko erilaisia yksittdisia asioita, joissa tarvitaan opiskeluhuoltoa. Néita asioita
ovat opintojen tunnistaminen ja tunnustaminen, henkilékohtaistaminen/HOKS, opiskelijan tu-
keminen, opiskelijaan liittyvien asioiden hoitaminen seka varhainen puuttuminen. Liséksi opis-

keluhuolto nayttaytyy tiedottavien séhkopostien kautta. Ajallisesti tarkasteltuna opiskeluhuolto
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tulee hyvin usein tyossa esille tarvittaessa, mutta moni kyselyyn vastanneista on tekemisissa
opiskeluhuollon kanssa myds péivittain, lahes péivittdin tai viikoittain.

Toimijoiden roolit opiskeluhuollossa kyselyn mukaan

Opiskeluhuolto ilmeni Parasta osaamista -koulutuksen itsearviointikyselyn vastauksissa kes-
keisesti myos siihen kohdistuvan toiminnan kautta. Monista vastauksista oli tulkittavissa ylei-
sesti opiskeluhuollon toimintaa, joka voidaan karkeasti jakaa opiskeluhuollon palveluiden pa-
riin ohjaamiseen, palveluiden kayttdmiseen sek& opiskeluhuollon toimijoiden kanssa yhteis-
tyon tekemiseen. Niin kuraattoreiden, opinto-ohjaajien, erityisopettajien kuin terveydenhoita-
jienkin toiminta ilmenee kyselyyn vastanneiden tydssa edelld kuvattujen toiminnan muotojen
kautta. Opinto-ohjaajaa, kuraattoria ja erityisopettajaa yhdistdd myos se, ettd heidan kanssaan
tehddan yhteistyota silloin, jos kyseessa on HOJKS-opiskelijoita tai erityistéd tukea tarvitsevia
opiskelijoita.

Kuraattorin omaan rooliin liittyy se, ettd hanen luokseen ohjataan muun muassa opiskelijoita,
joilla on eldménhallinnan ongelmia, kuten poissaoloja. Kuraattori toimiikin apuna esimerkiksi
ongelmatilanteissa ja liséksi hanella on keskeinen rooli myds opettajien arjen tyon tukena. Ku-
raattorin toimintaan liittyen erés vastaaja kuvasi, ettd kuraattoripalvelut ovat etéiset ja osittain
ristiriitaiset, milla han viittasi muodollisen kuraattorijarjestelman yllapitdmiseen todellisten tu-

losten jaadessa epéaselviksi.

Kyselyssa vastaajien padasiallisen tehtdvan osalta opinto-ohjaaja ja erityisopettaja niputet-
tiin yhteen. Heidan tehtaviinsa kuuluvat niin yksiléllinen kuin yhteis6llinenkin opiskeluhuol-
totyd. Erds toimija kuvasikin tyotehtavansa liittyvan laajasti opiskeluhuoltoon. Toimijoiden
tyohon voi siséaltya esimerkiksi huoltaja- ja verkostotapaamisia seka toimimista opiskeluhuol-
toryhman jasenenda. Vastanneiden mukaan molemmilta toimijoilta on mahdollista saada apua

opiskelijoiden kanssa toimimiseen.

Opinto-ohjaajien roolia kuvastaa liséksi se, ettd erds vastaaja koki saavansa opolta tukea eri
ratkaisujen tekoon, jos oma osaaminen ei riitd. Opinto-ohjaajat ovat apuna esimerkiksi osaa-
misen tunnistamisen Kirjaamisessa, Y TO-pakollisten ja -valinnaisten valinnassa ja ilmoittami-
sessa. Erityisopettajien rooliin liittyy puolestaan se, ettd he voivat olla kdytettavissa levotto-
missa ryhmissa ja tarvittaessa ottaa opiskelijoita omaan ohjaukseensa. Yhdessa vastauksessa

kuvattiinkin, ett4 erityisopettajan rooli liittyy arjen opiskelijan tyon tukemiseen.
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Terveydenhoitajan rooliin kuuluu se, ettd hanen luokseen ohjataan opiskelijoita esimerkiksi
vasymyksen fyysisten oireiden vuoksi. Yhteistyd ilmenee niin, etta terveydenhoitajaan otetaan
ja pidetdan yhteytté ja lisdksi haneltd saadaan tarvittaessa apua.

Opettajien rooli opiskeluhuollon toiminnassa korostui, silla suurin osa kyselyyn vastanneista
oli opettajia. Tyypillista opettajille oli opiskelijoiden ohjaaminen opiskeluhuollon palveluiden
pariin, jolloin opettajan rooli nayttaytyy keskeisesti aloitteen tekijand. Kehittdmistoiminnan
kannalta tarkedd olisikin, ettd opettajat kykenisivét tunnistamaan ja heilld olisi riittavasti re-
sursseja tunnistaa opiskelijoiden tarpeet ajoissa ja ohjata heidat tarvitsemiensa palveluiden pa-
riin. Opettajat kuvasivat ottavansa yhteytta ja tekevansa yhteistyota opiskeluhuollon toimijoi-
den kanssa. Monessa vastauksessa ilmeni, ettd yhteistyota tehd&an yleisesti opiskeluhuollon
kanssa. Tarkemmin tarkasteltuna yhteistyotd tehddan opon, Kkuraattorin ja erityisopettajan
kanssa esimerkiksi silloin, jos kyseessa on HOJKS-opiskelijoita tai erityistd tukea tarvitsevia
opiskelijoita. Lisdksi yhteistyota tehddén opiskeluterveydenhuollon kanssa.

Vastauksissa kuvattiin opiskeluhuollon parissa toimimista, moniammatillisissa palavereissa
mukana olemista seka opetuksen suunnittelua ja toteutusta yhdessa opiskeluhuollon toimijoi-
den kanssa. Opiskeluhuolto ilmenee myds opettajakokouksina, joissa késitelldan opiskelijoi-
den asioita. Opiskeluhuolto helpottaa opettajan arkea ja tuo tarvittavaa apua ja tukea opiskeli-
joiden asioihin liittyen. Molemminpuolinen konsultointi opiskeluhuollon toimijoiden kanssa
koettiin tarkeéksi. Yksi opettaja koki olevansa vélikatena silloin, kun opiskeluhuolto tukee tii-
mina opiskelijaa ja toinen kuvasi opinto-ohjaaja tydskentelyn liittyvdn omaan tyohonsa. Erés
opettaja kertoi, ettd opiskeluhuollon toimintaan liittyen toimiva yhteisty® on erittéin tarkeaa,
mutta yhteisia aikoja monialaisten tydryhmien tapaamisille on vaikeaa 16ytéa. Toinen vastaaja
mainitsi sen sijaan, ettd opiskeluhuollon toimijoita voisi olla enemmaén, jotta apua ja tukea saa-
taisiin opiskelijalle mahdollisimman pian tarvittaessa. Viimeksi mainitut asiat ovat selkeéasti

kehittdmistoimenpiteitd vaativia kohtia.

5.3 REDU:n henkilokunnan opiskeluhuollolliset tdydennyskoulutustarpeet

Parasta osaamista -koulutuksen itsearviointikyselyssa tiedusteltiin opiskeluhuoltoon liittyvia
tdydennyskoulutustarpeita, joita oli jonkin verran. Monet vastauksissa ilmenneet asiat kuvas-
tavat suppeita tiedontarpeita laajempien koulutustarpeiden sijaan. Kaikki vastaajat eivat koke-
neet tarvetta tdydennyskoulutukselle ja osa ei osannut sanoa minkélaista tdydennyskoulutusta

tarvitsee opiskeluhuollosta. Perjantai-iltapéivat voisivat olla hyvia aikoja kouluttautumiseen.
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Seuraavassa taulukossa 5. on esitelty REDU:n henkiloston opiskeluhuoltoon liittyvat
taydennyskoulutustarpeet.

Taulukko 5. REDU:n henkildston opiskeluhuoltoon liittyvét tdydennyskoulutustarpeet

Opiskeluhuoltoon liittyviit tiydennyskoulutustarpeet

Erityisopetusosaaminen
Osaaminen erityisen tuen tarpeen tunnistamiseen

Tyokaluja erityistéd tukea tarvitsevien opiskelijoiden osaamisen hankkimisen
tukemiseen

Erityispedagoginen osaaminen:
L]
[ ]
L]

Mielenterveys- ja pidihdeasioihin liittyvii osaaminen:
¢ Tietoa yleisesti

e Tietoa toimimiseen tilanteissa, joissa opiskelijalla on mielenterveysongelmia
e Tietoa hiirikdintis siséltdvissa tilanteissa toimimiseen

Opiskeluhuollon kokonaisuuteen liittyvii osaaminen:

¢ Mité opiskeluhuoltoon liittyen on tarjolla? Tietoa opiskeluhuollon toiminnasta
ja toimintatavoista

e Mité tahoja opiskeluhuoltoon kuuluu? Toimijoiden toimenkuvien ja roolien
tarkempi esittely, vastuut ja velvoitteet

e Missé tapauksissa/asioissa opiskelija voidaan TAI pitéd ohjata
opiskeluhuollon piiriin? Kenen luo opiskelija ohjataan missékin tilanteessa?

e Tietoa viranomaisyhteistyon, yhteydenpidon hoitamiseen liittyen. Toiminnan
tueksi kaivataan myos selkedmpéé yhteistyomallia

¢ Koulutusta siihen liittyen, jos on mahdollinen tarve ohjata opiskelija tuettuun
opiskeluun Luovissa tai muualla

e Tietoa opiskeluhuoltolakiin liittyen
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6 Siirtymavaiheen tuki perusopetuksesta ammatilliseen koulutukseen

siirryttaessa — Selvitysta tukeva tutkimus

Kehittdmishanketta varten selvitettiin henkilokunnan ja opiskelijoiden kokemuksia ja kasityk-
si& siirtymavaiheen tuesta ja tuen tarpeista yleensa. Siirtymaprosessiin sisallytettiin peruskou-
lun péattévaihe, varsinainen siirtyma peruskoulusta ammatilliseen koulutukseen sekd amma-
tillisen koulutuksen alkuvaihe. Siirtyméavaiheen selvitystyota varten tehtiin kysely henkilokun-
nalle ja eri alojen opiskelijaryhmille.

6.1 Henkilokunnan kyselyn tulokset
Kati Kallinen

Henkilokunnan kysely lahetettiin sdéhkdpostilla kaikille REDU:n opettajille, tyontekijdille ja
opiskeluhuollon henkilokuntaan kuuluville, ja vastauksia saatiin 47 vastaajalta. Suurin osa vas-
taajista toimii opetustehtévissa, ja heitd REDU:n henkilokunnassa oli vastaushetkelld 213 hen-
kiloa. Vastausprosentti oli alhainen, opettajien osalta noin 22 prosenttia. Taulukossa 6 on ku-

vattu vastaajien taustatiedot.

Taulukko 6. Henkilokunnan kyselyn vastaajien ammatit ja paikkakunta

Vastaajan
Vastaajan ammatti* toimipisteen
llkm paikkakunta lkkm

Oma-ohjaaja 19 Rovaniemi 39
Ammattiaineiden opettaja 22 Kemijérvi 2
YTO-opettaja 10 Sodankyld 5
Opinto-ohjaaja 5 Kittil4 1
Ernityisopettaja 7 Kolari 0

Asuntolachjaaja 1

Joku muu; ICT-tulahls:;
virastomestari; ammattimies; 4
opintosihteeri

* Osa vastaajista on vastannut kahteen kohtaan, koska hoitaa useampaa
tehtdvid samanaikaisesti
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Tuki peruskoulun paattévaiheessa REDU:n henkilékunnan kokemana

Henkilokunnalta tiedusteltiin, mit4 mieltd he ovat opiskelun ja oppilashuollon tuesta peruskou-
lun pééattovaiheessa. Vastaukset voidaan ryhmitell& kahteen teemaan, tiedonsiirron merkitta-
vyyteen ja tuen kokonaisvaltaisuuteen. Tiedon siirtymisen merkittavyys tuli esiin henkilokun-
nan negatiivisissa kokemuksissa muun muassa siten, ettd heilla oli kokemuksia, etté tieto ei
kulje toiselle asteelle. Erityisena huomiona nostettiin esiin, etté toisella asteella opiskelijalla on
oikeus ikdin kuin aloittaa ’puhtaalta poydaltd”, mutta opiskeluun olennaisesti vaikuttavien tie-
tojen on térkedi siirtya peruskoulusta ammatillisiin opintoihin. Kritiikkia tuotiin esiin siita,
kuinka omaohjaajat eivéat saa riittdvasti tietoa. Useat oppimiseen vaikuttavat ongelmat ratkeai-

sivat vastaajien mielestd sen myoté, jos olisi ennakkoon enemman tietoa kaytettavissa.

Vastauksissa tuli ilmi, ettd peruskoulun oppilashuolto ei ole riittdvan tietoinen ammatillisen
koulutuksen erityisesta tuesta eikd alojen ammattitaitovaatimuksista. Vastauksissa kerrottiin,
etta usein opiskelija ohjautuu itselleen sopimattomaan tutkintoon ja eika valttamétta tiedd, so-
veltuuko hén alalle. Lisaksi opinto-ohjaajalla toivottiin olevan realistista tietoa haettavasta tut-
kinnosta. Peruskoulun oppilashuollon toiminnan todettiin olevan puutteellista jatko-opintojen
nakokulmasta. Kaiken kaikkiaan vastaajien mukaan opinto-ohjaajilla tulisi olla parempi tieto
eri ammattialojen sisallosta. Kun ohjataan opiskelijaa hdnen toivomalleen ammattialalle, olisi

tarkedd huomioida kyseiseen ammattialaan vaadittavat valmiudet.

Tuen kokonaisvaltaisuuden tarkeys nékyi vastauksissa. Henkilokunta néki siirtyméavaiheet erit-
tain kriittisind vaiheina, joissa on tarve vahvalle tuelle, jotta siirtymét onnistuvat. Vastaajilla
oli huolta siitd, kohdentuuko nuorten saama tuki oikealla tavalla. Tukea voi olla tarjolla mo-
nelta eri taholta, mutta kukaan ei ota haltuun kokonaisuutta. Resurssien riittdmattomyys tuotiin

my0s esiin. Vastaajilla oli kasitys, ettd tarjottu tuki on riippuvaista kunnasta ja koulusta.

Henkilokunnalta tiedusteltiin my6s peruskoulun péaattdvaiheen tukimuotojen kehittdmisehdo-
tuksia. Teemoina korostuivat ennen kaikkea tiedonsiirron téarkeys, tiedon hankkiminen tutus-
tumisen kautta seka ohjauksen ja yhteistyon lisaédmisen tarkeys. Vastaajien mielestd opiskeli-
joille olisi tarkeéa olla tieto tuen jatkumisesta myds toisella asteella. Opiskelijoista olisi myods
saatava riittavat ennakkotiedot toiselle asteelle. Tiedonsiirtopalavereiden ja yhteydenpidon
merkittavyytta korostettiin vastauksissa. Myds tutustumiskaynnit olisivat vastaajien mukaan
hyvé tapa siirtaa tietoa. Ehdotuksina oli muun muassa, ettd REDU:n opiskelijat voisivat vie-

railla tutuissa peruskouluissaan ja peruskoululaiset voisivat vierailla toisen asteen oppilaitok-
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sissa. Erityisen ja tehostetun tuen opiskelijoiden osalta ehdotettiin, ett4 voitaisiin koota eri am-
matillisen puolen opettajia, opinto-ohjaaja ja erityisopettaja tutoropiskelijoiden kanssa kerto-
maan opiskelijoille, millaista opiskelu ammatillisessa koulutuksessa on. Taman ajateltiin hyo-
dyttavén seka peruskoulun paattdvaiheen oppilaita seka heidan erityisopettajiaan ja opinto-oh-
jaajiaan. Ylipaatdan ohjauksen lisdédmisen tarve ilmeni aineistossa. Mahdollisuus pienryhma-
ohjaukseen ja yksiloohjaukseen tulisi olla saatavilla lapi opintojen. Yksilollisten tarpeiden huo-

mioiminen on ratkaisevassa asemassa ja oppilaan kokonaisvaltainen tuki on valttdméatonta.

Erityisend huomiona nostettiin esiin, ettd opinto-ohjaajilla ja luokanvalvojilla tulisi olla roh-
keutta ohjata oppilaita realistisiin ammatinvalintoihin, jotta ei tulisi pettymyksid. Téarked4 olisi
my0s selvittad oppilailta, miké ala heitd kiinnostaa. Vastaajat ehdottivat myos lisdéd mahdolli-
suuksia joustaviin vélivaiheisiin, joiden avulla opiskelijoilla olisi aikaa tutustua eri ammattei-
hin ja tehdd pa&toksid vasta sen jalkeen. Kehittdmisehdotuksena tuotiin myds muutamassa vas-
tauksessa esiin tarve vanhempien tai huoltajien kuuntelulle ja tiiviimmalle yhteisty6lle perhei-

den kanssa. Yhté lailla opiskelijan oma mielipide on tarkea kuulla.

Tuki siirryttéaessad peruskoulusta ammatilliseen koulutukseen REDU:n henkilékunnan

kokemana

Tiedonsiirron haasteet tuotiin esiin myods siirtymévaihetta koskevissa vastauksissa. Tiedon-
siirto-ongelmista Kkritisoitiin salassapitovelvollisuuksia. Tiedonsiirtopalaveri oli saatettu jarjes-
t&é toisena vuonna ja toisena sen sijaan jatetty jarjestamattd. Myds varhaisen tuen merkittavyys
tuli ilmi aineistossa. Vastaajien mukaan nuorille olisi saatava tietopaketti ja myos kertausta
uusista asioista, koska uuteen oppilaitokseen saapuminen jannittaa ja asiat voivat unohtua. Toi-
saalta kuvattiin myods myonteisida kokemuksia tiedonkulusta ja yhteistyostd. Esimerkiksi

opinto-ohjaajien kerrottiin tekevan yhteistyota.

Huoli resurssien riittaméattomyydesta oli lasnd myos siirtymévaihetta koskevissa vastauksissa.
Erityisopettajien ylitydllistyminen oli yksi huolenaihe. Myds omaohjaajien resurssit koettiin

lilan vahaisiksi.

Kehittdmisehdotuksissa toivottiin lisaa aikaa siirtymavaiheeseen ja tukitoimiin seké lisaa re-
sursseja henkildstolle, ennen kaikkea omaohjaajille. Kehittdmisehdotuksissa tuotiin esiin myos
tarve entistd sujuvammalle tiedonkululle ja moniammatilliselle yhteisty6lle. Vastaajat kokivat,

etta tarvitaan avoimempaa keskustelua seké siirtymévaiheessa my¢s aikaa moniammatilliselle
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yhteisty6lle. Ehdotettiin, etta siirtopalavereiden liséksi opiskelijoista voisi olla saatavilla kan-
sio, ei ainoastaan todistus. Kansioon voisi siséltyd yhtendinen tiedonsiirtolomake. Toisaalta
tuotiin esiin, ettd on myos olennaista huomioida, mika on tietoa, jonka on tarpeellista siirtya.

Erityisend huomiona tuli ilmi, ettd tarvitaan my6s kasvokkain tapahtuvaa tiedonsiirtoa.

Yhteistyd huoltajien kanssa aloituksen yhteydessé koettiin tarkeéksi siitakin huolimatta, etta
huoltaja ei kokisi tarvetta. Kasvokkaisessa tiedonsiirrossa koettiin térkedksi, ettd opiskelija ja

huoltaja olisivat molemmat lasné.

Tukimuotojen monipuolistamiseksi tehtiin ehdotuksia. TUTOR-opiskelijoiden kouluttaminen
nahtiin hyvana vaihtoehtona, samoin vierailuohjelmat eri ammattialojen yrityksiin, sill& suo-
raan peruskoulusta saapuvalla opiskelijalla ei ole valttaméattd kaytannon kontaktia valitse-
maansa ammattialaan. Kehittdmisehdotuksena oli myos se, ettd oppilailla olisi jo perusopetuk-
sen aikana mahdollisuus tutustua ammatilliseen koulutukseen ja suorittaa ammatillisen koulu-
tuksen opintoja. Kannatettavana néhtiin myos perusopetuksen ja ammatillisen koulutuksen toi-
mijoiden yhteistyon lisadmistd. Tama voisi kaytdnndssa tarkoittaa sité, ettd ammatillisen puo-
len henkil6ita tulisi kertomaan perusopetuksen puolelle, millaista opiskelu ammatillisessa kou-

lutuksessa on.

Opiskelijoiden ryhmayttaminen koettiin niin ik&an tarpeellisena opintojen alkuvaiheessa. Y h-
den vastaajan mukaan toimiva ratkaisu voisi olla myos se, ettd ryhmakokoon vaikutettaisiin
opintojen tukemiseksi niin, ettd esimerkiksi ensimmaisessa tutkinnon osassa olisi kaksi pie-
nempad ryhmaa, jotka myéhemmin yhdistettéisiin. Ehdotuksena nostettiin myds opiskelijoiden
mukana kulkeva ammatillinen avustaja, joka toimisi opettajien tukena. Opiskelijoiden voima-
varojen tukeminen koettiin tarkeaksi ja tilanteissa, joissa opiskelijan voimavarat eivét riité olisi

oltava tarjolla muu vaihtoehto kuten erilaiset kuntouttavat palvelut.

Tuki ammatillisessa koulutuksessa REDU:n henkilokunnan kokemana

Vastauksissa korostui yhteistyon merkitys. Toisaalta koettiin, ettd yhteistyota pitéisi lisata ja
pohdittiin, tehdaanko sita riittavasti, mutta toisaalta kuvattiin myonteisia kokemuksia jo toimi-
vasta yhteistyostd. Yhteistyon nahtiin myos kehittyneen. Myonteiset kokemukset oppilashuol-
lon toiminnasta tulivat esiin, kuten oppilashuollon asiantuntemus. Kielteiset ndkemykset sisal-
sivat kokemuksia, joiden mukaan opiskelijoita ymmarretdén liiankin pitk&an, opiskelijat eivéat
sitoudu riittavasti ja eri ammattilaisten toiminta eroaa laadullisesti toisistaan. Myos salassapi-

tos&danndksia arvosteltiin jalleen Kielteisesti.
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Varhaisen tuen tarkeys tuli jalleen esiin tassakin osiossa. Koettiin, etta asioihin pitéisi reagoida
nopeammin tai ettd tuen tarve pitéisi yleensakin tunnistaa. Myos opiskelijoiden yksil6llisen
tuen tarkeys nousi esiin. Huolta heratti tuen kohdentamisen toteutuminen. Resursseista vas-
tauksissa oltiin kahta mieltd. Jotkut vastaajat ajattelivat, ettd niista on puutetta ja jotkut kokivat,
ettd tukipalveluita on todella hyvin saatavissa. Tarkednd huomiona tuli esiin, ettd opiskelijan
saama tuki riippuu toimipisteesta.

Varhaisen tuen toteutumisesta oli erilaisia kokemuksia. Toisaalta nghtiin, ettd se toimii hyvin,
mutta kaikki opiskelijat eivat ota tukea vastaan. Vastauksissa tuotiin esiin, ettd varsinkin vai-
keissa tilanteissa varhainen tuki toteutuu huonosti, mutta joissakin tapauksissa onnistutaan ra-
kentamaan opiskelijalle oma tuettu polku, joka kantaa eldman karikoiden yli. Koettiin, ettd

erityisen tuen paatos takaa varhaisen tuen.

Varhaisen tuen toteutumisen esteeksi koettiin resurssien puute. Myos tydntekijakohtaiset erot
nostettiin jalleen esiin. Tuotiin my0s esiin, ettd varhaisen tuen toteutuminen on riippuvaista
alasta, toisilla se toimii loistavasti ja toisilla huonommin. Resursseja varhaisen tuen toteutta-
miseen toivottiin lisdd. Ongelmana nahtiin myds ammattilaisten valisen yhteistyon pintapuoli-

Suus.

Yhtend kehittdmisehdotuksena téssé osiossa tuotiin esille, ettd opiskelijahuollon tyontekijat

esittaytyisivat opintojen alussa, jolloin opiskelijoiden yhteydenottokynnys madaltuisi.

REDU:n henkilokunnalta tiedusteltiin myds, milla tavalla heidan mielestaan kaikkien koulun
ammattilaisten osallisuus opiskeluhuollossa toteutuu. Osallisuudesta oli niin myénteisia kuin
Kielteisia kokemuksia. Tosin Kielteisia kokemuksia oli hieman enemman kuin mydnteisia.
Myonteisissa kokemuksissa tuli esiin, etta toimintaketju on hyva, osallisuus on riittavélla ta-
solla ja ettd toteutuu kohtalaisesti. Kielteiset kokemukset kuitenkin osoittavat, ettd yhteistyota
tarvitaan lisdd. Vastauksissa oli kuvauksia tilanteista, joissa vastaaja ei ollut ollut yhteydessa
oppilashuoltoon vuosiin tai etta asiat eivat edenneet keskusteluista huolimatta. Kielteisissa ko-
kemuksissa tuli myos esiin, etta eri toimijoiden osallisuus vaihtelee paljon. Opiskeluhuollon
koettiin koostuvan pitkélti yksittaisista toimijoista. Myos eri koulutusalojen vélilla koettiin ole-

van eroja. Osalla olisi vastaajien mielesta parannettavaa aktiivisuudessa.

Myos tdssa osiossa tuotiin esiin, ettd salassapitosdédnnokset haittaavat yhteistyota. Yksittdisena
vastaajan kokemuksena ilmaistiin, ettd koulukuraattorin ja terveydenhoitajan tyo on niin sa-

laista, ettd opettajat eivat tieda siité juuri mitaan.
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Kehittdmisehdotuksena esitettiin, ettd hyvéssa yhteistydssd on rohkeutta sanoa asioita daneen.
Opiskelijoiden ryhmakoot voisivat myds olla pienempid, jolloin opettaja pystyy tarjoamaan
kohdennetumpaa tukea. Vastauksissa ehdotettiin my6s avoimempaa keskustelua ja aikaa yh-
teispalavereille. Opiskelijahuollon ja opettajien yhteisi tapaamisia pidettiin tarkeina toteuttaa.
Moniammatillisissa tukitoimissa ja kokoontumisissa olisi tarke&a niiden saannollisyys. Vas-
tauksissa ehdotettiin esimerkiksi rastitydpajoja, joissa opiskelijalle mahdollistuu henkil6koh-
taista tukea opiskeluun liittyviin pulmiin. Terveydenhoitajan resurssia toivottiin saataville jo-
kaiseen yksikkdon. Lahiopetuksen maaraa tulisi vastaajien mielestd lisatd. Koettiin myos tar-
vetta saada tiedotustilaisuuksia aiheesta.

Opiskelijoiden ndkokulmasta tarkeind ehdotuksina nousivat esiin, etté opettajilla tulisi olla ai-
kaa tutustua opiskelijoihin paremmin. Opiskelijaryhman olisi myds hyva tavata sdéannéllisesti
kuraattoria tai muuta henkilostod. Opiskelijoita tulisi kohdata, kuulla, kuunnella ja vastata hei-
dan esittdmiin kehitysideoihin. Tutor-opiskelijoiden kouluttamisen térkeys tuotiin jalleen na-
kyville. Asuntoloihin toivottiin henkilokuntaa paikalle kokoaikaisesti. Opiskelijoille voitaisiin
jarjestédd myos virkistyspaivia. Myos huoltajien rooli tuli esiin yhdessa vastauksessa. Vastaa-
jien mukaan huoltajia on tarkeéé tavata kasvokkain, vaikka huoltaja ei kokisi tarvetta kohtaa-

miselle.

Yhteenveto henkilokunnan nakemyksista tukeen liittyen

Aineisto osoittaa, ettd keskeisend haasteena peruskoulun ja ammatillisen koulutuksen siirtyma-
vaiheessa ovat erilaiset tiedonsiirtoon liittyvét haasteet. Tietoa tarvitaan lisaa ja on useita tapoja
vahvistaa tiedon siirtymisen sujuvuutta. Moniammatillisen yhteistydon merkitys tulee naky-
véksi ja sitd ei selvastikdan hyodynneta viela riittavasti. Erityisend asiana aineistosta on havait-
tavissa, ettd nuoren kuulemisen tarkeytta korostettiin ainoastaan kahdessa vastauksessa. Kehit-

tamistarpeita on useita ja on huomionarvoista, ettd henkilokunta tunnistaa néité tarpeita.

Siirtyméavaiheessa korostuvat jalleen vahvasti tiedonsiirtoa koskevat erilaiset ongelmat. Nuori
ja perhe mainittiin jalleen, mutta enimmakseen vastauksissa korostuivat ammattilaisten mo-
niammatilliset toimintatavat, ei niinkaan opiskelijoiden ja vanhempien kokemusasiantuntijuu-

den hyddyntaminen. Opiskelijoiden ryhméytyminen nousi esiin erityisend huolena.

Tuloksissa ammatillisen koulutuksen aikana korostuu mydénteisend se, ettd yhteistyotd muiden
ammattilaisten kanssa arvostetaan ja sitd toivotaan kehitettdvan. Yhteistyossa ei kuitenkaan

mainita nuorta itseddn tai hanen huoltajiaan. Opiskelijoiden ndkdkulma j&& piiloon. Y hteistyon
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véahaisyys aiheuttaa eri ammattilaisten vélille Kielteista kehad, jonka katkaiseminen vaatisi ym-
marrysta ja tietoa toisen tyosta eli vahvaa yhteistyotd. Kokonaisvaltaisen tuen merkitys nousee
jalleen esiin. Opiskelijoiden eriarvoinen asema tuen saannissa on huolestuttavaa, silla nayttaa

silta, ettd tuen saanti vaihtelee eri toimipisteissa.

6.2 Opiskelijoiden kyselyn tulokset
Suvi Lakkala & Satu Narkaus

Opiskelijoiden kysely toteutettiin satunnaisotannalla muutamissa opiskelijaryhmissa touko-
kuussa 2019. Kysely kohdennettiin ensimmaisen vuoden opiskelijoista niille ryhmille, jotka
eivat olleet mukana vastaamassa REDU:ssa toteutettuun KARVI:n kyselyyn helmikuussa
2019. Opiskelijoiden kyselyyn vastasi 94 (N=175) opiskelijaa. Vastausprosentti oli 54 %. Ky-
sely toteutettiin Rovaniemen toimipisteissé seka Kittildssa. Vastanneiden taustatiedot on esi-

telty taulukossa 7.

Taulukko 7. Opiskelijoiden taustatiedot

Sukupuoli Nainen Mies Muu
41 (44%) 52 (55%) 1 (1%)
Ika vastatessa | 20-26 v. 18-19 v. 17 v.
3 (3%) 17 (18%) 73 (79%)
Asumismuoto | Kotona Asuntolassa Omassa
asunnossa
53 (56%) 26 (28%) 15 (16%)

Kyselyyn vastanneet opiskelijat sijoittuivat paaosin terveys- ja hyvinvointialoille (n=34) ja tek-
niikan aloille (n=29). Vastaajista 9 sijoittui tietojenkésittely- ja tietoliikennetekniikan aloille, 9
maa- ja metsétalousaloille, 10 palvelualoille, 1 kaupan ja hallinnon aloille seka 1 luonnontie-
teiden aloille. Lisaksi yksi opiskelija ei vastannut kysymykseen. Vastaajien opiskelualat on

esitelty taulukossa 8.
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Taulukko 8. Kyselyyn vastanneiden opiskelijoiden opiskelualat

Opiskeluala Kyselyyn vastanneiden
méiri (n=94)

Terveys- ja hyvinvointialat 34 (36,2%)
Tekniikan alat 29 (30,9%)
Palvelualat 10 (10,6%)
Maa- ja metsitalousalat 9(9,6%)
Tietojenkisittely ja tietoliikennetekniikka 9 (9,6%)
Luonnontieteet 1(1,1%)
Kauppa ja hallinto 1(1,1%)
Humanistinen ja taideala 0(0%)
Ei vastausta 1(1,1%)

Kyselyn aluksi opiskelijoilta tiedusteltiin valintaperusteita ammatillisen koulutuksen alaan.
Kysymykseen vastasivat kaikki 94 opiskelijaa. Kysymyksessa arvioitiin valintaperusteita vait-
tdmien 1-5 avulla ja vastaajilla oli mahdollisuus vastata useaan vaihtoehtoon (ks. liite 2). Opis-
kelijoista 86% oli taysin tai jokseenkin samaa mieltd vaittaman kanssa, jonka mukaan valinta
oli tapahtunut alan kiinnostavuuden perusteella. Vastaajista 80% oli taysin tai jokseenkin sa-
maa mielté siitd, ettd alanvalinta perustui omaan osaamiseen tai kykyihin. Noin 45% vastaajista
oli taysin tai jokseenkin samaa mielta siitd, ettd oma opintomenestys vaikutti alanvalintamah-
dollisuuksiin. Valitun alan tydllisyystilanne vaikutti valintaan 40% vastaajista ja palkkaus 26%
vastaajista. Muilla vaihtoehdoilla, kuten vanhemmilla, ystavilla tai opinto-ohjaajalla ei ollut
suurta vaikutusta alanvalintaan, silla tdysin tai jokseenkin samaa mieltd olevien maara vaihteli

8-19 prosentin valilla.

Opiskelijoiden kokema tuen tarve siirtymaprosessin eri vaiheissa

Opiskelijoilta tiedusteltiin, millaista tukea he haluaisivat siirtyméaprosessin eri vaiheissa. Vas-
taukset teemoiteltiin ja koottiin yhteen. Teemoiksi muodostuivat monipuolisen tiedon tarve,
ammatinvalinnanohjaus ja neuvonta, rohkaisu, kannustus ja henkinen tuki, tietoa opiskelupaik-
kakunnasta/ oppilaitoksesta, yksiléllinen tuki, taloudellinen tuki, arjen hallintaan tarvittava
tuki, opintoihin liittyva tuki sekd opinnoissa etenemisen ja motivaation tukeminen. Seuraavassa

tekstissa tuen tarve eri siirtyméprosessin vaiheissa selostetaan ajallisessa jarjestyksessa.
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Monipuolisen tiedon tarve. Peruskoulun péaattévaiheessa nuoret olisivat kaivanneet kattavam-
paa tietoa eri ammattialoista. Nuoret haluaisivat, etté heille olisi kerrottu enemmaén eri koulu-
tusmahdollisuuksista ja ammateista, tyollistymisestd, tyonkuvasta ja jatko-opiskelumahdolli-
suuksista ja etenemismahdollisuuksista. Nuoret olisivat tarvinneet enemmén apua ja tukea yh-
teishaussa, kuten yleistietoa hakemiseen liittyvista asioista, perehdytysté asioihin ja kasityksen
siitd, mitd tulee tapahtumaan. Yhden vastaajan mukaan aloihin tutustuminen ammattikoulusta

ké&sin voisi olla hyva ratkaisu.

Ammatinvalinnan ohjaus ja neuvonta. Vastausten mukaan peruskoulun paattévaiheessa nuoret
tarvitsevat monipuolista tukea, neuvontaa ja ohjausta ammatinvalintaan liittyen. Tarke&a olisi,
ettd joku auttaisi nuoria loytamaan itselleen sopivan ja kiinnostavan opiskelualan tai -paikan.
Jotkut nuoret olisivat kaivanneet neuvoja mille alalle tai mihin kouluun heidén kannattaisi
suunnata. Tarkeaé olisi kuitenkin se, ett& nuorilla sdilyisi vapaus tehdd oma valintansa asioiden
suhteen. Nuoret toivoivat saavansa myos sellaista tukea, joka edistad mahdollisuuksia paasta
tavoiteltuun kouluun. Erds nuori mainitsikin, ettd kannattaa miettia tarkoin, mikd ala kiinnostaa
eniten ja laittaa se hakuvaiheessa ensimmaiseksi vaihtoehdoksi. Tukea toivottiin myos siihen,
ettd uskallettaisiin téssd vaiheessa yrittda uusia asioita. Yhdessa vastauksessa mainittiin myos
konkreettiset kokemukset, mink& voidaan tulkita tarkoittavan esimerkiksi konkreettisia koke-

muksia eri ammattialoista.

Rohkaisu, kannustus ja henkinen tuki. Nuoret olisivat halunneet enemman rohkaisua ja kan-
nustusta alan valintaan ja opiskeluun liittyen. Kannustusta nuoret olisivat tarvinneet esimer-
kiksi tulevaan opiskeluun, opiskelemaan laht6on tai jatkaakseen tavoittelemaansa kouluun pyr-
kimista. Rohkaisua nuoret olisivat toivoneet alan valintaan seka siihen, etta he valitsisivat alan
oman mielenkiintonsa mukaan. Vastauksista kévi ilmi, ettd jotkut nuoret tarvitsevat henkista
tukea muille paikkakunnille muutettaessa. Yhden vastaajan mukaan nuoret kaipaisivat enem-
man tietoa paikkakunnista ja aloista, miké vahentéisi jannitysta uuteen kouluun laht66n ja uu-
delle paikkakunnalle muuttoon liittyen. Henkisen tuen antajina esille tulivat myds ystavat,
joilta voi saada tietoa siitd, milta opiskelu tietylla alalla tai toimiminen tietyssa ammatissa tun-
tuu. Vastauksissa kerrottiin siirtymévaiheen jannittamisesta ja stressistd, johon he toivoisivat
rohkaisun ja kannustuksen tuovan lievitystd. Opiskelun jo alettua nuoret toivoivat, etta nuorilla
olisi mahdollisuus tarvittaessa tulla juttelemaan esimerkiksi terveydenhoitajalle tai kuraatto-

rille. Yhden vastaajan mukaan térkeaa olisi tietad sellaisen mahdollisuuden olevan olemassa,
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vaikkei itselld tarvetta olisikaan. My0s tdssa vaiheessa vastaajat nakivat ystavien olemassaolon
tarkeana.

Tietoa opiskelupaikkakunnasta/oppilaitoksesta. Siirtymavaiheessa nuoret kokivat hyddyl-
liseksi sen, ettd heille kerrottaisiin enemman kaikista asioista, joita liittyy ammatilliseen kou-
lutukseen siirtymiseen. Nuoret tarvitsisivat enemman apua ja neuvoa muun muassa siihen, mité
heidén taytyy siirtymévaiheessa tehdd. Jos suunta on haettavan koulutuksen osalta jo selva,
kaipaisivat nuoret enemman tietoa paikkakunnista, joissa haluttua alaa on mahdollista opis-
kella. Lisaksi jo paadyttyddn hakemaan tiettyyn oppilaitokseen, kaipaisivat nuoret enemmaén
tietoa kyseisestd oppilaitoksesta seka koulutuksen sisallgisté.

Yksilollinen tuki. Useissa vastauksissa nuoret toivat esiin, ettd avun ja tuen tarve on yksilollista,
sill& jokainen kokee asian eri tavalla. Yhden vastaajan mukaan oppilaan pitaa itse pyytéa rei-
lusti tukea, tai sitten kaverit ja opettajat voivat kysya oppilaalta mika hatané, jos hén vaikuttaa
olevan avun tarpeessa. Vastaajien mielestd kaikki nuoret eivét tarvitse tukea, mutta toisaalta
joku voi tarvita erityisopettajan apua péaattotdiden loppuun saattamisessa ja maahanmuuttajat

tarvitsevat tukea heikon suomen kielen taidon vuoksi.

Taloudellinen tuki. Taloudellisen tuen tarve tuli opiskelijoiden vastauksissa esiin. Monet nuoret
tarvitsevat rahaa siirtymavaiheessa peruskoulusta ammatilliseen koulutukseen, joten opinto-

tuen anominen ja saaminen ovat siirtymavaiheen tarkeé osa.

Arjen hallintaan tarvittava tuki. Siirtymavaiheessa peruskoulusta ammatilliseen koulutukseen
nuoret kertoivat tarvitsevansa tukea omaan itsendiseen asumiseen ja eldmiseen valmistautumi-
seen. Jonkun vastaajan mukaan arjen hallintaan liittyvia taitoja pitéisi opetella kotona asuessa
pikkuhiljaa. Kotoa pois muuttoon liittyivat myos rahankéytén opettelu sekd omien raha-asioi-
den hoitaminen. Nuoret kaipasivat myds mielekasté ajanvietetta uudella paikkakunnalla opis-

kellessaan.

Opintoihin liittyva tuki. Opiskelijat toivoivat, ettd koulutuksen laadullisista tekijoistd, kuten
koulutuksen sisélldista ja koulutuksen etenemisesté annettaisiin enemmaén tietoa opintojen al-

kaessa. Liséksi nuoret toivoivat enemman tukea opintojensa suunnitteluun.

Opinnoissa etenemisen ja motivaation tukeminen. Ammatillisissa opinnoissa ollessaan nuoret
ilmaisivat tarvitsevansa jaksamiseen liittyvaa tukea. Yhden vastaajan mukaan monet vaikutta-

vat menettavan kiinnostuksensa opintoihin jossain vaiheessa koulutusta. VVastaajat olivat sita
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mieltd, ettd nuoret tarvitsevat enemman itsevarmuutta, oma-aloitteisuutta ja tietoa siitd, mitka
ovat omat vahvuudet ja heikkoudet. He toivoivat opintoihin enemman tukea ja aikaa opiske-
luun. Yhden vastaajan mukaan tahti on aivan liian kova, ja opettajien resurssit eivat riita tu-
kiopetuksen tai kertaustunnin pitdmiseen ennen koetta. Toisen vastaajan mukaan pitdisi edeté
hitaammin opinnoissa, koska kaikki luennot ja tentit tapahtuvat nopeasti ja lukujarjestykset

ovat taynna.

Vastaajat nakivat tarkedna sen, ettd opiskelijalla olisi mahdollisuus saada erityisopetusta tai
tukiopetusta, jos ei 0saa jotain asiaa. Ammattikoulussa nuorten oppimisvaikeudet tulisi huomi-
oida my0ds niin, ettd ammatin voisi opiskella hitaammin. Yhden vastaajan mukaan nuoret eivat
vélttdmatta tarvitse tukea, jollei heilld ole mielialaongelmia. Vastauksesta voidaan tulkita, etté

mielialaongelmista karsivat opiskelijat tarvitsevat enemman tukea.

Ammatillisen koulutuksen aikana nuoret saattaisivat hyotyd myds siitd, jos kdytannon teke-
misté olisi enemman. YKksi vastaaja kuvasi oppivansa itse parhaiten kaytdnndssa tekemaélld, ei
lukemalla ja luennoilla istumalla. My6s harjoitteluja pidettiin hyvana tapana oppia. Opinnoissa

kaivattaisiin tukea suomen Kieleen. Vastaaja tarkoittaa ehk& maahanmuuttajien kieliongelmia.

Opiskelijoita tukevat henkil6t siirtyman eri vaiheissa

Nuorilta tiedusteltiin, keneltd he saivat tukea peruskoulun péaattdvaiheessa, siirtymévaiheessa
peruskoulusta ammatilliseen koulutukseen ja ammatillisen koulutuksen aikana. Kiinnostuneita
oltiin nuorten yleensa seka ammattilaisilta saamastaan tuesta. Seuraavat tukeen liittyvat pro-
senttiosuudet kuvastavat sitéd, kuinka suuri osa vastaajista on valinnut kyseisen vastausvaihto-
ehdon. Selkedsti suurimpina tuen antajina toimivat vanhemmat (61,7%-69,9%) seka ystavét
(38,3%-46,2%). Hieman pienemmassa roolissa tuen antajina ovat sisarukset (19,2%-24,7%)
ja sukulaiset (9,6%-19,4%). Paéasiassa vaikuttaa siltd, ettd tuen tarve kasvaa lahes kaikkien
vastausvaihtoehtojen osalta, kun tarkastellaan saatua tukea peruskoulun paattdvaiheesta am-
matilliseen koulutukseen asti. Muutamat poikkeukset voivat selittya silld, ettd nuorten on saat-
tanut olla vaikeaa maarittaa, keneltd ovat saaneet tukea siirtymavaiheessa peruskoulusta am-

matilliseen koulutukseen. Tuloksia tarkastellaan taulukossa 9.
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Taulukko 9. Opiskelijoita tukeneet epéviralliset tahot siirtymén eri vaiheissa

Tuki peruskoulun Tuki siirtymévaiheessa Tuki ammatillisen
paittovaiheessa peruskoulusta ammatilliseen koulutuksen aikana
koulutukseen

(Vastaajien madrd 94, n=167) (Vastaajien madrd 94, n=154) (Vastaajien maard 93, n=168)

n % n % n %
Vanhemmat 58 61,7% | Vanhemmat 60 63,8% | Vanhemmat 65  69,9%
Sisarukset 18 19,2% | Sisarukset 19 20,2% | Sisarukset 23 24,7%
Ystavit 37  39,4% | Ystavit 36 38,3% | Ystdvat 43 46,2%
Sukulaiset 16 17% | Sukulaiset 9 9,6% | Sukulaiset 18 19,4%
Ei koske minua/ Ei koske minua/ Ei koske minua/
en tarvinnut 29  30,9% | en tarvinnut 26  27,7% | en tarvinnut 19  20,4%
tukea tukea tukea
Muu 9 9,6% | Muu 4 4,3% | Muu 0 0%

n=valittujen vastausten lukumaéra
%=kuinka suuri osa vastaajista on valinnut kyseisen vastausvaihtoehdon

Taulukosta 10. on n&htévissa, ettd ammattilaisilta saatavassa tuessa suurimpina tuen antajina
nuorille toimivat opinto-ohjaaja (21,8%-52,1%) ja luokanvalvoja/luokanohjaaja (17,6%—
32,2%). Pienemmissé rooleissa olivat erityisopettaja (8,8%—21,3%), aineenopettaja (6,6%—
12,8%), terveydenhoitaja (3,3%-10,3%), koulukuraattori (1,1%-8,1%) ja koulupsykologi
(0%-2,3%). Tarkasteltaessa koulutussiirtymaprosessia kokonaisuutena, tuen méaara pysyy sa-
mana tai kasvaa luokanvalvojan, koulukuraattorin, koulupsykologin ja terveydenhoitajan tuen
osalta ammatilliseen koulutukseen siirryttdessa. Kyselyn perusteella tuen méara puolestaan véa-
henee selkeésti opinto-ohjaajan ja erityisopettajan osalta ja hiukan aineenopettajan osalta.

Opinto-ohjaajan ja erityisopettajan rooli nayttaakin korostuvan peruskoulun paattévaiheessa.

Taulukko 10. Opiskelijoiden saama tuki ammattilaisilta siirtyman eri vaiheissa

Tuki peruskoulun Tuki siirtymivaiheessa Tuki ammatillisen
piattovaiheessa peruskoulusta ammatilliseen koulutuksen aikana
koulutukseen
(Vastaajien méaira 94, n=152) (Vastaajien méiri 91, n=114) (Vastaajien méira 87, n=122)
n % n % n %

Aineenopettaja 12 12,8% | Aineenopettaja 6 6,6% | Aineenopettaja 10 11,5%
Erityisopettaja 20  21,3% | Erityisopettaja 8 8,8% | Erityisopettaja 9 10,3%
Luokanvalvoja/ Luokanvalvoja/ Luokanvalvoja/

27 70, 0 0
Luokanohjaaja 25 | A%.1% Luokanohjaaja 6 | 11.6% Luokanohjaaja 3| 2An
Koulukuraattori 5 5,3% | Koulukuraattori 1 1,1% | Koulukuraattori 7 8,1%
Koulupsykologi 2 2,1% | Koulupsykologi 0 0% | Koulupsykologi 2 2,3%
Terveydenhoitaja 9 9,6% | Terveydenhoitaja 3 3,3% | Terveydenhoitaja 9 10,3%
Opinto-ohjaaja 49  52,1% | Opinto-ohjaaja 33 36,3% | Opinto-ohjaaja 19 21,8%
Ei kosk‘e minua/ 25 26.6% Ei koslfe minua/ 43 473% Ei kosk.e minua/ 35 402%
en tarvinnut tukea en tarvinnut tukea en tarvinnut tukea
Muu 4 4,3% | Muu 4 4,4% | Muu 3 3,5%

n=valittujen vastausten lukumaara
%=kuinka suuri osa vastaajista on valinnut kyseisen vastausvaihtoehdon
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Lisidksi tuen antajiin liittyvissd kysymyksissd oli mahdollisuus valita vaihtoehto “muu”, johon
annetut kuvaukset liittyivat selkeésti nuoren yksilolliseen elamantilanteeseen. Tuen antajina
tilanteesta riippuen voivatkin toimia esimerkiksi JOPE-luokan nuoriso-ohjaaja, etsiva nuoriso-
ty0, sosiaalitydntekijat tai sijaishuolto. Huomionarvoista on mygs se, ettd nuoret valitsivat vas-
tausvaihtoechdon “ei koske minua/en tarvinnut tukea” selkedsti useammin ammatillisen koulu-
tuksen aikana kuin peruskoulun péattdvaiheessa. Ammattilaisilta saadun tuen osalta pienem-
mat vastausprosentit siirtymévaiheessa voivat selittyd puolestaan silld, ettd nuorten on voinut

olla vaikeaa méaérittad, keneltd ovat saaneet tukea siirtymavaiheessa.

Opiskelijoiden arviot tuen tarpeista ja saadusta tuesta

Nuorilta tiedusteltiin my6s, mihin asioihin he olisivat tarvinneet tukea siirtyessdan ammatilli-
seen koulutukseen. Nuoret saivat vastata useaan vaihtoehtoon. Vastausten mukaan nuoret oli-
sivat tarvinneet eniten tukea stressin hallintaan (42%) ja opintojen suunnitteluun (40%). N&iden
jalkeen eniten tukea olisi tarvittu jannittdmiseen (30%), rahankayttoon (22%) ja nukkumiseen

(22%) liittyviin asioihin. Tuen tarpeiden jakauma on kuvattu kuviossa 2.

Kotitydt (1)

Stressin hallinta (28)

Netin ja sosiaalisen median kaytto (3)
Pelot (8)

Rahankaytto (15)

Kaverisuhteet (3)

Ravitsemus (5)

Nukkuminen (15)

Opintojen suunnittelu (27)
Ajankéyton hallinta (9)

Jannittaminen (20)

Muu (4)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Kuvio 2. Mihin asioihin nuoret olisivat tarvinneet tukea siirtymavaiheessa
Vastaajien maaré 67, annettujen vastauksien lukuméaéra 138. Suluissa vastaajien lukumaara.
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Nuorten kokemuksia tiedusteltiin tuen toteutumisesta ammatillisen koulutuksen aikana (ks.
liite 3). Vastaajista 62% oli taysin tai jokseenkin samaa mieltd siit4, ettd oli saanut tukea opin-
toihin ja 67% tiesi keneltd saada tarvittaessa tukea opintoihin liittyen. Nuorista 55% oli saanut
tukea opintojensa suunnitteluun ja 53% koki, ettd henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuun-
nitelmassa oli huomioitu nuoren tuen tarpeet. Nuorista 16% oli taysin tai jokseenkin samaa

mieltd vdittdmin “en halua/ uskalla kysya neuvoa opintoihini liittyvissé asioissa” kanssa.

Opiskelijoiden nakemykset tiedonkulusta, opiskelijayhteisostd, tyopaikalla tapahtuvasta

oppimisesta seka tulevaisuudesta

Nuorilta tiedusteltiin heidan kokemuksiaan itseddn koskevasta tiedonkulusta siirtymavaiheessa
ammatilliseen koulutukseen (ks. liite 4). Vastaajista 55% oli téysin tai jokseenkin samaa mielta
siitd, ettd sai siirtyméavaiheessa tietoa, millaista opiskelun tukea on mahdollista saada ammatil-
lisessa koulutuksessa. Nuorista 53% tiesi mité tietoa hénesta siirtyi siirtymévaiheessa amma-
tilliseen koulutukseen. Vastaajista 42% oli sita mieltd, etté tieto omista tuen tarpeista siirtyi,
37% oli tietoinen, kuka tietoa siirsi ja 34% oli lasnd, kun itseddn koskevaa tietoa siirrettiin.

Monet eivat osanneet vastata vaittamiin tai eivét olleet niiden kanssa samaa tai eri mielta.

Kyselyssa tiedusteltiin myos nuorten kokemuksia opiskeluyhteisdsta ammatillisen koulutuksen
aikana (ks. liite 5). Seuraavat tulokset kuvaavat taysin tai jokseenkin samaa mielta vastannei-
den osuutta. Vastaajista 82%:lla on ystavid omassa ryhmassa ja 80% tuntee hyvin opiskeluka-
verinsa. Opiskelijoista 74% viihtyy nykyisissé opinnoissa ja 63% kokee oppilaitoksen henki-
I6kunnan suhtautuvan itseensa myonteisesti. Tukea opintoihinsa opiskelukavereiltaan koki
saavansa 57% vastaajista. Vain 43% mainitsi oppilaitoksen ilmapiirin olevan kannustava. Noin
33% vastaajista ei ollut vaittdaman kanssa samaa eika eri mieltd ja 13% oli sitd mieltd, ettd
ilmapiiri ei ole kannustava. Opiskeluyhteisdssa kiusaaminen tai ryhmén ulkopuolelle sulkemi-

nen kosketti 11% nuorista. Yksindisyys oli vastaajista 16% elamassa lasna.

Lisaksi nuorilta kysyttiin myds heidan kokemuksiaan tydpaikalla tapahtuvasta oppimisesta (ks.
liite 6). Vastaajista 70% oli taysin tai jokseenkin samaa mielta siitd, etta tyopaikalla tapahtuva
oppiminen oli hyodyllisté ja 60% mielesté tydssaoppiminen oli mukavaa. 61% nuorista oli saa-
nut REDU:n opettajalta ja 57% tydpaikkaohjaajalta osaamista tukevaa ohjausta. Vastaajista
11% mainitsi, ettd hdneen suhtauduttiin kielteisesti tyopaikalla ja 11% koki, ettei tyopaikalla
tapahtuva oppiminen kehittdnyt omaa osaamista. Vaittamien osalta paljon tuli myds ei samaa

eikd eri mielt4 vastauksia (27%—-35%).
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Lopuksi kyselyssa oltiin kiinnostuneita nuorten tulevaisuuteen liittyvistd ajatuksista. Suurin
osa nuorista oli tdysin samaa mielta tai jokseenkin samaa mielta vaittamien kanssa. Vastaajista
88% uskoo parjadvansd tyoeldmassa tulevaisuudessa, 83% saavansa opinnot padtokseen ja
77% péarjadvansa opinnoissa. Vastauksista huolimatta ei tule unohtaa niit4 opiskelijoita, jotka
kokevat tulevaisuutensa nékymat huonommiksi. Taysin eri mieltd tai jokseenkin eri mieltd vas-

tanneiden osuus vaihtelee kysymyksien osalta noin 3 ja 5 prosentin valilla.

Nuoria pyydettiin myds kertomaan, mitk& asiat lisdavat tulevaisuuden uskoa ja mitka puoles-
taan vaikeuttavat tulevaisuuden suunnitelmia. Tulevaisuuden uskoon liittyen jotkut kuvasivat

opintojen suorittamista, toiset liittivat sen tyon l6ytadmiseen.

Avoimissa vastauksissa nuoret kuvasivat tulevaisuuden uskoon positiivisesti vaikuttaviksi asi-
oiksi tavoitteet, suunnitelmat ja unelmat, positiivinen eldménasenne, omasta hyvinvoinnista
huolehtiminen, itsevarmuus ja luottamus omaan selvidmiseen, yrittelidisyys seka laheisten tuki.
Myos alasta pitdminen, tuleva ammatti sekd alan vaihtaminen mielenkiintoisempaan lisdavét
tulevaisuuden uskoa. Yhdessé vastauksessa mainittiin myds uskonto. Tulevaisuuden uskoon
vaikuttavat opiskelijoiden mielestd myds nuoreen kohdistettu luottamus seka kavereilta ja opet-

tajilta saatu kannustus. Lisaksi luokan hyva ilmapiiri tekee opiskelusta mukavaa.

Tulevaisuuden usko ja suunnitelmat riippuvat vastausten mukaan osittain siitd, onko kotikun-
nassa tyopaikkoja saatavilla. Eras opiskelija kuvasi, etta haluaisi asua ja tyoskennelld kotikun-
nassa, mutta se vaikeutuisi, jos sieltd ei 10ytyisi toita ja pitdisi muuttaa muualle. Toinen kertoi,
ettd koska datanomeille ei ole t6itd, on hankala tyollistyd. Omana tekijandan mainittiin koy-

hyys, joka vaikeuttaa opintoja, silla esimerkiksi matkat eivat ole ilmaisia.

Tulevaisuuden suunnitelmia vaikeuttavat nuorten mielestd monet asiat. Vaikeaa on, jos ei oi-
kein tiedd mitd haluaisi opiskella tai tehda tulevaisuudessa. Yksi opiskelija kuvasi turhautu-
vansa valilla, kun jotkut alan opinnot ovat haastavia. Toisen mielestd opintoja vaikeuttaa myds
lilallinen stressi. Erds kuvasikin, etta tenttien tarkeydet stressaavat valilla. Heikko minédkuva
voi vaikuttaa tulevaisuuden uskoon. Eras opiskelija kuvasi, etté hanella tulee olemaan varmaan
hieman vaikeampaa hoitaa tulevaisuudessa raha-asioita, koska on aina ollut huono matematii-

kassa eiké ole saanut peruskoulussa tarpeeksi tukea sen suhteen.
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Y hteenveto opiskelijoiden vastauksista

Opiskelijoilta tiedusteltiin, millaista tukea he haluaisivat siirtyméprosessin eri vaiheissa. Vas-
taukset teemoiteltiin ja koottiin yhteen. Taulukko 11. auttaa hahmottamaan erilaiset tuen tar-
peet siirtymadn eri vaiheissa. On huomattava, etta keskimmainen siirtyméprosessin vaihe menee
osittain péaallekkain peruskoulun péattovaiheen ja ammatillisen koulutuksen vaiheen kanssa.
Liséksi tuen tarpeet on mahdollista luokitella laadullisesti kolmeen ryhmé&éan: tiedolliset tar-
peet, psykososiaalisen tuen ja arjenhallinnan tarpeet ja opintoihin liittyvat tuen tarpeet.

Taulukko 11. Opiskelijoiden kokema tuen tarve siirtyméaprosessin eri vaiheissa

Opiskelijoiden kokema tuen tarve siirtymiprosessin eri vaiheissa

Siirtymivaihe peruskoulusta ammatilliseen

Peruskoulun piittévaihe Ammatillinen koulutus

koulutukseen
Monipuolisen tiedon tarve (1) e Rohkaisu, kannustus ja henkinen tuki (2) e Opintoihin liittyvi tuki (3)
Ammatinvalinnan ohjaus ja e Tietoa opiskelupaikkakunnasta/ e Opinnoissa etenemisen ja
neuvonta (3) oppilaitoksesta (1) motivaation tukeminen (3)

e Yksilollinen tuki (2)
e Taloudellinen tuki (1)
e Arjen hallintaan tarvittava tuki (2)
Tiedolliset tarpeet (1): Monipuolisen tiedon tarve, Tietoa opiskelupaikkakunnasta/oppilaitoksesta & Taloudellinen tuki

Psykososiaalisen tuen ja arjenhallinnan tarpeet (2): Rohkaisu, kannustus ja henkinen tuki, Yksiléllinen tuki & Arjen
hallintaan tarvittava tuki

Opintoihin liittyvit tuen tarpeet (3): Ammatinvalinnan ohjaus ja neuvonta, Opintoihin liittyva tuki & Opinnoissa etenemisen
ja motivaation tukeminen
Nuorilta kysyttiin, kenelta he saivat tukea peruskoulun paattévaiheessa, siirtymavaiheessa pe-
ruskoulusta ammatilliseen koulutukseen ja ammatillisen koulutuksen aikana. Selkeésti suurim-
pina tuen antajina toimivat vanhemmat (61,7%-69,9%) seka ystavat (38,3%-46,2%). Paaasi-
assa vaikuttaa siltd, etta lahes kaikki tuen antajat saivat enemman mainintoja ammatillisen kou-
lutuksen aikana kuin perusopetuksen paattovaiheessa. Ammattilaisilta saatavassa tuessa suu-
rimpina tuen antajina nuorille toimivat opinto-ohjaaja (21,8%-52,1%) ja luokanvalvoja/luo-
kanohjaaja (17,6%-32,2%). Tarkasteltaessa koulutussiirtyméprosessia kokonaisuutena, tuen
madré pysyy samana tai kasvaa luokanvalvojan, koulukuraattorin, koulupsykologin ja tervey-
denhoitajan tuen osalta ammatilliseen koulutukseen siirryttdessd. Kyselyn perusteella tuen
maaré puolestaan vahenee selkeésti opinto-ohjaajan ja erityisopettajan osalta ja hiukan aineen-
opettajan osalta. Opinto-ohjaajan ja erityisopettajan rooli ndytta&kin korostuvan erityisesti pe-
ruskoulun pééattdvaiheessa. Mielenkiintoista on pohtia sit4, ettd mista johtuu, ettd nuoret koke-

vat tuen vahenevan tiettyjen toimijoiden osalta siirryttdessa perusopetuksesta ammatilliseen
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koulutukseen. Johtuuko se mahdollisesti toimijoiden erilaisesta tyonkuvasta, vai onko amma-
tillisessa koulutuksessa kéytdssa vahemman resursseja tukemiseen kuin perusopetuksessa? Y h-
tend selityksend voi olla myos se, etta siirryttdessd perusopetuksesta ammatilliseen koulutuk-
seen nuorten tarvitseman tuen maara vahenee itsendistymisen ja omatoimisuuden lisdantymi-
sen my0t4d. Huomionarvoista on myds se, ettd nuoret valitsivat vastausvaihtoechdon “ei koske
minua/en tarvinnut tukea” selkedsti useammin ammatillisen koulutuksen aikana kuin perus-

koulun paattévaiheessa, miké& voi myos selittyd nuorten itsendistymisell.

Vastausten mukaan nuoret olisivat tarvinneet siirtymévaiheessa eniten tukea stressin hallintaan
(42%) ja opintojen suunnitteluun (40%). Tarkeaa olisi, ettd nuoret saisivat tarvittaessa entista
paremmin ja monipuolisemmin tukea opintojensa alussa ja aikana ja tietéisivat misté tukea on
mahdollista saada. My6s opiskelijoiden kiusaamisen ja yksindisyyden kokemuksiin tulisi kiin-
nittdd huomiota ja pyrkié tunnistamaan nain tuntevat opiskelijat. Lisaksi oppilaitoksen ilmapii-

riin liittyvia seikkoja voisi selvittaa liséa ja keskittdd huomiota ilmapiirin parantamiseen.

Nuorten vastausten perusteella voidaan todeta, ettd tydpaikalla tapahtuvassa oppimisessa olisi
kehittdmisen varaa. Nuorten saaman ohjauksen tulisi olla aina osaamista tukevaa. Opiskelijoita
vastaanottavien tyépaikkojen vastuu myonteisen ilmapiirin luomisessa ja opiskelijoiden myon-
teisessd kohtelussa on entisté tarkeampéaa nyt, kun suuri osa oppimisesta tapahtuu tyépaikoilla.
Tulkintamme mukaan liséaksi myds tiedonkulkua pitéisi kehittdad selkeammaéksi ja avoimem-
maksi kokonaisuudeksi siirtymévaiheessa. Erityisesti nuorille tulisi kertoa avoimemmin, kuka

heihin liittyvaa tietoa siirtda ja ottaa nuoret myds mukaan tiedonkulkuun liittyvéén prosessiin.
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7 Johtopaatokset ja toimintasuunnitelma

Suvi Lakkala, Kati Kallinen & Arto Kauppi

Kuviossa 3. on kuvattu #Hyvinvoiva amis -hankkeen tavoitteet ja niiden toteuttamista ohjaavat
reunaehdot ja kasitteet eri tasoilla.

Ammattilaisten tyota ohjaavat normit ja ohjeet

r
g

e | Monitoimijainen yhteistyo ja sen
kehys - .
painopisteet

Opiskelijat
Tiedonsiirto ja tuki sosiaalisena

siirtymaévaiheessa yhteisdng

Opiskelijoiden Opiskelijoiden hyvinvointi Opinnoissa menestyminen
Ennaltaehkaiseva ja osallisuus ja
yhteisdllinen toimijuus

opiskeluhualto

Kuvio 3. Opiskelijoiden tuen rakentuminen

Kuviosta 3. kdy ilmi, ettd koko koulutuskeskus REDU:n tasolla nuorten tukeminen rakentuu
ammattilaisten ty6ta ohjaavien normien ja ohjeiden kautta. Lainsdédantd antaa raamit, joiden
puitteissa rakennetaan ohjeistukset siirtymévaiheen tiedonsiirrosta ja tuesta. REDU:ssa on sel-
kedt tiedonsiirtoa koskevat toimintamallit, jotka on kehitetty yhdessd Rovaniemen kaupungin
oppilas- ja opiskeluhuoltohenkiléston kanssa. Hanketydryhma kavi tutustumassa Goteborgin
alueen ammatilliseen koulutukseen. Vierailun pohjalta hanketydryhma esittad muutamia ra-
kenteellisia ideoita opiskelijoiden tukemiseksi siirtymavaiheessa. Hyva kéaytanto voisi olla esi-
merkiksi se, ettd peruskoululaiset voisivat TET-jaksolla kdyda tutustumassa heita kiinnostaviin
ammatillisen koulutuksen aloihin. T&ll& tavalla voitaisiin selkeyttdd nuorten ndkemysta sopi-
vasta koulutuspolusta seka véahentda vaarien koulutusvalintojen tekemista. Nuorten opintoja

voisi edistdd myos se, ettd peruskoulun paattava nuori voisi suorittaa ammatilliseen tutkintoon
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sisdltyvid YTO-aineita turvallisessa ymparistossa, kotipaikkakuntansa lukiossa ja vasta vuotta
my6hemmin muuttaa opiskelemaan ammatillista tutkintoa toiselle paikkakunnalle. Sen sijaan
10-luokkalaisten tai JOPE-luokkalaisten opintojen etenemistd voisi tukea se, jos opiskelijat
voisivat suorittaa samalla jo joitain ammatillisen koulutuksen opintoja. Yhteisty6ta perusope-
tuksen ja ammatillisen koulutuksen valilla voisi tiivistdd myos JOPE-luokan sijoittaminen am-

matillisen koulutuksen tiloihin.

Lains&dadanto raamittaa myos opiskeluhuoltoa, ja verrattain tuoreen oppilas- ja opiskelijahuol-
tolain uutena painopistealueena on ennaltaehkaiseva ja yhteisollinen opiskeluhuoltotyd, jonka
omaksuminen ja kayttdonotto ovat vasta kehittyméassé seka peruskouluissa etté toisella asteella.

Kuvion 3. keskimmainen taso kuvaa REDU:n yksittéisten oppilaitosten/toimipisteiden tasolla
tavoiteltavaa monitoimijaista yhteisty6ta, joka liittyy kiinteasti ennaltaehkéisevaan ja yhteisol-
liseen opiskeluhuoltoon. Monitoimijaiseen yhteistydhon kuuluu koko kouluyhteisd, koulun
opettajat, opiskeluhuoltohenkilostd seké opiskelijat ja huoltajat. Opettajien ja opiskeluhuolto-
henkilostén yhteistyotd kutsutaan moniammatilliseksi yhteistyoksi ja kun siihen liitetddn mu-
kaan opiskelijoiden ja huoltajien kokemusasiantuntijuus, puhutaan monitoimijaisesta yhteis-
tyostd. Selvityksen pohjalta voidaan sanoa, ettd yksilolliseen opiskeluhuoltoon liittyvét kéay-
tdnteet Kkorostuivat henkilokunnan vastauksissa yhteisollisen opiskeluhuollon sijaan.
REDU:ssa on kaytdssa yksilokohtainen opiskelijahuollon malli, joka ohjaa moniammatillista
yhteisty6td yksittdisen opiskelijan ongelmien ratkaisemisessa eli korjaavissa tukitoimissa.
Tassa selvityksessd aiemmin kuvattujen henkildstolle ja opiskelijoille suunnattujen kyselyiden
tulokset antavat tarkempaa tietoa siitd, millaista tukea ja koulutusta henkiléstd haluaisi opiske-

luhuollosta ja minkélaista tukea opiskelijat toivoisivat siirtyméavaiheessa.

Kyselyjen pohjalta voidaan vetaa johtopééatos, ettd hankkeen kehittdmistyd varhaisen vaikutta-
misen tasolla opintojen sujumiseksi ja opiskelijoiden hyvinvoinnin edistdmiseksi on perustel-
tua. Kuvion 3. keskimmadiseen tasoon on nimetty kaksi monitoimijaisen yhteistyon painopiste-
aluetta, jotka nivoutuvat toisiinsa: opiskelijoiden sosiaalinen yhteisd ja opiskelijoiden osalli-
suus ja toimijuus. Toisen asteen ammatillisten opintojen aloittaminen tuo nuoren elamaan mo-
nia muutoksia. Yksildlliset opintopolut tarjoavat paljon hyvada mahdollistaessaan opinnoissa
etenemisen aidosti omista lahtokohdista kasin. Yksildlliset opintopolut eivat saa tehda nuorista
kuitenkaan yksindisid. Nuorten tukemiseksi voidaan luontevasti hyddyntaa sosiaalista opiske-
lijayhteisdd, joka voi hyvin toimiessaan tukea yksittaisen opiskelijan nuoruusién kehitysta ja

opinnoissa menestymisté.
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Opiskelijoiden osallisuuden ja toimijuuden mahdollistaminen edellyttaa yhteisollista opiskelu-
huoltoa, joiden kaytantdjen ja mallien kehittamiseen #hyvinvoiva amis -hankkeessa kiinnite-
tdan huomiota. Ennaltaehkaisevan opiskeluhuollon ohjeistuksia laadittiin REDU:ssa t4té selvi-
tystd tehtdessé. Juuri laadituissa ohjeissa pyritd&n vahvistamaan opiskelijoiden osallisuutta ja
paatoksentekoa opiskelijaraadeilla, opiskelijatoimikunnan toimintaa mahdollistamalla ja tutor-
toiminnalla. Huoltajien osallisuutta edistetaan jarjestamalla kotivaen iltoja ja muita yhteisia
tapahtumia. Suunnitelmassa térkedksi todetaan myds séanndllinen yhteydenpito huoltajien

kanssa opiskelijan opiskeluun liittyvissa asioissa.

#Hyvinvoiva amis -hankkeessa aloitetut monitoimijaista tyootetta soveltavat kokeilut tukevat
REDU:n ennaltaehkdisevan opiskeluhuollon ohjeistuksia. Hankkeen kokeiluissa kiinnitetdan
huomiota muun muassa opiskelijoiden ryhméytymiseen, keskindiseen yhdessa oloon, opintoi-
hin sitoutumiseen, opinnoissa edistymiseen ja huoltajien kanssa tehtdvaan yhteistyohon. Hank-
keen pilottikokeilujen aikana kartoitetaan seké henkiloston ettd opiskelijoiden kokemuksia uu-
denlaisista toimintatavoista. Kehittdmistyon tuloksena pyritdén tuottamaan monitoimijaisen
yhteistyon ja ennaltaehkaisevén opiskeluhuollollisen tydotteen malleja ja periaatteita, jonka

jalkeen uusia tyttapoja voidaan lahted soveltamaan ja edelleen muokkaamaan REDU:ssa.

Viimeisena kuvion 3. ytimeen on kuvattu itse opiskelijat. Heille ammatilliset opinnot ovat ai-
nutkertainen kokemus, jonka jalkeen heidén toivotaan pystyvan tekemaan omaa elaméaansa
koskevia jarkevié ratkaisuja ja menestyvan tyéelamassa. Nuorten hyvinvointia tuettaessa voi-
daan ottaa ohjenuoraksi opiskelijoiden kyselyssa esiin nostama ajatus, jonka mukaan nuoret
ovat yksiloita, joiden tuen tarpeet voivat vaihdella keskenaan paljon ja myds koulutuksellisten

siirtymien eri vaiheissa.
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LIITE 1 Opiskelijan opintoprosessit ja ammatilliset vastuuhenkilot

SO REDU

6 Opiskelijan prosessit ja REDUn vastuuhenkilot

Opiskelijan prosessi

Koulutuskeskuksen
prosessi

Omaohjaaja

Valitsen koulutusalan
HAKEUTUMINEN

Vaihe 1
Nivelvaihe

Koulutusalalle ohjaaminen

Mahdollisiin  valintakokei-
siin osallistuminen ja valin-
tahaastattelujen tekemi-
nen

Versio 1

Aloitan opiskelun
HENKILOKOHTAISTAMINEN

Vaihe 2
Opiskeluun kiinnittaminen

Opiskeluedellytysten
rakentaminen
Ryhmayttaminen

Tiedonsiirtoon osallistuminen
Nivelvaiheyhteistyd

Erityisen tuen tarpeen havain-
nointi ja tunnistaminen erityis-
opettajan kanssa myos jatkuvan
haun opiskelijoista

HOKS: n laatiminen

« Erityisen tuen, ammatti-
taitovaatimuksista poik-
keamisen tai osaamisen
arvioinnin mukauttami-
sen osalta, huoltajan
kanssa keskustellaan
paatoksen ja toimenpi-
teiden suunnitteluvai-
heessa §64-67
(631/2017) mukaan.

Hankin osaamisen
OSAAMISEN HANKKIMINEN

Vaihe 3
Integrointi perustutkintoryhmaan

Yksilollisen tutkintotavoitteisen
koulutuksen antaminen

Eriyttaminen/! ikaisoy

7(13)

Paatan opintoni VALMISTUMINEN
JASUOITTUMINEN

Vaihe 4
Tyohén, itsendiseen elamaan tai
jatko-opintoihin suuntaaminen

ivan opiskelijan ohjaami-

Tukiopetus

Tybpaikalla tapahtuvan osaami-
sen hankkimiseen tarvittavien tu-
kitoimien suunnittelu yhdessa eri-
tyisopettajan kanssa

HOKS: n laatiminen

HOKS: n toteuttaminen, seuranta
Jja tukitoimien kirjaaminen

Kodin ja oppilaitoksen yhteistyd
Elamanhallinnan tuki

Moniammatillinen verkostotyd

nen tybvoiman palvelukeskukseen

Yhteistyo tukiverkostojen ja huolta-
jan kanssa jatkosuunnitelman mu-
kaisesti
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Versio 1

8(13)

Kodin ja oppilaitoksen yhteistyd

Tiedottaminen opettajille ERTU-
opiskelijoista

Uraohjaus

Erityisopettaja Nivelvaiheyhteistyd

Harkinnanvaraisen ja jatku-
van haun prosessit

Erityisen tuen opiskelijoi-
den tutustumiskaynnit

Lahtotasoseulat

ERTU- tarpeen havainnointi ja
tunnistaminen yhdessa omaoh-
jaajan kanssa

Tiedonsiirtoon osallistuminen ja
nivelvaiheyhteistyd

HOKS: n laatiminen ja seuranta
omaohjaajan tukena

ERTU-paatosten valmistelu

« Erityisen tuen, ammatti-
taitovaatimuksista poik-
keamisen tai osaamisen
arvioinnin mukauttami-
sen osalta, huoltajan
kanssa keskustellaan
paatoksen ja toimenpi-
teiden suunnitteluvai-
heessa §64-67
(631/2017) mukaan.

Moniammatillinen verkostotyd

Yksilollinen tuki

Osa-aikainen pienryhméaopetus
Samanaikaisopetus
Eldmanhallinnan tuki

Opettajien konsultointi
TyOpaikalla tapahtuvan osaami-
sen hankkimiseen tarvittavien tu-
kitoiminen suunnittelu opettajan

kanssa

Osaamisen arvioinnin mukautta-
minen ja paatoksen valmistelu

Ammattitaitovaatimuksista poik-
keamisen suunnittelu ja paatok-
sen valmistelu

Kodin ja koulun vilinen yhteistyo

Moniammatillinen verkostotyd

HOKS: n toteuttaminen, seuranta
Jja tukitoimien kirjaaminen

Jatkosuunnitelman laatimisessa
mukana oleminen

Yhteistyo tukiverkostojen ja huolta-
jan kanssa jatkosuunnitelman mu-
kaisesti

%
WY REDU

Versio 1

9(13)

Opinto-ohjaaja Tiedottaminen
Erityisen tuen opiskelijoi-
den tutustumiskaynnit

Hakuprosessi

Mahdollisiin valintakokei-
siin osallistuminen ja valin-
tahaastattelujen tekemi-
nen

Nivelvaiheyhteistyd
Yksilllinen ohjaus
Harkinnanvaraisen ja jatku-

van haun valinnan proses-
sit

Tiedonsiirtoon osallistuminen ja
nivelvaiheyhteistyo

Yksilollinen ohjaus
Uraohjaus
Tiedottaa jatkuvan haun kautta

tulevista uusista opiskelijoista
erityisopettajaa

Yksilollinen ohjaus
Elamanhallinnan tuki

Tukitoimien kirjaaminen HOKS: iin
Kodin ja koulun yhteistyd

Moniammatillinen verkostoty6

Jatkosuunnitelman laatimisessa
mukana oleminen ja kaytanndn ha-
kumenettelyista vastaaminen

Yhteistyo tukiverkostojen ja huolta-
jan kanssa jatkosuunnitelman mu-
kaisesti

Kuraattori Nivelvaiheyhteistyd

Taustatietojen kartoitus

Tiedonsiirtoon osallistuminen ja
nivelvaiheyhteistyo

Infotilaisuudet opiskelijahuollon
palveluista

Yksilollinen ohjaus
Yhteisty omaohjaajan kanssa

Moniammatillinen verkostoty6

Yksilollinen ohjaus
Elamanhallinnan tuki

Tuki- ja kuntoutusverkoston ko-
koaminen opintososiaalisissa asi-

oissa

Tuki- ja kuntoutuspalveluihin oh-
jaaminen

Moniammatillinen verkostotyd

Jatkosuunnitelman laatimisessa
mukana oleminen ja yksilollinen
ohjaus

Yhteistyo tukiverkostojen ja huolta-
jan kanssa jatkosuunnitelman mu-
kaisesti
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Versio 1

10(13)

Asiantuntijaopettaja
yhteistydssd omaoh-
jaajan kanssa

Alalle soveltuvuuden arvi-
ointi

Valintakoejarjestelyt

Mahdollisiin valintakokei-
siin osallistuminen ja valin-
tahaastattelujen tekemi-
nen

Erityisen tuen tarpeen havain-
nointi ja tunnistaminen

ERTU- havaintojen jakaminen
omaohjaajalle ja/tai ERVA: lle

Opiskelutaitojen ohjaus

Erityisen tuen tarpeen havain-
nointi ja tunnistaminen

Eriyttaminen
Tukiopetus

HOKS: n toteuttaminen ja tukitoi-
mien kirjaaminen

Elamanhallinnan tuki

Osaamisen arvioinnin mukautta-
minen

Ammattitaitovaatimuksista poik-
keamisen suunnittelu

Tyopaikalla tapahtuvan osaami-
sen hankkimiseen tarvittavien tu-
kitoimien suunnittelu erityisopet-
tajan

Osaamisen kirjaaminen tarvittaessa
myds sanallisesti

W
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Versio 1
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Koulutuspaallikké

ERTU: n resurssin kayttami-
sen suunnittelu ja jakami-
nen yhdessa ERVA: n
kanssa

ERTU- paatosten esittely rehto-
rille

Uusien ERTU -paatdsten esittely
rehtorille

Osaamisen arvioinnin mukautta-
mispaatdsten esittely rehtorille

Osaamistavoitteista poikkeamis-
paatosten esittely rehtorille

Erityisen tuen ja ohjauksen re-
surssin jako perustutkintoihin

Moniammatillinen verkostotyd

Opiskeluoikeuden kasittely ja
myontaminen lisavuodeksi tarvitta-
essa

Opintosihteeri

Tiedottaminen, esitteiden
valittaminen, kyselyihin
vastaaminen

Harkinnanvaraisen valin-
nan prosessi

Opintopolku

Yksilollinen ohjaus, opintososi-
aaliset asiat/lomakkeet, todis-
tukset

Allekirjoitetun ERTU- paatoksen
kopioiminen ja sailytys
Paatoksen postitus opiskelijalle
tai alle 18-vuotiaan huoltajalle

Yksildllinen ohjaus: opintososiaa-
liset asiat/lomakkeet, todistukset

Todistusten tekeminen

Opiskelijahallinto-ohjelmaan tieto-
jen paivitys

Asiakirjojen arkistointi 10 vuodeksi

Koti/huoltaja

Taustatietojen toimittami-
nen

Kotivaenillat

Henkilokohtaiset yhteyden-
otot

Henkildkohtaiset yhteydenotot

Erityisen tuen suunnitelman laa-
timinen yhteistydssa oppilaitok-
sen edustajien kanssa

Henkilokohtaiset yhteydenotot

Opintojen ja poissaolojen seu-
ranta

Yhteisty tukiverkostojen ja oppi-
laitoksen henkiloston kanssa jatko-
suunnitelman mukaisesti




73

LIITE 2 Opiskelijoiden valintaperusteet ammatillisen koulutuksen alaan

Vastaajien maara 94

1 Tiysin

2 Jokseenkin

3 Eisamaa

4 Jokseenkin

5 Tiysin

eri mielta eri mielta eiki eri mielta samaa mielta samaa mielta Yhteensi | Keskiarvo | Mediaani

) 3 4 6 30 51 o4 43 5

Kiinnostava ala
3,19% 426% 6,38% 31,91% 54,26%
Koin, ettd minulla on osaamista 2 4 12 36 38 92 4,13 4
Jjakykyi télle alalle 2,17% 435% 13,04% 39.13% 41.31%
Opintomenestykseni vaikutti 7 14 29 23 17 90 332 3
valintamahdollisuuksiini 7.78% 15,55% 32,22% 25.56% 18.89%
Koulutusala on suosittu, 35 11 31 8 7 92 2.36 2.5
joten hain sinne sen vuoksi 38,04% 11,96% 33,69% 8,7% 7,61%
Tein valintani alan 12 12 31 21 16 92 3,18 3
tyollisyystilanteen mukaan 13,04% 13,04% 33.7% 22,83% 17.39%
Tein valintani alan palkkauksen 19 14 36 15 9 93 28 3
mukaan 20.43% 15.05% 38.71% 16.13% 9.,68%
Tein valintani kaverin 59 13 13 3 5 93 1,73 1
valinnan mukaan 63,44% 13,98% 13,98% 3.22% 5,38%
Valitsin alan, jota vanhempi/vanhemmat 40 19 16 8 9 92 221 2
suosittelivat minulle 43.,48% 20.65% 17,39% 8.7% 9,78%
Valitsin alan, jota opinto-ohjaaja 41 19 16 6 10 92 2,18 2
suositteli minulle 44,57% 20,65% 17.39% 6,52% 10.87%
. 4 0 1 3 2 10 29 3.5
Muu, miki?
40% 0% 10% 30% 20%

Yhteensi 222 110 191 153 164 840 2,91 3
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LIITE 3 Opiskelijoiden kokemukset tuen toteutumisesta ammatillisen koulutuksen

aikana. Vastaajien maaré 93

1 Tiysin

2 Jokseenkin

3 Ei samaa eikii

4 Jokseenkin

5 Tiysin

Keski-

Yhteensi Mediaani
eri mielti eri mielti eri mielti samaa mieltd samaa mieltd arvo

Olen saanut 7 7 21 41 17 93 3,58 4
tukea opintoihini

7,53% 7,53% 22,58% 44,08% 18,28%
Olen saanut 6 8 28 38 13 93 3.47 4
tukea opintojeni suunnitteluun

6,45% 8,6% 30,11% 40,86% 13,98%
Tied#n, kenelts saan tarvittaessa 4 5 21 31 31 92 3,87 4
tukea opintoihini liittyen 4,35% 5,43% 22,83% 33,69% 33,7%
En halua‘uskalla kysy# neuvoa 28 19 31 11 4 93 2.4 2
opintoihini liittyvissi asioissa 30,11% 20,43% 33,33% 11,83% 4,3%
Henkilékohtaisessa osaamisen 9 4 31 28 21 93 3,52 4
kehittimissuunnitelmassa
(HOKS) on huomioitu tuen 9.68% 43% 33,33% 30,11% 22,58%
tarpeeni
Yhteensi 54 43 132 149 86 464 3,37 4
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LIITE 4 Opiskelijoiden kokemukset heita itseddn koskevasta tiedonkulusta

siirtymavaiheessa ammatilliseen koulutukseen

Vastaajien maara 94

3Ei

. . 6 En
sl 2 Jokseenkin 4 Jokseenkin P : .
1 Tiysin - samaa s 5 Téysin osaa T Ei koske Vhteensi Keski Mediaani
eri mieltd eri mieltd eiki eri samaa mieltd samaa mielti minua arve
) sanoa
mielti
Sain stirtymavatheessa 6 7 22 32 20 6 1 o4 338 4
tietoa, millaista opiskelun
tukea rminulla on
mahdollista saada
tillisessa 6.38% 7.45% 23.41% 34,04% 21,28% 6.38% 1.06%

koulutuksessa
Tieto minun tuen 8 7 24 26 13 7 g 93 3,88 4
tarpeistani siirtyi
sirtymavatheessa
ammatilliseen 8.6% 7.53% 25.8% 27.96% 13,98% 7.53% 8.6%
koulutukseen
Olen tietoinen siita, 16 8 21 24 10 10 4 93 354 4
kuka s1irsi minua
koskevaa tietoa
siirtymiavatheessa

dliseen 17.21% 8.6% 22.58% 25.81% 10,75% 10,75% 43%
koulutukseen
Tiesin mita tietoa minusta 6 9 16 29 20 9 4 93 3,98 4
sitrtyi surtymivatheessa

e 6.45% 9.68% 17.2% 31.18% 21,51% 9.68% 43%

koulutukseen
Olin lasna kun minua 15 9 21 17 15 11 5 93 3.66 4
koskevaa tietoasiirrettiin
stirtymivatheessa
ammatilliseen 16,13% 9.68% 22.58% 18,28% 16,13% 11.83% 537%
koulutukseen
Yhteensi 51 40 104 128 78 43 22 466 3,77 4
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LIITE 5 Opiskelijoiden kokemukset opiskeluyhteisgstd ammatillisen koulutuksen aikana

Vastaajien méara 93

1 Tiysin eri 2 Jokseenkin 3 Eisamaa eiki 4 Jokseenkin 5 Tiysin samaa = Keski- i
Yhteensi Mediaani
mielti eri mielti eri mielti samaa mielti mielti arve
. 2 4 13 32 42 93 4,16 4
Tunnen hyvin i
opiskelukaverini 2,15% 439% 13,98% 34.41% 45.16%
.. L. 1 4 19 30 39 93 41 4
Vithdyn nykyisissa :
Opino1ssant 1,07% 4.3% 20,43% 32,26% 41,94%
Opiskelukaverini 7 g 24 27 25 91 3.6 4
tukevat minua
o 7.69% 8,79% 26,38% 29.67% 27.47%
opinnoissani
Opiskeluyhteisdssa 64 7 12 7 3 93 1,69 1
minua kiusataan/ minut
suljetaanryhmén
68,82% 7.53% 12,9% 7.53% 3,22%
ulkopuolelle
. . 4 5 8 18 58 93 43 5
Minulla on ystavia omassa i
ryhmassani 43% 538% 8.6% 19.35% 62.37%
Oppilaitoksen henkilokunta 2 H] 24 32 25 91 3,77 4
suhtautim minuun
myonteisesti 2.2% 8,79% 26,37% 35,17% 27.47%
57 g 12 12 3 92 1,87 1
Tunnen itsen yvksindiseksi
61,96% 8.7% 13,04% 13,04% 3,26%
- B . 3 10 30 33 16 92 3,53 4
Oppilaitoksen 1lmapiiri on !
kannustava 3.26% 10,87% 32,61% 35,87% 17,39%
Yhteensi 140 54 142 191 211 738 3,38 4
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LIITE 6 Opiskelijoiden kokemukset tyopaikalla tapahtuvasta oppimisesta

Vastaajien maéra 82

1 Taysin eri 2 Jokseenkin eri 3 Eisamaa eikd 4 Jokseenkin 5 Taysin samaa .
Yhi “ Keski Medi .
mielti mielti eri mielti samaa mielti mielti eensa arvo ediaamt

Olen saanut 1 6 28 23 24 82 3.77 4
tyopaikkaohjaajalta
osaamustant tukevaa 1.22% 7.32% 34,14% 28,05% 2027%
ohjausta
Olen saanut REDU:n 2 5 25 33 17 82 3,71 4
opettajalta osaamistani
tukevaa ohjausta 2,44% 6,1% 30,49% 40,24% 20,73%
Tybdssdoppimispaikassa 2 2 28 25 24 81 3,83 4
oli mukavaa 2.47% 2.47% 34,57% 30,86% 29.63%
Minuun suhtauduttiin 41 8 23 4 5 81 2,06 1
kiclteisesti tySpaikalla 50,62% 9,88% 28,39% 4,94% 6,17%
Tybpaikalla tapahtuva 0 1 23 19 38 81 4,16 4
oppiuiien ol 0% 1.23% 28,4% 23.46% 46.91%
hyadyllisti ° w278 T/ A46% 91%
Tybpaikalla tapahtuva 42 8 22 4 5 81 2,04 1
oppiminen ei kehittinyt

. 51,85% 9,88% 27.16% 4.94% 6.17%
osaamistani
Yhteensi 88 30 149 108 113 488 326 3







