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Perustehtava

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman tehtavana on jarjestaa ammatillisesta
koulutuksesta ja vapaasta sivistystyosta annettujen lakien mukaista koulutusta,
kehittamistoimintaa ja oheispalveluja.

Jarjestamalla liikunnan ammatillista koulutusta ja yllapitamalla valtakunnallista
lilkunnan koulutus-keskusta seka tarjoamalla vapaa-ajanpalveluja ja muuta
maksullista palvelutoimintaa Rovaniemen koulutuskuntayhtyma turvaa
Santasport Lapin Urheiluopiston toiminnan jatkumisen ja kehittymisen.

(REDU perussopimus 1.6.2017)




REDU REDULAISEN ARVOLUPAUS:

Olemme yhdessa tekevid, vastuullisia ja asiakasléGhtoisié

Olemme yhdessa tekevia Olemme vastuullisia

Olemme yhdessa tekevia ja Meilla on vastuu toiminta-
vuorovaikutteisia. alueemme Lapin ammatillisen

Edistamme luottamuksen ja osaamisen kehittymisesta.

kehittavan ilmapiirin syntymista Edistamme toiminnallamme Lapin
niin REDUn sisalla, kuin elinvoimaa ja kestavaa
asiakkaitten, kumppaneidemme kehittymista.
ja muiden sidosryhmiemme .

Olemme toisillemme,
kanssa.

asiakkaillemme, kumppaneille
Kunnioitamme toistemme luotettavia ja vastuullisia.
erilaisuutta ja kohtelemme
toisiamme yhdenvertaisesti.

Arvolupaus pohjautuu syksyllé 2017 henkil6stén kanssa tiimeittdin kéytyihin arvokeskusteluihin.
Hyvdksytty yhtymdhallituksessa 26.10.2017 ja vahvistettu yhtymdékokouksessa 21.12.2017.

Olemme asiakaslahtoisia

Olemme asiakkaitamme eli
tyoelamaa ja opiskelijoita varten.

Yhdessa heidan kanssaan
loydamme sopivat osaamisen
kehittamisen ratkaisut.

Kunnioitamme asiakkaidemme
erilaisuutta ja kohtelemme heita
kunnioittavasti ja
vhdenvertaisesti.
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o REDU 2030 VISIO

Olemme askeleen edelld osaamisen kehittimisen ratkaisuissa

Askeleen edelld...

* Olemme asiakaslahtoisesti ja ketterasti kehityksessa edella muita oli sitten kyseessa uusi teknologia, uudet toimintatavat ja
pedagogiset ratkaisut ym. Emme odota muiden mm kilpailijoittemme ratkaisuja, vaan teemme ne ensin!

 Olemme osaavia, ainutlaatuisia, tunnettuja ja vastuullisia. Toimimme kansainvalisessa toimintaymparistdssa niin Lapissa, kuin
laajemminkin, yhdessa kumppaneidemme kanssa. Olemme haluttu yhteistyo- ja verkostokumppani.

...osaamisen kehittdmisen ratkaisuissa.

* Osaaminen kehittdminen on perustehtavaimme. Olemme asiakkaitamme eli tydelamaa ja opiskelijoita varten.
*  Tuottamamme osaamisen kehittamisen palvelut ovat ratkaisuja asiakkaillemme! Tuotamme yhdessa asiakkaittemme kanssa
niita osaamisen kehittamisen palveluja mita he tarvitsevat. Mm.:

*  Tybelaman osaamisen kehittdmisen tarpeet ratkaisemme yhdessa tydelaman kanssa. Ennakoimme ja kartoitamme tydelaman
osaamistarpeita. Yhdessa tydelaman kanssa suunnittelemme ja toteutamme tyéelamalle heille parhaiten sopivat osaamisen
kehittamisen ratkaisut.

*  Opiskelijan osaamisen kehittaminen tarpeet ratkaisemme yhdessa hanen kanssaan. Laadimme jokaiselle opiskelijallemme yhdessa
hanen kanssaan henkil6kohtaiseen osaamisen kehittamissuunnitelman, jonka pohjalta opiskelijan uuden osaamisen hankkiminen
ratkaistaan.

Visio pohjautuu kesdlld 2017 laadittuihin tulevaisuuden skenaarioihin.
Hyvdksytty yhtymdéhallituksessa 26.10.2017 ja vahvistettu yhtymdkokouksessa 21.12.2017.



(:::) Strategiset kehittamisen painopistealueet 2024

REDU

REDULAISEN ARVOLUPAUS
Olemme yhdessa tekevia,
vastuullisia ja
asiakaslahtoisia.

Innovatiivisella
toiminnalla
Askel edella

Asiakaslahtoinen
toiminta

‘ REDU 2030 - visio
Olemme askeleen
edella osaamisen

kehittamisen ratkaisuissa
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Vastuullil?_elj Ennakoiva
ja kestava talouden
REDU suunnittelu



